Zespét Szkot Handlowych
TECGHNIKUM NR 3
il Wielkopolska 20

el {030) 471-30.67, 478-18.10 STATUT
TECHNIKUM NR 3
w Jastrz¢biu-Zdroju

Rozdziat 1 PODSTAWY PRAWNE

§1.

1. Funkcjonowanie szkoly opiera sie w szczegolnosci na nastepujgcych aktach prawnych:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oSwiaty (tekst jednolity Dz.U. Nr 256 z 2004 r, poz. 2572
Z poézn. zm.); :

2) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2013r., poz. 595 i 645);

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013r., poz. 885,938 i 2646);

4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku - Przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach publicznych (Dz.U. Nr
157, poz. 1241 z pdzn. zm.);

5) Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61 z 2001 r, poz. 624 z pdZn. zm.);

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. Nr 244
z 2010 r, poz. 1626 z pézn.zm.);

7) Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 roku w sprawie szczegdiowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. poz.843);

8) Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. poz. 532);

9) Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 roku w sprawle ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych (Dz.U. Nr 37 2 2012 r, poz. 204);

10) Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. poz.1270);

11) Rozporzgdzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002r, w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2002r. Nr
46, poz. 432 z pdzn.zm.);

12) Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. Nr 6 z 2003 r, poz. 69 z pdzn. zm.).

Rozdzial 2 OGOLNE INFORMACIE O SZKOLE

§ 2.

1. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Handlowych w Jastrzebiu-Zdroju.

2. Szkola nosi nazwe:
Zespdt Szkot Handlowych - Technikum  Nr 3 w Jastrzebiu-Zdroju.
3. Siedzibg szkoly jest budynek Zespolu Szkdét Handlowych w Jastrzebiu-Zdroju przy
ul. Wielkopolskiej 20,
4. Na pieczeci uzywana jest nazwa:
Technikum Nr 3 w Jastrzebiu-Zdroju
na stemplu
Zespdt Szkét Handlowych
Technikum Nr 3
ul. Wielkopolska 20
44-335 Jastrzebie-Zdroj
tel./fax 4713-062, 4731-810

5. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.
6. Szkola jest jednostkg budzetowa w rozumieniu ustawy wymienionej w § 1 pkt. 3.



§ 3.

Technikum Nr 3 jest szkoly ksztalcgca ucznidw w cyklu czteroletnim na podbudowie gimnazjum
w zawodach;:

1) technik handlowiec;

2) technik obstugi turystyczne;
3) technik organizacji reklamy;
4) technik spedytor.

Rozdziatl 3 CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§4.
1. Ksztalcenie w technikum ma na celu wszechstronny rozwdj osobowosci ucznidw uwzgledniajacy

indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy | umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze umozliwiajace uzyskanie éwiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkola ksztattuje S$rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreSlonych
W ustawie o systemie oswiaty.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

Szkota uczy etycznego postepowania, umiejetnosci zachowania sie w réznych sytuacjach zawodowych
i zyciowych, wyczula na role cztowieka w $wiadomym ksztattowaniu i ochronie Srodowiska, w ktorym
zyJe.

Szkota zapewnia uczniom godziwe warunki do nauki, dostep do pomocy dydaktycznych, odpowiednie
warunki sanitarne i bezpieczenstwo w czasie zajeé.

Szkota otacza opiekg wszystkich ucznidw, w szczegdlnosci nfepe}nosprawnych udziela im pomocy
psychologicznej, pedagogicznej i materialnej.

Szkota stwarza sprzyjajgce warunki do rozwijania zainteresowan uczniéw.

Szkota posiada program wychowawczy i program profilaktyki bedace zalgcznikami do Statutu, ktore
uchwala rada rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczng.

. Szkota wspétpracuje z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym w celu tworzenia optymalnych warunkdw do

rozwoju i akbywnosci ucznidw.

§ 5.

Uczniom technikum przystuguje prawo do korzystania:

1) z opieki psychologicznej i pedagogicznej oraz zaje¢ prowadzonych w ramach tej opieki;

2) z opieki nad uczniem niepelnosprawnym;

3) z zaje¢ pozalekcyjnych | pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania [ uzdolnienia uczniow
organizowanych przez szkote w miare posiadanych $rodkow finansowych;

4) zajet rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych.

W zakresie zadan opiekunczych szkota zapewnia:

1) opieke wychowawcza, ktdrg sprawuje kazdy nauczyciel podczas obowigzkowych, pozalekcyjrnych
i pozaszkolnych zajec prowadzonych przez szkole;

2) opieke podczas przerw miedzy lekcjami poprzez pelnienie dyzurow nauczycielskich wedtug
ustalonego harmonogramu dyzuréw;

3) opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna Jest
pomoc | wsparcie poprzez:
a) Scistg wspdtprace wychowawcy z domem rodzinnym,
b) opieke higienistki szkolnej,
c) opieke pedagoga szkolnego,



d) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych w miare posiadanych srodkéw,

e) organizowanie pomocy kolezenskiej merytorycznej lub materialnej,

f) organizowanie pomocy materialnej w ramach programdw rzagdowych,

g) wspdtprace z OPS w pozyskiwaniu $rodkéw materialnych i pomocy rzeczowej.

§ ba.

. Szkola organizuje system wewnatrzszkolnego doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku

ksztatcenia. _

. Celami wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego s3:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i whasciwego wyboru zawodu;

2) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem, adaptacia
do nowych warunkow pracy lub koniecznoscia przekwalifikowania sie.

. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawcg;

2) zajet z przedsiebiorczosci; '

3) spotkan miodziezy z pracownikami urzedu pracy;

4) spotkan miodziezy z psychologiem tub pedagogiem;

5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

6) realizowana programéw edukacyjnych majacych na celu uczy¢ miodziez przedsiebiorczosc.

. Dyrektor powoluje zespdt ds. doradztwa zawodowego | wyznacza mu pomieszezenie do dziatalnosci tzw.
Szkolny Klub Pracy.

. W skfad zespotu ds. doradztwa zawodowego wchodzg:

1) kierownik szkolenia praktycznego;

2} pieciu nauczycieli;

3) pedagog szkolny.

. Zespdt ds. doradztwa zawodowego wykonuje nastepujgce zadania:

1) systematycznie diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie ksztatcenia i planowania kariery zawodowes;

2) gromadzenie i udostepnianie informacji uczniom i rodzicom dotyczacych kierunku dalszego
ksztatcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrddet dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, krajowym, europejskim i $wiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia,
¢) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie zaje¢ z miodziezg przygotowujacych do swiadomego planowania kariery;

6) wspieranie wychowawcGw I nauczycieli w realizowaniu z uczniami zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku dalszego ksztatcenia lub podjecia przez nich pierwszej pracy, zmiany zawodu
i korzystania z bazy informacyjnej.

. W organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa szkota wspdlpracuje z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specyficzng pomoc uczniom

i rodzicom. '

§ 6.

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanym dalej ,wychowawcg”.

. Funkcje wychowawcy powierza sie w zasadzie na caly okres ksztatcenia.

. Rodzice badZ uczniowie moga wystgpic do dyrektora szkoly z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy klasy. W ciggu miesigca od daty wplyniecia wniosku jego zasadno$¢ powinna by¢
rozpatrzona na wspdinym zebraniu rady klasowej rodzicw, rady klasowej uczniéw, wychowawcy oraz
przedstawiciela dyrekcji szkoty. Po rozpatrzeniu zasadnosci wniosku dyrektor podejmuje decyzjg co do
zmiany wychowawcy.



4. Spoérod nauczycieli | specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem posiadajgcym orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, Dyrektor szkoly powotuje zespoty odpowiedzialne za planowanie
i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] (opracowanie IPET).

5. W skiad zespotu wchodzi wychowawca klasy jako koordynator, nauczyciele uczgcy danego ucznia oraz
pedagog szkolny.

6. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

7. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje
z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz - w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami
i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnia.

8. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluja Procedury udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 4 ORGAN PROWADZACY SZKOLE

§7.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Jastrzebie-Zdrdj.

Rozdziat 5 ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCIE

§ 8.

1. Organami technikum sg:

1} dyrektor szkoly;

2} rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

2. Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w wykonywaniu swoich zadan.

3. Zaistniate spory miedzy organami rozwigzywane sg miedzy nimi, a w razie potrzeby przy arbitrazu
dyrektora szkoty.

4, Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatainoscia szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje nadzor nad uczniami i stuchaczami;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje érodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng | ponosi odpowiedzialnoé¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

7) wspobtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

8) decyduje o skredleniu ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

10) dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

12) podaje do publicznej wiadomosci do dnia zakoriczenia zajel dydaktycznych szkoiny zestaw
podrecznikéw, kiére beda obowigzywat w nastepnym roku szkolnym;
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13) kazdego roku w terminie do 15 wrzednia opracowuje i przedstawia radzie pedagogicznej plan
nadzoru, tworzony zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;

14) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski ze
sprawowarnia nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoly;

15) podejmuje dziatania umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami;

16) odpowiada za wrasciwg organizacje i przebieg egzamindw zewngtrznych;

17) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie

bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty; .

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczef,
nagréd i innych wyréznien dla pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadaii wspdipracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow

i samorzadem uczniowskim.

§9.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadar dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady
moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sy organizowane przed rozpoczeciem roku szkolneqo,
w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw
po zakoriczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoly;

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy ucznidw;

6) uchwalanie zmian w Statucie szkoty i przejmowanie kompetencji rady szkoty w przypadku, gdy ta
nie funkcjonuje lub nie zostata utworzona;

7) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministréw
oraz stypendium ministra whasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

8) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacie pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli Szkota takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuiczych;

5) prace dyrektora szkoty;
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6) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

7) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

8) programu wychowawczego i profilaktyki;

9} terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole;

10) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

11) wybdr dwdch przedmiotéw w technikum realizowanych w zakresie rozszerzonym;

12) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyinych.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykig wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw,

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sg protokotowane.

W ramach rady pedagogicznej moga dziatal zespoly przedmiotowe, zesp6t wychowawczy oraz inne
komisje powolywane doraZnie do realizacji okreslonych zadar lub projektéw. Przewodniczacych
komisji powotuje dyrektor szkoty na wniosek komisji lub zespotu.

§ 10.

W technikum moze dziata¢ rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty.

Rada rodzicéw moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoby z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych zrodet
i wydatkowad je zgodnie z zasadami, ktore okresla jej regulamin.

Kompetencje Rady Rodzicdw okresla Statut Zespotu Szkét Handlowych.

§11.

W technikum dziata samorzad uczniowski ztozony z uczniow szkoly,

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez 0g6t uczniow

w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami; :

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umoZliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania whasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe] zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 12.

W technikum dopuszcza sie mozliwoéC utworzenia stanowiska wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Powierzenia tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii

organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.
Dyrektor sporzadza zakres czynno$ci wicedyrektora, ktérego przyjecie zainteresowany potwierdza
swoim podpisem.



§ 13.

. Rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy jest zorganizowanie co najmniej dwdch zebran ‘ogdlnych

z rodzicami, a w miare potrzeb spotkan indywidualnych, ktorych celem jest:

1) zaznajomienie rodzicow z zadaniami szkoly, planem jej rozwoju, a w szczegolnosci z programem
wychowawczym szkoly i pragramem profilaktyki;

2) zaznajomienie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidbw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) przekazanie rodzicom rzetelnej informacji na temat ich dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;

4) przekazanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

. Dyrektor szkoly organizuje na poczatku roku szkolnego spotkanie z rodzicami klas pierwszych.

. Szkota organizuje spotkania rodzicéw z pedagogiem szkalnym oraz — w miarg potrzeb — z przedstawicielami
innych instytucji opiekuriczo-wychowawczych, w tym z przedstawicielami policji i prokuratury.
. Szkota wspodlpracuje z rodzicami w tworzeniu programu profilaktyki | programu wychowawczego.

. Szkota umozliwia uzyskanie przez rodzicéw w kazdym czasie rzetelnej informaciji na temat szkoly oraz
swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn trudnosci edukacyjno-
wychowawczych. Realizacja tego prawa moze nastgpi¢ na prosbe rodzicow skierowang do dyrektora
szkoly lub wychowawcy klasy, po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania z wychowawca klasy.

Rozdziat 6 ORGANIZACIA SZKOLY

§ 14.

. Terminy rozpoczynania i konhczenia zajeC dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 15.

. Szczegdélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacjl szkoly, opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzgcy szkole do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sig w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty, w tym liczbe
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeC edukacyjnych finansowanych
ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdinych nauczycieli.

§ 16.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy.

. Szkota moze organizowaé nauczanie indywidualne zgodnie z odrebnymi przepisami.
§17.
Organizacje zaje¢ edukacyjnych okreéla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.



Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w formie praktyki zawodowej w oparciu 0 UmMOWE,
zawierang przez dyrektor szkoly z podmiotem przyjmujacym ucznidw, ktéra okresla m.in.:

1) warunki, termin i czas trwania zajec praktycznych;

2) zasady oceniania;

3) prawa i obowigzki stron.

Praktyki zawodowe s3 organizowane w czasie catego roku szkolnego, w szczegolnych przypadkach
takze w czasie ferii letnich i zimowych u pracodawcéw pod kierunkiem opiekunéw praktyk
zawodowych, ktérymi moga by¢ sami pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

Praktyki zawodowe organizuje i nadzoruje kierownik szkolenia praktycznego.

Szczegbtowe zasady organizowania praktyk zawodowych oraz zajel praktycznych okresla regulamin
praktyk zawodowych w Zespole Szkét Handlowych w Jastrzebiu-Zdroju..
§ 18.

. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie
dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdiny tygodniowy czas zajec.

. Zajecia niektérych przedmiotéw moga odbywaC si¢ z podziatem oddzialu na grupy zgodnie
z odrebnymi przepisami.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze skroci¢ czas trwania godziny
lekcyinej do 35 minut.

§19.

. Niektore =zajecia obowigzkowe, =zajecle fakultatywne, kola zainteresowann i Inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote Srodkow
finansowych. ’

. Liczba uczestnikéw két zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu
szkoly nie moze by¢ niZzsza niz 15 uczniéw.

§ 20.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagniec edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) przekazanie uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy.

. Ocenianie wewnatrzszkoine obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych
érédrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajel
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw ocen zachowania; _

3) ocenianie biezace i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
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zajec edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

. W technikum ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosdci i umiejetnoéci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okredlonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstaws.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej kiasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych.
. 1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych | dodatkowych zajeé edukacyjnych;
2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny kiasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. 1) Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundwy);

2) Na ustny wniosek ucznia fub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng;

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw), sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne, dokumentacja egzamindw klasyfikacyinych i poprawkowych oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
w trakcie dyzuréw nauczycieli lub podczas indywidualnych kontaktéw uzgodnionych z nauczycielem
w siedzibie szkoty;

4) Udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktéry tg pracg ocenial, a jesli jest to niemozliwe — inny

upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoly;

5) Udostepnienia dokumentacji egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych dokonuje dyrektor szkoty

lub inna upowazniona przez niego osoba;

6) Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia to nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan

(zadan).

. 1) Nauczycie! jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowal wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w § 20 ust. 7 pkt 1 lit.a, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyinych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem pkt 21 3;

2) Dostosowanie wymaga edukacyjnych, o ktérych mowa w § 20 ust. 7 pkt 1 lit. a,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze
na- podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w_tym niepublicznej
poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.



10.

i1.

12.

13.

0 systemie o$wiaty, zwanej dalej ,ustawg”, z zastrzezeniem pkt. 3;

3) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 20 ust. 7 pkt
1 lit. a, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia;

4) Nauczyciel jest obowiazany na podstawie opinii lekarskiej dostosowal wymagania edukacyjne

z wychowania fizycznego do indywidualnych potrzeb ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematycznoéé udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

1) a) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwoéciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii,

b) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
~Zwolniony/a”;

¢) Na podstawie opinii lekarskiej uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoly z okreslonych
¢wiczen fizycznych. |

2) a) Dyrektor szkoly, na wniosek pefnoletniego ucznia, rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dyslekcjg rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego,

b) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ ha podstawie tego orzeczenia,

¢) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony/a”.

1) Klasyfikacja érédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniet edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu  $érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza sie po pierwszym semestrze przed zimowg przerwg
Swigteczna.

1) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajet edukacyjnych,
okreglonych w szkolnym planie nauczania, | zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) Kiasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza sig w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) Na cztery tygodnie przed rocznym kiasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne]
nauczyciele prowadzacy poszczegdine zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla niego rocznych
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, Ucznidw informujg nauczyciele
w trakcie zajec edukacyjnych, a rodzicéw informuje wychowawca na spotkaniu klasowym;

4) Na 10 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
zobowigzani sg do poinformowania ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyinych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

5) Uczniéw informuja nauczyciele w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a rodzicow (prawnych opiekunow)
informuje wychowawca na ostatnich spotkaniach klasowych i dyzurach nauczycieli;

6) Na 2 dni przed zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych dokonujg rocznej klasyfikacji.

13a. Klasyfikacja koncowa sktada sie z:
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14.

15.
16.

17.

17a.

17b.

17c.

18.

1) rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeC edukacyjnych ustalonych odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej orz ocen rocznych kiasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla sie odpowiednio w klasach programowa nizszych;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej w klasie programowo najwyzszej.

1) Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie z wewnatrz-
szkolnym systemem oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi;

2) Srédroczne | roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajec edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocjg do klasy programowo wyzsze] ani
na ukoriczenie szkoty; -

3) W technikum $rodroczna, roczna i koficowg oceng kiasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala
kierownik szkolenia praktycznego;

4) Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw tej klasy oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych nie majag wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

Srodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zajel edukacyjnych ustala sig w stopniach

wedtug nastepujacej skali:

1)  stopien celujacy -
2)  stopien bardzo dobry
3) stopien dobry -
4)  stopien dostateczny -
5)  stopien dopuszczajgcy
6) stopien niedostateczny

B MW R Y

Oceny biezace z zaje edukacyjnych ustala sig w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1)  stopien celujgcy - 6
2)  stopien plus bardzo dobry - + 5
3) stopief bardzo dobry - 5
4)  stopien plus dobry -+ 4
5) stopien dobry - 4
6)  stopien plus dostateczny - + 3
7) stopien dostateczny - 3
8)  stopien dopuszczajacy - 2
9) stopien niedostateczny - 1

Oceny biezgce ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ustala sig wg procentowej zasady oceniania:
100% mozliwych do uzyskania punktéw + zadania dodatkowe - celujacy
100% mozliwych do uzyskania punktéw - + bardzo dobry
90 - 99% mozliwych do uzyskania punktéw - bardzo dobry
85 - 89% mozliwych do uzyskania punktow - + dobry
75 - 84% mozliwych do uzyskania punktéw - dobry
65 - 74% mozliwych do uzyskania punktéw - + dostateczny
50 - 64% mozliwych do uzyskania punktéw - dostateczny
30 - 49% mozliwych do uzyskania punktéw - dopuszczajacy
0- 29% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny

Ocene koricowo roczng oblicza sig jako Srednig wazong ocen za 1 II semestr. W klasach maturalnych
dla kazdego semestru przyjmuje sie wspétczynnik 0,5. W klasach programowo nizszych

w semestrze I przyjmuje sie wspotczynnik 0,4, a w semestrze II przyjmuje sig wspotczynnik 0,6.
Uczeni, ktdry otrzymat ocene $rédroczng niedostateczng, moze poprawic jg na zasadach ustalonych

Z nauczycielem.

Wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegblnych biezacych, érédrocznych i rocznych
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ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz tryb ustalania ocen

érddrocznych i rocznych ustalaja — na podstawie realizowanego przez siehie programu nauczania —

nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych. ‘
18a.Uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, przy czym przyjgto nastepujace zasady:

1) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo, nauczyciel zobowigzany jest
do wystawienia oceny na koniec semestru na podstawie co najmniej 3 ocen czastkowych;

2) jezeli przedmiot realizowany jest w wigkszym wymiarze godzin tygodniowo, nauczyciel
zobowigzany jest do wystawienia oceny na koniec semestru na podstawie proporcjonalnie
wigkszej liczby ocen czgstkowych:

a) 2 godziny/tydzieh — 4 oceny,
b} 3 godziny/tydzief — 5 ocen,
c) 4 godziny i wiecej/tydzieh — 6 ocen;

3) do minimalnej iloéci ocen jakie nalezy wystawi¢ w semestrze w dane] klasie mozna zaliczy¢ nb -
nieobecny;

4) aby otrzymaé ocene pozytywng S$rédroczng lub roczng uczed musi mied wiekszo$¢ ocen
pozytywnych, w tym musi mie¢ zaliczonych co najmniej polowe sprawdzianéw obowiazujacych
w danym semestrze,

19. Nieobecnoé ucznia na sprawdzianie pisemnym oznacza sig¢ skrétem nb. W przypadku nieobecnosci
lub otrzymania stopnia niezadawalajacego uczen ma prawo zaliczy¢ dany sprawdzian pisemny

w terminie dwdch tygodni na warunkach ustalonych z nauczycielem.

19a.1) uczen informowany jest o klaséwce i sprawdzianie minimum na tydzien przed wyznaczonym
terminem;
2) nauczyciel podaje uczniom zakres sprawdzanej wiedzy | umiejetnosci i zapisuje termin klasowki,
sprawdzianu w dzienniku lekcyjnym;
3) w ciggu dnia moze odby¢ sie jedna klasowka, sprawdzian, w tygodniu trzy (nie dotyczy to
sprawdziandw przetozonych oraz kartkéwek). :

20. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze], szkota, w miarg
mozliwoécl, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

20a. 1) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem;

2) uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen,
o ktdérej mowa w pkt.1) wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajet;

3) uczeni otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny Klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 20 ust.27 oraz §-22b ust.10;

4) uczen koAczy technikum jezeli w wyniku Kklasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zajeé edukacyjnych pozytywne aceny klasyfikacyjne;

5) uczei kohczy technikum z wyrdznieniem, jezeli w  wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktérej mowa w pkt. 4), uzyskat z obowigzkowych zajgC edukacyjnych érednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania;

6) Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do srednigj
ocen, o ktérej mowa w pkt. 4 i 5, wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢;

7) W przypadku, gdy uczeh uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej rocznych  (koricowych)
ocen Klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie oceng ustalong jako srednig tych ocen;

8) Laureat konkursu przedmiotowego © zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista olimpiad przedmiotowych, otrzymuje z danych zajec edukacyjnych najwyzszg pozytywng
roczng ocene klasyfikacyjng lub najwyzsza pozytywna koficowq oceng klasyfikacyjna.

21. $rédroczna i roczng oceng kiasyfikacyjng zachowania ustala sig wediug nastepujgcej skali:

1}  wzorowe - Wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
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4)
5)
6)

poprawne - Pop;
nieodpowiednie - ndp;
naganne - ng.

21a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyledl na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
22. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzanie sie z obowigzku ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, :
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0s0b,
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
23.1) W celu obiektywnej oceny zachowania ucznia, uwzgledniajgc funkcjonowanie ucznia w Srodowisku
szkolnym, jego respektowanie zasad wspdtzycia spotecznego zgodnie ze statutem szkoly przyjmuje sig

nastepuijgca punktacig:

Ocena zachowania Liczba punktéw
wzorowa 30 - 26
bardzo dobra 25-21
dobra 20-16
poprawna 15-11
nieodpowiednia 10-6
naganna 5-0

2). Ustala sig nastgpujace kryteria oceniania zachowania w poszczegoinych obszarach:
a) Stosunek do nauki:

5 pkt. — w stosunku do swoich mozliwoci, wkiadu pracy i innych uwarunkowan, uczen osigga
wyniki maksymalne,
4 pkt, - w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan, uczen osigga
wyniki bardzo dobre,
3 pkt. - w stosunku do swoich mozliwosci, wkiadu pracy i innych uwarunkowan, uczen osigga
wyniki dos¢ wysokie, '
2 pkt. - w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy | innych uwarunkowan, uczef osigga
wyniki przecigtne,
1 pkt. - w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan, uczen osigga
wyniki raczej niskie,

0 pkt. - w stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowarl, ucze osiaga
wyniki zdecydowanie zbyt niskie;

b) Frekwencja:

5 pkt. — uczeft ma bardzo malg liczbg (do 5) godzin nieusprawiedliwionych nieobecnoéci lub
spoznien,

4 pkt. — uczen ma niewielka liczbe (do 15) godzin nieusprawiedliwionych nieobecnoéci tub
spoznien,

3 pkt. - uczen ma liczbe od 16 do 25 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spdznien,

2 pkt. - uczen ma liczbe od 26 do 35 godzin nieusprawiedliwionych niechecnosci lub spéznien,

1 pkt. - uczen ma liczbg od 36 do 70 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spdznien,

0 pkt. - uczen ma liczbg godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spdznien wieksza 70;

¢) Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia (punkty 1-5), w tym:
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praca na lekcji, notowanie,
odrabianie zadan domowych (samodzielna praca, odpisywanie),

usprawiedliwianie na biezaco nieobecnosci,
wywiazywanie si¢ z podjetych zobowigzan,
wywigzywanie sie z obowigzkow dyzurnego,
wlasdciwy strdj (codzienny i galowy)
pozostawianie okrycia wierzchniego w szatni,
posiadanie zeszytu kontaktu z rodzicami;

d) Postepowanie na rzecz spotecznosci szkolnej oraz pozaszkolnej, dbanie o honor i tradycje szkoty
{punkty 1-5), w tym:

wywigzywanie sie z funkgji w Samorzadzie Uczniowskim i Samorzadzie Kiasowym,
pomoc nauczycielom i pracownikom szkoty w pracach porzadkowych,
udzielanie pomocy kolegom i kolezankom,

aktywne uczestnictwo w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, :
opieka nad uczniami klas mtodszych oraz innych uczniéw wymagajacych opieki,
pomoc w organizacji uroczystosci szkolnych w czasie pozalekcyjnym,
przygotowanie gazetki i innych prac na rzecz klasy,

dbanie o mienie szkoty,

wykonanie pomocy dydaktycznych na rzecz klasy, pracowni lub szkoly,

dary na rzecz szkoly,

inne prace na rzecz szkoly np. akcje charytatywne,

zbieranie surowcow wtérnych;

e) Zachowanie sie w szkole i poza szkota, dbato$C o pigkno mowy ojczyste] (punkty 1-5), w tym:

f) Dbat

postawa w czasie lekcji (np. lezenie na fawce, reagowanie na polecenia nauczyciela,
przerywanie wypowiedzi nauczyciela lub innych uczniow, jedzenie i picie, przebywanie w szkole
w nakryciu gtowy, uzywanie telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego),
samowolne opuszczanie klasy podczas lekcji badz grupy na wycieczce,

szanowanie godnoéci innych (aroganckie zachowanie, stownictwo obrazajgce nauczyciela,
innych uczniéw i pracownikdw szkoly, zniewazanie gestem i stowem),

nalezyta dbato$¢ o mienie szkoty,

kultura osobista (stosowanie form grzecznosciowych wobec pracownikéw szkoly 1 gosdi,
zachowanie podczas uroczystosci szkolnych i pafistwowych),

zachowanie wobec symboli narodowych, religijnych i szkelnych,

naruszanie badz niszczenie cudzej wasnosci,

przetrzymywanie ksigzek z biblioteki,

dbanie o dobro wspdine, porzadek w szkole, jej estetyczny wyglad, czystos¢ i tad,

uzywanie wulgaryzméw,
wyrazanie sie poprawnie jezykowo,
nagany wychowawcy fub dyrektora;

05¢ o bezpieczenstwo whasne i innych (punkty 1-5), w tym:
posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw,

palenie papierosdw na terenie szkoly, rowniez ,palenie towarzyskie”,
picie alkoholu na terenie szkoty,

posiadanie i rozprowadzanie narkotykow,

udziat w zorganizowanej przemocy,

kradzieze i przywlaszczenia,

wymuszenia i wytudzenia,

przemoc wobec innych, zastraszanie, szantaz

prowokowanie do niewtasciwego zachowania,

przestrzeganie regulaminu pracowni,

zachowanie w sposob zagrazajacy zdrowiu wiasnemu I innych.
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3) W przypadku uzyskania 0 pkt. w jednej kategorii uczen nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz dobra.
W przypadku uzyskania 0 pkt. w dwdch kategoriach uczen nie moze otrzymaC wyzszej aceny niz
poprawna;

4) O ocenie z zachowania decyduje wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczyciela, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

24, W przypadku razacego naruszenia Statutu Szkoly uczen moze otrzymac¢ obnizong oceng zachowania
niezaleznie od iloéci otrzymanych punktdw., '
25, Wychowawca klasy sporzadza arkusz zbiorczy ocen zachowania wszystkich uczniow klasy.

26. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeC edukacyjnych;

2) promocje do Klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoly z zastrzezeniem ust. 27.
27. (skresiony)

§ 21.

1.Uczef lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo nie pdzniej niz na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej pisemnie zozy¢ prosbe do dyrektora szkoty
o dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umigjetnosci z zaje¢ edukacyjnych lub o podwyzszenie oceny
zachowania w przypadku, gdy — ich zdaniem — ocena jakg przewiduje dia ucznia nauczyciel jest
zanizona. _
2. Dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenie zasadnoSci wniosku w oparciu o dokumentacje szkolng
w skladzie:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyinej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewedniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
d) wychowawca klasy;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: ‘
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) pedagog,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
3. Z prac komisji sporzadza sig protokdt zawierajgcy w szczegdinosci:
1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajeC edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
) termin egzaminu sprawdzajgcego, o ile wniosek komisja uznata za zasadny;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skiad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
4, Komisje, o ktérych mowa w ust. 2, podejmujg rozstrzygnigcia w obecnhoéci co najmniej 2/3 skiadu
swoich czionkow.
5. Egzamin sprawdzajacy, o ktdrym mowa w ust, 3 pkt 1 lit. ¢, w formie pisemnej i ustnej przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty w skiadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy;
2) nauczycie! prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.
6. Termin egzaminu sprawdzajacego nie moze by¢ pozniejszy niz w przeddzien rocznego klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej.
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10.

11.

12.

. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) skiad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania (pytania) egzaminacyjne;

4) ustalong ocene z egzaminu.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia | zwigztg informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.
8. Glosowanie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 lit. ¢, rozstrzyga sie zwyklg wigkszoscig gtosow,

a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.”

§ 22.

Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnoéci moze zdawal egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci lub na wniosek jego

rodzicéw (prawnych oplekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczef:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg;

3) zmieniajacy typ szkoly albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym i ubiegajgcy sie
o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz wynika to z ostatniego $wiadectwo szkolnego;

4)  kontynuujacy we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu obowigzkowego.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sig w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 6.

Egzamin Kasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadah

praktycznych,

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si€

z uczniami i jego rodzicami (prawnymi opiekunami}.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdorym mowa:

1) w ust. 2, 31 4 pkt 11 3, przeprowadza nauczyciel danych zajeC edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych;

2) w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, w ktdrej skiad wchodzi
dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona oraz nauczyciele zajg¢ dla odpowiedniej klasy,
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania;

3) w ust, 4 pkt 4, przeprowadza nauczyciel danego jgzyka.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice (prawn

opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 8;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (Ewiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokdt stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowana/y”. :

1) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt 2 1§ 22a;

2) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
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roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 22a i § 22b ust. 1;

3) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 22a.

§ 22a.

1. Uczeft lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeC edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

la. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych do dnia zakoficzenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych fub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyinej z zajeC edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomoécl | umiejetnoéci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacying
zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisii.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

3a. 1) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie péZniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen;

2) Komisja, o ktdrej mowa w ust.2 pkt.2 ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie 5

dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4. W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
c) nauczyciel prowadzacy tekie same fub pokrewne zajgcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) nhauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Komisje, o ktdrych mowa w ust. 2, podejmujg rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 skiadu
swoich cztonkow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasna proébe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyinej z zaje¢ edukacyjnych,
ktdra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 22b ust. 1.

8. Z prac komisji sporzgdza sig protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyinej z zajeC edukacyjnych:
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10.

11.

a) skiad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania {pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skiad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1 dotgcza sig pisemne prace ucznia | zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly. ‘

Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynesi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 22b.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwdch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy skiada sig z czedci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme zadah
praktycznych.

. W technikum egzamin poprawkowy z obowigzkowych zajgc edukacyjnych, ktérych programy nauczania

przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajel

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji wchodzg:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisii;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciet prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.

. Nauczydiel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna

prodbe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia edukacyine,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokdt zawierajacy w szczegélnosci:

1) skiad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacjg o ustnych odpowliedziach ucznia.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczef, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie péZniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.
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10.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Zze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYy2zszej.
§ 23.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty a zakiadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyZzsza.

§ 24.

1. Szkota moze prowadzi¢ stotéwke szkolng zapewniajaca uczniom i stuchaczom ciepte positki i napoje.

10.

. Odplatnoé¢ za korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej ustala dyrektor szkoly w porozumieniu

z radg pedagogiczng, z uwzglgdnieniem mozliwoéci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat
uczniow i stuchaczy, ktérzy potrzebuja szczegolnej opieki w zakresie Zywienia.

. Dozywianie ucznidow moze odbywal sig¢ poprzez zawarcie umowy z firma zewnetrzng zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§ 25.

. Prowadzenie stotdwki szkolnej moze byé za zgoda organu prowadzgcego przekazane podmiotowi

gospodarczemu na zasadach okre$lonych przez organ prowadzacy.

. Wyposazenie stotéwki pozostaje wasnoscig szkoty i zostaje udostepnione podmiotowi prowadzacemu

stotéwke na podstawie odrebnych ustalen.
§ 26.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacy realizacji potrzeb oraz zainteresowan ucznidw, zadar

dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzystac uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw mozna korzystac:

1} wypozyczajac je do domu;

2) czytajac lub przegladajac na migjscu (ksiegozbidr podreczny, czasopisma).

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ do 5 ksigzek na okres do 1 miesigca.

Wypozyczone materialy nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem. Czytelnik przed

wypozyczeniem powinien zwrdci¢ uwage na ich stan | zauwazone uszkodzenie zgtosi¢ nauczycielowi -

bibliotekarzowi.

Czytelnik, ktéry zgubi lub zniszczy ksigzke musi odkupié taka sama lub inng wskazang przez

nauczyciela-bibliotekarza pozycje o wartosci odpowiadajacej aktuainej antykwarycznej cenie pozycji

zgubionej lub zniszczonej.

Wypozyczone ksigzki muszg zosta¢ zwrécone do biblioteki przed koricem roku szkolnego.

W przypadku zmiany szkoty lub skreslenia z listy ucznidw czytelnik zobowigzany jest przed odejsciem

rozliczy¢ sie z biblioteka.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg gromadzenie | opracowywanie zbioréw, korzystanie ze zbioréw

czytelni, a takze prowadzenie zajet z edukacji czytelniczej i medialnej.

Bezpoéredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktdry:

1) zapewnia - pomieszczenie |1 jego wyposazenie, warunkujgce prawidlowg pracg biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
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2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wg obowiazujacych norm etatowych,
zapewnia im warunki doskonalenia zawodowego;
3) przydziela $rodki finansowe na dziatalnosc biblioteki;
4) inspiruje i kontroluje wspdtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukacii
czytelniczej i informacyjnej w szkole;
5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;
6) hospituje | ocenia prace biblioteki.
11. Do zadah i obowigzkdw bibliotekarza nalezy:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii,
b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i poglgbianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,
¢) ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji naukowej, wspbtdziatanie z nauczycielami
w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i rozwijania kultury czytelnicze] ucznidw,
d) prowadzenie zajec z edukacji czytelniczej i medialnej,
e) analiza czytelnictwa ucznidw,
f) prowadzenie réznorodnych form rozpowszechniania ksigzki i czytelnictwa poprzez wizualng
informacje i propagande ksigzki, wystawy rocznicowe i okolicznosciowe,
g) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
2) w ramach pracy organizacyjno-technicznej:
a) gromadzenie, ewidencja | opracowanie zhioréw zgadnie z obowigzujacymi przepisami,
b) selekcja zbioréw,
¢) organizacja warsztatu informacyjnego,
d) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
srédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
e) opracowanie | przestrzeganie regulaminu wypozyczania podrecznikéw szkolnych | materiatow
edukacyjnych;
3) w ramach wspdtpracy:
a) wspélpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegoinych zaje¢ edukacyjnych,
b) wspétpraca z rodzicami i instytucjami wychowawczymi,
¢) wspolpraca z innymi bibliotekarzami.

§ 27.

1. Technikum prowadzi archiwum, w ktérym gromadzone sa:
1) dokumenty przebiegu nauczania: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;
2) protokoly Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej.

2. Dostep do archiwum posiada dyrektor szkoly oraz jeden z pracownikéw administracji szkoly
odpowiedzialny za archiwum.

Rozdzial 7 ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 28.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow administracji i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania ww. regulujg odrebne przepisy.

3. Pracownicy administracji | obstugi szkoly wykonujg swoje obowigzki w oparciu o przydziaty czynnosci
ustalone przez dyrektora szkoty.

§ 29.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg | opiekunczg oraz jest odpowiedzialny

[y
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za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy w szczegdinosci:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie do prowadzenia kazdego typu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz ich realizowania zgodnie z tygodniowym rozktadem | zasadami
wspbtczesnej dydaktyki;

2) zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju ucznidw poprzez tresci nauczanego przedmiotu
oraz osobisty przykiad i wtasciwe oddziatywanie wychowawcze;

3) zaspakajanie potrzeb psychicznych ucznidw przez stworzenie warunkow dla Swiadomego
i aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym, dla spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy, pomocy
oraz sprawiedliwej oceny osigganych wynikow;

4) dbatoéé o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

6) prowadzenie okreélonej odrebnymi  przepisami  dokumentacji  pracy dydaktycznej
i wychowawczej;

7) zapewnienie opieki [ bezpleczenstwa uczniom w trakcie zaje¢ edukacyjnych, przerw
miedzylekcyjnych, a takze podczas wycieczek i imprez organizowanych przez szkotg;

8) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

9) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

10) opracowywania rozktadéw materiatéw (planéw dydaktycznych) oraz formutowanie wymagan
edukacyjnych na poszczegdine stopnie;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz tajemnicy stuzbowej;

12) przestrzeganie przepisow i zarzadzen dotyczacych bhp i p.poz.;

13) planowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

3. Nauczydele szkoly, ktérym powierzono funkcje kierownicze, realizujg je zgodnie z przydziatem czynnosci
ustalonym przez dyrektora szkoty.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szezegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogdlinego i programu nauczania w danym zawodzie z uwzglgdnieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego
i ksztalcenia zawodowego. '

5. Dyrektor technikum moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora
technikum, na wniosek zespotu.

6. Cele i zadania zespotu przedmioctowego obejmuja:

1) organizowanie wspdtpracy nauczyciell dla uzgadniania wyboru programéw nauczania i sposobéw
ich realizacji, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru podrecznikéw;

2) wspdlne opracowanie szczegGtowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikéw nauczania, w tym analiza wynikow egzamindw zewngtrznych i probnych;

3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkuijgcych nauczycieli;

4) wspbidziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych lub eksperymentalnych
programdw hauczania.

7. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci;
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sle oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie | w spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatahh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

8. Wychowawca, w celu realizacji ww. zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka; :
?) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
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3)

4)
5)

rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski;

wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ucznidw;

wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i szkolng stuzbg zdrowia;

planuje i koordynuje udzielanie pomacy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

9, Zadania pedagoga szkolnego obejmuja w szczegdinosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

poznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
okredlanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

organizowanie | prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogiczne] dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli; '

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych ze Szkolnego programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;
wspieranie dziatar opiekuiczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych ze Szkoinego programu
wychowawczego;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig w trudnej
sytuacji zyciowej;

kontrola we wspdtpracy z wychowawcami systematycznosci uczeszczania ucznidéw na zajecia;
zapobieganie | rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wéréd uczniow;

koordynowanie dziataf podejmowanych na terenie szkoty z zakresu preorientacji zawodowej dla
uczniow w ramach Szkolnego Klubu Pracy;

10) prowadzenie zajeé integracyjnych, wychowawczych, prozdrowotnych, profilaktycznych, itp.

Rozdzial 8 ZASADY REKRUTACII

§ 30.

1. O przyjecie do klasy pierwszej technikum moga ubiegac sie absolwenci gimnazjum.

2. Kandydat do szkoly jest zobowigzany ziozy¢ w terminie wyznaczonym przez kuratora oswiaty
niezbedne dokumenty.
3. Rekrutacja odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

g 31.
(skresfony)

§ 32.
(skresfony)

§ 33.
(skresfony)

§ 34.
(skresiony)
Rozdziat 9 PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 35.

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

wiadciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysiowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosdi;
korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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5) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych;

6) rozwijania zainteresowan, zdoinosci i talentdw;

7) sprawiedliwej, obiektywnej | jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologfczno pedagogicznego i zawodowego,;

10)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru blb|l0tek!
podczas zajec pozalekcyjnych;

11)wplywania na Zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie szkoly;

12) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

13)udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na
terenie szkoty oraz reprezentujgc szkote.

. Uczent ma obowiazek:
1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz w Zyciu szkoly;

2) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow

szkoty;

3) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj;

4) dbac o wspdine dobro, fad i porzadek w szkole;

5) naprawi¢ wyrzadzone szkody materialne;

6) dbac o honor i tradycje szkoty;

7) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji szkoty;

8) przygotowywad sie do zajec;

9) usprawiedliwiaé nieobecnoéci w ciggu 2 tygodni od zakonczenia okresu nieobecnosci,
przedktadajac wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie jednego z rodzicéw badz opiekunow
lub zaswiadczenie lekarskie;

10) nosi¢ w szkole skromny, schiudny stroj;

11) wylacza¢ telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na czas trwania zajgc
edukacyjnych;

12) przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie przeznaczonym
na zajecia edukacyjne i podczas przerw miedzy nimi.

§ 36.

. Za wzorowa postawe lub aktywny udziat w zyciu szkoly i $rodowisku uczen moze by¢ nagrodzony:
1) ustng pochwatg wychowawcy klasy na forum klasy;

2) ustng pochwatg dyrektora szkoty na forum szkoty;

3) dyplomem uznania;

4) rzeczowa nagroda dyrektora szkoty;

5) dofinansowaniem uczestnictwa w imprezach organizowanych przez szkole.

. Za naruszenie obowigzkow statutowych w § 35 ust. 2 uczen moze byc ukarany:
1) ustna nagana wychowawcy kiasy;

2) ustng nagang dyrektora szkoty;

3) skresleniem z listy ucznidw.

. Uczen moze by¢ skreélony z listy uczniow przez dyrektora szkoly w formie decyzji administracyjnej
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej. Skreslenie ucznia nastgpuje po zasiggnigciu opinii
samorzadu szkolnego. Skreslenie ucznia moze nastapi w przypadku:

1) niepodjecia w terminie 14 dni nauki szkolnej w danym roku szkolnym bez usprawiedliwienia;

2) zakldcania toku lekcii;

3) udowodnionej kradziezy;

4) stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu cztonkéw spotecznoéci szkolnej;

5) fatszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) umysinego niszczenia mienia szkoly;

7) dystrybuciji narkotykéw;
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8) spozywania alkoholu lub przyjmowania narkotykow w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote
lub przebywania w szkole po spozyciu alkoholu lub przyjeciu narkotykow;

9) nieotrzymania zgody na egzamin klasyfikacyiny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnoscl
nieusprawiedliwionej;

10) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych w wymiarze 50%.

4. Uczeh ma prawo ziozenie skargi w sprawie naruszenia jego praw lub odwolania sie od otrzymanej
kary, o ktérej mowa w ust. 2, w terminie do 14 dni do wychowawcy klasy lub do samorzadu
uczniowskiego, ktéry kieruje wniosek do dyrektora szkoty o rozpatrzenie zasadnosci skargi. Dyrektor
szkoty rozpatruje skarge w terminie 14 dni.

5. Szkata ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze.

6. Rada pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki dla wyrézniajacych sig ucznidw. Regulamin przyznawania
ww. odznak ustala rada pedagogiczna.

Rozdziat 10 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne przepisy.

Tekst ujednolicony ogloszono 14 pazdziernika 2015 roku.

Zespdl Exkdt Handiowych

TECHNISUM NR 3 DY REKTOR
b Wistkopolaka 20 ARG I OB O
44-338 Jastrzaeble Zardj
tel.ffax (032) 471-30-62, 473-18-10 s Alicja Brzdeka
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