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Rozdzial 1 PODSTAWY PRAWNE

§1.

1. Funkcjonowanie szkoty opiera sig w szczegdinosci na nastepujgcych aktach prawnych:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wlaty (tekst jednolity Dz.U. Nr 256 z 2004 r, poz.
2572 z pbzn. zm.);

2) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2013r., poz. 595 i 645);

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013r., poz. 885,938 i 2646);

4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku - Przepisy wprowadzajace ustawg o finansach publicznych (Dz.U.
Nr 157, poz. 1241 z pdzn. zm.);

5) Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdlowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843);

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania | organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 532);

7) Rozporzadzenie MEN z dnia 07 lutego 2012r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych {Dz.U. poz 204),

8) Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 1270)

9) Rozporzadzenie MENIS z 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2002r. Nr 46, poz.
432 z &znazm.);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach (Dz. U. z 2003 r, Nr 6,
poz. 69, z 2009 z pozn.zm.).

Rozdziat 2 OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

L

52.

. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkdt Handlowych w Jastrzebiu-Zdroju.
. Szkota nosi nazwe:

Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Zestaficow Sybiru.

. Siedziba szkoty jest budynek Zespotu Szkét Handlowych w Jastrzebiu-Zdroju przy

ul. Wielkopolskiej 20.
Na pieczeci uzywana jest nazwa:

Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 w Jastrzebiu-Zdroju
na stemplu:

Zespot Szkot Handlowych
Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Zestahcow Syblru
ul. Wielkopolska 20
44-335 Jastrzebie-Zdrdj
tel./fax 32 47130062, 4731-810

Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oéwiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa w rozumieniu Ustawy wymienionej w § 1 ust.1 pkt. 3.
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§ 3.

1. Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Zestancdw Sybiru jest szkoly ksztaicacq uczniow
w cyklu trzyletnim na podbudowie szkoty podstawowej,

Rozdziat 3 CELE I ZADANIA SZKOLY

§4.

1. Ksztatcenie w Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Zestaicéw Sybiru ma na celu
wszechstronny  rozwdj osobowosdci  ucznidw  uwzgledniajacy indywidualne  zainteresowania,
uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnoédci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
gimnazjum po przystapieniu do egzaminu gimnazjalnego.

3. Szkota ksztattuje érodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacii celéw i zasad okreslonych
w ustawie o systemie oswiaty.

4, Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly.

5. Szkota uczy etycznego postepowania, umiejetnosci zachowania sig¢ w réznych sytuacjach zyciowych,
wyczula na role cztowieka w $wiadomym ksztattowaniu i ochronie $rodowiska, w ktérym zyje.

6. Szkota zapewnia uczniom godziwe warunki do nauki, dostep do pomocy dydaktycznych, odpowiednie
warunki sanitarne i bezpieczenstwo w czasie zajeC.

7. Szkola otacza opiekg wszystkich ucznidw, w szczegélnosci niepetnosprawnych, udziela im pomocy
psychologicznej, pedagogicznej i materialnej.

8. Szkola stwarza sprzyjajace warunki do rozwijania zainteresowan uczniéw.

9, Szkota posiada program wychowawczy i program profilaktyki bedace zatgcznikami do Statutu, ktore
uchwala rada pedagogiczna po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

10. Szkota wspdtpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym w celu tworzenia optymalnych warunkdw do
rozwoju i aktywnosci uczniow.

§ 5.

1. Uczniom Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Zestaficdw Sybiru przystuguje prawo
do korzystania:
1) z opieki psychologicznej i pedagogicznej oraz zaje¢ prowadzonych w ramach tej opieki;
2) Oplekl nad uczniem niepelnosprawnym;
3) z zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow
organizowanych przez szkole w miare posiadanych srodkéw finansowych;
.4) z zajgl rewalidacyjnych dia uczniow niepetnosprawnych.

2. W zakresie zadan opiekuiczych szkota zapewnia:

1)opieke wychowawczg, kidrg sprawuje kazdy nauczyciel podczas obowigzkowych, —pozalekcyjnych
i pozaszkolnych zajec prowadzonych przez szkote;

2)opieke podczas przerw miedzy lekcjami poprzez pelnienie dyzurdw nauczycielskich — wedtug
ustalonego harmonogramu dyzurow;

3)opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych iub losowych potrzebna jest
pomoc | wsparcie poprzez:
a) $cistg wspdiprace wychowawcy z domem rodzinnym,
b)opieke higienistki szkolnej,
c)opieke pedagoga szkoinego,
d)organizowanie zaje¢ wyréwnawczych w miare posiadanych Srodkow,
e)organizowanie pomacy kolezenskiej merytorycznej fub materialnej,
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f) organizowanej pomocy materialnej w ramach programoéw rzadowych,
g)wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
h)wspdiprace z OPS w pozyskiwaniu srodkow materialnych i pomocy rzeczowe;.

§ 5a.

. Szkota organizuje system preorientacji zawodowej oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku

ksztatcenia.

. Celami wewnatrzszkolnego systemu preotientacji zawodowej 53:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i whasciwego wyboru zawoduy;

2) przygotowanie miodzie?y do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
adaptacjg do nowych warunkdw pracy lub koniecznoscig przekwalifikowania sie.

. Szkolna preorientacja zawodowa realizowana jest w formie:

1) zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawca;

2) spotkan ucznidw z pracownikami urzedu pracy;

3) spotkan gimnazjalistow z pedagogiem lub psychologiem;

4) spotkan z przedstawicielami szkét ponadgimnazjalnych;

5) realizowania  programéw  edukacyjnych  majacych  na  celu  uczy¢  miodziez
przedsiebiorczosci. '

. Dyrektor szkoly powoluje zespdt ds. preorientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz

wyznacza mu pomieszczenie do dziatalnosci tzw. Szkolnego Klubu Pracy.

. W skfad zespotu ds. preorientacji zawodowej i doradztwa zawodowego wchodzg:
1} kierownik szkolenia praktycznego;
2} pieciu nauczycieli;
3) pedagog szkolny.
. Zesp6t ds. preorientacji zawodowej i doradztwa zawodowego wykonuje nastgpujgce zadania:
1) systematycznie diagnozuje potrzeby ucznidbw w zakresie ksztatcenia i planowania kariery
zawodowej;
2) gromadzi i udostepnia informacje uczniom i ich rodzicom dotyczace kierunku dalszego
ksztatcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy;
3) wskazuje uczniom, ich rodzicom, nauczycielom Zrddta dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, krajowym, europejskim i Swiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia,
¢) programdw edukacyjnych Unii Europejskiej;
4) udziela indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i rodzicom;
5) prowadzi zajecia z uczniami, przygotowujac ich do swiadomego planowania kariery;
6) wspiera wychowawcéw i nauczyciell w realizowaniu z uczniami zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku dalszego ksztatcenia.
. W organizacji wewnatrzszkolnego systemu preorientacji zawodowej i doradztwa zawodowego szkota
wspélpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami  swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§6.

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdinej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w danym oddziale zwanym dalej ,wychowawca”,

. Funkcje wychowawcy powierza sie w zasadzie na caly etap ksztatcenia.

. Rodzice badZ uczniowie mogg wystapic do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy klasy. W ciggu miesigca od daty wplyniecia wniosku jego zasadno$¢ powinna by¢
rozpatrzona na wspdlnym zebraniu rady kiasowej rodzicéw, rady klasowej uczniéw, wychowawcy oraz
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przedstawiciela dyrekciji szkoly. Po rozpatrzeniu zasadnosci wniosku dyrektor szkoly podejmuje decyzje
co do zmiany wychowawcy. .

4, Spoéréd nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniami o potrzebie objgcia pomocq
psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoly powotuje zespoly odpowiedzialne za planowanie
i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne].

5. W sktad zespotu wchodzi wychowawca klasy jako koordynator, nauczyciele uczacy oraz pedagog szkolny.

Rozdziat 4 ORGAN PROWADZACY SZKOLE

§7.

1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Jastrzebie-Zdrdj.

Rozdzial 5 ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCIE
§ 8.

1.0rganami Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Zestancow Sybiru sa:
1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzgd uczniowski;
4) rada rodzicow.
2. Organy szkoty wspdtpracujg ze sobg w wykonywaniu swoich zadan.
3. Zaistniate spory miedzy organami rozwigzywane sg miedzy nimi, a w razie potrzeby przy arbitrazu
dyrektora szkoly. '
4, Dyrektor szkoty w szczegdinosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;
3) sprawuje nadzér nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych; :
5) dysponuje érodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnod¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom podczas zajec
organizowanych przez szkote;
7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;
8) wspdldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztafcenia nauczycieli w organizacji prakiyk
pedagogicznych;
9) wnioskuje do kuratora oéwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly w sytuacjach, gdy uczeh
objety obowigzkiem szkolnym w razacy sposéb narusza postanowienia Statutu;
10) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogiczne] niezgodnych z przepisami prawa;
11) odpowiada za wiasciwa organizacje i przebieg egzaminu gimnazjalnego;
12)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegdinosdi organizacii harcerskich, kt6rych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;
13) dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;
14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
15)podaje do publicznej wiadomoéci do dnia zakoficzenia zajeé dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktdre bedg obowigzywac w nastepnym roku szkolnym;
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16) kazdego roku w terminie do 15 wrzesnia opracowuje i przedstawia radzie pedagogicznej plan
nadzoru, tworzony zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoty;

18) podejmuje dziatania umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami;

19) odpowiada za realizacjg zalecer wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

20) ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienie
w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow zestaw podrecznikow
oraz materialdw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata szkolne oraz materialy éwiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

21) ustala szczegbtowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw i materiatow edukacyjnych;

22) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

23) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i éwiczeniowych.
5. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor szkoty w szczegolnoéci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwainiania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla pracownikow szkoty.

6. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow

i samorzgdem uczniowskim. o

§9.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly zakresie realizacji jej
statutowych zadar dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4, Zebrania plename rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z podejmowaniem uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniéw, po zakohczeniu zajgé szkoinych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg byt
organizowane nha wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy jej
przewodniczacego, organu prowadzacego szkatg albo co najmniej1/3 czlonkéw rady pedagogicznej.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie I porzgdku zebrania zgodnie regulaminem rady.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) uchwalanie zmian w Statucie szkoly | przejmowanie kompetengji rady szkoly w przypadku, gdy ta
nie funkcjonuje lub nie zostata utworzona;

7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoly.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly;
2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) propozycie dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeC dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5) prace dyrektora szkoly,;
6) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;
7) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;
8) program wychowawczy i program profilaktyki szkoty;
9) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole;
10) zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki;
11) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw éwiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym.
8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
9, Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czionkdw.
10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sg protokotowane.
11. W ramach rady pedagogicznej moga dziataC zespoly przedmiotowe, zespot wychowawczy oraz inne
komisje powolywane doraznie do realizacji okrelonych zadar lub projektéw. Przewodniczacych
komisji powotuje dyrektor szkoty na wniosek komisji fub zespotu.

§ 10.

. W Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Zestancéw Sybiru moze dziata¢ rada rodzicow
stanowiaca reprezentacje rodzicdw uczniow.
. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, kt6ry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.

. Rada rodzicéw moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych Zréde
i wydatkowaé je zgodnie z zasadami, ktére okresla jej regulamin.

. Kompetencje Rady Rodzicéw okresla Statut Zespotu Szkét Handlowych.
§11.

. W Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Zestaicow Sybiru dziata samorzad uczniowski
ziozony z ucznidw szkoly.

. Zasady wybierania | dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez 0gdt ucznidw
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawiaC radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty whnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sig z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi

- wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcii
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciq rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe]j oraz rozrywkowej zgodnie
z wihasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi  szkoly w  porozumieniu
z dyrektorem szkoty; '

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§12.

1. W Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Zestaricow Sybiru dopuszcza sig mozliwosc
utworzenia stanowiska wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Powierzenia tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii

" organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoly sporzadza zakres czynnosci wicedyrektora, ktorego przyjecie zainteresowany
potwierdza swoim podpisem.

§ 13.

1. Rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Obowiazkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zorganizowanie co najmniej dwach zebranh ogdinych

z rodzicami, a w miare potrzeb spotkar indywidualnych, ktérych celem jest:

1) zaznajomienie rodzicow z zadaniami szkoly, planem jej rozwoju, a w szczegoinosci z programem
wychowawczym i programem profilaktyki szkoty;

2) zaznajomienie z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat ich dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce; '

4) przekazywanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

. Dyrektor szkoly organizuje na poczatku roku szkolnego spotkanie z rodzicami uczniow klas
pierwszych. '

. Szkola organizuje spotkania rodzicow z pedagogiem szkolnym oraz, w miarg potrzeb,
7z przedstawicielami innych instytucji opiekunczo-wychowawczych, w tym z przedstawicielami policji
i prokuratury.

. Szkota wspdlpracuje z rodzicami w tworzeniu szkolnego programu wychowawczego i programu
profilaktyki.

. Szkota umozliwia uzyskanie przez rodzicdw w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat szkoly oraz
swojego  dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce i  przyczyn trudnosci
edukacyjno-wychowawczych. Realizacja tego prawa moze nastapi¢ na prosbe rodzicow skierowang do
dyrektora szkoly lub wychowawcy Klasy, po uptzednim uzgodnieniu terminu spotkania
z wychowawca klasy.

Rozdzial 6 ORGANIZACIA SZKOLY

§ 14.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych i ferii
zimowych oraz letnich okreélaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 15.

. Szczegdlowa organizacie nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora szkoty do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie
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planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegdlnosci: ficzbe pracownikéw szkoly, w tym liczbe
pracownikow  zajmujacych  stanowiska  kierownicze, liczbe  godzin zaje¢  edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz liczbg godzin zajec
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

§ 16.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, kidrzy w jednorocznym

kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu. :

. Szkota moze organizowa¢ nauczanie indywidualne zgodnie z odrebnymi przepisami.

§17.
1. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§ 18.

. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie

diuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdiny tygodniowy czas zajgc.

. Zajecia z niektérych przedmiotéw moga odbywal sie z podzialem oddziatu na grupy zgodnie

z odrebnymi przepisami.

. W szczegdinie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze skroci¢ czas trwania godziny lekcyjne]

do 35 minut.

§ 19.

. Niektére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan  inne zajecia nieobowigzkowe moga by¢

prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych I miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

. Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1 sa organizowane w ramach posiadanych przez szkotg srodkow

finansowych.

. Liczba uczestnikdw két zainteresowan oraz innych zaje nadobowigzkowych finansowanych

z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 oséb.

§ 20.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych | zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznidw i nauczycielom informaciji o postepach,
trudnodciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) przekazanie uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nhauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych  érodrocznych 1 rocznych  ocen  Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace | ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz érédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, — wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen kiasyfikacyjnych z cbowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
kiasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;
8) ustalenie warunkdw realizacji projektu edukacyjnego.
4. W gimnazjum ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci  w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w- odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych tg podstawe.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlizycia spotecznego i norm
etycznych.

7. 1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego formutujg i informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych | dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych | dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania;
3) Informacje, o ktdrych mowa wyzej, przekazywane s przez nauczycieli: uczniom podczas godzin
z wychowawcg, a rodzicom — do korca wrzesnia kazdego roku szkolnego na zebraniach z rodzicami lub
poprzez pisemng informacje w zeszycie kontaktéw z rodzicami;
4) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktdrym uczniowie bedg realizowa¢ projekt
edukacyjny, informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego.

8. 1) Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicdw (opiekundw prawnych);

2} Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw prawnych) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene; _
3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione pisemne prace
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kontrolne, dokumentacja egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
w trakcie dyzuréw nauczycieli lub podczas indywidualnych kontaktéw uzgodnionych z nauczycielem w
siedzibie szkoty; '

4) Udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, kidry ta prace ocenial, a jesli jest to niemozliwe — inny
upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty;

5) Udostepnienia dokumentacji egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych dokonuje dyrektor szkoty
lub inna upowazniona przez niego osoba;

6) Jedli praca pisemna zawiera tylko odpowledzi ucznia to nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan (zadar)

9, 1) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
wtym publicznej poradni specialistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania przez ucznia $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

2) Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktdrych mowa wyzej, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej;

3) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

4) Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii lekarskiej dostosowaC wymagania edukacyjne
z wychowania fizycznego do indywidualnych potrzeb ucznia.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnoéci bra¢ pod uwage wysitek
wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sig z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematycznoé¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg
na rzecz kultury fizycznej.

10a. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeC artystycznych nalezy
w szczegdlnoéel braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajet. .

11. 1) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na
okres okreslony w tej opinii;

2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie

érédrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona®;

2a) Na podstawie opinii lekarskiej uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoly z okreslonych

¢wiczeh fizycznych;

3) Dyrektor szkoly, na wniosek petnoletniego ucznia, rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie

opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia

z wada stuchu, z gleboka dyslekcja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub

z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego;

4) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,zwolniony” iub ,zwolniona”;

5) Dyrektor szkoly, w szczegdinie uzasadnionych przypadkach, uniemoZliwiajgcych udziat ucznia

w realizacji projektu edukacyjnego, moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu;

6) W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16. na swiadectwie ukoficzenia gimnazjum w miejscu

przeznaczonym nha wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje sig

«Zwolniony” albo ,zwolniona”.
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§ 21.

1. Srédroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania obejmuje nastepujace obszary:

1) stosunek do nauki;

2) frekwencja;

3) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;

4) postepowanie na rzecz spotecznosdi szkolnej oraz pozaszkolnej, dbanie o honor i tradycje szkoty;

5) zachowanie sie w szkole i poza szkotg, dbatost o pigkno mowy ojczystej;

6) dbato$¢ o bezpieczenstwo whasne i innych;

7) udziat w projekcie edukacyjnym.
2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
3. W celu obiektywnej oceny zachowania ucznia, uwzgledniajac funkcjonowanie ucznia w Srodowisku
szkolnym, jego respektowanie zasad wspdlzycia spolecznego zgodnie ze Statutem przyjmuje sig
nastepujgce zasady oceniania zachowania:

1) tabela przeliczeniowa:

Ocena zachowania Liczba punktow
wzorowa 30-26

bardzo dobra 25-21

dobra 20-16
poprawna 15-11
nieodpowiednia 10-6

naganna 5-0

2) uczniowie klas drugich, realizujgcy projekt edukacyjny sa oceniani wedtug tabeli:

Ocena zachowania Liczba punktow
wzorowa 35-30
bardzo dobra 29-24
dobra 23-18
poprawna 17 -12
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nieodpowiednia 11-6

naganna 5-0

4, Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania zachowania w poszczegolnych obszarach:

1) Stosunek do nauki:

a)
b}
c)
d)
e)
f)

5 pkt. — w stosunku do swoich moziiwosci, wkiadu pracy i innych uwarunkowan, uczerh osigga

wyniki maksymalne,
4 pkt. - w stosunku do swoich moziiwosci, wktadu pracy | innych uwarunkowan, uczeri 0sigga

wyniki bardzo dobre,
3 pkt. - w stosunku do swoich mozliwosci, widadu pracy i innych uwarunkowan, uczen osiaga

wyniki do$¢ wysokie,
2 pkt. - w stosunku do swoich moziiwosci, wkiadu pracy | innych uwarunkowan, uczeh osigga

wyniki przecietne,
1 pkt. - w stosunku do swoich mozliwosci, wkfadu pracy i innych uwarunkowan, uczen osigga

wyniki raczej niskie,
0 pkt. - w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan, uczen osigga

wyniki zdecydowanie zbyt niskie.

2) Frekwencja:

a)

b)

<)
d)
e)
f)

5 pkt. — uczen ma bardzo matg liczbe (do 5) godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub
spéznien,

4 pkt. — uczen ma niewielkg liczbg (do 15) godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub
spo6znien,

3 pkt. - uczen ma liczbe od 16 do 25 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spoznien,

2 pkt. - uczen ma liczbe od 26 do 35 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub sp6znien,
1 pkt. - uczert ma liczbe od 36 do 70 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spbznien,
0 pkt. - uczeh ma liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecnoéci lub spdznien wieksza 70.

3) Wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia (punkty 1-5), w tym:
a) praca na lekcji, notowanie,
b) odrabianie zadari domowych (samodzielna praca, odpisywanie),

c) usprawiedliwianie na biezgco nieobecnosci,
d) wywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan,
e) wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego,
f) wihasciwy stréj (codzienny i galowy),

g) pozostawianie okrycia wierzchniego w szatni,
h) posiadanie zeszytu kontaktu z rodzicami.

4) Postepowanie na rzecz spotecznosci szkolnej oraz pozaszkolnej, dbanie o honor i tradycje szkoty
(punkty 1-5), w tym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

wywigzywanie sig z funkgji w Samorzadzie Uczniowskim i Samorzadzie Kiasowym,
pomoc nauczycielom i pracownikom szkoty w pracach porzadkowych,

udzielanie pomocy kolegom i kolezankom,

aktywne uczestnictwo w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

opieka nad uczniami klas mtodszych oraz innych ucznidw wymagdajgcych Oplekt
pomoc w organizacji uroczystosci szkolnych w czasie pozalekcyjnym,
przygotowanie gazetki i innych prac na rzecz klasy,

dbanie o mienie szkoly,
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i) wykonanie pomocy dydaktycznych na rzecz klasy, pracowni lub szkoty,
j) dary na rzecz szkoty,

k) inne prace na rzecz szkoly np. akcje charytatywne,

) zbieranie surowcdw wtornych.

5) Zachowanie sie w szkole i poza szkolg, dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste; {punkty 1-5), w tym:

a) postawa w czasie lekcji (np. lezenie na fawce, reagowanie na polecenia nauczyciela, przerywanie
wypowiedzi nauczyciela lub innych uczniéw, jedzenie i picie, przebywanie w szkole w nakryciu
gtowy, uzywanie telefonu komorkowego lub innego sprzgtu elektronicznego),

b) samowolne opuszczanie klasy podczas lekcji badz grupy na wycieczce,

c) szanowanie godnosci innych (aroganckie zachowanie, stownictwo obrazajace nauczyciela, innych
ucznidw i pracownikdw szkoly, zniewazanie gestem i stowemy),

d) nalezyta dbato$¢ o mienie szkoty,

e) kultura osobista (stosowanie form grzecznosciowych wobec pracownikow szkoty [ gosdi,
zachowanie podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych),

f) zachowanie wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych,

g) naruszanie badz niszczenie cudzej whasnosci,

h) przetrzymywanie ksigzek z biblioteki,

i) dbanie o dobro wspéine, porzadek w szkole, jej estetyczny wyglad, czystosc i tad,

j) uzywanie wulgaryzméw,

k) wyrazanie sig poprawnie jezykowo,

) nagany wychowawcy lub dyrektora.

6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych (punkty 1-5), w tym:
a) posiadanie niebezpiecznych przedmiotow,
b) palenie papierosow na terenie szkoty, réwniez ,palenie towarzyskie”,
¢) picie alkoholu na terenie szkoty,
d) posiadanie i rozprowadzanie narkotykow,
e) udzial w zorganizowanej przemocy,
f) kradzieze i przywlaszczenia,
g) wymuszenia i wytudzenia,
h) przemoc wobec innych, zastraszanie, szantaz,
i) prowokowanie do niewlasciwego zachowania,
j) przestrzeganie regulaminu pracowni,
k) zachowanie w sposéb zagrazajgcy zdrowiu whasnemu i innych.

7) Udziat w projekcie edukacyjnym (punkty 1-5), w tym:
a) udziat w konsultacjach z nauczycielem — opiekunem projektu (systematycznosé, terminowose

wykonywanych zadan),
b) gromadzenie, selekcja i opracowanie materiatow,
¢) przygotowanie sprawozdania,
d) prezentacja efektow (wyniku) projektu.

4a. W przypadku uzyskania 0 pkt. w jednej kategorii uczen nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.
W przypadku uzyskania 0 pkt. w dwdch kategoriach uczeft nie moze otrzymac wyzszej oceny niz
poprawna.

4b. O ocenie z zachowania decyduje wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczyciela, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Przyjmuje si¢ nastepujace ustalenia koficowe:
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1) wychowawca wpisuje do dziennika 1 raz w danym okresie aktuaina liczbg punktow uzyskang przez
ucznia;

2) decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca w porozumieniu z klasg i indywidualnie
z uczniami oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli;

3) ocena z zachowania roczna jest wystawiana na podstawie ocen z 11 IT okresu;

4) skala i kryteria ocen musza by¢ ogdlnodostepne, tj. umieszczone w widocznym miejscu w szkole;

5) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw ustalonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznei.

. W przypadku razgcego naruszenia Statutu szkoly uczen moze otrzymacC obnizong oceng
zachowania niezaleznie od ilosci otrzymanych punktéw.

Wychowawca klasy sporzadza arkusz zbiorczy ocen zachowania wszystkich uczniow klasy.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty, z zastrzezeniem ust. 9.

(skresiony)

§ 22.

1. Klasyfikacja érédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
érédrocznych ocen Klasyfikacyjnych z  zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej.
zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza sig po pierwszym okresie przez zimowg przerwg
Swiateczna.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggniec edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych | rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej w Statucie szkoty.

4, Klasyfikacje roczng ucznibw przeprowadza sie w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla niego rocznych
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych; '

1) Na 10 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele

zobowiazani sg do poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
kiasyfikacyjnej zachowania;

2) Ucznidw informujg nauczyciele w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a rodzicéw (prawnych opiekundow)

informuje wychowawca na ostatnich spotkaniach klasowych i dyzurach nauczycieli;

3) Na 2 dni przed zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zajec

edukacyjnych dokonujg rocznej klasyfikacji.

5a. Klasyfikacja korficowa sktada sig z:

1) rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ustalonych odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej orz ocen rocznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych
realizacja zakoriczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

2) rocznej oceny kiasyfikacyjnej zachowania ustalonej w klasie programowo najwyzszej.
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6. $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyinych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdline obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego.
7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjine z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia  edukacyjne. Roczna  ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocjg do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoly.
8. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow tej klasy oraz ocenianego ucznia.
9, Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych ustala sig W
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopieni dobry - 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny - 1

11. Oceny biezgce z zajeé edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6

2) stopien plus bardzo dobry - +5
3) stopien bardzo dobry - 5
4) stopien plus dobry- +4
5) stopieni dobry - 4
6) stopien plus dostateczny- +3
7) stopien dostateczny - 3
8) stopien dopuszczajacy - 2
9) stopien niedostateczny - 1.

12. Oceny biezace ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ustala sig wedtug procentowe] zasady oceniania:
10) 100% mozliwych do uzyskania punktéw + zadanie dodatkowe - celujacy,
11) 100% mozliwych do uzyskania punktéw - +bardzo dobry,
12) 90-99% mozliwych do uzyskania punktéw - bardzo dobry,
13) 89-85% mozliwych do uzyskania punktow - +dobry,
14) 75-84% mozliwych do uzyskania punktow - dobry,
15)65-74% mozliwych do uzyskania punktdw - +dostateczny,
16) 50-64% mozliwych do uzyskania punktow - dostateczny,
17) 30-49% mozliwych do uzyskania punktéw - dopuszczajacy,
18) 0-29% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny.
13. Ocene roczng oblicza sie jako $rednig wazong ocen za I 1 II okres. W I okresie przyimuje sie
wspotczynnik 0,4, a w II okresie przyjmuje si¢ wspdtczynnik 0,6.
14, Uczef, ktéry otrzymat ocene érédroczng niedostateczng moze ja poprawi¢ na zasadach ustalonych
Z nauczycielem.
15. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych biezacych, $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz tryb
ustalania ocen érédrocznych i rocznych ustalaja, na podstawie realizowanego przez siebie
programu nauczania, nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
16. Uczeh oceniany jest na biezgco i rytmicznie, przy czym przyjgto nastepujace zasady:
1) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo, nauczyciel zobowigzany jest
do wystawienia oceny na koniec semestru na podstawie co najmniej 3 ocen czastkowych;
2) jezeli przedmiot realizowany jest w wiekszym wymiarze godzin tygodniowo, nauczyciel
zobowigzany jest do wystawienia oceny na koniec semestru na podstawie proporcjonainie wigkszej
liczby ocen czastkowych:
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a) 2 godziny/tydzien -4 oceny,

b) 3 godziny/tydzien - 5 ocen,

c) 4 godziny i wiecej/tydzien - 6 ocen,

d) do minimalnej ilodci ocen jakie nalezy wystawi¢ w semestrze w danej klasie mozna

zaliczy¢ nb-nieobecny; 7

3) Aby otrzymaé ocene pozytywng érédroczng lub roczna uczen musi mie¢ wigkszos¢ ocen
pozytywnych, w tym musi mie¢ zaliczong co najmniej potowe sprawdzianow obowiazujgcych
w danym semestrze.

16a. Nieobecnoéé ucznia na sprawdzianie pisemnym oznacza sie skrotem nb. W przypadku nieobecnosci
lub otrzymania stopnia niezadawalajacego ucze ma prawo zaliczy¢C dany sprawdzian pisemny
w terminie dwdch tygodni na warunkach ustalonych z nauczycielem.

17. Jezeli w wyniku klasyfikacii érddrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnigt edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyziszej szkota, w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

18. Uczeh, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
érednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuie
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

19. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, etykg, do Sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 18 wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

20. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista olimpiad przedmiotowych, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna
roczna ocene klasyfikacyjng lub najwyzszg pozytywng koficowg oceng klasyfikacyjna.

21.Uczehr koficzy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne kohcowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do
egzaminu gimnazjalnego.

22.Uczefi kohczy gimnazjum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie,
etyke do $redniej ocen wlicza sig takze oceny roczne uzyskane z tych zajec.

23. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej rocznych (koncowych) ocen
klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie ocene ustalong jako érednig tych ocen

§ 23.

1. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw majgcym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

2.7akres tematyczny projektu moze dotyczyé wybranych treSci  nauczania  okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla gimnazjéw lub wykraczaé poza te tresci.

3. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt ucznidw pod opiekg nauczyciela i obejmuje
nastepujace dziatania:
1) wybranie tematu projektu;
2) okreslanie celéw projektu i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych zadan;
4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego;
5) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.

4, Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okreéla dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej.

5. Kryteria oceniania zachowania ucznia Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Zestancow
Sybiru zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego.
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Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu wpisuje sig
na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

§ 24.

. Przewiduje sie nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) prace pisemne, ktére dzielimy na kartkéwki i klasowki; przez kartkowke rozumie sig prace
pisemng sprawdzajgcg wiedze z trzech ostatnich lekcji, ktéra moze byé przeprowadzona przez
nauczyciela bez uprzedniego podania terminu; klaséwka to praca pisemna obejmujaca dziat
tematyczny,

2) odpowiedzi ustne,

3) prace domowe,

4) projekty edukacyjne i inne prace wykonywane przez uczniow,

5) aktywnos¢ ucznia podczas zajac,

6) dziatalnos¢ pozalekcyjna ucznia,

7)inne formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych wskazane przez Kkonkretnego
nauczyciela

Uczen informowany jest o klasdwce minimum na tydzien przed wyznaczonym terminem;

nauczyciel podaje uczniom zakres sprawdzanej wiedzy | umiejetnosci i zapisuje termin klaséwki
w dzienniku lekcyjnym; w ciggu dnia moze odby¢ sie jedna klaséwka, w tygodniu — trzy.

3.
4,

5.

Prace pisemne uczniéw powinny by¢ poprawione w ciggu dwdch tygodni.

Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania ocenionych prac pisemnych ucznidw do konca
danego roku szkolnego.

Prace pisemne s3 obowigzkowe dla kazdego ucznia; w przypadkach losowych, (np. choroba) uczen
uzupetnia pisanie pracy w ciggu dwdch tygodni; cyfra ,nb” w rubryce dotyczacej prac pisemnych
oznacza nieobecnoé¢ ucznia, natomiast po uzupetnieniu brakéw przez ucznia nauczyciel stawia obok
,Nb” odpowiednig oceng.

W ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego dyrektor szkoly wyznacza przedmioty
i terminy badan osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw; fakt ten podawany jest uczniom do publicznej
wiadomosci na poczatku roku szkolnego poprzez wywieszenie na tablicy ogfoszen, natomiast  ocena
uzyskana przez ucznia podczas tego badania jest traktowana jako biezgca ocena z pracy
pisemnej, co znajduje odzwierciedlenie w zapisie w dzienniku lekcyjnym.

. Brak zeszytu przedmiotowego, przyboroéw, materiatéw potrzebnych do lekcji moze byC przyczyng

obnizenia oceny zachowania.

Uczeh ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny biezacej w formie ustalonej przez
nauczyciela przedmiotu; w przypadku uzyskania w takiej sytuacji oceny nizszej uczen pozostaje przy
ocenie wyzszej.

. W uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe powtorne stworzenie warunkow do realizacji

danego wymagania, nauczyciel moze oméwi¢ uczniowi prawa do poprawienia uzyskanej oceny
biezgce].

10. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna jest podsumowaniem pracy ucznia, dlatego tez nie

przewiduje sie ,zaliczania” celem podniesienia oceny.
§ 25.

1.Uczefi lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo nie pozniej niz na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej pisemnie ziozy¢ prosbe do dyrektora szkoty
o dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych lub o podwyzszenie oceny
zachowania w przypadku, gdy — ich zdaniem — ocena jaka przewiduje dla ucznia nauczyciel jest
zanizona.
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2. Dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenie zasadnosci wniosku w oparciu 0 dokumentacje szkolng
w skiadzie:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyinej z zajgC edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
d) wychowawca klasy;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisii,
b) wychowawca klasy,
) pedagog,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
3. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skfad komisii,
-b) termin posiedzenia komisji,
) termin egzaminu sprawdzajacego, o ile wniosek komisja uznata za zasadny;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: '
a) skilad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
4. Komisje, o ktérych mowa w ust. 2, podejmuijg rozstrzygnigcia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu
swoich czlonkdw.
5. Egzamin sprawdzajacy, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. ¢, w formie pisemnej i ustnej przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3} nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.
6. Termin egzaminu sprawdzajacego nie moze byC pdiniejszy niz w przeddzien rocznego
kiasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.
7. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza sig protokét zawierajacy:
1) skiad komisji; ' '
2) termin egzaminu;
3) zadania (pytania) egzaminacyjne;
4) ustalong oceng z egzaminu.
Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia | zwigzig informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.
8. Glosowanie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 lit. ¢, rozstrzyga si¢ zwykla wigkszoscia gtosow,
a w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

§ 26.

1. Srédroczne | roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. érédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

4, W klasach integracyjnych érddroczng i roczng ocene kiasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
posiadajacych  orzeczenie o  potrzebie  ksztalcenia specjainego  ustala  nauczycieli
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prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspdtorganizujgcego
ksztatcenie integracyjne — nauczyciela wspomagajgcego.

Roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 27.

Uczer moze byé nieklasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zajec edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyinej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
kiasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwiongj hieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicéw {prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek nauki poza szkolg;

3) zmieniajacy typ szkoly albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym i ubiegajacy sie
o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz wynika to z ostatniego Swiadectwo szkolnego;

4) kontynuujgcy we whasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu obowigzkowego.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 6.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sig

z uczniami i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa:

1) wust. 2, 34 pkt 1 i 3, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych;

2) w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, w ktdrej sktad wchodzi
dyrektor szkoly oraz nauczyciele zaje¢ dla odpowiedniej Kklasy, edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania,

3) w ust. 4 pkt 4, przeprowadza nauczyciel danego jezyka. :

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

1} imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 8;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajgl edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”, ,nieklasyfikowana”.

1) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt 21 § 28;

2) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 281 § 29 ust. 1;

3) Ustalona przez wychowawcs Kasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostatecna, Z Zastrzezeniem § 28.
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§ 28.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. -

1a. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych do dnia zakoficzenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, 2e roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra: _

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomoéci i umiejetnodci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyijng z danych zajec edukacyinych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoécia gtoséw; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje gios przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

3a. 1) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnoéci przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen;

2) Komisja, o ktérej mowa w ust.2 pkt.2 ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4. W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: -
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel- jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca kiasy,
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Komisje, o ktorych mowa w ust. 4, podejmuijg rozstrzygnigcia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu
swoich cztonkdw.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na wiasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 29
ust. 1.

8. Z prac komisji sporzadza sig protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych:
a) skiad komisji,
b} termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skiad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 8 pkt 1 dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzig informacie

o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, kidry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajel
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 29.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwach

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sklada sic z cze$ci pisemnej oraz czeSci ustnej z wyjgtkiem egzaminu

poprawkowego 2z plastyki, muzyki, zaje artystycznych, zajel technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich., Odpowiednia informacja jest przekazywana uczniom i rodzicom w formie pisemnes.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
. W skiad komisji, o ktorej mowa wyzej, wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek komisjl.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zostaC zwolniony z udziatu w pracach

komisji, o kidrej mowa wyzej, na wiasng prosbe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych
okolicznoéciach; w takich przypadkach dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) skiad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

. Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pozniej niz do korica wrzesnia.

10.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyZzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
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te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
Wyzszej.

§ 30.

. Szkota moze prowadzi¢ stoldwke szkolng zapewniajgcq uczniom Gimnazjum z Oddziatami

Integracyjnymi nr 5 im. Zestancéw Sybiru ciepte napoje i positki.

. Odptatnoéé za korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej ustala dyrektor szkoly w porozumieniu

zrada pedagogiczna, z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia
z optat ucznidw, ktdrzy potrzebujg szczegdinej opieki w zakresie zywienia. '

. Prowadzenie stotdwki szkolnej moze byé za zgody organu prowadzacego szkote przekazane
podmiotowi gospodarczemu na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy.
. Wyposazenie stotdwki pozostaje wiasnoscig szkoty | zostaje udostgpnione podmiotowi

prowadzacemu stotdwke na podstawie odrebnych ustalei.

. Dozywianie ucznibw moze odbywad sie poprzez zawarcie umowy z firmg zewnegtrzng zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.”

§ 31.

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzacg do realizacji potrzeb oraz zainteresowan uczniow,

zadaf  dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu  warsztatu pracy —nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne]j oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

. Z biblioteki moga korzystac uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice ucznidw.
. Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw mozna korzysta¢, wypozyczajac je do domu lub czytajac

i przegladajgc na miejscu (ksiegozbidr podreczny, czasopisma).

. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ do 5 ksigzek na okres jednego miesigca.
. Wypozyczone materialy nalezy chroni¢ przez zniszczeniem i zgubieniem. Czytelnik przed

wypozyczeniem powinien zwrdcié uwage na ich stan | zauwaZone uszkodzenia zgtosic
nauczycielowi - bibliotekarzowi.

. Czytelnik, ktéry zgubi lub zniszczy ksiazke, musi odkupi¢ taka sama lub inng wskazang przez

nauczyciela-bibliotekarza pozycje o wartoéci odpowiadajgcej aktualnej antykwarycznej cenie
pozycji zgubionej lub zniszczone;j.

Wypozyczone ksiazki musza zosta¢ zwrécone do biblioteki przed koicem roku szkolnego.

W przypadku zmiany szkoly lub skredlenia z listy uczniow czytelnik zobowigzany jest przez
odejéciem ze szkoly rozliczy¢ sie z biblioteka.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja gromadzenie 1 opracowywanie zbiordw, korzystanie
ze zbiordw czytelni, a takze prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej.

10. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly, ktdry:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposaZzenie warunkujgce prawidtowg prace Dbiblioteki,
bezpieczefistwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli-bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wg obowigzujacych norm
etatowych, zapewnia im warunki doskonalenia zawodowego;

3) przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) inspiruje | kontroluje wspotprace rady pedagogicznej z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

| 6) obserwuje i ocenia prace nauczycieli-bibliotekarzy.

11. Do zadan i obowigzkow nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacii,
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b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowarl ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

¢) ksztalcenie ucznidw jako uzytkownikéw informacii naukowej, wspdtdziatanie
z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i rozwijania kultury
czytelniczej ucznidw,

d) prowadzenie zaje edukacji czytelniczej i medialnej,

g) analiza czytelnictwa ucznidw,

f) prowadzeni réznorodnych form rozpowszechniania ksigzki i czytelnictwa poprzez
wizualng informacje i propagande ksiazki, wystawy rocznicowe i okolicznosciowe,

g) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

2) w ramach pracy organizacyjno-technicznej:

a) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiordw zgodnie 2z obowigzujgcymi
przepisami, '

b) selekcja zbiorow,

C) organizacja warsztatu informatycznego,

d) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacdji
z réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng,

e) opracowanie i przestrzeganie regulaminu wypozyczania podrecznikow szkolnych i
materiatow edukacyjnych;

3) w ramach wspdtpracy:

a) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdinych zajec edukacyjnych,

b) wspdipraca z rodzicami i instytucjami wychowawczymi,

c) wspoipraca z innymi bibliotekarzami.

§ 32.

1. Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Zestaricow Sybiru prowadzi archiwum,
w ktorym gromadzone sg dokumenty przebiegu nauczania: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,

dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych.
2. Dostep do archiwum posiada dyrektor szkoly oraz jeden z pracownikéw administracji szkoly
odpowiedzialny za archiwum,

Rozdziat 7 NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

g

§ 33.

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi w miarg potrzeb.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktdrych mowa w ust. 1, okreSlaja

odrebne przepisy.

. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje obowiazki w oparciu o zakres obowigzkow ustalony

przez dyrektora szkoly.

§ 34.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jako&¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczefistwo powierzonych jego opiece ucznidw.
Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdinosci: ‘
1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie prowadzenia kazdego typu zajeC lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz ich realizowania zgodnie z tygodniowym rozktadem i zasadami
wspotczesnej dydaktyki;
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2) zapewnienie warunkéw  optymalnego rozwoju  ucznidw poprzez tresci  nauczanego
przedmiotu oraz osobisty przykiad i whasciwe oddziatywanie wychowawcze;

3) zaspokajanie potrzeb psychicznych ucznia przez stworzenie warunkéw do Swiadomego
i aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym, dla spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy,
pomocy oraz sprawiedliwej oceny osigganych wynikow;

4) dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

6) prowadzenie  okreslonej  odrebnymi  przepisami  dokumentacji pracy  dydaktycznej
i wychowawczej;

7) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom w trakcie zajgC edukacyjnych, przerw
miedzylekeyjnych, a takze podczas wycieczek | imprez organizowanych przez szkote;

8) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem

9) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

10) opracowywania rozktadéw materiatow (planéw dydaktycznych) oraz formutowanie wymagan
edukacyjnych na poszczegdline stopnie;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz tajemnicy stuzbowej;

12) przestrzeganie przepisow i zarzadzen dotyczgcych bhp i p.poz.;

13) planowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

3. Nauczyciele szkoly, ktdrym powierzono funkcje kierownicze, realizujg je zgodnie z przydziatem
obowigzkow ustalonym przez dyrektora szkoty.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktérego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego.

5. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe, wychowawcze Ilub inne zespoly
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly na
wniosek cztonkow zespotu.

6. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuia: -

1) organizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgadniania wyboru programéw nauczania i sposobow
ich realizacji, korelowanie treéci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru podrecznikéw;

2) wspdine opracowywanie szczegGtowych kryteriéw oceniania uczniéw i stuchaczy oraz sposobdw
badania wynikéw nauczania, w tym analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych i prébnych;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla
nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole;

4) wspéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych  lub
eksperymentalnych programow nauczania.

7. Zadania pedagoga szkolnego obejmujg w szczegolnosm

1) poznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okrelanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dia uczniow,
rodzicdw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych ze Szkolnego programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicdw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatah opiekuiczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych ze Szikolnego programu
wychowawczego;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

7) kontrola we wspélpracy z wychowawcami systematycznoéci uczeszczania uczniow na zajecia;
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8) zapobieganie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wérod uczniow;

9) koordynowanie dziatai podejmowanych na terenie szkoly z zakresu preorientacji zawodowej dia
uczniow w ramach Szkolnego Klubu Pracy;

10) prowadzenie zaje¢ integracyjnych, wychowawczych, prozdrowotnych, profilaktycznych, itp.

§ 35.

1. W oddziatach integracyjnych zatrudnia sie nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie

integracyjne — nauczyciela wspomagajgcego, ktérego zadaniem jest:

1) dokonanie diaghozy potrzeb ucznia niepelnosprawnego tak, by proces diagnostyczny dat
poczatek sformutowaniu oddziatywan dydaktycznych;

2) udzielanie pomocy uczniom niepetnosprawnym tak, by nie zaniza¢ wymagan dydaktycznych
wobec nich;

3) opracowanie, wspdlnie z nauczycielami przedmiotow, strategii zajec tak, by nauczanie wszystkich
uczniow bylto skuteczne;

4) wspieranie integracji pomiedzy uczniami jednego oddziatu i catego gimnazjum;

5) budowanie integracji pomiedzy nauczycielem przedmiotu, nauczycielem  wspomagajgcym
i uczniem niepelnosprawnym;

6) wspieranie rodzicéw ucznidw niepetnosprawnych poprzez ksztattowanie prawidtowej postawy
rodzicielskiej, udzielanie instruktazy, udzielanie porad zwigzanych z koniecznoscig
skorzystania z dodatkowej pomocy innych specjalistéw czy instytucji spotecznych.

2. Do zadan nauczycieli uczacych w oddziatach integracyjnych nalezy:

1) zapoznanie sig z petng dokumentacjg ucznia niepetnosprawnego;

2) dokonanie wyboru konkretnych programéw nauczania | podrecznikéw po konsultaci
Z nauczycielem wspomagajgcym;

3) przekazanie nauczycielowi wspomagajacemu planéw dydaktycznych na dany rok szkolny;

4) wspdlpraca z nhauczycielem wspomagajgcym przy  ustalaniu indywidualnego programu
dla poszczegdlnych ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) wspdlpraca z nhauczycielem wspomagajgcym w zakresie ustalania kryteriéw oceniania uczniow
niepetnosprawnych, ze szczegdinym uwzglednieniem najbardziej znaczacych dla ucznia form
aktywnosci podlegajacych ocenie;

6) przygotowywanie, po uzgodnieniach z nauczycielem wspomagajacym, pomocy dydaktycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych;

7) przygotowywanie imprez szkolnych tak, by uczniowie o specjalnych potrzebach
edukacyjnych mogli w nich aktywnie uczestniczyc;

8) budowanie i rozwijanie wspdlpracy z nauczycielem wspomagajacym opartej na whasciwej
komunikacji.

§ 36.

1. Dyrektor szkoly przydziela kazdej klasie wychowawce. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie

opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczeg6lnosci: :

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, rozwijanie umiejetnosci  rozwigzywania
problemdw;

2) diagnozowanie warunkéw zycia | nauki swoich wychowankow;

3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych; ‘

4) wspdlpraca z rodzicami, pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
wigczanie ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

5) dbanie o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia, $ledzenie postepdw w nauce,
udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itp.;

6) ksztattowanie wiasciwych stosunkéw pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerandji
i poszanowaniu godnosci ludzkiej;
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7) Wyrabianie postaw okreslonych w misji Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 5
im. Zestancoéw Sybiru i modelu absolwenta;
8) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

Wychowawca prowadzi okredlong odrgbnymi przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznoéci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby nauczyciel-
wychowawca opiekowat siec dang klasa w ciggu catego roku edukacyjnego, chyba ze rada rodzicow
zlozy uzasadniony wniosek do dyrektora o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie
stosowna prosbe o zmiane lub dyrektor szkoty uzna takq zmiane za konieczng.

. Formy spelniania zadanh nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz

warunkow srodowiskowych.

Rozdzial 8 UCZNIOWIE GIMNAZJUM

4.

5.

§ 37.

Do Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Zestaicéw Sybiru uczeszczajy uczniowie
w zasadzie w wieku do 16 lat. Podlegaja oni obowiazkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.

W Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Zestancow Sybiru tworzy sig oddziaty
integracyjne, do ktérych przyjmowane sg dzieci petnosprawne oraz, na wniosek rodzicow
(opiekundéw prawnych), dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
przez zespdt orzekajgcy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne].

Przyjmuje sie nastepujgce warunki | kryteria przyjmowania uczniow do klas pierwszych

Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Zestaficow Sybiru:

1) do klas pierwszych Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Zestafncéw Sybiru przyjmuije
sie z urzedu absolwentow szkdt podstawowych zamieszkatych w obwodzie gimnazjum, kidry
obejmuje ulice: Pomorska, Warmifiska, Kaszubska, Kurpiowska, Miynska, Slaska (lewa strona od
nr 73 do kohca i prawa strona od nr 24 do kofica), towicka, Astrow, Beskidzka, Bratkéw,
Cieszyniskg (lewa strona od nr 3 do nr 9 i prawa strona od nr 4 do nr 20), Gotebia, Gozdzikéw,
Iryséw, Krokuséw, Matopolska, Mazurska, Maczng, Narcyzow, ks. Jerzego Popietuszki, Stokrotek,
Wielkopolska, Zamiynie;

2) w przypadku, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) przyjmuje sie absolwentéw szkét podstawowych zamieszkatych poza obwodem
gimnazjum;

3) rekrutacja odbywa sie zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4y —8) (skreslone)

Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiegnieciu opinii  poradni psychologiczno-pedagogdicznej

dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego przez ucznia.

Rodzice ucznia niepetnosprawnego ubiegajacego sig o przyjgcie do oddziatu integracyjnego

zobowigzani s do przedtozenia w sekretariacie szkoly nastgpujacych dokumentéw:

1) pisemnej prosby o przyjecie dziecka do oddziatu integracyjnego,
2) aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez zespét orzekajgcy

publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej wraz z wynikami badann  pedagogicznych
i psychologicznych. '
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Rozdzial 9 PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 38.
1. Dyrektor szkoty oraz nauczyciele i inni pracownicy respektujg wszystkie prawa zawarte

w Konwencji o Prawach Dziecka oraz gwarantujg przestrzeganie praw ucznia.

2. Uczniowie maja prawo w szczegdlnosci do:
1) informacji o swoich prawach oraz trybie sktadania skarg w przypadku ich naruszenia;
2) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji;
3) uzyskiwania réznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;
4) nauki;
5) wolnosci myéli, sumienia i wyznania;
6) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania;
7) wyrazania pogladéw w sprawach ich dotyczacych;
8) prywatnosci Zzycia rodzinnego;
9) do praw dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym;
10) do sprawiedliwego sgdu, mozliwosci dochodzenia swoich praw;
11) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatow Ewiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednimi przepisami.

3. Uczen ma ponadto prawo do:

1)} wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi  formami  przemocy  fizycznej badz psychicznej oraz  ochrong
| poszanowanie swojej godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwe]j i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa zawodowego | psychologiczno-pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, érodkéw  dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki szkolnej podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnoéc samorzadowg oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

4. W przypadku naruszenia swoich praw, uczefi moze wnies¢ skarge osobiécie lub za posdrednictwem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga szkolhego lub rodzicow do dyrektora szkoly.
Skarge nalezy przedstawié w formie pisemnej z uzasadnieniem do dwdch dni od zajscia bedacego
powodem skladania skargi. Dyrektor w ciagu 7 dni roboczych rozpoznaje sprawe i pisemnie
odpowiada na ziozong skargg. W pismie wymienionym wyzej dyrektor szkoly wskazuje
zainteresowanemu mozliwoéé dalszego odwotania z zachowaniem drogi shuzbowes.

5. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w  Statucie szkoly,
a w szczegolnosci dotyczacych:

1) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wlasciwego zachowania
wich trakcie. Uczed zobowiazany jest uczeszczal na zajecia edukacyjne wynikajace
z tygodniowego rozkladu zajeé szkolnych, przybywa¢ na nie punktuainie. Mimo spéznienia
zobowigzany jest do przybycia do sali, w kidrej odbywaja sig zajecia. Podczas lekcji
ma obowiazek zachowaé nalezytq uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami (stuchaczami},
zabieraé gtos tylko po upowaZnieniu go do tego przez nauczyciela. Powinien systematycznie
przygotowywac sie do zaje¢, odrabia¢ zadania domowe;

2)  usprawiedliwiania, w okreSlonym terminie i1 formie, nieobecnoéci na zajeciach. Uczeh
zobowigzany jest przediozy¢ nauczycielowi usprawiedliwienie w pierwszym dniu wstawienia sig
wszkole po chorobie. Usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw
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w formie pisemnego  oSwiadczenia o  przyczynach nieobecnosci  dziecka
w ,Zeszycie kontaktéw z rodzicami”;

3) dbania o schludny wyglad. Uczen Gimnazjum 2z Oddziatami Integracyjnymi nr 5
im. Zestancéw Sybiru  zobowigzany jest do noszenia na co dzien schludnego i czystego
ubioru. Ubiér nie moze byé przeZroczysty, przykrotki (niedozwolone sg gtgbokie dekolty,
koszulki z waskimi ramiaczkami). Niedozwolone jest noszenie wyzywajgcych fryzur,
ozdabianie twarzy makijazem, kolczykami, noszenie innych ozddb moggeych zagrazac
zdrowiu i bezpieczefstwu, Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie noszg stroj galowy:
dziewczeta-biate bluzki, granatowe lub czarne spodnice, ewentualnie spodnie, chtopcy: biate
koszule, granatowe lub czarne spodnie;

4) warunkéw korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly. Dopuszcza sie  posiadanie  przez  uczniow  Gimnazjum  z Oddziatami
Integracyjnymi nr 5 im. Zestaicéw Sybiru telefondw komorkowych na wyrazng
odpowiedzialno¢ | Zyczenie rodzicow zapisane w ,Zeszycie kontaktow  z rodzicami”.
Na czas zaje¢ lekcyinych i pozalekcyjnych telefony komorkowe musza byC wylaczone
i schowane tak, by nie zakidcaly procesu dydaktycznego. Podczas przerw nie wolno
wykonywa¢ zdje¢, nagrywad rozméw; telefon komérkowy w tym czasie stuzy wylgcznie
do kontaktéw z rodzicami. Do takich kontaktdw stuzy uczniom réwniez telefon stacjonarny
w sekretariacie szkolnym. Nie dopuszcza sie przynoszenia i Korzystania przez uczniow
w szkole z innych urzadzen elektronicznych typu: odtwarzaczy mp3, dyktafonow itp.;

5) whasciwego zachowania sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
pozostalych uczniéw. Na terenie szkoly zabronione sa wszelkie dziatania agresywne
skierowane do innej osoby. Uczen ma obowigzek:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac sie brutalnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godnos¢ innego czlowieka.
6. Uczen powinien dbaé o pigkno mowy ojczystej i poprawnost jgzykowa.
7.Uczef ma obowiazek dbaé o bezpieczerstwo zdrowie whasne i kolegéw, zgtaszal natychmiast wszelkie
zauwazone  zagroZenia  nauczycielom;  gimnazjalista nie pije  alkoholu,  nie pali
papieroséw, nie uzywa zadnych rodkéw odurzajgcych, dba o czysty i schludny wyglad.

8. Uczeh ma obowiazek troszczy¢ sie o mienie i estetyczny wyglad budynku szkoty. Za zniszczone przez
ucznia mienie odpowiedziaino$¢ materialng ponoszay rodzice, ktérzy zobowigzani sa osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy czy koszty zakupu nowego.

9. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwiaszcza powinni:
1) przestrzegaé zarzadzen dyrektora szkoty oraz zapisow niniejszego Statutu;

2) aktywnie uczestniczy¢ w 2yciu szkoly poprzez udziat w uroczystosciach i innych
imprezach szkolnych;

4) dba¢ o wspéine mienie, tad i porzadek w szkole, wyrzadzone szkody naprawic;

5) odnosi¢ sie z szacunkiem do symboli narodowych i religijnych wyeksponowanych w salach
szkolnych.

§ 39.

1. Za wzorowa postawe lub aktywny udziat w zyciu szkoly i srodowisku uczen moze by¢ nagrodzony:
1) ustng pochwata wychowawcy na forum Klasy;
2) ustng pochwata dyrektora szkoly na forum szkoty;
3) dyplomem uznania;
4) rzeczowa nagrodg dyrektora szkoty;
5) dofinansowaniu udziatu w imprezach organizowanych przez szkotg.
2. Za naruszenie obowiazkéw statutowych uczefi moze by¢ ukarany:
1) ustng nagang wychowawcy klasy;
2) ustng nagang dyrektora szkoty.
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. Po wyczerpaniu wszelkich mozliwych érodkéw wychowawczych i podjeciu odpowiednich krokéw
prawnych dyrektor szkoly wnioskuje do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Do zachowar uczniowskich uzasadniajacych wniosek dyrektora do kuratora oswiaty nalezg:

1) powtarzajgce sie kradzieze, ktdrych sprawcg jest uczen;

2) uzywanie lub rozprowadzanie $rodkdéw odurzajacych, uzywanie alkoholu;

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

4) odnoszenie sie do nauczycieli w sposob uwifaczajacy ich godnosci osobistej;

5) dewastacje mienia szkolnego.

Decyzje o zastosowaniu kary podejmuje dyrektor szkoty po konsultacji z wychowawcg ucznia.

. Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

. Uczer ma prawo odwotaé sie od natozonej kary w formie wniosku wiasnego, samorzgdu
uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicdw do dyrektora szkoly. Skarge nalezy przedstawic
w formie pisemnej z uzasadnieniem do dwdch dni od zajScia bedacego powodem sktadania
wniosku. Dyrektor w ciagu 7 dni roboczych rozpoznaje sprawe i pisemnie odpowiada na ziozony
whiosek. W piémie wymienionym wyzej dyrektor szkoly wskazuje zainteresowanemu mozliwosc
dalszego odwotania z zachowaniem drogi stuzbowej.

. Rada pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki dla wyrézniajgcych sie uczniéw. Regulamin przyznawania
ww. odznaki ustala rada pedagogiczna.

§ 40.

. Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Zestaricdw Sybiru stwarza warunki pobytu

w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyinych oraz w trakcie wycieczek;

2) podczas przerw miedzy lekcjami uczniowie pozostajg pod opieka nauczycieli, ktdrzy petnig
dyzury wg ustalonego planu i zgodnie z regulaminem dyzurow;

3) uczniowie korzystajg z pomieszczen, urzadzen i sprzetu szkolnego podczas zajec lekcyjnych
i pozalekeyjnych zgodnie z ustalonymi regutami i regulaminami poszczegélnych pomieszczen.

. Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Zestaficow Sybiru wspdipracuje wg potrzeb

ze Strazg Miejska w Jastrzebiu - Zdroju i policjg. Funkcjonariusze tych stuzb szkolg nauczycieli,
spotykaija sie z uczniami (w klasach i indywidualnie) oraz patroluja teren placéwki i boiska.

. Nauczyciele szkoty zapobiegajg szerzeniu sie natogdw i uzaleznien na terenie placowki.

4. Dyrekior szkoly upowazniony jest do wydawania zarzadzeh porzadkowych regulujacych

na biezaco sprawy z tego zakresu.

. Uczniowie uzaleznieni i ich rodzice majg prawo do uzyskania informacji, porady i pomocy

od wychowawcdw i pedagoga szkolnego.

. Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Zestaficéw Sybiru nie bierze odpowiedzialnosci za

bezpieczefistwo ucznidw, kidrzy podczas lekcji lub przerw lekeyjnych samowolnie opuszczajg teren
budynku i boiska szkolnego.

Rozdziat 10 POSTANOWIENIA KONCOWE
§41.
1. Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Zestaricow Sybiru uzywa pieczeci zgodnie

z odrebnymi przepisami.

2. Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Zestaicdw Sybiru gromadzi i przechowuje

dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Zestancow Sybiru posiada wiasny ceremoniat
szkolny.

Tekst ujednolicony ogloszono 14 pazdziernika 2015r.
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