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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacil zewnetrzngj przeprowadzonej w szkole przez wizytatordw
do spraw ewaluacil.

Ewaluacja zewnegtrzna polega na zbieraniu 1 analizowaniu informagii na temat funkcjonowania  szkoly
w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

1. Szkota lub placowka realizuje koncepcie pracy ukierunkowana na rozwaj ucznidw.

2. Procesy edukacyine sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie,

3. Uczniowie nabywaja wiadomosdci i umiejetnodcl okreslone w podstawie programowei.

4. Uczniowie sz aktywni.

5. Ksztattowane s postawy | respektowane normy spoteczne,

6, Szkola lub placéwka wspomaga rozw(] uczniow, z uwzglednieniemn ich indywidualne] sytuacii.

7. Nauczyciele wspdtpracuia w planowaniu | realizowaniu proceséw edukacyjnych.

8. Promowana jest wartoéé edukacii,

9, Rodrzice sg partnerami szkoby fub placowki,

10, Wykorzystywane s zasohy szkoty lub placdéwki oraz sredowiska lokalnego na reecz wzajemnego rozwojl,
11, Szkota lub placdwka, organizijgc procesy edukacyine, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjainego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzaiacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badasn zewnegtrznych | wewnetrzrnych.

12, Zarzadzanie szkolg lub placéwka stuzy jej rozwojowi,

Ewaluacja ma takie na celu ustalenie, czy szkofa spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 6.08.2015 r. Szkolta moze spelniaé wymagania na poziomie podstawowym
i podeimowad dziatania z wysokiego poziomu wymagania,
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Badanie zostalo zrealizowane w dnlach 26-11-2015 - 04-12-2015 przez zespol wizytatorow ds. ewaluacy,

w sklad ktdrego weszly: Maricla Juraszek-Merawska, Janina Ptaszynska. Badaniem objeto ucznidw (ankieta) |
nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy}. Przeprowadzono wywiad indywiduainy z dyrekiorem szkoly, a takze
obserwacje lekeji i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktory

obejmuje wymaganie "Uczriowie nabywaja wiadomosci i umiejetnodei okreglone w podstawie programowej”.
Wyijasnienie skroétow dia narzedzi

OZ - Akusz obserwacji zajed

AD - Kwestionariusz ankiety dla dvrektora/dyrekiorki szkoly

AN - Kwestionariusz ankiety dia nauczycieli

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidw "Moja szkoia"

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych”

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WD - Scenarigsz wywiadu z dyrektorem/dyrektorky szkoty

WHNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WRNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 wchodzi w skiad Zespotu Szkol Handlowych w Jastrzebiu-Zdroju. Szkola
ksztatci w zawodzie sprzedawca. Altualnie w zasadnicze] szkole zawodowej uczy sie 83 ucznidw w3
klasach. Uczniowie maja do dyspozycji nowoczesng baze dydaktyczna, ktéra obejmuje m.in, pracownie
przedmiotowe, pracownie komputerowe, sale gimnastyczng  z sitownig. W wiekszoséci  sal lekeyinych
zamontowane sq projektory multimedialne, tablice interaktywne, a dodatkowo do dyspozycii nauczycieli sy
projektory przenoéne oraz laptopy, kidre mozna wykorzystywad na zajeciach, gldwnie z zakresu ksztatcenia
' zawodowego. Pracownia sprzedazy wyposazona jest w kasy fiskalne, wagi elektroniczne oraz inny sprzet
niezbedny do realizacjl podstawy programowej, W szkole Znajduje sie czyielnia multimedialna, biblicteks oraz
sklepik szkolny.,

W celu dobrego przygotowania ucznidw do podjecia pracy w zawodzie szkola wspélpracuie z pracodawcam
z terenu Jastrzgbia - Zdroju, Pielgrzymowic, Wodzistawla St., Zebrzydowic i Godowa. Zajecia praktyczne
odbywajg sie¢ w 18 firmach handlowych, z ktdrymi wspdipracuie kierownik szkolenia praktycznego. Wspdipraca
dotyczy nie tylko kontroli realizacji praktycznej nauki zawodu, ale réwniez uwzglednia sie sugestie pracodawcow
przy tworzeniu programu nauczania. Po diagnhozie wynikdw egzamindw zawodowych pracodawcy sa
zapoznawani z je] wnioskami cefem lepszego ksztaltowania praktycznych umiejetnosc sprawdzanych podczas
egzaminu prakbtycznego.

Dla zwigkszenia motywacji ucznidw do aktywnego zaangazowania sig w ksztalcenie praktyczne prowadzi sie
od kifku lat konkurs na Praktykanta Roku, Tytut przyznaje szkola wraz z pracodawcami, a uzyskany dyplom
stanowi forme referencii zawodowych.

Uczniowie moga rozwijad swoje zainteresowania na zajgciach pozalekeyjnych, ktérych oferta dostosowana jest
ich potrzeb i zainteresowan, W ramach zajed uczniowie uczestniczg np. w szkolnym programie " Przygotowanie
do procesu przejscla od roli ucznia do roli aktywnego uczestnika rynku pracy". Na godzinach dodatkowych
zgodnie z potrzebami prawadzoné sq zajecia wyréwnujace braki oraz poszerzajace wiedze | umigjetnosci,
Uczniowle wzigll udzial wlatach 2012-2014 w projekcie unijnym “"Mam zawdéd -mam prace w regionie",
Uczestniczyll w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowedo oraz licznych kursach np. obshugi kas fiskalnych,
obstugi wozkdw jezdniowych, prawo jazdy, wizytach studyijnych, _
Miodziez chetnie wilacza sie w rdzne akcje charytatywne, takie jak: WOSP, Pola nadziei, Szlachetna Paczka,
Pomoc dla schroniska dia zwlerzaf, akcje krwiodawstwa, akcje PCK itp. Uczniowie chetnie uczestniczg w roznych
dziataniach profitaktycznych | wychowawezych.
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Uczniowie nabywaja wiadomodcl | umiejetnodci okredlone w podstawie programowej

Poziem podstawowy:

W szkole lub placiwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac osiagnlecia uczniow z

poprzedniego etapu edukacyjneqo. +
Ueczniowie nabywajq wiadomoée] i umiejetnosct okredlone w podstawie programowej | wykorzystuja je Py
podczas wykonywania zadan i rozwiazywania problemdw, }

Podstawa prograrmowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdw iej realizacii. .
W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiagniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego »"

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie | wdraza wniosid z tych analiz,

Poziom W\'{soki:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnieé ucznidw przyczyniaja sie do wzrostu efektow

uczenia sig i osiagania réznorodnych sukcesdw edukacyjnych ucznidw, Wyniki analizy osiagnieé uczniéw, w

tym uczniow, ktarzy ukonczyli dany etap edukacyiny, potwierdzaja skutecznosé podejmowanych dziatai
dydaktyczno-wychowawczych,
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e Nauczyciele Ksztatcg u ucznidw Kkompetencie kluczowe i zawodowe, uwzgledniajac ich osiagniecia

w poprzednim etapie edukaci.
& Nauczyciele realizuig podstawe ksziafcenia ogblnego i ksztatcenia w zawodzie wykorzystujac zalecane
warunki i sposoby jej realizac,

e Uczniowie sg zadowoleni ze swoich osiggnied w szkole, zwiaszcza z udzialu w konkursach i zawodach

sportowych,

éi’u‘?&h& o

i S

; ALY Y O

/ i

s Alicir ok
Zasadnicza Szkota Zawodows Nr 2 7/15

KapmALLUDZKI  Bootand O P T S v
AT ¢ Bt fra IS TE EUROFEISH
gomssone, woac 5 @yl e QIS et




Wymaganie:

Uczhiowie nabyiwaja Widdomosel t iniejgtnoscl okiadlare W padstawie programeive)

Wynili przeprowadzonej ewaluacii dla wymagania:

Nauczyciele diagnozuiag osiagnigcia uczniéw z poprzednisgo etapu edukacyjnego. Wyniki diagnoz sa
uwzgledniane w realizacji podstawy programowej. Uczniowie nabywaiac wiadomodel | umiejetnosdci
okredlone w podstawie programowsj maja mozliwosé ich wykorzystywania w procesie uczenia
sie. Nauczyciele realizujg pedstawe programows  z wyltorzystaniem =zalecanych  warunkéw
i sposchow jej realizacji, Monitorujac i analizujac osiagniecia poszazegblnych ucznidw, nauczyciele
vwzgledniaja ich mozliwoécl rozwoajowe. Analizy stanowia podstawe do formulowania wnioskow,
WdraZzane wnieski z moniterowania I analizowania osiggnieé uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu

efekidw ksrtalcenia.

Obszar badania: W szkole lub placdwce realizuje sig¢ podstawe programowg uwzgledniajac
osiggniecia ucznidw z poprzedniege etapu edukacyjnego.

Mauczyciele diagnozuja osiggniccia ucznidw z poprzedniego etapu edukacyinege. Wyniki diagnoz sg
uwzgledniane w realizacjl podstawy programowej,

Nauczyciele przeprowadzajg testy diagnostyczne (oparte réwniez o wlasne arkusze), analizujg oceny
na swiadectwie ukeonczenia gimnazjum, obserwuia ucznidw, prowadzg z nimi rozmowy.  Nauczyciele
przedmiotéw zawodowych, na podstawie obserwacyl |rozméw, analizujg umiejetnosel ucznidw pod katem
wybranego przez nich zawodu, Na podstawie zebra'nych informacii, nauczyciele podejmuja m. in. takie dziatania

jak:

e dostosowujg rozklady materiatu i trescl programowe do moziiwoscl ucznidw,
e stosujg odpowiednie metedy 1 formy pracy,
e planujg i realizujg zajecia pozalekcyine, w tym wyrdwnawcze, zgodnie z potfrzebami uczniow,
@ motywuig ucznidw do aktywnego uczestnictwa w zajeciach pozalakeyinych,
& okreslajg mocne i stabe strony ucznidw,
e _ir_;;ij_igu,aiiz_ujq prace z uczniami,

® organizuja pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

W opinii dyrektora, podeimowane przez nauczycieli dziglania sg skuteczne. W ramach dzialaf wspierajacych
prowadzone sa przez nauczycieli: dodatkowe zajecia z przedmiotow ogoinokszta%cqc*ych 1 zawodowych,
dostosowuije sie formy | metody pracy:do-ucznidw ze spec;alnyms potrzebami edukacyjnym; mdywmﬁuahzu;e sie
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proces kszlatcenia. W wyniku tych dzialan, uczniowis sg w stanie skofczyé szkote, zdad egzaminy zawodowe
i odnaleZ¢ sie narynku pracy. Ankietowani uczniowie wskazali pirzyklady swoich osiggnieé, z ktérych sa
szezegolnie zadowoleni takie jak: uzyskiwane oceny, poprawe frekwengji, osiagniecia w konkursach i zawodach

sportowych,

Cbszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomesc i umiejeinosci okreslone w podstawie

programowej | wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwiazywania problemow.
Uczniowie nabywaja wiadomosci | umisjetnosdei okredione w podstawie programowej | maja
mozliwosc ich wykorzystywania w procesie uczenia sie. Na wiekszoéci obserwowanych lekcji (6 z 7),
zadania wykonywane przez ucznibw pozwalaly im na zastosowanie umiejetnoéci i pojed (np. wyjasnianie
wlasnymi stowami omawianych pojed, pordwnywanie i wnioskowanie na bazie zapamistywanych informacii,
stosowanle wiedzy w sytuacjach typowych), w mnigjszym stopniu (4 z 7} na zapamigtywanie faktéw, definicji,
wykonywanie powtarzalnych procedur {np. demonstrowanie nabytej wiadzy, przywolywanie z pamied pojeé,
faktow, termindw, metod, modeli) oraz na rozumowanie, uzywanie doweoddw, argumentowanie na podstawie
analizy faktow (np. rozwigzywanie preblemdw, dokanywanie uogdlnie, rozwiazywanie problemdéw) na 3 z 7
obserwowanych zajet. Na zadnej lekcii nie stwierdzono, aby uczniowie mogli przeprowatizaé zloZone
rozumowanie, dokonywad analizy struktury ze wskazaniem na zwiazki pomiedzy jej poszezegdlnymi elementami
(np, stosowad wiedze | umiejetnosc w sytuaciach nietypowych, budowaé teorie, formulowaé sady i opinie wraz
z uzasadnieniem}. W opinii ankietowanych ucznidw, na wiekszodd lekedl wykorzystuig oni to, czego sie nauczyl
wczesniej (wykres 1j). _
Do jalisj czefe Troich lekeji w szkole pasuig b o, Tos)
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobow jej realizacji.

Nauczyciele realizujz podstawe programows z wykorzystaniem zalecanyeh warunkdw | sposobdéw
jei reafizac)i.

Ankietowani nauczyciele, wskazali czestotliwesé z jaka ksztaltuja u ucznidw nastepuiace umiejetnosa:

e crytanie (wylres 17},

& myélenie naukaowe (wykres 2),

e myélenie matematyczne (wykres 37),

e uczenie sie {wykres 43},

& praca zespolowa (wykres 5j),

e postugiwanie sig nowoczesnymi technologiami informacyino - komunikacyjnymi (wykres 63),
e komunikowanie sie w jezyku ojczystym {wykres 7j),

e wyszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczna analiza (wykres 8j).

Jak wynika z przedstawionych na wykresach danych, nauczyciele najczesciej ksztaitujg u uczniow umiejetnosé
komunikowania sie w jezyku ojczystym {uczeniz sie. Pozostale umiejstnosc | systematycznoéé ich
ksztattowania wynikajq ze specyfiki nauczanego przedmiotu i reafizowanych tresci. Znajduje to potwierdzenie
we wskazaniach nauczyciell po przeprowadzonych lekcjach. Zacbserwowano, ze na lekcjach zardwno

umieietnost wyszukiwania, selekcjonowania | Krytycznej analizy jak | uczenia sie byly faktycznie ksztaltowane,

Jak czeste daje Pandi sweim uczniom modliwedd
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Obszar badania: W szkole lub placdwee monitoruje sie | analizuje osiagniecia kazdego ucznia,
uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formuluie sie | wdraza wnioski z tych analiz.

Monitorujgc 1 analizujac osiggniecia poszezegdlnych ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich
mozliwosci rozwojowe, Analizy stanowia podstawe do formutowania wnioskéw, ktdre pdiniej sa
wdrazane. Zaobserwowano, Ze sposchami monitorowania nabywania wiedzy i umiejetnosci uczniéw sa takie

dzialania nauczyciela jak:

e zadawanie uczniom pytan,

e stwarzanie mozliwosci zadawania pytan przez uczniow,
e sprawdzanie czy uczniowie wlasdciwie zrozumieli,

& umozliwianie uczniom dokonywania podsumowan,

2 sprawdzanie w jaki sposéb uczniowie wykonujg zadania,

Nauczyciele nie wykorzystywall technik badawczych, nie pytali ucznidw o opinie dotyczace sposobu
przekazywania przez nich wiedzy, Czestotliwosd poszczegdlnych dziateh przedstawia tabela nr 1, Ankietowani
nauczyciele wskazali, Zze monitoruja osiagniecia ucznidw, przede wszystkim stosujac ocenianie biezzce
[ podsumowligce, potwierdzill rowniez te sposoby, ktdre zachsserwowano podeczas prowadzonych przez nich
lekgii {wykres nr 1w), Nauczyciele analizuja oceny, wyniki z poprzedniego etapu, wyniki egzaminu
gimnazjalnego, opinie z poradni psychologiczno - pedagogicznej. Wnioski z monitorgwania nauczyciele
wykorzystuig do modyfikowania swoich metod, form | warsztatu pracy, zakresu wprowadzanego materiatu,

motywowania uczniéw, modyfikacji kryteriow oceniania,

[9 l,fi 20
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tred¢ pytania: W jaki sposdb nauczyciel monitoruje nabywanie wiedzy | umiejetnodcl przez kazdego ucznia
podczas lekcji? Prosze zaznaczyd wszystkie zachowania nauczyciela, ktére wystapily na tej lekeji, {0Z] (6884)

Ogdina liczha respondentdw bioracych udzial w hadaniu: 7

Tab.i

Numer odpowiedzi | Treéd odoowiadzi Czestodd | Procent
1 Sprawdza, czy uczniowie wlasciwle zrozumiet, 5/2 71.4 /28,6
2 Sprawdza, w jaki sposéh uczniowie wykenuja zadania. 3/4 42,9 / 57.1
3 Zadaje pytania. 7/0 i00/0
4 Prosi ucznidw o podsumowanie. 473 57.1/42.9
5 Wykorzystuje techniki badawcze. o/7 07100
6 Pyta uczniéw, co sadzq o jego sposobie przekazywania wiedzy. 6/7 0/ 100
7 Stwarza uczniom mozliwosé zadania pytania. 6/1 85.7/ 14.3
8 inne, jakie? /7 0/ 100

W wymaganiu "Uczniowie nabywajg wiadomosci iumiejetnodci okredlone w podstawie
programowej " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane swiadczace o
dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badaniai Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiagnieé¢ uczniow
przyczyniajg sie do wzrastu efektdw uczenia sie | osiggania réznorodnych sukcesdw
edukacyjnych ucznidw. Wyniki analizy oslagnie¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyiny, potwierdzajg skutecznosc podeimowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiagnieé uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu
efektéw ksztalcenia. W zasadniczej szkole zawodowej uczniowte ksztatcg sie w zawodzie sprzedawca. W roku
szkolnym 2014/2015 do egzaminu zawodowego przystapito 21 absolwentéw i wszyscy zdali zaréwno etap
pisemny jalk i praktyczny, W roku szkelnym 2012/2013 do egzaminu zawodowego przystapito 42 absolwentow,
zdato ten egzamin 39 oséb. Etap pisemny zdato 95,2%, etap prakiyczny zdalo 97,62 %. W roku sikolnym
2011/2012 do egzaminu zawodowego przystapito 32 absolwentéw, zdato ten egzamin 28 o0s6b. Etap pisemny
zdato 90,6%, etap praktyczny zdato 96,9 %. Zdawainosé egzaminu zawodowego w zawodzie sprzedawca
utrzymuje sie na poziomie 90,6%-100%. Zardwno w czedci pisemnej jak i czesc praktyczne] egzaminu
.. zawpdowego wyniki sa wysokie, wyzsze niz w wojewddztwie slaskim,
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