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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy D g:zecgzlzv??e[%y niebgdacego D;;mego podmiotu®”
R el
: . . . — o) przedsiebiorcy niebgdacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’)
REGON: 27200101700000 NIP: 6332027713

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe]
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z pdzn, zm.)

Starszy inspektor pracy specjalista - Mirostaw Wéjcik
{tytuf sluzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy} — Snsmsney. #prnnng

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 15
{nazwa podmiotu konfrolowanego)

44-335 JASTRZEBIE-ZDROJ, UL. SZKOLNA 9

(adres podmiofu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kantrolowanego) R T

(adres wydzielonej jednosthi podmiofu kontrolowanego)
Teresa Wysinska
(imie | nazwisko osoby reprezeniujacef podmiot konirolowany)
Dyrektor

{nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1.09.1977;

data objecia stanowiska przez osobg Ilub powolania organu ..
kontrolowany: 1.01.1997 el

Kontrole przeprowadzono w dniu(&ach).

podmiot

24,29.06.2015 .

{oznaczenie dni, w kiorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 26, w tym:
« na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
» 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
o cudzoziemcow: 0,
 zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 26, w tym kobiet: 24,

miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowariym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: zaktad nie kontrolowany przez organy PIP
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg. uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zaleceri i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie dotyczy.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Akta osobowe pracownikow:
Dokonano kontroli akt osobowych pigciu aktualnie zatrudnionych pracownikow.

1. I zatrudniona od dnia 17.09.2012 na 35/40 etatu na stanowisku

sprzataczka na podstawie umowy o prace zawarte] na czas zastgpstwa za p. e

& umowe podpisaty obie strony stosunku pracy w tym pracownik ze wskazaniem

daty 14.09.2012. Obecnie, poczawszy od dnia 1.09.2014 zatrudniona na podstawie umowy
o prace zawartej na czas nieokreslony, umowe podpisaty obie strony stosunku pracy w tym
pracownik ze wskazaniem daty 22.08.2014. Pracownika poddano instruktazowi ogdlnemu
w dziedzinie bhp w dniu 18.09.2012, instruktazowi stanowiskowemu w dziedzinie bhp dia
stanowiska sprzataczka w dniach 17-18.09.2012, natomiast szkoleniu okresowemu w
dziedzinie bhp w dniach 15-17.04.2013. Pracownika poddano wstgpnym badaniom
lekarskim w dniu 13.09.2012 (badania wazne do 13.09.2015).

>. I z=trudniona od dnia 1.09.2014 na petny etat na stanowisku nauczyciel
wychowania przedszkd'lnego na podstawie umowy o praceg zawartej na czas zastgpstwa za
p. I .nowe podpisaly obie sirony stosunku pracy w tym pracownik ze
wskazaniem daty 22.08.2014. Pracownika poddano instruktazowi ogdlnemu w dziedzinie
bhp w dniu 1.09.2014, natomiast instruktazowi stanowiskowemu w dziedzinie bhp dia
stanowiska nauczyciel w dniach 1-2.09.2014. Pracownika poddano wstepnym badaniom
lekarskim w dniu 27.08.2014 (badania wazne do 30.08.2017). W pisemnej informagii
udzielonej pracownicy na podstawie art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami z Dz. U. z 2014r. poz. 1662), nie wskazano
obowiazujacej pracownika diugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

3. [ z:tr-cniony od dnia 1.06.2014 na % etatu na stanowisku konserwator na
podstawie umowy o prace zawarte] na okres prébny do dnia 31.08.2014, umowe podpisaty
obie strony stosunku pracy w tym pracownik ze wskazaniem daty 30.05.2014. Obecnie,
poczawszy od dnia 1.09.2014 zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nicokreslony, umowe podpisaly obie strony stosunku pracy w fym pracownik ze
wskazaniem daty 29.08.2014. Pracownika poddano instruktazowi ogdlnemu w dziedzinie
bhp w dniu 2.06.2014, instrukiazowi stanowiskowemu w dziedzinie bhp dia stanowiska
konserwator w dniach 2-3.06.2014, natomiast szkoleniu okresowemu w dziedzinie bhp w
dniach 28-29.05.2015. Pracownika poddano wstepnym badaniom lekarskim w dniu
29.05.2014 (badania wazne do 29.05.2017).

4. I --trudniona od dnia 1.09.2014 na 3/22 etatu na stanowisku nauczyciel
religii na podstawie umowy 0 pracg zawarte] na czas okreslony 1.09.2014-31.08.2015,
umowe podpisaly obie strony stosunku pracy w tym pracownik ze wskazaniem daty
97.08.2014. Pracownika poddano instruktazowi ogolnemu w dziedzinie bhp w dniu
1.09.2013, natomiast instruktazowi stanowiskowemu w dziedzinie bhp dla stanowiska
nauczyciel w dniach 1-9.09.2014. Pracownika poddano wstepnym badaniom lekarskim w
dniu 27.08.2014 (badania wazne do 27,08.2017).

5. | z2trucniona od dnia 1.09.2007 na % etatu na stanowisku wozna
sprzataczka na podstawie umowy O prace zawarte] na czas okreslony 1.09.2007-
31.08.2008, umowe podpisaly obie strony stosunku pracy w tym pracownik ze wskazaniem
daty 30.08.2007, w umowie o prace z dnia 30.08.2007, nie wskazano dopuszczalnej liczby
godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie
uprawnia pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, 0
ktérym mowa w art. 1511 § 1 Kodeksu pracy. Obecnie, poczawszy od dnia 1.09.2009
zatrudniona na podstawie umowy o pracg zawartej ha czas nieokreslony, umowe podpisaty
obie strony stosunku pracy w tym pracownik ze wskazaniem daty 28.08.2009. Pracownika
poddano instruktazowi ogdinemu w dziedzinie bhp w dniu 3.09.2007, instruktazowi
stanowiskowemu w dziedzinie bhp dla stanowiska sprzataczka w dniach 4-7.09.2007,
natomiast pierwszemu szkoleniu okresowemu W dziedzinie bhp w dniu 20.03.2008,
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kolejnym szkoleniom okresowym poddano pracownicg w dniach 31.01.-1.02.2011; 30-
31.01.2014. Fakt poddania pracownicy szkoleniu wstepnemu w dziedzinie bhp
potwierdzono zaswiadczeniem, nie zas w karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp.
Pracownika poddano wstepnym badaniom lekarskim w dniu 3.09.2007 - zaswiadczenie
potwierdzajgce poddanie pracownicy ww. badaniom przechowywane jest w czesci B, jej
akt osobowych. Okresowym badaniom lekarskim poddano pracownicg: 3.09.2010 oraz
30.10.2013, zaswiadczeniu  lekarskim  potwierdzajgcym poddanie  pracownicy
profilaktycznym badaniom lekarskim w dniu 3.082010, wskazano termin kolejnych badan -
wrzesien 2013.

2.2. Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej:

W zakladzie obowigzuje ,Tabela norm érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego dla pracownikéw Publicznego Przedszkola nr 15 w Jastrzebiu-Zdroju®,
stanowigca zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pacy.

Zgodnie z powyzsza tabelg pracownikom zatrudnionym na stanowisku nauczyciel

rzystuguje obuwie profilaktyczne tekstylne, z okresem zuzycia 24 miesigce. Pracownikom:
m_ostatnio wydano obuwie robocze w marcu 2013
natomiast w lutym 2013.

Zgodnie z powyzszg tabelg pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: sprzataczka,
kucharka, pomoc kuchenna, pomoc nauczyciela przystuguje obuwie robocze, z okresem
zuzycia 12 miesiecy. Pracownikom:

I B -oodnie z kartami ewidencji wyposazenia ostatnio wydano

obuwie robocze we wrzesniu 2013 natomiast I v marcu 2014. Zgodnie z
oswiadczeniem dyrektora przedszkola p. [N . pracownikom wydano
obuwie robocze we wrzesniu 2014, jednakze nie odnotowano powyzszego w kartach
ewidencji wyposazenia. -

2.3. Programy szkolenia w dziedzinie bhp:
Przedstawiono nastepujgce programy szkolenia w dziedzinie bhp:

Szkolenia wstepnego ogolnego w zakresie bhp ~ instruktaz ogolny.

Szkolenia wstepnego na stanowisku pracy w zakresie bhp — instruktaz stanowiskowy.
Program takze w wersji szczegotowej, opracowano jako jeden wspdlny dla wszystkich
stanowisk pracy wystepujgcych w zakiadzie. W zakiadzie pracownicy zatrudnieni sg na
stanowiskach pracy: nauczyciel, pomoc nauczyciela, sprzataczka, kucharz/pomoc
kuchenna, konserwator, pracownik administracyjno-biurowy.

Szkolenia okresowego dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
Szkolenia okresowego dla pracownikéw administracyjno-biurowych i nierobotniczych.

2.4. Techniczne bezpieczeristwo pracy:

W dniu 24.06.2015 dokonano kontroli pomieszczeni pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych
zorganizowanych na terenie zakladu oraz prowadzacych do nich ciggow komunikacyjnych,
stwierdzono: :

Brak klosza w oprawie lampy zainstalowanej w przedsionku WC przy kuchni,

Uszkodzone pokrywy 4 szt. Gniazd wiykowych 230V w wykonaniu przeciwwilgociowym
zainstalowanych w pomieszczeniu kuchni, ‘

Nie oznakowano znakami bezpieczenstwa rozdzielnicy elektrycznej zainstalowanej w
pomieszczeniu kuchni,

Dia 7 pracownikéw korzystajgcych z pomieszczenia szatni zapewniono 4 podwéjne szafki
na odziez roboczg i wtasna,

Brak urzadzen wentylacji grawitacyjnej oraz mechanicznej w pomieszczeniu ubikaciji wraz z
kabing prysznicowa, zlokalizowanym przy szatni dla pracownikow,

Brak klosza w oprawie lampy zainstalowanej na wysokosci ok. 1,8 m. w pomieszczeniu
konserwatora;

W pomieszczeniu konserwatora sktadowane sg zuzyte swietldowki rurowe, oparte o stéf, w
zaden sposéb nie zabezpieczone przed rozbiciem,

Nie zabezpieczono dostgpu dla os6b nieupowaznionych do pomieszczenia wezta cieplnego
centralnego ogrzewania,

S
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» W skiadziku przy Sali czterolatkéw (nr 3) zainstalowano 8 pdtek o rozpigtosci ok. 2 m
wykonanych z plyt pazdzierzowych, pdtki wygiete pod cigzarem sprzetu pomochiczego, nie
zapewniono sztywno$ci pdlek oraz ich réwnomiernego wsparcia,

« Nie zabezpieczono przed dostepem 0s6b nieupowaznionych rozdzielnic elektrycznych 230
V, zainstalowanych na korytarzach budynku — na parterze i pietrze,

« Nie zabezpieczono 5 szt. pustych gniazd bezpiecznikowych po bezpiecznikach topikowych
w rozdzielnicy elektrycznej 230 V zainstalowanej na korytarzu na pietrze budynku.

Inspektor pracy skierowat do dyrektora szkoly p. Teresy Wysinskiej prosbg o poinformowanie
przedstawicieli dzialajgcych na terenie zakiadu organizacji zwigzkowych ZNP oraz NSZZ
,Solidarnosé”, o podjeciu przez inspektora pracy kontroli w zaktadzie oraz mozliwosci uzyskania od
inspektora pracy informacji o tematyce i zakresie przeprowadzanej kontroli a takze zgtoszenia
uwag i spostrzezen. Powyzsza informacja zostata przekazana przedstawicielom ww. organizacji

zwigzkowych w obecnoéci inspektora pracy. R Y Bl

Do dnia zakoriczenia kontroli przedstawiciele organizacji zwigzkowych ZNP oraz NSZZ

,Solidarnosé’, nie nawigzali kantaktu z inspektorem pracy.
" R s SR B e R e
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3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 8,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub poleceri stanowi(a)™ zatgcznik(i) nr 1 do protokofu.

4. W czasie kontroli sprawdzenalnie sprawdzano™ tozsamos¢:
nie dotyczy

{dane osoby legilymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebranp/nie pobrano®™ prébki surowcéw | materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji: nie dotyczy

6. W czasie kontroli udzielono/ris-udzislone™ porad:
-z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy: 10,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalgcza sie/nie-zalgcza sie™ zatgcznikéw: 1, stanowigcych sktadows czesé
protokotu: '
Zatgeznik nr 1. wykaz decyzji ustnych

(wyszczegdinienie zalgcznilow}

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora Przedszkola nr 15 - p. mgr Teresy Wysifiskie]

9. Protokot spor’zqdzbno w 2 egzemplarzach.

10. Omodwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupeinien M‘l'nfgwwdmw




Na tym protokét zakoticzono.

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
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Jastrzebie-Zdrgj, dnia 29.06.2015

{podpis i pieczed inspektora pracy}

W dniu 29.06.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

{podpis i pieczeé osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

o

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreélonych w decyzjach | poleceniach
‘terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zioZzenia wniosku o objgcie tajemnicg
przedsiebiorstwa informagji zawartych w protokole kontroli.
Do protokolu ziezere-wriosek/nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zalgcznik nr .= do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalen zawartych w protokole. ZastrzeZenia nalezy
zglosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalers zawartych w protokole zastrzezenia wwiesieno/nie whiesiono/zestang-wniesiene**

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr .- do protokotu kontroli. ()

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




zostal-zmezezeﬁﬂy—fm't-‘zs"lrt 5 ustawy 5] Pansxwowa-iﬁs%ke}i_&acy)i**)

DYREKTOR
PUBLICZNEGO PRIEPSZKOLA NR 15

........................................................................

(podpis | pleczgd osoby reprezentufgcef podmiot kontrolowany)

(podpis f pleczed inspektora pracy)

7934"7? fW'Z&J!@j 24 06. 1051

(migjsce i data podpisania protokolu)

*+ ~ odpowlednig pozycie zaznaczyd
) . nigpotrzebne skreslié

{MW]

PUBLICZNE PREZEDIZKOLE NR 15
L Szkoing 9
44- 335 Josfrzebne Zdréf
fel {032} 471-62-54
‘REGON 272001017 NIP 633-20-27-713




