REGULAMIN WYNAGRADZANIA
dla pracownikéw nicbedacych nauczycielami zatrudnionych

w Szkole Podstawowej Nr 6 w Jastrzebiu Zdroju

art. 1

1. Regulamin wynagradzania tworzy sig w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi

dzialajacymi w placdwee na podstawie:
1) art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz U. z 1998

Nr 21 poz. 94 z pdzn. zn.),

2} ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz.
1458),

3) rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
z dnia 18 marca 2009 (Dz. U. Nr 50 poz. 398),

2. Regulamin wynagradzania okre$la zasady wynagradzania i przyznawania innych $wiadezen

wynikajacych ze stosunku pracy.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1y

2)

3)

przepisach prawa pracy -- rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych z dnia

21 listopada 2008r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpbrzqdzenie Rady Ministrow z dnia

18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. Nr

50 poz. 398),

4)

5)
6)

7

8)

pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej Nr 6
na podstawie umowy o prace, |
pracodawcy — rozumie si¢ przez to szkote /placowke/,

organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwiazki zawodowe dziatajace w
placowee,

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania

- okre$lonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

najnizszym wynagrodzeniu - rozumie sie ptzez to wynagrodzenie okreslone w ustawie
o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002r. (Dz. U. Nr 200 poz.
1679 z péZn. zm.). o
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art. 2

Pracownikom z tytuhu zatrudnienia przystuguje:

1)  wynagrodzenie zasadnicze,

2)  dodatek za wieloletnig pracg,

3)  dodatek funkcyjny,

4} dodatek specjalny,

5) premia,

6)  wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

7)  nagroda jubileuszowa,

8)  nagroda z funduszu nagréd za szczegGlne osiagnigcia w pracy zawodowe),
9)  dodatkowe wynagrodzenie roczne,

10) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg,
11} odprawa po$mierina,

12) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.

art. 3
Ustala sie:

1. Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zat. Nr 1),

2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego (zal. Nr 2),

3. Tabele wymagan kwalifikacyjnych (zat. Nr 3).

art. 4

1. Pracownikowi samorzadowemu przyshiguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byé
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r. (Dz. U. Nr 200,
poz. 1679 z p6zn. zm.) o minimalnym wynagrodzeniu. _

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
Wnago@éﬁe zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4.  Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest co najmniej o 10% wyzsze niz minimalna kwota
’wynagrodzenia zasadniczego okredlona w zataczniku nr 1.

5, Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznemu wzrostowi, co najmniej o $rednioroczny

wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug z wyrownaniem od 1 stycznia.
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Gorna granice wynagrodzenia zasadniczego w tabeli stanowiacej zatgeznik nr 1 ustala sie w

% od najnizszego wynagrodzenia.

art. 5

. Pracownikom administracyjnym zatrudnionym na stanowiskach:

1)  glowny ksiegowy,

2)  kierownik administracyjno-gospodarczy,

— przyshuguje dodatek funkeyiny wg tabeli (zal. nr 2),

. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoly.

. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku, jezeli nabycie nastapilo w
trakcie miesigea,

b) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.

. Dodatek funkcyjny przyshiguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,

oraz za dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby albo

koniecznogci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,

za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

art. 6

. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej
podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace.

. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt. 8 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jei
podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przyshuguje nagroda jubileuszowa.

. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 9 i 38 ustawy oraz wydanego na jej podstawie
rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem

na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy.
art. 7

. Pracownikowi moze zoétaé przyznany dodatek specjalny z tytuku Z\Xriegkszenja obowiazkdw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor na czas okreslony, a w 1ndyw1dua1nych przypadkach

takze na czas n1eokreslony SR T It
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3. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, w

kwocie nie przekraczajace] 40% wynagrodzenia zasadniczego.

art. 8
1. W razie émierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutlu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego
rodzinie przyshiguje odprawa posmiertna.

2. Trybi zasady okreéla ustawa Kodeks Pracy.

art. 9
Pracownikowi w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okre$lonych w ustawie z
dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw nalezy si¢ odprawa pieniezna (Dz.U. Nr 90 poz. 844).

art, 10

1. W placowee tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosei 20% ptac zasadniczych z
przeznaczeniem na premie dla pracownikéw.

3. Pracownik ma prawo do premii w wysokosei 20% stawki zasadniczej. W ramach funduszu
premiowego indywidualna premia pracownika nie moze przekroczy¢ 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia w pelnej wysokosci przyznawana jest pracownikom, ktorzy wlasciwie
wykonujg swoje obowigzki, polegajgce na:

1) starannym 1 terminowym wykonywaniu swoich obowiazkow Wynikéj geych z
zakresu ich czynnosei, badz innych prac zleconych przez przelozonych,

2) przesirzeganiu obowigzujacych przepiséw BHP, przeciwpozarowych, regulaminu
pracy, a takze Zarzqdzeﬁ wewngtrznych dyrektora,

3) dbaniu o mienie pracodawcy i postugiwaniu sig przydzielonym sprzetem 1

| materiatami w sposob oszezedny 1 racjonalny,

4) dbaniu o organizacje swojego rozkladu pracy w taki sposob, by byl on w pelni
wykorzystany dla realizacji zadan,

5) wykazywaniu inicjatywy i aktywnego stosunku do wykonywanej pracy,

6) przestrzeganiu zasad wspdizycia spolecznego.

4, Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii tub jej czesci w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

I




2) stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy,

3) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

4) zawinionego narazenia szkoty na straty finansowe, |

5) naruszenia podstawowych obowigzkoéw pracowniczych,

6) opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,

7) stwicrdzenia przez wlasciwe organy kontroli i nadzoru nieprawidlowej dziatalnosci
gospodarczej, administracyjnej lub technicznej, ktore wystapily bezposrednio z winy
pracownika,

8) ukarania pracownika jedna z kar przewidzianych w KP.

5. Wysokog¢ premii moze zosta¢ obnizona w nastgpujacych wypadkach:

1) niepelnego Iub  niewlasciwego wykonania  obowigzkow pracowniczych
wynikajacych z zakresu czynno$ci pracownika — do 15%

2) wymierzenia pracownikowi kary porzadkowej upomnienia — do 5%, a kary nagany —
do 0%.

6. Na wniosek pracownika, pracodawca obowiazany jest poinformowaé go o przyczynie
obnizenia lub pozbawienia premii.

7. Decyzje o przyznaniu pracownikowi premii w peinej wysokosci, pozbawieniu Iub
zmniejszeniu wysokosei premii podejmuje dyrekior szkoly na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wiasnej inic] atywy.

8. Premia jest przyznawana za okres miesigca kalendarzowego i wyptacana z doto w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Premia nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnoscl w pracy z powodu niezdolnosei
do pracy wskutek choroby albo koniecznodei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
fub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie

zgodnic z art. 92 § 1 ustep 1 KP oraz zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

' art. 11
W ramach érodkéiv tworzy sic fundusz nagrod w wysokosei 1 %o planowanego osobowego
funduszu plac z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiagniecia w pracy.
1. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych §rodk6w na
wynagrodzenia osobowe. '
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywi fub na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub reprezenqucej pracownika zakiadowej organizacji

zwigzkowej..
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3. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.

4. XKryteria przyznawania nagrod :

a) wzorowe wypelianie obowiazkow,

b) zlozonosé realizowanych zadan,

¢) terminowe wykonywanie zadat,

d) wykazywanie inicjatywy w pracy,

e) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,

f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki,

g) dbanie o dobro placdowki.

5. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku:

a) zostal ukarany karg upomnienia lub nagany,
b) opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.

"6, O przyznaniu nagrody za szczegOlnego osiagnigeia w pracy zawodowej pracownik jest
powiadamiany na pismie a odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody jest przckazywany
do akt osobowych pracownika.

7. Nagroda przyshiguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby albo koniecznosei
osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za kitdre

pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

art. 12

1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi pracg w godzinach

nadliczbowych.

2. 7Za prace wykonywana w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

3. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy ustawy
Kodeks Pracy,

art. 13
Zasady wynagradzania za prac¢ w niedziele i wigta okreslaja przepisy ustawy Kodeks Pracy.

art, 14
Zasady wynagradzania za czas niezdolnodci do pracy spowodowanej chorobg okreslajg przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 1998 Nr 21 poz. 95 z p6zn.

7m,) oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
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spolecznego w razie choroby I macierzyfistwa (tekst jednolity: Dz.U. z 2005 roku nr 31 poz. 267 z

pOZn. zm.)

art. 15
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego ustawg z
dnia 12 grudnia 1997r, o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080 z pbdZn. zm.).

art. 16

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inna
osobg.

2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje do ostatniego dnia kazdego miesiaca. Jezeli ustalony
dziefi- wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w poprzedzajacym ten dzied dniu roboczym.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pieni¢znej do rak pracownika. Jednakze na
piseniny wniosek pracownika wynagrodzenie przekazuje si¢ na wskazany przez niego

rachunek bankowy.

art, 17
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowyceh, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, przepisy

ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

art. 18
1. Regulamin moze byé zmieniany w formie aneksow uzgodniony z zakladowymi
organizacjami zwigzkowyni.
2. Aneksy zaczynajg obowiazywa¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomosci

pracownikéw w sposob przyjety dla regulaminéw wynagradzania.

art, 19
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia.

2. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogdlnie dostepnym dla pracownikdw.

art. 20

Regulamin obowigzuje na czas nieckreslony. 19 06 2016




art, 21

Regulamin zostal uzgodniony 2z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Zakladowa organizacja

Pracodawea:

wZwiagkowa:,
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Tabela wynagrodzenia zasadniczego: zat, Nr 1

Minimalna kwota Maksymalna lowota
wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia w % w
Kategoria wg rozporzadzenia RM w odniesieniu do
zaszeregowania sprawie wynagradzania minimalnego wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych | za prace obowigzujgcego w
w z} danym roku kalendarzowym
I 1 100,00 10 %
11 1120,00 15 %
111 1 140,00 20 %
v 1 160,00 25 %
\% 1 180,00 30 %
VI 1 200,00 35%
Vil , 1 220,00 40 %
VIII 1 240,00 45 %
IX 1 260,00 50%
X 1 280,00 55 %
X1 1 300,00 60 %
X 1 350,00 65 %
X111 1 400,00 70 %
XV 1 450,00 75 %
XV 1 500,00 ‘ 80 % N
XVI 1 550,00 85 %
XVII 1 600,00 90 %
XVIIL 1 650,00 95 %
| XX 1 700,00 100 %
Tabela dodatku funkeyjnego:
: zah, Nr 2
Kategoria maksymalna kwota dodatku funkeyjnego do %
raszeregowania najnizszego wynagrodzenia
I 35 %
il 50% R e
- . ;} ~— - , — - Aﬁ%/}
v 80% ]
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zal. 3

Wykaz stanowisk pracownikéw administracji i obslugi

minimalne wymagania

. kwalifikacyjne
minimalna grupa Weksatalcenie
Lp. stanowisko wynagrodzenia yusziaice .
zasadniczego oraz staz pracy
umiejetnofei {w latach}
zawndowe
I. gléwny ksiegowy XV1 Wedlug odrebnych przepisdw
2. |kierownik administracyjno- Srednie 6
ospodarc
EOSp 4 X Wyzsze 2
3. |samodzielny referent VI Srednie 4
Wyzsze 2
4. | wozny IIT podstawowe -
5. |sprzataczka 1 podstawowe -
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zal. 3

Wykaz stanowisk pracownikéw administracji i obshugi

minimalie wymagania

. kwalifikacyjne
minimalna grupa ;
. . Wylksztalcenie
Lyp. stanowisko wynagrodzenia .
zasadniczego oraz staz pracy
umiejetnofel (w latach)
zawodowe
1. | gldwny ksiegowy XVI Wedtug odrebnych przepisdw
2. |kierownik administracyjno- Srednie 6
ospodarcz X1l
EOSPC Y Wyisze 2
3. |samodzielny referent VI Srednie 4
Wyisze 2
4. | wozny v podstawowe -
5. |sprzataczka 11l podstawowe -






