Publicznego Przedszkola Nr 16

im. Misia Uszatka
w Jastrzebiu - Zdroju



REGLAMIN REKRUTACTH PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 16
im. Misia Uszatka
W JASTRZEBIU-ZDROJU

PCDSTAWA PRAWNA

-]

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. . Dz U. z 2015 r. Nr 256, poz. 2156
z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U z 2014 r., poz. 811), z uwzglednieniem przepisdw przejciowych;

Ustawa z dnia z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych
innych ustaw {Dz. U z 2014 r,, poz. 7),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U, z 2001 r. | Nr 61, poz. 624
z pdzn. zm.)

Uchwata NR TI1.21.2016 Rady Miasta Jastrzebie-Zdr$j z dnia 25 lutego 2016 r. w sprawie
ustalenia kryteridw naboru w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych
przedszkoli, prowadzonych przez Miasto Jasirzebie-Zdrdj oraz okreslenia dokumentow
niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow.

L. Tok postepowania rekrutacyjnego

§1

1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

2)
b)
t)
d)
¢)
H

£)

h)
i)

okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu;

ogloszenie rekrutacji dzieci do przedszkola na rok szkolny;

przyjmowanie wnioskdw o przyjecie dziecka do przedszkola;

powolanie Komisji Rekrutacyjnej;

posiedzenie Komisji Rekrutacyinej;

ogloszenie - podanie do publicznej wiadomodci listy kandydatow - zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych.

potwierdzanie przez rodzicow  (opiekunow prawnych) kandydata woli przyjecia
do przedszkola

podanie do publiczne] wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych

rekrutacja uzupelniajaca.

2. Postgpowanie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.
3. Nabor prowadzi si¢ zgodnie z ponizszym harmonogramem:

a) od 11 do 31 marca 2016 r. pobieranie i przyjmowanie wnioskoéw wraz z zalgcznikami.

b) od 01 do 22 kwietnia 2016 r. rozpatrywanie zlozonych wnioskow — posiedzenie Komisji

Rekiutacyjne;.

¢)

25 kwietnia 2016 r. — podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw

zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

d) ed 28 kwietnia 2016 r. do 04 maja 2016 r. (do godz. 15.00) - potwierdzanie w formie

pisemnego oSwiadczenia przez rodzicéw / opickunéw prawnych kandydata woli przyjecia

do przedszkola.



e) 06 maja 2016 r. do godz. 15,00 - podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych

Termin postgpowania uzupetniajacego:

a) 12 - 13 maja 2016 r. pobieranie i przyjmowanie wnioskéw wraz z zalacznikami.
b) od 16 maja 2016 r. do 08 czerwea 2016 r. rozpatrywanic zlozonych wnioskow — posiedzenie
Komisji Rekrutacyjnej.

¢) 09 czerwca 2016 r. — podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw  zakwalifikowanych
i riezakwalifikowanych.

d) od 10 do 14 czerwca 2016 r. (do godz. 15.00) potwierdzanie przez rodzicéw (opiekunéw
prawnych) kandydata woli przyjecia do przedszKkola,
¢) 16 czerwea 2016 r. do godz. 15,00 - podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych

4. Dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupelniajace jezeli po przeprowadzeniu

. postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

5. Postgpowanic uzupetniajace powinno zakonczyé sie do kofica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, ha ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

6. Do postgpowania uzupelniajacego przepisy niniejszego rozdzialu stosuje sie odpowiednio.

7. O przyjmowaniu dzicci w ciagu roku szkolnego na wolne miejsca decyduje dyrektor przedszkola,
biorac pod uwage obowiazujace kryteria.

8. W przypadku nieprzyj¢cia dziecka bedacego ,w obowigzku rocznego przygotowania”, dyrektor
przekazuje informacje o tym fakcie do Prezydenta Miasta.

§2
1. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres pobytu w przedszkohu.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
sa przechowywane w publicznym przedszkolu przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
dyrektora przedszkola zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie
nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

I Zasady post¢powania rekrutacyjnego

§3

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade pelnej dostepnosci.

2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata ztozony do dyrektora
przedszkola (art, 20a.4, art.20s)

- 3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 — 6 lat, w wyjatkowych sytuacjach dzieci
2,5 letnie oraz dzieci, ktérym odroczono obowigzek szkolny.

4. Liczba oddzialéw okre§lona w ,Arkuszu organizacyjnym przedszkola” jest liczba maksymalng
i w przypadku zgloszenia do przedszkola mniejszej liczby dzieci ulega odpowiedniemu
zmniejszeniu,

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wydaé zgode
na zwigkszenie liczby oddziatéw na dany rok szkolny.

f—



§4

1. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie raz w roku.

2. Nabér dzeci do przedszkola na dany rok szkolny odbywa sie w oparciu o zlozone przez
rodzicow lub prawnych opiekunéw oraz osoby sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem
»Wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola”.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do przedszkola obowiazani sg zlozyé
w kancelarii przedszkola w oznaczonym terminie prawidlowo i czytelnie wypeliony wniosek
o przyjecie dziecka do przedszkola oraz wlasciwe dokumenty i oSwiadczenia potwierdzajace
spelnienie kryteriéw. Skreslenia i poprawki we wniosku oraz wyzej wymienionej dokumentacji
powinny by¢ zaparafowane przez osobe skladajacg wniosek.

4. Do wniosku dofacza si¢ dokumenty potwierdzajace spefnianie wymienionych ponizej kryteriow.

1) Oswiadczenie o zatrudnieniu - zalacznik;

W przypadku:

a) Niepelnosprawnosci dziecka (kandydata),

b) Niepeluosprawnosci jednego Iub obejga rodzicéw dziecka,

¢} Niepelnosprawnosci rodzenstwa, -
Wymagane jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane bez wzgledu
na niepelnosprawno$¢, orzeczenie o niepenosprawnoéci lub o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 27.08.1997 o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127,
poz.721, z pdin. zm.) - w postaci kopil poswiadczonej za zgodnoé¢ z oryginalem przez
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka,

d) osoby (matki lub ojca) samotnie wychowujacej dziecko:
Wymagany jest prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacie lub akt
zgonu (w postaci kopii po$wiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica/opickuna
prawnego  dziecka oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka
oraz nie wychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem - zatgcznik

e) Objecia dziecka pieczg zastepcza:
Wymagany jest dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepczg zgodnie
z ustawa z dnta 90611 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2013r. poz.135, z 2012r. poz. 1519 oraz z 2013r. poz.154 i 866)- w postaci kopii
poswiadczone) za zgodno$é z oryginatem przez rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka.

i) Dziecka z rodziny wielodzietnej, wychowujacej troje lub wiecej dzieci wymagane

jest o§wiadczenie — zatgcznik

6. Wyze] wymienione oSwiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnodci karnej
za skladanie falszywych zeznan Skladajacy of$wiadczenie jest obowigzany do podpisania
klauzuli nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za Zozenie falszywego oS$wiadczenia”. Klauzula ta  zastepuje pouczenic organu
o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznaf.

7. Zlozenie  podpisanego przez rodzica (prawnego opiekuna) wniosku, jest podstawa
do zawarcia umowy na $wiadczenia udzielane przez przedszkole, potwierdzeniem zgody
na proponowane warunki i zobowigzaniem si¢ do ich przestrzegania. Umowa ta obowigzuje przez
caly rok szkolny.

8. Dyrektor ma prawo do pozyskiwania od rodzicow dodaitkowych informacji niezbednych
w organizacji pracy placdéwki,

HE. PRACA KOMISJI REKRUTACYJINEJ

§5
1. Post¢powanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez
dyrektora przedszkola.
2. W sytuacji, kiedy liczba zgloszonych dzieci w czasie rekrutacii jest wieksza od liczby miejsc
w przedszkolu, dyrektor przedszkota powoluje Komisje Rekrutacyjng.



3. Posiedzenic Komisji odbywa sig na terenie przedszkola.

§6
W’ skiad Komisji wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej. Osoby wchodzace
w sklad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia

kemisjii 1 podjetych rozstrzygnigciach, ktore mogg naruszaé dobra osobiste kandydata
lul jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

§7
1. Tryb postgpowania Komisji Rekrutacyjnej:
a) Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej, ktérego zadaniem jest:
- umozliwienie cztonkom komisji zapoznania si¢ z wnioskami o przyjecie do przedszkola,
- zwolanie i prowadzenie komisji, (Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze zwolywaé
posiedzenia komisji poza ustalonymi dniami i godzinami posiedzefi komisji).

b) Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat
co najmniej 2/3 oséb wehodzacych w skiad komisii.

¢) Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

d) Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zadaé dokumentdw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez  przewodniczacego,
lub moze zwréci¢ sie do wojta (burmistrza, prezydenta miasta) whasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Wéjt (burmistrz,
prezydent miasta) potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.

2. Komisja Rekrutacyjna:
a) Weryfikuje spetnianie przez kandydata warunkdw lub kryteriéw branych pod uwage
w postgpowaniu rekrutacyjnym,

b) Ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego.

¢) Tworzy listy wychowankow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

d) Podaje do publicznej wiadomosci poprzez umieszezenie w widocznym miejscu listy

kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych.

e) Tworzy listy wychowankow przyjetych i nieprzyjetych.

1) Podaje do publicznej wiadomodci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu listy
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych.

Listy te zawieraja:

- imiona i nazwiska wychowankéw uszeregowane w kolejnosci  alfabetyczne,
- informacjg o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata,

- najnizszg liczbe punktow, kiora uprawnia do przyjecia

- informacje o liczbie wolnych migjsc,

- date podania do publicznej wiadomosci,

- podpis przewodniczacego Komisji Rekrutacyijnej.

g) Sporzadza protokoly postgpowania rekrutacyjnego, kiéry zawiera w szczegolnodci: date
posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz czlonkdw komisji
obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o podjetych czynnosciach ub rozstrzygnieciach.
Protokot podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjnej.

h) Do protokoléw postgpowania rekrutacyjnego zalacza sig w szezegolnosci:

- informacje o liczbie punktdéw przyznanych poszczegblnym kandydatom po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego,
- list¢ dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola,
- list¢ dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola,
ktore podaje sie do publicznej wiadomosei.
1) Sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

3. Akta Komisji Rekrutacyjnej tacznie z wnioskami o przyjecie dzieci do przedszkola przechowywane
sg w dokumentacji przedszkola.

4. W sprawach spornych decydujacy glos ma przewodniczacy komisji.



L.

2.

IV. ZASADY PIERWSZENSTWA PRZYJEC DZIECI DO PRZEDSZKOLA

KRYTERIA
§8

Do Publicznego Przedszkola Nr 16 im. Misia Uszatka w pierwszej kolejnosci przyjmuje

sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy Jastrzegbie-Zdroj.

Pierwszenstwo w naborze do przedszkola maja dzieci realizujgce roczne  przygotowanie

przedszkolne {dotyczy dzieci 6-letnich i odroczonych od obowiazku szkolnego, dzieci 5-letnich.)

nastepnie dzieci 4-letnie, ktére maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

W nastepnej kolejnoci przyjmowane sg dzieci 3-letnie. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci

urodzonych w 2014 r. moga ubiegac sie o przyjecie do przedszkola dopiero po ukoficzeniu przez

dziecko 2.5 lat.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych keyteria, niz liczba wolnych miejsc

w publicznym przedszkolu na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage

tacznie nastepujgce kryteria o nastepujacej wartosci punktowej:

1) Wielodzietnosé rodziny kandydata — 5 pkt.;

2) Niepelnosprawnosé kandydata — 5 pkt ;

3) Niepelnosprawnosé jednego z rodzicow kandydata — 5 pkt;

4) Niepetnosprawnosé obojga rodzicow kandydata — 5 pkt ;

5) Niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata — 5 pkt;

6) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie— 5 pkt ;

7) Objecie kandydata piecza zastgpcza— 5 pkt .

W przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowej ilofci punktéw o przyjeciu dziecka

do przedszkola decyduje druga grupa kryteriow:

1) Duziecko bedace w obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, zamieszkale na terenie
Miasta Jastrzebie-Zdréj, dla ktorego wskazane przedszkole jest polozone najblizej od miejsca
zamieszkania — 30 pkt.

2) Dziecko 5 letnie zamieszkale na terenie Miasta Jastrzebie-Zdrdj, dla ktérego wskazane
przedszkole jest potozone najblizej od miejsca zamieszkania — 20 pkt.

3) Dziecko 4-letnic zamicszkate na terenie Miasta Jastrzgbie-Zdroj, dla ktoérego wskazane
przedszkole jest poloZzone najblizej od miejsca zamieszkania — 15 pkt.

4) Dziecko 3-letnie zamieszkale na terenie Miasta Jastrzgbie-Zdréj, dla ktorego wskazane
przedszkole jest polozone najblizej od miejsca zamieszkania — 10 pkt.

5) Dziecko obojga rodzicow pracujacych lub uczacych sie w trybie dziennym - 1 pkt

6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.
Dla kandydatéw spoza gminy stosuje si¢ rowniez wyzej wymienione kryteria.

V. ODWOLANIA

§9
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosei listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odimowy przyjecia kandydata do przedszkola.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow,
ktéra uprawniala do przyjecia oraz  liczbe punktéw, kidra kandydat uzyskal
w postepowaniu rekrutacyjnym.
Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora publicznego przedszkola odwolanie
od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.



4.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji  Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora danego publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub placowki shuzy

6.

skarga do sgdu administracyjnego.
Informacje dotyczace dzieci nieprzyjetych w danym roku szkolnym do przedszkola
83 przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostala

whiesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoficzone prawomocnym
wyrokiem.

VL Przepisy keoficowe

§10
1. Nabor dzieci do przedszkola na dany rok szkolny odbywa sie w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy.

§11

1. Traci moc Regulamin Rekrutacji z dnia 01.02.2014r.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem od 15.03.2016 1.

3. Regulamin zostanie podany do wiadomosci rodzicéw poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszefi Publicznego Przedszkola Nr 16 im. Misia Uszatka.



