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e | REGULAMIN ZAKLAD OWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEX SOCJALNYCH
) w Szkole Podstawowej nr 19 im. Juliana Tuwima
w Jastrzebiu Zdroju
b I. POSTANOWIENIA OGOLNE
- i ERN Regulamin ninigjszy okresla zasady i kierunki wykorzystania Zakladowego Funduszu Swiadczen
o b R Socjalnych, zwanego dalej ZFS oraz zakres prowadzonej dziatalnosci socjalnej Szkole
ﬂl 3 Podstawowej nr 19 im. Juliana Towima Jastrzebiu Zdroju.
= Regulamin zostal opracowany na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. / Dz.U nr 43/94
- 1;5' poz.163/ o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socj alnych z péZniejszymi zmianami, Zarzadzenia
qi- ‘
R Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 wrzesnia 1998 r. w sprawie zasad udzielania pomocy
.- i‘f‘. finansowej z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych na zmniejszenie wydatkéw
i
e mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od 0séb fizycznych / Dz.U. 1998/134/876/,
- g Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r, karta Nauczyciela / Dz U, 19971, nr 56 z pdZniejszymi
B L zmianami/, Ustawa z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela Dz.U
] 2000/19/233/.
% §2
- Podstawowa dokumentacje finansowo - socjalng stanowis :
i - ninigjszy regulamin;
- roczny plan dochodéw i wydatkow;
. r - ksiazka protokoléw z posiedzef komisji;
T - kartoteki osobowe oséb korzystajacych ze $wiadezen ZFSS.
=1 §3
| Jednostka wykonawcza ZFSS jest komisja socjalna sktadajaca sie z 0s6b wybranych z ogéiu ‘
o pracownikdw szkoly i powolanych przez dyrektora szkoly.
- k,) 1



1'.*.W-féidad komisji wehodza :
5 - przedstawiciel zwigzkéw zawodowych

- przedstawiciele Rady Pedagogicznej

- przedstawiciele administracji i obshugi.

o Kadencja Komisji trwa cztery lata, a praca komisji kieruje przewodniczacy wyznaczony przez

dyrektora spodréd cztonkéw komisii,
3. W przypadku zmian kadrowych w szkole, dyrektor uzupetnia sklad komisji.
4. Posiedzenia komisji zwolywane sa:

P w zakresie §wiadczen na cele socjalne i mieszkaniowe - zaleznie od potrzeb;

-5, Podstawa gospodarowania rodkami funduszu jest roczny plan dochodéw i wydatkéw

zatwierdzony na wniosek komisji przez dyrektora szkoly i zwiazki zawodowe.

II. ZRODLA TWORZENIA FUNDUSZU
§4

Fundusz tworzy s.iq z corocznego odpisu podstawowego naliczanego wedtug nastepujacych zasad :
" a. dlanauczycieli ustala sig w wysokosci 8% planowanych rocznych
srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe;

b. pozostalych osob - jest to odpis naliczany w I kwartale roku
kalendarzowego w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego przypadajacego na jednego zatrudnionego,
obowiazujacego w gospodarce narodowej w roku poprzednim Iub w
II pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyzsza,

¢. dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje sig odpisu w

wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytor i rent.

§5

Srodki funduszu gromadzone s na odrgbnym rachunku-bankowym.
1. Srodkami funduszu administruje dyrektor szkoty.
2. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszu

przechodzg na rok nastepny.



3. Srodki funduszu zwigksza si¢ o :
- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

- odsetki od srodkéw funduszu przechowywanych na rachunku bankowym;
- wszelkie darowizny i zapisy kierowane na fundusz przez osoby fizyczne lub prawne;

3

- inne $rodki okredlone w odrebnych przepisach.

§6

Obstugg finansows, zabezpieczaja odpowiednie sluzby administracyjne szkoty.

III. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§7

Srodki funduszu przeznaczone sa na sfinansowanie dziatalnosci socjalnej i mieszkaniowej
prowadzonej przez szkolg na rzecz pracownikow i ich rodzin, a w szezegblnosei dotycza:
- finansowania $wiadczeri urlopowych néuczycieli,

- doplat do wypoczynku pracownikéw administracii | obshugi, nauczycieli 1 emerytow,

- doptat do wypoczynku dzieci pracownikéw szkoly,

- udzielenie pomocy socjalnej — rzeczowej 1 finansowej,

- organizowanie doptat do wypoczynku zbiorowego pracownikéw szkoly,

- organizowanie i finansowanie imprez kulturalno-o$wiatowych,

- udzielanie zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe.

§8

W/w $wiadczenia nfe maja charakteru obligatory; nego / oprocz $wiadezed urlopowych nauczycieli,
ich wysokos¢ uzalezniona jest od posiadanych Srodkéw przy uwzglednieniu sytuaciji zyciowej,

rodzinnej i materialnej os6b ubiegajacych sig o ich otrzymanie.




IV. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

A. Zasady finansowania $wiadczen urlopowych nauczycieli

§9

Z odpisu na zakladowy fundusz §wiadezen ogdlnych, wyptacane jest

nauczycielowi do konica sierpnia kazdego roku éwiadezenie urlopowe w

wysokoéci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zakladowym
funduszu swiadezen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

B. Zasady finansowania $wiadezei urlopowyeh pracownikéw administracii,
obshugi, nauczycieli, emerytow i rencistow.

§10

1. O dofinansowanie wypoczynku ze érodkéw ZFSS mogg ubiegad si¢ pracownicy
administracji i obstugi, nauczyciele, emeryei i renciei.

2. Wysokos¢ dofinansowania okresla tabela stanowigea zatacznik nr 1 niniejszego
regulaminu.

3. Wysoko$¢ przyznawanych $wiadezei uzalezniona jest od ilodei zgloszonych
wnioskow, mozliwosei finansowych funduszu, podania wymaganych przez
komisje informacij.

4, Swiadczenie urlopowe dla pracownikéw powinno by¢ wyplacane przed
rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego.

5. Emeryci, ktérzy wyjechali z miejscowosci, w ktérej znajdowat sig ich zaklad
pracy, mogg pobieraé $wiadczenja socjalne w miejscu obecnego zamieszkania
{ muszg jednak o tym fakcie powiadomié Urz¢dy w obu miejscowodciach).

C. Zasady finansowania wypoczynku dzieci.
§11

1. Pracownik szkoly moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie do wypoczynku dla swoich
dzieci od 1 roku zycia do 18 lat (25 lat jesli sie uczy). Wysokoéé doplaty okresla
tabela - zalacznik Nr 1.

2. Dofinansowanie do Zielonej Szkoly zostaje przyznane raz w karierze szkolngj
dziecka wnioskujgcego pracownika bez wzgledu na przyznanie innych $wiadczen
np. ,,wezasy pod gruszy”. Wysokosc swiadezenia wedhug tabeli.

D. zasady firansowania wypoczynku w dni wolne od pracy imprez
kulturalno — oswiatowych i innych §wiadczen.

§12

1. Z dofinansowania zorganizowanego wypoczynku w dni wolne od pracy moze korzystad
kazda uprawniona osoba. — -

2. Wysokos¢ doplaty do tej formy wypoczynku uzalezmona Jest od ilosei zgloszonych
wnioskow i mozliwodct finansowych funduszu.

3. Nakazdego uczestnika przyznaje sie kwote w zaleznosei od dochodu w rodzinie.




§13

1. Doptlaty do biletéw wstepu do kin, teatréw, oper, imprez sportowo ~ rekreacyjnych
organizowanych przez zaktad pracy — osoba czynna zawodowo oraz emeryt i rencista danej
placowki raz w roku (100% ceny jednego biletu). ,

2. Wysoko$¢ przyznawanych $wiadezeri rzeczowych uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej; materialnej pracownika.

E. Zasady udzielania pomocy rzeczowej i zapomdg pienigznych,

§14

1. Komisja socjalna dokonuje wstepne]j kwalifikacji wnioskéw skladanych przez
uprawnionych w zwigzku z ubieganiem sig o przyznanie pomocy socjalne;.

2. Wysokos$¢ pomocy uzalezniona jest od mozliwosci finansowych funduszu, sytuacji
materialnej pracownika ubiegajacego si¢ o pomoc socjalna, potwierdzong zagwiadezeniem
o zarobkach ze wszystkich Zrédet ( w tym: dochody wspétmatzonka, matoletnich dzieci i
inne} oraz okolicznosci vzasadniajgce przyznanie $wiadczenia.

3. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu pomocy socjalnej i jej wysokosei podejmuje dyrektor
szkoty.

4. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia na wniosek pracownika ubiegajacego sie o
pomoc, dyrektor szkoly nie jest zobowiazany do przedstawienia uzasadnienia odmowy.

F. Zasady przyznawania §wiadczen na cele mieszkaniowe.
§15

I. Srodki z ZFSS przyznaje siq na pozyczke na remont domu lub mieszkania w wysokosci
3000,00 zt,

2. Splata nastgpuje w miesigeznych ratach nie dtuzej niz 3 lata.
3. Pozyczka podlega oprocentowaniu jednorazowo w wysokosci 5% przy splacie p1erwszej

raty.
- 4. Warunkiem uzyskania pozyczki jest splata poprzedniej pozyczki.

§16

O udzieleniu pozyczki na cele mieszkaniowe moze ubiegaé sig pracownik kitory:
jest zatrudniony w szkole na czas nieokreslony i jego staz pracy w tej szkole wynosi co
‘najmniej 1 rok,
“: jest emerytem badz rencista,
- ma porgezenie dwdch oséb zatrudnionych w szkole na czas nieokreslony.
. lo$¢ udzielonych pozyczek uzalezniona jest od ilosci zlozonych wnioskéw i posiadaiych
srodkéw finansowych przez fundusz.
ysoko$¢ Srodkéw przeznaczonych na wyplate pozyczek z tytulu pozyczek

- mieszkaniowych okresla roczny plan dochodéw i wydatkédw.
éh, Zasady 1 warunki zwrotu udzielonych pozyczek zawieraja umowy zawierane pomiedzy
pracodawcat a pracownikiem pozyczkobiorcg, Wzér umowy stanowi zalgcznik nr 5
m;e_l szego regulaminu. Pozyczkobiorca podplsUch umowe na zaciggniety kredyt

upowaznia organ dokonujacy wyplat uposazenia do potracania naleznych rat pozyczki
wraz Z odsetkami.

Warunkl korzystania z pozyczek na cele mieszkaniowe wmny byc spe}mone w dniu
iadama wniosku przez pozyczkobiorce.
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§17

Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natyohmlast wymagalng w przypadku
porzucenia pracy przez pracownika.

1. Obowigzin natychmiastowe) splaty pozyczki nie stosuje sie do pracownikéw:

- przechodzacych na emeryturg lub rente,

- przechodzacych do innego zakiadu pracy na mocy porozumienia stron,

-z ktorymi stosunek pracy zostal rozwigzany z powodu redukeji etatw.

W w/w przypadkach pozyczkobiorca zobow1qzuje si¢ do indywidualnego sptacania rat
pozyezki na konto funduszu.

§18

Posiedzenia komisji w celu rozpatrzenia zlozonych wnioskéw o przyznanie pozyczek na
cele mieszkaniowe odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku.

V. WARUNKI I KRYTERTA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§19

Swiadczenia socjalne uzaleznione sa od wysokoéei dochodu przydajacego na osobe w rodzinie,

1. Sredni miesigczny dochdd na osobg w rodzinie oblicza sie na podstawie dochoddw
wspolnie zamieszkatych i prowadzacych Wspolne gospodarstwo domowe czlonkow
rodziny wraz z dzie¢mi.

2. Komisja ma prawo zadania dodatkowych zasdwiadczen lub dowoddw potwierdzajacych
wezesniej podane informacije.

3. Niekorzystanie ze §wiadczen funduszu nie uprawnia pracownika do zadania przez niego
wyplaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 20

1. Podstawsg przyznania pomocy socjalnej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej,
poparty jej o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej 1 rodzinnej oraz wyliczong wysokodcia
dochodu przypadajacego na osobg w rodzinie lub wspélnym gospodarstwie domowym na
podstawie rocznego zeznania podatkowego (PIT), ktére nalezy zlozyé z wnioskiem,

2. Osoby, ktére nie ztoza peinej dokumentacji (rozliczenia rocznego), beda zaliczane do

grupy 0s6b o najwyzszym dochodzie podezas przyznawania $wiadezen z ZFSS.

VL. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU
§21

iadczen Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych korzystaé moga;
pracownicy szkoty zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od jej rodzaju oraz
Wyrmaru czasu trwania pracy;

ownicy korzystajacy na podstawie stosownych przeplsow z urlopow wychowawczych
: zdrowptuych -




§22

Zmiany w rocznym planie dochoddw i wydatkéw mogg by dokonywane po uzgodnieniu dyrektora
szkoly ze zwigzkami zawodowymi.

§23

Uprawniony do korzystania ze $wiadczen funduszu ubiega si¢ o nie w formie pisemnej, skfadajac
swoj wniosek wraz z uzasadnieniem u pracownika administracji szkolnej.
1. Wnioski w sytuacjach, gdy wymaga tego regulamin winny by¢ potwierdzone przez
komérke kadr i ksiggowosé na okoliczno$é zatrudnienia, wysokosei zarobkéw itp.
2. Wnioski sg rejestrowane datg wplywu i rozpatrywane w kolejnosci ich skladania.

§ 24

1. Swiadczenia socjalne (z wytaczeniem $wiadezedi urlopowych) nie majg charakteru
roszczeniowego. Pracownik, ktdry nie otrzyma ich, ma prawo odwolaé sig od decyzji do
dyrektora szkoly jesli zostaly naruszone przepisy niniejszego regulaminu.

2. Kwoty dopfat, o ktérych mowa w regulaminie, dolicza si¢ do dochodu osoby korzystajacej
ze $wiadczenia socjalnego i podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b
fizycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie,

§25

W przypadku $mierci poZzyczkobiorcy bedacego pracownikiem szkoly wszystkie pozyczki z
funduszu podlegaja umorzeniu w wysokosci niesptaconego zadhizenia,

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu nastgpuja w trybie okreélonym przepisami dla jego
ustalenia.

§ 27

W sprawach 111euregulowa_nych powyzszym regulaminem stosuje sig powszechme
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§28

Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczet Socjalnych winny byé podane do
wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z funduszu.

§29

Wzory wnioskdw o udzielenie $wiadezest z Funduszu, uméw o pozyczke na cele mieszkaniowe
oraz oswiadezenl o wysokodei osiaganych dochoddw stanowia zataczniki do regulaminu:

-~ Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego — zalgcznik Nr 2 do Regulaminu

.~ Wniosek o przyzname zapomogi zdrowotne] — zatacznik Nr 3 do Regulaminu

.~ Wniosek o pr zyzname pozyczki na cele mieszkaniowe — zatacznik Nr 4 do Regulaminu

- Umowa w sprawie pozyczki z ZFSS — zatacznik Nr 5 do Regulaminu.



§30
Regulamin wehodzi w zycie z dniem 26 listopada 2009 roku.

Regulamin jest do wgladu w miejscu ogdlnie dostepnym dla pracownikéw ( sekretariat, biblioteka).
Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,

Jastrzgbie Zdréj, dnia 26.11.2009 r.

. Zakladowa organizacja zwigzkowa: Pracodaweca:

DYREKTO?SZKOLY

mgr Grzegorz Weglinski

L NEZ7 | hoiaamncse” Pracownikow

Oéwiaty 1 W\/chowania
335 Jastrshia Zdrd)
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REGULAMIN

Udzielania zapomdg zdrowotnych dla nauczycieli

oraz nauczycieli —emerytow i rencistow

Szkoly Podstawowej Nr 19 im.Juliana Tuwima w Jastrzebiu- Zdroju

na rok 2011

W oparciv o art. 72 Karty Nauczyciela (Dz.U.Nr 3, poz.19 z 26 stycznia 1982 1.)
. ustala sig:

1. O zapomoge zdrowotng mogg ubiegad si¢ nauczyciele zatrudnieni co

najmniej w pofowie obdwiqzuj gcego wymiaru godzin zajeé dydaktyczno-
wychowawczych oraz nauczyciele-emeryci i rencisci korzystajgcy z
opieki zdrowotnej.

. Zapomogi zdrowotine przystuguja:

a) w przypadku przewleklej choroby — na schorzenia nowotworowe,
reumatologiczne, choroby krazeniowe — w wysokosci od 100,00 zi
do 200,00 zt,

b) refundacja kosztéw poniesionych przy zakupie okulardw
nauczycielom czynnym korzystaj qcym'w czasie pracy z komputera i
zwigzang z tym potrzeba stosowania okularéw korygujacych wzrok —
w wysokosei 100,00 ziotych (1 razna S lat).

. Ubiegajac sie o zapomoge zdrowotng nalezy ztozy¢ wlasciwy wniosek

potwierdzony przez lekarza specjaliste.

. W szczegdblnie uzasadnionych wypadkach wysokos¢ zapomogi okresli

Komisja Socjalna.
-DYREKTC}@ SZHOLY

mgr Grzegorz Weglinski

o



Grkola Podstewows Nr 18
im. Juliana Tuwima
ul. Opoiska 3, tel. (Q.ia) 4713 193
44.335 Jastrzgbie Zdrdj
NIP 633-20-27-072. BEC: 80030047 Aneks nr 1

do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej
nr 19 im. Juliana Tuwima w Jastrzgbiu — Zdroju.

§1
W Regulaminie ZFSS wprowadza si¢ nastgpujgee zmiany:
1) § 15 ust.1 otrzymuje brzmienie:

Srodki z ZF'SS przyznaje sig na pozyczke na remont domu Jub mieszkania
w wysokosci 4 000,00 z”

2) Zalgcznik nr 1 otrzymuje brzmienie:

Tabela doplat z ZTSS do réznych form ushug socjalnych

Dochdéd brutto na osobeg % wskazmik
wzl '
Wezasy o, pod grusza” doplaty do
pZielonej szkoly”
pracownik dziecko pracownika
emeryt rencista emeryta rencisty
do 1 000 600,00 150,00 50%
od 1 001 do 2 000 550,00 125,00 0 35%
powyzej 2 000 500,00 100,00 20%
§2
'ozostale postanowienia Regulaminu nie ulegajg zmianie.
§ 3
o Kﬁ&nglésmﬁcthodm W Z 016 7z dniem 15.10.2014 r.
ZZ"Sohdarnr: Pracowmkow

:Gdwiaty i v chowania
tdskiego 60, 24335 Ja- 1rzabie-7drd]

Zwigzek Nauc,yc ] ._DYREKT%% SZKOLY
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Zalgceznik nr 1 do aneksu nr 1

/ obowigzuje od 15.10.2014 r./

Tabela doplat z ZFSS do roznych form ushug socjalnych

Dochéd brutto na osobe

% wskaznik

w zt
Wezasy ,, pod grusza” doplaty do
»zielonej szkoly”
pracownik dziecko pracownika
emeryt rencista emeryta rencisty

do 1 000 600,00 150,00 50%

od 1 001 do 2 000 550,00 125,00 35%
powyzej 2 000 500,00 100,00 20%




