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Szkota Podstawowsa Mr 19
irm. Julians Tuwima .
. Opalsta 3, tel. (332) 6715183 ZARZADZENIE Nr13

44-335 Jastrzeble Zdrdj D .
iyl S yrektora Szkoly Podstawowej Nr19
§IP 633-20-27-872, REG: 000726747 w Jastrzebiu Zdroju

z dnia 15 wrzesnia 2008 i'oku_

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Pracy Pracownikow Szkoly Podstawowej Nrt9
w Jastrzebiu Zdroju.

Na podstawie art.104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz.U. z 19988 1.
Nr 21, poz. 94 z p6Zn.zm. ) oraz art. 30 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pdzn.zm. )

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam nowy Regulamin Pracy Pracownikow Szkoly Podstawowe]j Nr19 w Jastrzgbiu Zdroju,
§2

Wprowadzenie Regulaminu powierzam Kierownikowi gospodarczemu.

§3

[ PPN

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2008 roku.

NYREKTOR SZKOLY

mgr Grzegorz Weglinski
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T Usakola Podstawows Hr 19
N im. Julions Towima

S -l Opolsks 3, fel. (032) 47 13 195

b s asiiaghio 2aro) REGULAMIN PRACY

- NI 633-20-27-872, REG- 039779747 ; )

B ' PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 19

1 W JASTRZEBIU ZDROJU

:, o - Na podstawié art. 104 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r.
- Nr21, poz. 94 z pbzn. zm) oraz art. 30 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach

o zawodowych (Dz. U, 22001 r. Nr 79, poz. 854 z pozn. zn.} ustala sig, co nastepuje:

ey : Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne
= » § 1.

1. Regulamin ustala brééﬁizacj@ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
1 obowigzki pracodawey 1 pracownikéw.

_ 2. W zakresie wskazanym w ust. 1 niniejszy Regulamin okresla nastepujace zagadnienia:
1) formg nawigzania i rozwiazania stosunku pracy,

2) organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu w cgzasie pracy i po jej
zakonczeniu,

- 3) obowiazki pracodawcy,

T 4) obowiazki pracownikéw,

] 5) wymiar, system i rozklad czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy,

'6) usprawiedliwianie spéznier i nicobecnogei w pracy, udzielanie urlopéw wypoczynkowych
L oraz zwolnien od pracy.

» 7) obowiazki dotyczace bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

» 8) wyposazenie pracownikow w narzedzia i materiaty a takze w odziez i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

9) ochrong pracy kobiet i wykaz prac wzbronionych kobietom,
10) wynagrodzenie i jego wyplate,
11) nagrody i wyréznienia,
12)

dyscypling pracy oraz wykaz kar stosowanych zgodnie z art, 108 Kodeksy Pracy,
13} odpowiedzialno$é pracownikéw.

_ - s2
Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow szkoly, bez wzgledu na rodzaj

Lk zawarte] Umowy o prace oraz rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy i zajmowane
. stanowisko,

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre$lenia jest mowa o:
Y 1 1) regulaminie — rozumie sig przez to niniejszy Regulamin Pracy. - oo

: J 2) "'-'_*zak%adzie Pracy —rozumie sig przez to Szkote Podstawowa Nr 19,
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3) pracodawcy — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoly (zwany dalej dyrektorem) lub osobg

: upowazmonq do dziatania w jego imieniu.

e 4) 'pracowmku — rozumie si¢ przez fo osobg pozostajaca w stosunku pracy z zaktadem pracy

bez wzglqdu na rodzaj zatrudnienia.

'-Kodek51e - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz U. z 1998 r. Nr 21, poz. z pézn. zim.).

‘6) Kar(:le Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyeiela (Dz. U. z 2006 1. Nr 97, poz. 674 i Nr 170, poz. 1218 z pézn. zm.).

7) zaktadowej organizacji zwiazkowej, nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Miedzyzakladows
NSZZ ,.SOLIDARNOSC” Pracownikow Os$wiaty i Wychowania oraz Zarzad Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

§ 4.
- 1. Kazdy pracownik przed rozpoczeciem pracy w szkole, winien by¢ zaznajomiony z trescia
Regulaminu.

2. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre§cig Regulaminu, podpisane przez pracownika,
zalacza si¢ do akt osobowych.

Rozdzial 11

Stosunek pracy

§ 5.

1. Stosunek pracy nawiazuje sie na podstawie umowy o pracg z zachowaniem przepis6w
Kodeksu Pracy.

2. Rozwiazanie stosunku pracy nastgpuje z zachowaniem przepisow Kodeksu Pracy.

3. Przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz miejscu
WYZNaczonym przez pracodawcq a pracodawca do zatrudnienia pracownika za odpowiednim
wynagrodzeniem, zgodnie z jego wyksztalceniem.

4. Wynagrodzenie podlega przeliczeniu proporcjonalnie do wymiaru godzin okreslonych
W umowie o prace.

5. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakows pracg lub za
prace o jednakowej wartosci.

6. Wynagrodzeme obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia bez wzgledu na ich nazwe
{ charakter, a takze inne $wiadczenia zwiazane z pracg przyznawane pracownikom w formie
pienigznej.

7. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu w szczegélnodci ze wzgledu na pleé, wiek
niepelnosprawnogé, rase, religie, wyznanie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynaleznosé zwigzkowa, orientacje seksualng a takze zatrudnienie wymiarze pelnym

niepelnym wymiarze czasu pracy, oraz na czas okreflony lub nieokreslony - jest
niedopuszczalna. N

§ 6.
1. W chwili zatrudnienia pracownika pracodawca ma prawo zada¢ od pracowmka podania
danych osobowych obejmujacych:

D mufg / imiona, nazwisko i date urodzenia,
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2) imiona rodzicow,

3) miejsce zamieszkania,

4) wyksztalcenie,

5) dotychczasowy przebieg pracy,

6) inne dane osobowe dotyczace rodziny pracowmka jego dzieci, matzonka, numeru PESEL
i NIP.

2. Podanie danych osobowych nastgpuje w formie oswiadezenia.

Rozdzial 111
Ovrganizacja pracy
§9
1. Praca w szkole trwa od poniedziatku do piatku od godziny 7°° do 19,

2. Czas pracy dla poszczegdlnych rodzajéw pracownikéw ustalono w dalszej czesci
regulaminu.

§ 10

Praca w sobote odbywa si¢ na zasadzic pelnionych dyzuréw, na podstawie ustalonego
harmonogramu,

§ 11

Przebywanie pracownikéw poza ustalonym -czasem W indywidualnym harmonogramie
czasu pracy wymaga uzyskania zgody dyrektora.

Rozdzial 1V
Obowigzki pracodawcy
§12
Pracodawea jest zobowigzany w szczegblnoscei:
1) szanowaé godnosé i inne dobra osobiste pracownika.
2) zapewnié¢ pracownikowi przydzial pracy zgodny z trescia zawartej umowy.

3) zaznajomi¢ pracownika podejmujacego pracg, z zakresem jego obow1azkow sposobem
wykonywania pracy na danym stanowisku oraz jego podstawowymi uprawnieniami.

4) organizowaé prace w sposob zapewniajgce pelne wykorzystanie czasu pracy oraz osigganic
przez pracownikéw wysokich wynikow w pracy.

5) stosowaé obiekiywne kryteria oceny pracownikow - prowadzi¢ dokumentacj¢ osobowg
pracownikdw.

6) wplywaé na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspéizycia spotecznego,

7 zapewmc bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia
pracownikow w zakresiec BHP oraz przepisdéw ochrony przeciwpozarowe.

8) terminowo i prawidlowo wyplacaé wynagrodzenia, a na Zzadanie pracownika takze
udostepniaé dokumentacje, na podstawie ktérej wynagrodzenie-to-zostalo obliczone.

9 umoz_1=1mac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
10) - zaspokaja¢, w miare posiadanych $rodkéw, bytowe, socjalne 1 kulturalne potrzeby
5
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++ pracownikow.

1 1‘)-._ ' Wydawac pracownikowi potrzebne materialy i narzedzia pracy.

7_‘-12) .‘ powstrzymac sie od jakiejkohwick dyskryminacji, ze wzgledu na ple¢, wiek,

‘niepelnosprawnos¢, rasg, narodowosc, przekonania -polityczne, czy religijne, badz
' rzynaleznosc zwigzkowa pracownikow.

“13) wyposazyc nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych szkoly, w niezbgdne
o przyborylpomoce naukowe, okre§lone w odrgbnych przepisach.

Rozdzial V
Obowigzki pracownikow
§ 13

1. Przez zawarcie umowy o prace pracownicy Zobowigzujg sig do wykonywania na rzecz

| pracodawcy i pod jego kierownictwem pracy okre§lonego rodzaju.

2 Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:
1) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,

2) stosowaé sie do polecenr przelozonych, zwigzanych z tokiem pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace,

3) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy,
4) przestrzega¢ Regulaminu Pracy, ustalonego w zakladzie pracy,

S5) przestrzegaé przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

6) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejgtnoscei pracy,
7) dba¢ o dobro Pracodawcy i chronié jego mienie,
8) przestrzegaé tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

' 9) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w art. 43 ust. 3 ustawy o systemie oéwiaty z 7 wrzesnia
1991 1. (Dz. U. 2 2004 1. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.),

- 10) -przestrzegaé zasad wspolzycia spolecznego,

11) dbaé o czystosé i porzadek na stanowisku pracy z zachowaniem warunkow bezpieczefistwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

12) nalezycie zabezpieczyé, po zakonczonej pracy, narz¢dzia, urzadzenia, pomoce naukowe
. oraz miejsce pracy.

§ 14

. 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji oraz obrony swoich praw 1 intereséw,
ajg prawo tworzyé organizacje i przystepowac do tych organizacii.

2. Zasady tworzenia i dziatania organizacji okresla ustawa o zwigzkach zawodowych,
Uistawa'0 organizacji pracodawcow oraz inne przep1sy prawa.

3. Pracodawcy 'sg obowigzani tworzy¢ warunki umozhwmja@e pracownikom korzystanie
z tych uprawnien.
o e §15 e

1. Ws_tgp i przebywanie pracownika na terenie szkoly w stanic po spozyciu alkoholu
1 innych $rodkéw odurzajacych jest zabronione.
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2 Zabrania sie wnoszenia alkoholu i innych srodkoéw odurzajacych na teren szkoty.
§ 16

Wprowadza si¢ catkowity zakaz palenia tytoniu, za wyjatkiem miejsc wyznaczonych.

i §17

1. Pracownicy sa zobowiazani do wykonywania odrebnie zleconej pracy odpowiadajace)
posiadanym przez nich kwalifikacjom zawodowym i niewykraczajacej poza warunki wynikajace
Z UMOWY O prace; przy czym praca ta jest zgodna z obowigzujacymi przepisami BHP i p/poz.
i nie stwarza bezpo$redniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownika i inmych oséb.

2. W razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia

ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usunigcia awarii oraz szczegdlnych potrzeb Pracodawcy,
piacownicy sa zobowigzani do wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych i peienia

dyzurdw.

§18
Zabrania si¢ pracownikom:

1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody przetozonego, a w przypadku jego
nieobecnosci jego zastepcy.

2) samowolnego demontowania czedcl maszyn, urzadzen, narzedzi i pomocy navkowych oraz
ich naprawy bez odrebnego upowaznienia.

3) samowolnej naprawy maszyn i urzadzen, bedacych w ruchu fub pod napigciem
elektrycznym. :

§19

W zwiazku z wygasnieciem lub rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany
rozliczy¢ si¢ z zakladem pracy.

Rozdzial VI
Wymiar, system i rozklad czasu pracy
§20

Czas pracy powinien by¢é w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowiazkéw stuzbowych.

§ 21

1. Czasem pracy _}BSt czas, w kibérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy pracownikow nie moze przekroczyé dla pracownikéw administracji i obstugi
— 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy.

3. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o pracg. I :

§22

1. Czas pracy pracownikéw pedagogicznych regulujg p1zepisy Karty Nauczyciela. Czas
pracy pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w petnym wym1arze czasu pracy hie moze
przekroczyé 40 godzin na tydzien.

2. Tygodniowy czas pracy lgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac

7



. przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. Kazde swigto, wystquJ gce w okresie rozliczeniowym 1 przypadajace w innym dniu niz

e ) _. nledzmla, obniza wymlar czasu pracy o 8 godzin. Jezeli w tygodniu obejmujacym 7 dni wystapia

dwa $wieta w inne dni niz niedziela, obniZenie czasu pracy o § godzin nastgpuje tylko z powodu

S o Jednego z tych $wiat.

4, Tygodmowy obowigzkowy wymlar godzin zajet dydaktycznych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami, ustala si¢ wedlug nastgpujacych
norm:

"1)' nauczyciele swictlic szkolnych - 26 godzin,
2) nauczyciele szkoly podstawowej - 18 godzin,
3) nauczyciele bibliotekarze - 30 godzin, :
4) pedagog szkolny - 20 godzin.

-5, Dyrektorowi, wicedyrektorowi i nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze oraz
metodykowi, wymiar czasu pracy reguluja odrgbne przepisy.

6. W szezegblnych przypadkach nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odplatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadanq specjalizacja, kiérych liczba nie moze
przekroczyc Vs tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin Z&JQC lub za jego zgodac
w wymiarze nieprzekraczajacym % tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin

§23

Pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w taklm czasie, by w godzinach rozpoczqma pracy
znajdowat si¢ na stanowisku pracy.,

§24

1. Rozktad czasu pracy pracownikéw administracyjno - gospodarczych ustala sig
indywidualnie w chwili zawarcia umowy o pracg w formie zatacznika do umowy o pracg.

2. Czas pracy pracownikéw pedagogiczmych ustala si¢ indywiduainie, stosownie
z przydzialem godzin ustalonym w projekeie organizacyjnym szkoty.

§25

Czas pracy pracownikéw opiekujacych sig dzieckiem do ukoficzenia przez nie 4 roku zycia
oraz kobiet w ciazy bez ich zgody nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe.

§26
Specjalista do spraw administracyjno - gospodarczych prowadzi ewidencje czasu pracy dla
pracownikéw administracji i obstugi.
- §27
Ewidencje czasu pracy pracownikéw pedagogicznych prowadzi zastgpea dyrektora.
§28

Pracownicy admnnstracp i obshugi, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co
najmniej 6 godzin majg prawo do 15 minutowe] przerwy w pracy przeznaczonej na spozycie
posﬁku whczonej do czasu pracy. Przerwa na spozymeposﬂku rozpoczyna si¢ o 9*, a konezy
0 10 O dla pierwszej zmiany i od 16% do 17 dla drugiej zmiany, '

§29

Indywidualne harmonogramy czasu pracy ustala si¢ z uwzglednieniem dodatkowych dni
wolnych od pracy.



§30
Pracownicy pedagogiczni, dla ktérych przewiduje si¢ przerwy lekcyjne, spozywaja posilek
podezas tych przerw.
§31

1. Pracownicy administracji i obstugi potwierdzaja godzing przyj$cia i godzing wyjscia
w liscie obecnosci.

2. Pracownicy pedagogiczni potwierdzaja obecnoé¢ w pracy odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym.

R

§32
1. Praca w niedzicle i swieta jest dozwolona:

1) w razie konieczno$oi prowadzenia akeji ratowniczej, w celu ochrony zycia lub zdrowia,
1 ~ ochrony mienia lub srodowiska, usunigcia awarii,

2) przy niezbgdnych remontach,
3) przy pilnowaniu mienia,
4) w przypadku organizowania prac koniecznych ze wzgledu na ich uzytecznosé spoleczna.

I 2. W zamian za prace w niedziele w okresie 6 dni kalendarzowych pracodawca zapewnia
- dzien wolny.

3. W zamian za pracg w $wieto pracodawca zapewnia dzien wolny w przyjetym okresie
] rozliczeniowym. '

4. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym dnia wolnego w zamian za
prace pracownikowi §wigto przystuguje pracownikowi dodatek do wynagrodzenia w wysokodci

- 100 % wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w swigto.

- ‘

o Rozdzial VII

. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy, udzielanie urlopéw i zwolnien od pracy
§33

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ Pracodawcg o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnodci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnodei jest z géry wiadoma lub mozliwa do
T przewidzenia, praekazujac odpowiednie dokumenty pracodawcy. ‘

- 2. Pracownik pedagogiczay informuje pracodaweg o swojej nieobecnoscei najpdzniej przed
: rozpoczeeiem zajgé lekeyjnych, w celu ustalenia zastepstwa lub innej opieki nad uczniami.
Dokumenty usprawiedliwiajace nieobecno$é przedkiada w dniu nastgpnym.

] 3. W razie nicstawienia si¢ do pracy z powodéw niezaleznych od pracownika o jego
T nieobecnosci moze poinformowaé najblizszy czlonek rodziny.
4. Zawiadomicnie, o jakim mowa w ust. 2 pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng

osobe, telefonicznie lub za postednictwem innego Srodka tacznosei, albo droga pocztowa, przy
czym zza datg zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.

5. Niedotrzymanie terminu, o jakim mowa w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione jedynie
szczegblnymi okolicznosciami.
§ 34 e

1. Pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecnos$é lub spdznienie si¢ do pracy,
przedstawiajac swemu przetozonemu dowody usprawiedliwiajace nicobecnos¢ lub spoznienie.
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2. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosei do pracy,

2) decyzia whasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o potrzebie odosobnienia
pracowmka od pracy,

' 3) ‘oswiadezenie pracownika w razie koniecznogei sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 8

“zpowodu nieprzewidzianego zamkniecia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej
uczeszeza,

4) imienne wezwanic pracownika do osobistego stawicnia si¢ wystawione przez wiasciwy
organ,

5) o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych
zakofczonej w takim czasie, e do rozpoczecia pracy nie uplynelo 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

3. Dowody usprawiedliwiajace spdzZnienie si¢ do pracy pracownik przedstawia natychmiast,
za$ dowody usprawiedliwiajace nicobecno$é w pracy najpédzniej drugiego dnia tej nicobecnosci.

4, Decyzje w sprawie uznania nieobecnosci w pracy, lub spéinien do pracy za
usprawiedliwione lub nieusprawiedliwione podejmuje dyrektor.

5. Spéznienia i nieobecnosci w pracy podlegaja Scislej ewidencji prowadzonej przez
odpowiedzialnych pracownikéw.
§35

1. Zatatwienie przez pracownikow spraw osobistych, rodzinnych, czy spolecznych powinno
odbywac¢ si¢ w czasie wolnym od pracy.

2. Zatatwienie spraw, o jakim mowa w ust. 1 w czasie godzin pracy jest dopuszczalne
wylacznie w granicach i na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy.

3. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, kidre wymagaja zalatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia
udziela dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba
takiego zwolnienia.

5. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi przyshiguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowast czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg
w godzinach nadliczbowych.

§ 36

1. Pracownicy moga opuszcza¢ teren zakladu w czasic godzin pracy wylgcznie na polecenie
lub za zgodg przelozonych.

2. Fakt opuszczenia miejsca pracy winien by¢ odnotowany w ewidencji wyjé¢ z podaniem |
nastepujgcych danych:

‘1) godziny wyjscia,

2) miejscai celu,

3) -ewentualnej godziny powrotu, e
4) charakteru sprawy: stuzbowa / prywatna.

3. Nieobecno$é pracownika w pracy winna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to
nieobecnoéé usprawiedliwiona lub nieusprawiedliwiona. W czasie meobecnosm ‘pracownika,
jego przetozony decyduje, komu praca ma by¢ zastepczo powierzona.

4. Powrdt do pracy odnotowuje sie w ksigzee bezzwloczne., Niewpisanie godziny powrotu
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o+ wksigzee wyjsé stwarza domnicmanie przebywania pracownika poza miejscem pracy do kofica

.. dnid roboczego. .
S §37

Prawidlowe wykorzystanie zwolnien od pracy uzasadnionych stwierdzong przez lekarza

niezdolnoscia do pracy podlega kontroli w trybie i na zasadach okre§lonych w odrgbnych
‘przeplsach

§38

Pracodawca jest obowigzany zwolnié pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1) dwa dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sig jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
~ malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojezyma lub macochy,

2) 1 dzieh - w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostrsf, brata,
teéciowej, tescia, babki, dziadka, a takze inngj osoby pozostajacej na uirzymaniu
- ~pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

§ 39

] 1. Pracownicy wychowujacej (réwniez pracownikowi wychowujacemu) przynajmniej jedno
B dziecko w wicku do 14 lat, przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na
= i 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

\1—{ . 2. Jezeli ze zwolnienia skorzystal juz jeden z matzonkéw, drugiemu malzonkowi
o uprawnienie to nie przystuguje.

x §40
- 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego  urlopu
wypoczynkowego. :

2. Pracownik nie moze sig¢ zrzec prawa do urlopu.
§ 41
1. Wymiar urlopu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami wynosi:
D 20 dni - jezeli pracowhik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
) - 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
2 Urlop wypoczynkowy dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
stala su@ proporcjonalnie do jego czasu pracy.
§42

"""Urlopu udziela sie w dni, kiére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
obowxaczu] acym go rozktadem czasu pracy. Jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

, Urlop wypoczynkowy pracowmka niebedacego nauczycielem udziela sig zgodme
anem _urlopow Plan urlopéw ustala pracodawca, na wniosek pracownika kierujge sig
nic zapewnieniem normalnego toku pracy.

N_a_‘wmosek pracownika urlop moze byé podzielony na czgsci, w takim przypadku jedna
2686 uﬂdpu-nie moze by¢ krétsza niz 14 dni.

:-74-.;;Urlop wypoczynkowy nauczymelom oraz innym pracownikom pedagogicznym udziela
.SIQ w oparczu o przepisy Karta Nauczyciela.

‘5, Plan urlopow pracownikow podaje sie do wiadomosei pracownikéw. ™

: o Bt 6. Na Wnlosek pracownika, w wyjatkowych przypadkach urlop wypoczynkowy moze byé
_ ud21elony poza planem urlopdw.

1




L 7 Pracodawca _}CS’E obowiazany udzielié na zadanie pracownika w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego w kazdym roku kalendarzowym.

e 8 ‘Pracownik moze rozpoczaé urlop po podpisaniu karty urlopowej.

%9, Cze$é urlopu niewykorzystana z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek

.\.-::‘:‘,(‘}hOI'Ong odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng, odbywanie ¢wiczen wojskowych albo

(&

——

|.'\-
L

o przeszkolema wojskowego przez czas do 3 miesigey, urlopu macierzyfiskiego - pracodawca jest
- obowiazany udzielié w terminie péZniejszym.

10. Zasady udzielania urlopu uzupeiniajgcego dla nauczycieli i innych pracownikéw
pedagogicznych okresélajq odrgbne przepisy.

11, Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
naJpozme] do konica i kwartatu roku nastepnego.

12. Zasady wynagradzania nauczycieli w okresie urlopu wypoczynkowego, okreslaja
_ __odrqbne plzeplsy

-13. Za czas urlopu pracowmkom przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymywat, gdyby w
tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia 53 obliczane na podstawie przecigtnego
wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedza}qcych miesiac urlopu W przypadku znaczanych
wahar wysokosci wynagrodzenia, okres ten wydtuza si¢ do 12 miesigcy.

§ 43

_ 1. Pracownikowi na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezplatny. Okres
urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

2. Pracownikowi za jego zgodg wyrazong na pismie moze byé udzielony urlop bezplatny
woelu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony migdzy
pracodawcami.

3. Okres uﬂopu bezplatnego o ktérym mowa w § 38 wlicza sig do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracowmcze u dotychezasowego pracodawcy.

§ 44

1. Nauczymelom zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony po
przepracowaniu, co najmniej 7 lat pracodawea udziela ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Podstawg do udziclenia urlopu jest wniosek pracownika oraz orzeczenia lekarza
o potrzebie powstrzymania si¢ od pracy.

3. Okres urlopu dla poratowania zdrowia wynosi 1 rok.

.. 4, Laczny okres urlopu dla poratowania zdrowia nie moze przekroczyé 3 lat w okresie
catego zatrudnienia do czasu nabycia praw emerytalnych.

§45
~ Na zasadach okreslonych przepisami szczegblnymi, udziela si¢ urlopu bezplatnego
pracownikowi:
' 1) " celem sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (urlop wychowawczy),
' 2) dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,

3) podeJmUJ acemu nauke w szkole lub formach pozaszkolnych bez skierowania pracodawcy,

4) na czas pehuema funkeji zwiazkowej, jezeli z wyboru wymka 0bow1aczek Wykonywama tej
L funkcp w charakterze pracownika. T
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§ 46

‘ . j' W trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, pracodawca jest obowiazany
" ‘zwolni¢ pracownika od pracy:

1) w celu wykonywania zadar lub czynnosci:

o a)' tawnika w sadzie,

"4 cztonka komisji pojednawezej,
¢) w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej,
d) obowigzku swiadezeti osobistych,

2) w celu:
a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

... b)._stawiania si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego,
sqdu prokuratury, policji, kolegium ds. wykroczen komisji pojednawczej, Najwyzszej Izby
Kontroli w zwiazku z prowadzonym postgpowaniem kontrolnym,

| ¢) wykonywania doraznych czynnosei wynikajacych z funkcji zwiazkowej, jezeli ta
czynno$¢ nie moze by¢ wykonywana w czasie wolnym od pracy,
d) przeprowadzema badaf przewidzianych przeplsam1 w sprawie obowigzkowych badafi

lekarskich i szezepien ochronnych, przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych,
o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy,

e) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich.

] 3) w celu wystepowania w charakterze:

I
] D Rozdzial VIII
i

a) bieglego w postepowaniu administracyjnym, sadowym lub komisja do spraw
wykroczen,

b) strony §wiadka przed komisja pojednawcza.

Bezpieczefistwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa
§47

" Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepiséw izasad

' ] . bezpieczernistwa i higieny pracy oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowej.

§ 48
Pracodawca jest zobowigzany:

1) zapoznaé pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz ochrony przeciwpozarowe,

2) prowadzié systematycznie szkolenia pracownikow w zakresie BHP 1 p/poz.,
' 3) 'le_'gé.nizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpicczne i higieniczne warunki pracy,
4) kierowa¢ pracownikdw na profilaktyczne badania lekarskie.

5) wydawaé pracowmkow1 przed rozpoczgciem pracy od21ez i obuw1e robocze oraz $rodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej, ) B

6) wskaza¢ pracownikowi odpowiednie zabezpieczone miejsca na przechowywanie odziezy
i obuwia roboczego, wiasnego ubrania oraz przydzielonych mu narzedzi pracy.

13



':;*-'7;..)-.___'113_talié okolicznosci przyczyny wypadkéw przy pracy oraz stosowanie odpowiednich
.+ 'srodkéw profilaktycznych. -

) powola¢ stuzby BHP.

§ 49

| .‘;:" ) " 1 Pracownik przed dopuszezeniem do pracy podlega szkoleniu wstgpnemu w zakresie BHP
i ochrony przeciwpozarowej oraz szkoleniom okresowym.

2. Przyjecie do wiadomosei regulaminu BHP i regulaminu ochrony Przeciwpozarowe]
pracownik potwierdza wlasnorgeznym podpisem.

Rozdzial IX
Wyposazenie pracownikow
§ 50

1. Pracownikowi przystuguja niezbedne narzedzia i materiaty podrgczne do wykonywania
pracy, ktére wykorzystuje do zuzycia. :

2. Materialy trwale powierzone s na podstawie potwierdzen odbioru i podlegaja
rozliczeniu wchwili zwolnienia =z pracy. Odpowiedzialny pracownik dokonuje oceny
przydatnosci powierzonych narzedzi i maszyn a w przypadku ich zuzycia powoluje komisje do

. ich kasacji.
] ” § 51
S W placdwee zapewnia sig niczbedne Srodki higieny osobisiej w pomieszezeniach sanitarnych.
" § 52

1. Pracownikom przydzielone sa nieodplatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej, zabezpicczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujacych w  $rodowisku pracy na zasadach okres§lonych odrebnym
zarzadzeniem.

2. Przelozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez §rodkow ochrony indywidualnej oraz

* “odziezy i obuwia roboczego przewidzianych na danym stanowisku pracy.

| § 53

N 1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i p/poz. i stwarzaja
‘bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego

praca grozi takim niebezpieczefistwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzyma¢ si¢ od

“wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwiocznie przetozonego.

o+ 2,Jesli powstrzymanie sig od pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w usl. i
~pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z micjsca zagrozenia zawiadamiajac o tym niezwlocznie
zetozonego.

3 Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia z miejsca zagrozenia
- kiérych przypadku, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do
~wynagrodzenia. S

I
L
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karmienie,

Rozdzial X
Ochrona pracy kobiet
§ 54
Nle wolno zatrudnia¢ kobiet:
1) przy pracy zwigzanych z dZwiganiem cigzarOw:
a) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow:
o jesli praca wykonywana jest stale - powyzej 15 kg na osobg,
- jesli iaraca wykbnywana jest dorywezo - powyzej 25 kg na pracownicq,
b) przy rf,;cznyml podnoszeniu pod gore /schody, pochylnia!
- jesli praca wykonywana jest stale - powyzej 10 kg na pracownice,
- jesH praca jest wykonywana dorywezo - powyzej 20 kg na pracownicg.
2) przy pracach, o ktérych mowa w ust. 1 kobiet w cigzy:
a) do 6 miesiaca whacznie wolno dzwigaé cigzary do 3 kg,

b) do 6 miesigca ciazy zabronione jest wszelkie podnoszenie, przenoszenie, przewozenie
i przesuwanie cigzarow,

§ 55

Przy recznym przenoszeniu cigzaréw o ile zachodzi taka poirzeba nalezy stosowac sprzet
pomocniczy. Cigzar ladunku wraz ze sprz¢tem nie moze przekracza¢ norm okreslonych w § 54.

§ 56
1. Kobiety w ciazy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej.
2. Kobiety w ciazy bez jej zgody nie wolno delegowaé poza state miejsce pracy.

3. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych jak réwniez delegowaé poza stale miejsce pracy.

§ 57
Do innej odpowiedniej pracy przenosi sig kobiety w cigzy:
1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy.

2) w razie przedh)zema orzeczenia lekarskiego stw1erdzajaccego, ze ze wzgledu na stan ciazy
nie powinna wykonywag pracy dotychczasoweJ

§ 58

1. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do 2 godzinnych przerw w pracy
whczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wigcej niz 1 dziecko ma prawo do 2 przerw
W pracy po 45 minut kazda.

2. Pracowmcy zatrudnionej na czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na, karmienie
nie przyslugu;q Jezeli czas pracy pracownika 6 godzin dziennie przystuguje _]e_]\ i przerwa na

3: W ‘przypadku, gdy dojécie /dojazd od migjsca zamieszkania do miejseca pracy nie
przekracza 10 minut moze przyznac pracowmcy prawo do jednej przerwy 0 1qcznym czasie
meprzekraczajqcym odpowiednio 60 minut i 90 minut. -~ - —ee o

4, W przypadku, gdy dOJ Scie / dojazd od miejsca zamieszkania przekracza 10 minut, czas

przerw przew1d21any wust, 112 moze przypadaé na poczatkowe i koficowe godziny pracy.
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Rozdzial XI .
Wynagrodzenia i ich wyplata
§ 59

{;'1 Pracown1kow1 przyshlguje wynagrodzeme za prace odpow1edn1e do wykonywanej pracy
_: Lkwallﬁkaql wymaganych przy jej wykonywaniu a takze ilosci i jakoéci $wiadezonej pracy.

LR 2. Wynagrodzeme przystluguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy
"pracowmk zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy prawa pracy tak stanowig.

§ 60

. 1. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢
. nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.

o . 2. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 nie wlicza sig:
1) rwynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,
a5 2) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
R 3} dodatku stazowego.

§ 61

Szczegdlowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw i premii okredlajg dwa
 zakladowe regulaminy wynagradzania:

1) Regulamin wynagradzania pracownikéw pedagogicznych wprowadzany Uchwaly Rady
Miasta Jastrzebie Zdr6j w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢é i warunki
przyznawania dodatkow oraz szezegdlowy sposdb obliczania niektorych innych sktadnikéw

__wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych,
dla ktdrych prowadzacym jest miasto Jastrzebie Zdréj.

'Regulamm wynagradzania pracownikéw administracjii i1 obslugi wprowadzany
zarzadzeniem dyrektora.

+ Rt

§ 62
erﬁlat@ wynagrodzenia realizuje si¢ w nastgpujacych terminach:

) “dla pfacowmkow niebedacych nauczycielami — w ostatnim dniu danego miesigca, ktorego
: Wyplata dotyczy, a jezeli jest to dzien ustawowo wolny od pracy, wyplata wynagrodzenia
astepuje w dniu poprzedzajacym dzien wolny (wynagrodzenie platne z dotu),

la pracownikéw pedagogicznych — pierwszego dnia danego miesiaca, ktorego wyplata
otyczy, a jezeli jest dzieh ustawowo wolny od pracy, wyplata nastgpuje w dniu nastepnym
agrodzenie ptatne z gory).

L]

-""'W_y'}‘)}ata wynagrodzenia za dni niezdolnodci do pracy lub zasitkéw chorobowych
okonywana jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

\ ykaz sktadnikéw wynagrodzen pracownikow pedagogiczoych platnych z dotu i z gory
eguluja odrebne przepisy.

_§63

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie bezgotoéwkowej na wniosek pracownika, na
wskazany przez niego rachunek oszezednodciowo rozliczeniowy.

§ 64 S

1 Z‘Zwynagrodzema pracownika - po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz
;podatek dochodowy od os6b fizycznych podlegaja potraceniu tylko nastgpujace
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"+ alimentacyjnych,

=_.._é.)

3

-

umy egzekwowane na mocy tytulow  wykonawczych na zaspokojenie $wiadezeil

) .sumy egzekwowane na mocy tytutéw na pokrycie naleznoéei innych niz $wiadczenia
* - alimentacyjne,

-zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,

kafy pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy.

2. Potracen wynagrodzenia dokonuje sig¢ w kolejnosci podanej w ust. 1.
§ 65

Potracenia moga by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:

w razie egzekucji $wiadezen alimentacyjnych - do wysokosci trzech piatych wynagrodzenia, -

w razie egzekucji innych naleznosci lub potracania zaliczek pienigznych - do wysokosci

polowy wynagrodzenia,

kary pieniezne w wysokosci - jedne] dziesiatej czeéci wynagrodzenia pracownika po
dokonaniu potracen, o ktérych mowa w § 64 ust. 1.

§ 66
Nagroda z zakladowego funduszu nagréd, dodatkowe wynagrodzenie roczne podlegajg

w catodci egzekucji na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych.

§67 -

7 pobranego wynagrodzenia za pracg odlicza sie w petnej wysokoscei kwoty wyplacone

w poprzednim okresie za okres nieobecnosei w pracy, za ktére pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia,

N

2)

3)

§ 68
Wolna od poiraces jest kwota wynagrodzenia za pracg w wysokosci:

minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow,
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych - przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytulow wykonawezych na
pokrycie naleznosci innych niz §wiadezenie alimentacyjne,

75 % -wynagrodzenia okreélonego w ust. 1 - przy potrgcaniu zaliczek pienigznych
udzielonych pracownikowi,

90 % wynagrodzenia okre§lonego w ust. 1 - przy potracaniu kar pienieznych udzielonych

.. pracownikowi.

§ 69

1. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy kwoty okreslone

w § 68 pkt 1-3 ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

) .'2.""Inne haleinoéci moga byé potracane z—wynagrodzenia pracownika za jego zgoda

wyrazong na pi$mie, przy zapewnieniu pracownikowi kwoty wolnej od potracef okreslonej
w§ 68 pkt 1.
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Rozdzial X11
Nagrody i wyrdznienia
§69

. 1, Pracownikom, kt6rzy przez wzorowe wypehianie swoich obowigzkow, przejawianie
L '1n1c_] atywy w pracy, podnoszenie jej wydajnosci, jakoéci oraz wykonywanie swoich obowxqzkow
Lz zachowaniem zasad gospodamoéci, oszezedno$ci moga byé przyznane nagrody i wyréznienia
.- obowigzkow w formie:

1) gratyfikacji pienieznej - nagroda dyrektora,

2) awansowania pracownika do wyzszej grupy uposazemowe; 7 jednoczesng zmiang
zajmowanego stanowiska,

:'3) wnioskowania o nagrod¢ Prezydenta Miasta, Kuratora Oswiaty, Ministra Edukacji
Nagrodowej

- 2 Odpis zawiadomienia o przyznaniu lub wyréznienia skiada sie do akt osobowych
o 'pracowmka

Rozdzial XIII
Dyscyplina pracy
§71

Opuszczenie w caloSci lub w czegsci dnia pracy bez uprzedniego zwolnienia pizez
pracodawce usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny a w szczegdlnosci:

2ot

_m'-_‘_ -

1) wypadek lub choroba powodujgca niezdolnosé do pracy pracownika lub izolacja z powodu
choroby zakazne;j,

b ==y

'2) wypadek lub choroba cztonka rodziny, wymagajaca sprawowania przez pracownika
_.;,-;‘.--slosobistej opieki,

o]

3) *okohcznoscu wymagajace sprawowania przez pracownika opieki nad dzieckiem w wieku do

M :

'adzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,

,"_fk.-komecznosc wypoczynku po nocne] podrézy shazbowej w granicach do 8 godzin
-od zakonczenia podrozy, jezeli warunki odbywania te] podrézy uniemozliwity wypoczynek
‘nocny.

[EUI——

§ 72

O niemozliwosci stawienia sig¢ do pracy z przyczyny z géry wiadomej, pracownik
_powinien uprzedzi¢ pracodawce.

Pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecno$é w pracy lub spéznienie sig do

e

W-razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowiazany zawiadomi¢ zaklad pracy
P! yczyme mnieobecnosel 1 przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu nieobecnosel
nie. pozniej jednak niz w dniu nastepnym -osobiscie przez: inne osoby lub za posrednictwem
oczty W tym przypadku za date powiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

SR [

W raz1e nieobecnosci w pracy w zwigzku z:

=N

__1ezd01nosc:1ac do pracy spowodowang chorobq pracownﬂ(a Tub j Jego 1zoiac_1q z powodu
y zakazne_],

R,
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- b) choroba czlonka rodziny pracownika wymagajacej sprawowania przez pracownika
" osobistej opieki - pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecnosé, doreczajac
- przetozonemu zaswiadczenie lekarskie, najpézniej w dniu nastgpnym.

§73
- w Uznanie nieobecno$ci w pracy za usprawiedliwiong nalezy do dyrektora lub osoby przez
niego uprawnione;j.
o § 74

5’.‘jw.; "

W stosunku do pracownika, ktdry:

1) nie przestrzega ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow bezpleczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

2) spéznia si¢ do pracy lub samowolne opuszeza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,
3) stawia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywa alkohol w czasie pracy,

4) '-'{?vykonuje polecenia W spos6b niezgodny z otrzymanymi od przetozonych wskazdéwkami,
5) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przelozonych i wspolpracownikéw,
6) nie przesirzega tajemnicy shuzbowej,

mogg by¢ stosowane kary:
a) kara upomnienia,
b) kara nagany,
¢) pozbawienie premii,
d) rozwigzanie umowy o prace.
§75

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sig do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy- moze by¢ zastosowana rowniez

- kara pieniezna.

_ 2. Kara pienigzna za jedno przekroczenie mie moze byé wyzsza od jednodniowego
‘ 'wynagrodzema pracownika, a faczne kary nie mogg przekroczy¢ 10 tej cze$ci wynagrodzenia,

3 Wplywy z kar przeznacza si¢ na poprawe warunkoéw BHP.
§ 76

1. Kara moze byé zastosowana tylko po uprzednim wyshichanin pracownika w terminie
2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu obowiazku pracowniczego.

Y

o,

2. Kara nic moze byé stosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

_m‘.ﬁ.-. EI _H"""'i I -1 - | _E . E B E "‘i' . I’m m m

o

3. Udzielone pracownikowi kary dyscyplinarne podlegajg zatarciu po uptywie jednego roku
nienagannej pracy w zakladzie.

§% S
1. Kary stosuje dyrektor i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma skiada suz
g "do akt 0s6bowych pracownika.

2. Tezeli zastosowanie kary nastapﬂo z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciagu 7 dni
od ‘d:,mgﬂzawladomlema go o ukaraniu wnie$¢ do dyrektora odwolanie.

[
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e L pem—

" ‘._‘3 Nleodrzuceme sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne

iz Wzglqdmemem sprzecwm

: gj.}?4 DecyZJe o przyjeciu lub odrzuceniu sprzeciwu podejmuje dyrektor po zaciagnieciu
~opinii zwigzku zawodowego, ktérego pracownik jest cztonkiem lub zwiazku zawodowego,

R kfory pracowmk wskazat do obrony swoich intereséw pracowniczych.

s, Pracowmk ktory wniost sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od daty zawiadomienia

0 'odrzucemu sprzeciwu odwola¢ si¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej kary.

6 Po roku nienagannej pracy kare uwaza sig za nie byla i zawiadomienie o ukaraniu usuwa
z akt osobowych pracownika.

_ : ";: 7. Preed uplywem roku karg uwaza si¢ za niebylg na podstawie decyzji dyrektora podjgtej z
e 11110] atywy wiasnej lub na wniosek organizacji zwigzkowej.

§78

+-W stosunku do nauczycieli mianowanych i dyplomowanych moze by¢ stosowane réwniez

L postqpowame dyscyplinarne okreslone w odrgbnych przepisach.

Rozdzial XIV
Odpowiedzialno$é pracownikow
§79

Pracownik, ktéry w wyniku niewykonania Iub nienalezytego wykonywania obowigzkéw
wyrzadzil pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$é materialna.

§ 80

1. Odszkodowanie ustala si¢ w wysokoSci wyrzadzonej szkody nie wiekszej niz
trzymiesigeczne wynagrodzenie pracownika w dniu wyrzgdzenia szkody.

2. Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkode zobowigzany jest do jej naprawienia

' w_pqiqej wysokodci,

§ 81

‘ =~ Jezeli pracownikowi powierzono z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia sig: pieniadze,
... papiery warto$ciowe lub kosztownosci, narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze
- drodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, odpowiada w pelnej wysokosci za
szkode powstalg w tym mieniu.

Rozdzial XV
Postanowienia koficowe
§82

1. W mysl odrgbnych przepiséw dyrektor jest kierownikiem zakltadu pracy i reprezentuje go

B na zewna;rz

2. 'W razie nieobecnosci dyrektora zastqpu;&gomlcedyrektor a w przypadku braku statego

ERN "z'astqpcy wyznaczony przez dyrektora pracownik.

3. Dyrektor lub inny wyznaczony przez niego pracowmk W czasie meobecnoscu podleglego

o ‘-pracomuka S

1) - Wyznacza na ten ¢zas innego pracownika,

2)'_ '._rozdme]a czynnosci pracownika nieobecnego pomigdzy innych pracownikow.
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4. W przypadku braku mozliwosci ustalenia zastepstwa za nieobecnego pracownika,
w zwiazku z jego charakterem pracy, dyrektor p{)dejmuje decyzje samodzielnie w tym zakresie.

5. Przepisu zawartego w ust. 4 nie stosuje si¢ do pracownikéw pedagogicznych.
§ 83
1. Dyrektor lub jego zastgpca przyjmuje pracownikow w wyznaczonych godzinach.
2. Pozostali pracownicy przyjmuja interesantéw w godzinach urzedowania do godz. 8% do 15%.

3. Czas pracy pomiedzy godzing 7% do 8% oraz 15” do 15 jest czasem na odbywanie
narad roboczych przed rozpoczgciem pracy i informowaniem dyrektora o postepie prac na
zajmowanym stanowisku.

4, Terminy, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2, podaje sig¢ do wiadomoéci w sposob ogdlnie
przyjety w szkole.

§ 84

W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nie uregulowanych regulaminem, stosuje sig
przepisy prawa pracy.

E“ oy i E': I E’ ;,j' E’I,__k [ M u

§ 85
1. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z regulaminem na pismie.

2. Nowo przyjmowani pracownicy potwierdzajg zapoznanie si¢ z regulaminem pracy
i zobowiazuja sie do jego przestrzegania przed przystapieniem do pracy.
§ 86
Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie piserinej, w tym samym trybie co jego
] ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.
) § 87
Tre$é regulaminu uzgodniono z zakladowymi organizacjami zwwgkowyml Komisjg

Miedzyzakladowa NSZZ ,,SOLIDARNOSC” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania oraz
Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Jastrzgbiu Zdroju.

§ 88

1. Traci moc Regulamin Pracy Pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 19

” w Jastrzgbiu Zdroju obowigzujacy od g‘%ﬁfmoga%g 2003 mﬁm%k

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez dyrektora, z moca obowigzujaca
od dnia 15 pazdziernika 2008 r., 1:_] po up}yww dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom szkoly poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

KM NSZZ ,Solidamo$¢ POIW it " Dyrektor Szkoly
KOMISIA MIEDZYZ AKEADOWA -
& " KOLY
E NSZZ , Solidamoest” Pracownikow : DYREKTOY -
E Ugwiaty 1 Wychowania 4 LY
- Al Pilsutishiego 50 44« 335 Jastmgbm Zdro; myr Grzegorz Wegflnﬁkl '_

------------------------

R L¥ s R Y o LA
i Hdata i H dpisi Jdatai fodprs/ ’ Jdata i podpis/
PRZEWODNICZACY AR 09, 26537

KM NSZZ aSclidarnose”
Prac v T WWEH w Jagtrzebiu Zdr,

gy Mirggfade Swatek
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Szkola Podstawows Nr 18
im. Juliana Tuwima
ul, Opolska 3, tel. {032) &7 13 199
44-335 Jagtrzebie Zdrdj
WIP 633-20-27-972, REG: 6N072R747

ZARZADZENIE Nr 13/2010
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr19
w Jastrzebin Zdroju
z dnia 5 lipca 2010 roku

Dotyczy: zmiany zapisu § 58 Regulaminu Pracy pracownikéw Szkoly Podstawowej Nr19
im, Jaliana Tuwima w Jastrzebiu Zdroju z dnia 01 listopada 2003 roku.

§1

Wprowadza si¢ nowy zapis § 58 pkt. 1

Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwdch potgodzinnych przerw w pracy whiczanych do czasu
pracy. . '

Pracownica karmiaca wiecsj niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda,
Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane lacznie.

§2
‘Wprowadza sie nowy zapis § 58 pkt. 2
Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie, przerwy na karmienie nie przystuguja.
Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przyshiguie jej jedna przerwa na karmicnie.
Zgodnie z art. 69 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz.U.06.97.674) ,, W razie gdy
Czas pracy kobicty karmigcej dziecko wynosi ponad 4 godziny ciaglej pracy dzicrmie, przyshuguje jej prawo
korzystania z jedngj godziny przerwy wliczanej do czasu pracy.

§2

Zarzadzenie wchodzi z dniem 5 lipca 2010 roku.

DYREKTOR SZKOLY

mgr Grzegorz weglinski



