KAW.1711.16.2014

Protokoél z kontroli

czynnosci kontrolnych:

Kontrolujacy: Podinspektor Wydziatu Kontroli i Audytu
Wewnetrznego Urzedu Miasta Jastrzgbie-Zdrdj
Grazyna Cialon

Jednostka Miedzyszkolny Osrodek Sportowy

kontrolowana: ul. Harcerska 148, 44-330 Jastrzebie-Zdrgj

Podstawa Upowaznienie Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj nr

przeprowadzenia KAW.1711.16.2014 z dnia 09.12.2014 roku

Czas trwania czynnosci
kontrolnych:

Zgodnie z upowaznieniem -
od 15.12.2014 roku do 09.01. 2015 roku

Przedmiot kontroli:

Zgodnie z upowaznieniem -

- mnabér pracownika na wolne stanowisko
urzednicze, '
- okresowe oceny kwalifikacyjne pracownikow,
-~  wydatkowanie srodkow publicznych
Z przeznaczeniem na remonty oraz zakup
materialéw.
DPyrektor jednostki mgr Wiodzimierz Madej
| kontrolowanei: '
Glowny ksiggowy mgr Jolanta Walica
jednostki
kontrolowanej.

Funkcje Dyrektora Migedzyszkolnego Odrodka Sportowego od dnia 1 wrzesnia 2006
roku do nadal peini Wlodzimierz Madej.

Obowigzki gltéwnego ksiegowego jednostki od dnia 1 styczma 2006 roku do nadal
pelni Jolanta Walica. :

Zewnetrzne podstawy prawne:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych {Dz.U.2013.885 j.t.},
Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien publicznych (Dz.U.2013.907
j-t),
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie
szczegodlowej klasyfikacji dochodéw, wydatkow, przychodéw i rozchodéw oraz
srodkéw pochodzacych ze zrédel zagranicznych {Dz.U.2010.38.207),
Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2013.330),
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych
zasad rachunkowosci oraz plandéw kont dla budzetu panstwa, budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych
zakladéw budzetowych, pafistwowych funduszy celowych oraz paristwowych

jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej {Dz.U.2013.289),
Ustawa z dnia 21 hstopada 2008 r.,o pracownikach samorzadowych

(Dz.U.2008.223.1458).
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Kierownik jednostki kontrolowanej w latach 2011 — 2014 otrzymal upowaznienia do
dokonywania zmian w planie finansowym jednostki w zakresie wydatkow
budzetowych o charakterze biezacym (w obrebie jednego rozdzialu klasyfikacji
budzetowej):

- Upowaznienie Nr Or.-1V.0052.1.165.2014 udzielone do koica roku budzetowego
2014, traci moc upowaznienie Nr Or.-IV.0052.1.68.2014

- Upowaznienie Nr Or.-IV.0052.1.68.2014 udzielone do konca roku budzetowego
2014,

- Upowaznienie Nr Or.-IV.0052.1.73.2013 udzielone do konca roku budzetowego
2013,

- Upowaznienie Nr Or.-IV.0052.1.41. 2012 udzielone do konca roku budzetowego
2012

- Upowaznienie Nr Or.-1V.0052.1.55.2011 udzielone do kofica roku budzetowego
2011 — zalacznik nr 1.

Kierownik jednostki kontrolowanej w latach 2011 - 2014 otrzymail réwniez
pelnomocnictwa w zakresie przygotowania 1 przeprowadzenia postepowan
0 udziclenie zamowien publicznych w ramach planu finansowego jednostki oraz
tych zadan, ktorych termin realizacji przekracza plan finansowy, a ich realizacja jest
niezbedna dla prawidiowego funkcjonowania jednostki:

- Pelnomocnictwo Nr Or.IV.0052.2.54.2014 udz1e10ne do kofica roku budzetowego
2014,

- Pelnomocnictwo Nr Or.IV.0052.2.63.2013 udzielone do kofica roku budzetowego
2013,

- Pelnomocmctwo Nr Or.IV,0052.2. 70 2012 udzielone do kofica roku budZetowego
2012,

- Pelnomocnictwo Nr Or.VIL.0113/1/2011 udzielone do konaca roku budzetowego
2011 - zalacznik nr 2.

POLITYKA RACHUNKOWOSCI
W okresie cbjetyrn czynnosc1am1 kontrolnyrm kontrolowana jednostka posiadata
dokumentacje opisujaca przyjete przez nia zasady rachunkowosdci. Powyzsze zasady
zostaly wprowadzone przez Dyrektora Miedzyszkolnego Os$rodka Sportowego
w Jastrzebiu-Zdroju:
» Zarzadzeniem Nr 14/2011 z dnia 12.12.2011 roku w sprawie wprowadzenia
zasad (polityki) rachunkowosci,
» Zarzadzeniem Nr 10/2013 z dnia 30 grudnia 2013 roku w sprawie zasad
{(polityki) rachunkowosci.

WYDATKOWANIE SRODKOW PUBLICZNYCH Z PRZEZNACZENIEM NA
REMONTY =

W okresie objetym czynnosciami kontrolnymi obowigzywal Regulamin udzielania
zamowien, ktorych warto§¢ nie przekracza wyrazonej w zilotych réwnowartosci
kwoty 14.000 EURO wprowadzony Zarzadzeniem nr 12/2011 Dyrektora
Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 25.10.2011 roku
Jednostka kontrolowana nie posiada uregulowarn dotyczacych zaméwich ktorych
wartosé nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 30.000 EURO

W okresie objetym kontrola w Mlcdzyszkolnym Osrodku Sportowym w Jastrzebiu-
Zdroju nie byly dokonywane wydatki zwiazane. z rﬁmontemw
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OKRESOWE OCENY KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH URZEDNICZYCH

Kontrolowana jednostka . posiadala Regulamin okresowych ocen kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Miedzyszkolnym Osroku Sportowym
w Jastrzebiu-Zdroju Zarzadzeniem Nr 14 /2007 Dyrektora Miedzyszkolnego Osrodka
Sportowego w Jastrzebiu—Zdroju z dnia 16.10.2007 roku. - zaia,cznik nr 3

Przedmlotowy regulamm zostal sporzadzony na podstawie:
- Ustawy z 22 marca 1990 roku o pracownikach samorza,dowych (Dz. U.
2001r. nr 142, poz 1593)
- Rozporzadzenia Rady Ministrow z 13 marca 2007 r. w sprawie sposobu
i trybu - dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracowmkow samorzadowych
(Dz. U. nr 55, poz. 361)
- Ustawy z 25 sierpnia 2006 r. o zmianie' ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 169, poz. 1201}
Ustawa o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2001r. nr 142, poz 1593) oraz
Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie sposcbu i trybu dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych (Dz. U. nr 55 poz 361} zostaly
uchylone z dniem 01.01.2009r.
Ustawa o zmianie ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U 169, poz. 1201)
wygasta z koficem dnia 10.10. 2007r.

Do celéw kontrolnych Dyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Jastrzebiu-
Zdroju przediozyl arkusze okresowych ocen kwalifikacyjnych przeprowadzonych w
latach 2011-20 14 trzech pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych. ' -

Kontrola prawidtowosci przeprowadzenia okresowych ocen kwalifikacyjnych

wykazata:

» Pracownik 1.

Arkuszu okresowej oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego
w okresie od dnia 01.06.2006r. do dnia 31.08.2013r. przeprowadzonej
w pazdzierniku 2011r.

Dyrektor Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego w Jastrzebi-Zdroju w dniu
12.09.2011r. okreslit kryteria obowiazkowe, kryteria wybrane przez
bezposredniego przelozonego oraz ustalil; iz sporzadzenie oceny na piSmie
nastapi w paz’dziemiku 2011r.

Pracownik zapoznal si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny
na pismie w dniu 13.09.201 1r. :

Kierownik kontrolowanej jednostki dokonat oceny wykonywanych
obowiazkéw przez pracownika w okresie od 12.09.2011r. do 21,10.2011r.
Pracownik dzien po rozpoczeciu okresu za ktory byl oceniany zostal
zapoznany z kryteriami wedhlug ktorych dokonywana byla ocena okresowa.
Dyrektor Miedzyszkolnego Osdrodka Sportowego w Jastrzebiu-Zdroju
sporzadzil ocene na pismie w dniu 26.10.2011r. Pracownik zapoznat si¢ z nia
wdniu 27.10.2011r. - zaiacznik nx 4 B : :

mgr WiodZikiers Madef




¥» Pracownik 2.

Arkuszu okresowej oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego we
‘wrzedniu 2013 roku, przeprowadzonej w lutym 2014 roku.

Dyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w dniu 13.01.2014r. okreslit
kryteria obowigzkowe, kryteria wybrane przez bezposredniego przelozonego
oraz ustalil iZ sporzadzenie oceny na pismie nastapi w lutym 2014r,
Pracownik zapoznal sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzema oceny
na pis$mie w dniu 14.01.2014r.

Kierownik kontrolowanej jednostki dokonal oceny wykonywanych
obowiazkdéw przez pracownika w okresie od 13.01.2014r. do 21.02.2014r.
Pracownik dzien po rozpoczeciu okresu za ktory byl oceniany zostat
zapoznany z kryteriami wedlug ktérych dokonywana byta ocena okresowa.
Dyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Jastrzebiu-Zdroju
sporzadzil ocene na pi$mie w dniu 25.02.2014r. Pracownik zapoznal si¢ z nia
w dniu 26.02,2014r. — zalgeznik nr 5,

¥ Pracownik 3.

¢ Arkuszu okresowej oceny pracownika samorzadowego - 201 1r.

Dyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w dniu 12.09.2011r. okreslit
kryteria obowigzkowe, kryteria Wybrane przez bezposredniego przetozonego
oraz ustalil iz sporza,dzeme oceny na pi$émie nastapi w pazdzierniku 2011r.
Pracownik zapoznat si¢ z kryteriami oceny oraz terminem. sporzadzenia oceny
na pismie w dniu 13.09.2011r.
Dyrektor ocenil poziom obomazkow wykonywanych przez pracownlka
w okresie od dnia 12.09,2011r, do dnia 21,10.2011r, ocena dotyczyta okresu
40 dni roku 2013.
- Kierownik kontrolowanej jednostki sporzadzil ocene. na piSmie w dniu
26.10.2011r.
Dzierh po rozpoczeciu okresu za ktory pracownik byl oceniany zostal
zapoznany z kryteriami wedlug ktorych dokonywana byla ocena okresowa.
Pracownik z ocena sporzadzong na pismie zapoznal sie w dniu 27.10.2011r.
- — zalacznik nr 6.

e Arkuszu okresowej oceny pracownika samorzadowego - 2013r.

Dyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w dniu 16.09.2013r. okreslil
kryteria obowiazkowe, kryteria wybrane przez bezposredniego przeloZzonego
- oraz ustalit iz sporzadzenie oceny na pismie nastapi w pazdzierniku 2013r,
Pracownik zapoznal sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny
na pismie w dniu 17.09.2013r.
Dyrektor ocenit poziom obowiazkow wykonywanych przez pracownika
w okresie od dnia 16.09.2013r. do dnia 21.10.2013r. ocena dotyczyla 36 dni
roku 2013.0cena zostala sporzadzona na pismie w dniu 25.10.2013r.
Dziefi po rozpoczeciu  okresu za ktéry pracownik byl oceniany zostal
zapoznany z kryteriami wedlug k:térych dokonywana byla ocena okresowa.
Pracownik z oceng sporzadzona na pi§mie zapoznat sie w dniu 28.10.2013r.
— zalacznik nr 7. - e
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NABOR PRACOWNIKOW NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

Kontrola naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze wykazala,
iz Dyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Jastrzebiu-Zdroju w okresie od
01.01.2011r. do grudnia 2014 roku przeprowadzil nabér na wolne stanowisko
urzednicze - referent - obshigo sekretariatu.

Dyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Jastrzebiu-Zdroju Zarzadzeniem
nr 11/2005 z dnia 21.12.2005 roku wprowadzil Regulamin naboru kandydatow na
wolne stanowiska urzednicze w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w Jastrzebiu-
Zdroju (zalacznik nr 8).

Dyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Jastrzebiu-Zdroju oglosil nabor
na wolne stanowisko urzednicze — referent — obshuga sekretariatu % etatu w ktérym
okre§lit wymagania niezbedne oraz dodatkowe, zakres wykonywania zadan,
wymagane dokumenty, termin skladania dokumentow.

Komisja z poérod 48 kandydatéow ubiegajacych sie o stanowisko referenta, wybrata
trzy najlepsze kandydatki, spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.
Kandydatki zostaly poinformowane telefoniczne o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
W wyznaczonym terminie stawila sie jedna kandydatka. Dyrektor MOS wraz z
czlonkami komisji dokonat sprawdzenie predyspozycji kandydatki oraz umiejetnosci
niezbednych do podjecia pracy na stanowisku referenta. Przeprowadzony zostal
réwhiez test praktyczny podczas ktérego kandydatka zaprojektowata dyplom. Osoba
ta w sposdb maksymalny speiniala niezbedne i dodatkowe wymagania oraz
wykazala sie wiedzg i umiejetnosciami koniecznymi na stanowisku referenta. W
dniu 30 sierpnia 2013 roku Dyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w
Jastrzebiu-Zdroju zawarl umowe o prace - zalacznik nr 9.

Protokot niniejszy sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplaizach.

Dyrektor ~ Miedzyszkolnego  Osrodka  Sportowego w  Jastrzebiu-Zdroju
mgr Wlodzimierz Madej po zapoznaniu si¢ z trescig protokohu w dniu 16 lutego
2015 roku - stwierdza, Ze nie wnosi zadnych zastrzezen co do faktéw w nim
opisanych, ustalonych na podstawie dowodow.

Poinformowano Dyrektora Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego o prawie zloZenia
wyjasnien lub uzupehlien do protokclu, w terminie 3 dni od dnia zakonczenia
czynnosci kontrolnych i podpisania niniejszego protokofu.

Integralna czesé protokolu stanowia nastepujace zalaczniki:

1. Upowaznienia Dyrektora Migedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Jastrzebiu-Zdroju.

9. Pelnomocnictwa Dyrektora Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Jastrzebiu-
Zdroju.

3. Regulamin okresowej ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Miedzyszkolnym O$rodku Sportowym w Jastrzebiu-Zdroju, -
Zarzadzenie Nr 14/2007 z dnia 16.10.2007 roku. B SRR

4, Arkusz okresowej oceny pracownika samorzadowego. Bt s 3405206

5. Arkusz okresowej oceny pracownika samorzadowego.
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Arkusz okresowej oceny pracownika samorzadowego.

Arkusz okresowej oceny pracownika samorzadowego,

Regulamin naboru kandydatéow na wolne stanowiska urzednicze w Miedzyszkolnym
Osrodku Sportowym w Jastrzebiu-Zdroju.

9. Dokumentacja naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Niniejszy protokél wraz z zalacznikami zawiera 63 ponumerowanych stron.
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