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REGULAMIN PRACY

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 18
W JASTRZEBIU- ZDROJU

Podstawa prawna art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksy pracy
( tekst jednolity Dz. U. z 1998r.Nr 21, poz.94 z pdZniejszymi zmianami ). -

-

| PRZEPISY WSTEPNE
§1

Reguiamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowiazki Publicznego Przedszkola nr 18 i zatrudnionych przez niego pracownikow.
§2
Postanowienia Reguiamihu dotycza pracownikow, ktoérzy nie sg nauczycielami oraz
nauczycieli, w zakresie nie uregulowanym odrebnymi przepisami. .,
"

§3.

Przed dopuszczeniem do pracy, kazdy pracownik bedzie zapoznany z przepisami regulaminu,
Podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescig zostanie dotgczone do akt.

Yy

Czynnosci w sprawach bedacych przedmiotem niniejszego  Regulaminu  dokonuje
za pracodawce dyrektor przedszkola Jub jego zastepca.
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il OBOWIAZKI PRACOWNIKA
85

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1) przestrzegaé ustalanego czasu pracy, | ;

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku

3) przestrzegaé¢ przepisow | zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

- 4) dbaé o dobro i mienie przedszkola;

5) przestrzegaé przepisow o tajemnicy sluzbowej i panstwowej;

6) przestrzegac zasad wspolZycia spolecznego,

7) dbaé o czystosé i porzgdek stanowiska pracy,

8) nalezycie zabezpieczyé, po zakonczeniu pracy, narzedzia, urzadzenia, pomoce naukowe
i pomieszczenia pracy, o

9) wykonywaé wszelkie obowigzki zawarie fw umowach szczegGiowych na wilashym

‘stanowisku pracy.
§6

1. Wstep i przebywanie pracownika ha terenie zakiadu pracy w stanie po spozyciu alkoholu

‘jest zabronione: |
2. Zabronione jest wnoszenie alkoholu na teren placéwki.

§7
Zabrania sie pracownikom: * -
1) opuszezania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przelozonego,
2) samowolnego demonfowania urzgdzed i narzedzi oraz ich naprawy bez

spec;alnego upowaznienia,
3) samowolnej naprawy maszyn i urzqdzen bedacych W ruchu lub pod naplemem

elekirycznym.
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W zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest rozliczy¢ sig z zakladem
| uzyskat wymagane wpisy w karcie obiegowej.

§9

Palenie tytoniu na terenie placowki 'jest zabroniolriie." -‘

Il OBOWIAZKI PRACODAWCY
§10
Pracodawca obowzazany ;est w szczegélnosc; do:

1) zapewmenla pracowmkown przydziatu pracy zgodnego z trescig zawartej umowy,

2) zaznajomiema pracowmka podejmujacego prace z zakresem Jego obowuazkéw

) sposobem wykonywama pracy oraz z jego podstawowymu uprawntemamn .

3) organizowania pracy w sposob zapewmajacy peine wykorzystanie czasu pracy

_ oraz ossqganle przez prac;owmkéw przy wykorzystamu ich uzdolnleﬁ i kwahﬁkacji
wysoklej wydajnosc;i i wiaéc:iwej Jakoém pracy,;

4) zapewnienie bezpiecznych i higlemcznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
:systematycznych-‘szkoleﬁ pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;:

5) terminowego i prawidiowego wyptacania wynagrodzen i innych $wiadcze;

6) utatwiania pracownikom podnoszema kwalmkacu zawodowych;

7) zaspakajania, w miare posiadanych srodkéw, bytowych, socjainych i kulturainych
potrzeb pracownikéw, ' ‘

8) wydawania pracownikom potrzebnych materiatow i narzedzi pracy;’

9) wyposazenia nauczycieli w przybory i pomoce naukowe okreslone w odrebnych
przepisach; -‘ &

10) szanowania godnoéci i innych débr osobistych pracownikow;

11) rownego {raktowania kobiet i mezczyzn glownie w zakresie nawigzania
i rozwigzywani - stosunkéw - pracy,  warunkéw zatrudniania, -awansowania oraz
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;

12) dyskryminacji w stosunku pracy ze wzgledu na ple¢; wiek, niepetnosprawnosc, rase,
‘harodowosé, przekonania polityczne ub religiine oraz przynaleznos¢ zwigzkows jest -

niedopuszczalna,
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W CZAS PRACY

§11
Czas pracy pracownika powinien byé wykorzystany w peini na wykonanie obowigzkdw
sluzbowych. W zakladzie obowigzuje podstawowy system czasu pracy.

1. Czas pracy pracownika zatrudr‘\i_qn;ego‘ w petnym wymiaize czasu pracy nie moze
przekroczyé: ‘ AR
1} 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzm w plemodmowym tygodnlu pracy,
mnesxecznym okresie rozhczemowym W przypadku pracownlka obs%ugl
i admmlstracjl '
2) wymlarow okresionych W odrebnych przepisach w przypadku nauczymela .
2. Czas pracy pracown:ka zatrudmonego w mepe&nym wymlarze czasu pracy okresla umowa
0 prace ' ' ‘
3. Dniem WOlnym wymkajacym z zasady przectgtme 5- dmowego iygodma pracy jest sobota

§12

Czas pracy miodocianego. pracownika w wieku do lat- 16 nie moze przekraczat -6 godzin
na dobe, natomiast miodocianego powyzej 16-at nie moze przekraczac 8 godzin na dobe.

C§13

1. Ustala sie nastepujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy: - - ., .1 1
1) na stanowisku pracownika administracji .od godz. 6.30 do godz..14.30;-. ., ., .
2) na. stanowisku pracownika -obslugi w godzinach. wynikajacych .z .potrzeb placoéwki
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy poszczegolnych pracownikéw
3) na stanowiskach pedagogicznych w godzinach wynikajgoych z potrzeb piacéwkl
z uwzglednieniem projektu organizacyjnego. . S
2. Pracowniéy pedagogiczni nie moga opuscié stanowiska pracy przed przybyciem zmiennika.
3. Dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczecia | zakoniczenia pracy okresla harmonogram
pracy sporzadzony na rok szkolny. .- S o R
4. Harmonogram pracy podaje sie do wiadomosci pracownikow 7 dni przed rozpoczeciem

okresu rozliczeniowego.
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§14

Pora nocha obejmuje czas miedzy godz. 22.00 a godz. 6.00 dnia nastepnego.Za kazdg godzine
pracy przepracowana w porze nocnej przystugwe dodatek do wynagrodzema w wysokoéci
okreélonej W przepisach 0 wynagrodzemu

§15
Niedziele i $wieta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi od: pracy. Za prace
w dniu wolnym od pracy uwaza sie prace wykonywang pomledzy godz. 6.00 w tym dniu a godz.
6.00 dnia nastepnego LR o

§16

Pracownik winien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, -aby o godzinie rozpoczecia pracy
znajdowat sie na stanowisku pracy.

§17

1. Przyjécie do pracy pracownik potwierdza podpisem na liscie obecnosci. Nauczyciele swojg
obecnos¢ potwierdzajg w dziennikach zajed. :
2. Kazdorazowe wyjscie z zakladu w godzinach pracy pracownik odnotowywuje
w "Ksigzce wyjsc".
3. Pozostawanie pracownika po zakonczeniu pracy- ha terenie. zakladu pracy moze mieé
miejsce jadynie za zgoda pracodawcy. -

§18

1. Pracownik pracujacy dziennie co najmniej 6 gd{fﬁin ma prawo do 15 minutowej przerwy na
spozycie positku ‘whczanej do czasu pracy w godz.-od 11'° do 11%,
2. Pracownikowi zatrudnionemu przy obsiudze monitora ekranowego, na kazdg godzine pracy:
przystuguje 5-minutowa przerwa.
§ 19

Nieobecnosé pracownika w pracy powinna byc odnotowana na hécue obecnosm W czasie
nieobecnosci pracownika jego bezpoérednl prze%ozany decyduje komu praca ma byé zastepczo
przydzielona.
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V URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY
§20

Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodme 2 planem urlopéw F’Ian ur!opéw ustaia sae blorac |
pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajgce z komecznoém zapewmema norma!nego
toku pracy. Planem urlopow nie obejmuje si¢ czterodniowej czesci urlopu na Zgdanie

udzielanego zgodnie z art. 167 k.p.: _
- plan urlopdéw podaje sig do wiadomosci pracownikow nie. pé:émej niz na miesigc przed

rozpoczeciem pierwszego urlopu,
- pracownik moze rozpoczat urlop wylgcznie po uzyskamu pisemnej zgody pracodawcy,
- cze$€ urlopu wypoczynkowego nie wykorzystana z powodu czasowej hiezdolnosci do
pracy wskutek choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, odbywania . -
éwiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego trwajacego nie diuzej niz.. -
3 miesigce oraz urlopu macierzyriskiego udziela sie w terminie poZniejszym, ,to koniec
trzeciego kwartatu: czyli koniec wrzeénia nastepnego roku,
- za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenia; jakie by otrzymywal, gdyby w tym'
czasie pracowal. ’ '
§21

1. Pracownikowi, ha jego pisemny wniosek moze byé udzielony urlop bezplainy.
2. Okres urlopu bezplatnego nie wiicza sie do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia

pracownicze.

§22

W trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, pracodawca jest obowigzany
zwolnic¢ pracownika:
1) w celu wykonywania zadan lub czynnosci:
a) tawnika w sgdzie,

b) cz%onka kom|sp po;ednawczej.
_ c) w zarzadzue zak&adowej orgamzacji zwnqzkowej,

d) obowmzku swiadczen osoblstych
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2) weelu: - .
a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

b) stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, polii:j'i, kolegium ds. wykroczen, komisiji
pojednawczej Najwy2sze] 1zby Kontroli, ' :

¢) wykonywania doraznych czynnoéci wynikajacych z funkcji w zwigzku
zawodowym, jeZeli ta czynno$é nie moze byé wykonana w czasie wolnym

- od-pracy, g .

d) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych

.- badan lekarskich i-szczepiefi ochronnych, o zwalczaniu chordb zakaznych,

- o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu-zdrowia na okreslonych stanowiskach

pracy,

e) oddania krwi lub przeprowadzenia 2ieéonych przez stacje krwiodawstwa
-okresowych badar lekarskich,

3) w celu wystepowania w charakterze bieglego. w postepowaniu administracyjnym,
sgdowym lub przed kolegium ds. wykroczen.

§ 23

1. Czas pracy powinien by¢ w pemni wykorzystany na prace zawodowa. Zalaiwianie spraw
spotecznych, osobistych i innych nie zwigzanych z pracg zawodowa powinno odbywac sie
w czasie wolnym od pracy. .

2. Zalatwienie takich spraw w godzinach pracy jest dopuszczalne, gdy zachodzi nieunikniona
i nalezycie uzasadniona potrzeba taklego zwolnienia. Zgody na to-udziela przetozony.

3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym. mowa w ust. 2, pracownikowi przystuguje

wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas nieobecnoéci w pracy.-Czas odpracowania nie jest
pracg w godzinach nadiiczbowych,

§ 24
Pracodawca jest obowigzany zwolnié¢ pracownika na jego pisemny wniosek od pracy na czas:

- 1).2 dni - w razie $lubu pracownika, urodzenia si¢ jego dziecka, zgonu wspéimaizonka,
dziecka, rodzica wiasnego lub wspoimatzonka,
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2} 1 dnia - w razie $lubu dzlecka, zgonu siostry lub brata, babci lub dziadka, a takZe
innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezpoérednig opieka.

§26
Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni lub 16 godzir takiego zwolnienia ,

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. . Wyboru sposobu korzystania ze zwolnienia
w danym roku dokonuje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie opieki na dziecko.

Vi BEZPIECZENSTWO. | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA. - -
. PRZECIWPOZAROWA

§26

Pracodawca | pracownicy zobowigzani sg do Scislego - przestrzeyania przepisow i zasad
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow 0 ochronie przeciwpozarowej.

§27

Pracodawca jest obowigzany:

1) - zapoznaé pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy .oraz
-z przepisami o ochronie przeciwpozarowej;. .-

2) prowadzié systematycznie szkolenia pracownikéw w zakresie bhp;

3) organizowaé prace w sposob zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki pracy,. -

4) kierowaé pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie;

-.5)- wydawaé pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz
$rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej;

6) wskazaé pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie
odziezy | obuwia ochronnego, wiasnago ubrania oraz przydzielonych mu narzgdzi
pracy; s

~7) dokonaé oceny ‘i ‘dokumentacji -ryzyka' zawodowego na- wszystkich “stanowiskach
pracy, ‘a z wynikami tej oceny zapoznaé pracownikOw na ‘szkoleniach w Zakresie
BHP. ‘ ' '
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§ 28

Szczegfé}owe'zasady szkoler w zaekresie bhp znajduja sié w zé#ééiﬁikﬁ nr 5 do ﬁégulaminu
Pracy.
§29

1. Pracownikowi przydziela sie nieodplatnie odziez | obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej, zabezpieczajgace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodiiwych dla zdrowia
czynnikow wysiepujacych w Srodowisku pracy, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do.pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz

s odziezy i-obuwia roboczego-przewidzianych na danym stanowisku.

3. Tabela przydzialu stanowi zatacznik nr 1.

§ 30

1. W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie
ZzagroZenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczefisiwem innym osobom, pracownik ‘ma  prawo powstrzymaé  sie
-od - wykonania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwitocznie swego przetozonego.

2. Jesli powstrzymanie sie od pracy nie usuwa zagrozenia, o kidérym mowa w ust. 1, pracownik
ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagroZzenia zawiadamiajgc o tym swego przelozonego. -

3. W przypadkach, o ktdérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynhagrodzenia
za czas powstrzymania sie od wykonania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia.

VIl OCHRONA PRACY KOBIET ORAZ MEZCZYZN
WYCHOWUJACYCH DZIECKO
§ 31
Wykaz prac wzbronionych kobietom ‘s,'ta;nowi‘za!qcznik nr2.

§ 32

1. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Kobiety
W cigzy nie wolno bez jej zgody delegowad poza stale miejsce pracy.
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2. Kobiety opiekujacego sie dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jego zgody zatrudniac
w godzmach nadl;czbowych ani w porze nocnej ;ak réwmez delegowaé poza sta%e mtejsce

pracy.
§33.

1. Pracownicy przystuguje urlop macierzyniski w wymiarze::
1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie; .
2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jpdnym porodzie, . «
3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, - -
5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie. .

2. Pracownica po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni urlopu macierzyfiskiego, ma prawo
zrezygnowaé z pozostalej czesci tego urlopu; w takim przypadku niewykorzystanej czesci
urlopu macierzyriskiego udziela sie pracoWnikdwi- ojcu wychowujgcemu dziecko, na jego
pisemny wiiosek. . : '

3. Bezpos$rednio po urlopie macierzyriskim, pracownica ma prawo na jej pisemny wniosek, do

dodatkowego urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze ij. 6 tygodni w przypadku urodzenia

dziecka przy jednym porodzie, 8 tygodni w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka
przy jednym porodzie; urlop moze byé udzielony jednorazowo albo w dwoch czesciach. - -

4. Po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzyfiskiego pracownica na jej wniosek ma: prawo

do ‘urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze . wymiar urlopu- rodzicielskiego- wynosi

26 tygodni, -urlop moze by¢ udzielony maksymainie w- trzech  czeéciach, z kibrych zadna nie

moze by¢ krotsza niz 8 tygodm przypadajqcych bezpoéredmo jedna po drugtej - W wymiarze

wielokrotnosci tygodma '

§34

1. Pracownica karmigca dziecko piel'stq ma prawo do dwéch pdélgodzinnych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmlqca plersia wnecej niz jedno dziecko ma prawo
do dwoéch przerw 45-minutowych.
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2. Pracownicy wykonujgcej prace przez czas krotszy niz 4 godziny w ciggu dnia przerwa na
kar.m.ienie nie przystuguje, a przez czas od 4 do 6 godzin w ciggu dnia - przystuguje jedna
przerwa na karmienie. | |

§ 35

1. Na wmosek pracownlcy pracodawca jest zobowmzany udz;elié iej urlopu wychowawczego
w celu sprawowanla opuek: nad dzneck:em

2. Pracownica uprawmona do ur!opu wychowawczego moze zozyé pracodawcy wwosek
0 obmzeme ;ej wymlaru czasu pracy do wymiaru nie mzszego niz po&owa pe%nego wymlaru‘
czasu pracy w 0kres:e w ktorym mog{aby korzystaé z takiego uriopu |

- §36
Przepisy § 32 pkt 2, §35 stosuje sie takze dla pracownika, z tym, Ze jezeli oboje rodzice sg
zatrudnieni , z tych uprawniert moze korzystac jedno z nich.
Viil OCHRONA PRACY MLODOCIANYCH

. §37:'

Nie wolno zatrudniaé mtodocianych przy pracach jak w zatgczniku nr 3.

IX WYPLATA WYNAGRODZENIA

§33

Pracowmkom przysiugu;e wynagrodzeme za pracg odpow:edme do wykonywanej pracy
i kwallﬁkacp wymaganych przy jej wykonywamu a takze ilosci i 1akoéc| $wiadczonej pracy

- §39
1. Wynagrodzenie pracownika za peiny miesieczny wymiar czasu pracy‘ nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia okr@éionego W odrebnych przepssach '
2. Do wyﬁagfodzenia o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie:
1) wynagrodzenia w godzinach nadliczbowych,

2) nagrody jubileuszowe;j
3) odprawy emerytalnej i rentowej
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§ 40

Szczegtlowe zasady wynagradzania oraz przyznawania dodatiow i premii okresla regutamin
wynagradzania i premiowania : |
§ 41
1. Nauczyc:elom wynagrodzenfe za prace wyplaca sig 1 raz w mlessacu z géry, w pxelwszym
dmu mmsmca Jezeli dzien ten 1est dmem wolnym od pracy, wynagrodzeme wyplaca sle
w dnlu nastepnym
2. Pracownlkom nie bedqcym nauczymelaml wynagrodzeme za prace wyplaca s@ 1 raz

w miesigeu z dofu, w ostatnim dniu rmes:aca Jezeli ostatni dzien mieslaca jest dmem

wolnym od pracy, wynagrodzenle wyplaca sie w dniu poprzednim.
§ 42

1. Wyplaty wynagrodzenia dokonu}e:sie do rak wlasnyéh pracowniké w kasie MZOSiP;u
w Jastrzebiu Zdroju Al. Pitsudskiego.60 w godzinach. 7°%- 15%. .

2. Jezeli pracownik nie moze odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajgcej przeszkody,
mo#na dokonad wyplaty wynagrodzenia osobié brzez niego upowaznione.

3. Wynagrodzenie i inne $wiadczenia pienigzne, na wniosek pracownika, moga byé

przekazywane na wskazany przez: mego rachunek bankowy
§ 43

Z wynagrodzema Za prace — po odllczemu skladek nha ubezpleczenla spo&eczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od 0s6b fi zycznych podlegaja potracemu tylko nastepu;ace naleinoéci |
1) zaliczki plemezne udzielone pracowmkowu o
2) sumy egzekwowane na mocy tytuiéw wykonawczych na zaspokojenie Swiadczen
. alimentacyjnych ;
3) kary pienigine naioZone w trybie art. 108 Kodeksu pracy; ‘
4) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie na!einoécn mnych

niz éwiadczenia alimentacyjne.
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| X NAGRODY | WYROZNIENIA
§ 44

1. Za przejavwame mlcjatywy w pracy oraz uzysklwanie szczegéinych ossnagmgc i efektéw moga
'byé przyznane wyrdznienia w formle gratyf’ kacji pienleznej, przyznawane zgodme
z regulaminami nagrod.

2. O wyrdznieniu pracownika informuje sie wszystkich pracowmkéw a kople decyzp umleszcza
sie w aktach osobowych pracownika.

3. Zasady wyroZniania i nagradzania nauczycieli reguiuja odrgbne przepisy.

" X DYSCYPLINA PRACY
§45

1. Opuszczenie dnia pracy lub jego czeééi' bez uprzedniej zgody briacoda.wcy uspréwiedliwiajﬁ
tylko wazne przyczyny, a w szczegoinosci: | o
1) wypadek lub choroba powodujgce niezdolno$¢ pracownika do pfacy,
2) izolacja pracownika z powodu choroby zakaZnej,
- 3) wypadek iub choroba czionka rodziny pracownika wymagajgce sprawowania przez
- _pracownika osobistej Oplelﬂ | | |
‘_ 4) nadszcza;ne wypadki umemozliwquce termmowe przybycne pracownika do pracy

§ 46

1'..Préc'(')§éni‘k obowigzany jest uprzedzic prapodéwce o nieobecnosci z powodu przyczyny
'z; géry waadomej | |

2.0 przyczyme nieobecnosci oraz przew;dywanym termlnie powrotu do pracy pracownsk wumen
poinformowad pracodawce w pterwszym dniu meobecnoécu _

3. Pracownik obowmzany jest mezw%oczme uspramedlnwnc meobecnoéc iub spéznleme S|e do

pracy. _

4. Zaéwmdczeme Iekarskte usprawnedlnwnajace meobecnosé w pracy winno byé dostarczone
mozliwie szybko, nie péZniej jednak niz do siedmiu dni wydania zadwiadczenia lekarskiego.
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§47

.Za nseprzestrzeganle przez pracownlka ustalone; organizacji i porzadku w proces:e pracy,

przeptséw bezpteczeﬁstwa i hlgleny pracy, przeplséw przemwpozamwych a takze przyjetego

sposobu potw:erdzama przybycia j obecnosci w pracy oraz usprawmdhwmma meobecnoécl

W pracy, pracodawca moze stosowaé '

1) kare upomnienia o

2) kare nagany

. Szczegblnym naruszeniem obowiazujacego porzadku i organizacji w procesie pracy jest:

1) nieusprawiedliwienié nieobecnosci w pracy lub samowolne opuszczenie stanowiska
pracy, S

2) zie i niedbate wykonywanie pracy narazajgce pracodawce na szkode,

3) zakibcenie porzqdku i spokoju na tereme przedszkola,

4) mewykoname polecefs slquowych

5) nie przestrzeganie tajemntcy stuzbowej,

§ 48

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, a takze za opuszczanie migjsca pracy bez usprawiediiwienia,
stawienie sie do pracy w stanie niétrze2zwosci lub spozywanie alkoholu' w czasie pracy moze
by¢ zastosowana kara pieniezna.

Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzied nieusprawiedliwionej
nieobecnosci,  nie moze byé wyzeza od $redniego jednodniowego Wynagrodzenia
pracownika, a suma kar w miesigcu nig moze przewyzszaé dziesiatej czeécl wynagrodzema
'przypadajacego pracowmkow: do wyplaty po dokonaniu potraceﬁ zal:czek plemezﬂych oraz"
sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych o

. Kara nie moze byé zastosowana po uplywie dwbch tygodni od poWwzigcia wiadomosci
o naruszemu obowigzku pracowmczego iub up%ywm 3 m;esxecy od dopuszczema s:e tego'
naruszema ' ‘ A

. Kara moze byé wymlerzcna tylko po uprzedmm wyshjchamu pracownlka
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5. O wymierzeniu kary pracodawca powiadamia pracownika na pismie. Odpis decyzji skiada sig
w feczce akt osobowych pracownika.

8. Jezeli wymierzenie kary nastapilo z naruszeniem prawa, pracownik moze wnies¢ w terminie
7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu odwolanie do pracodawcy.

7. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia oznacza jego
uwzglednienie,

8. Decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu sprzeciwu podejmuje pracodawca po zasiggnigciu opinii
2wigzku zawodowego, ktorego pracownik jest czionkiem bagdz zwigzku wskazanego przez
pracownika do obrony jego interesdéw pracowniczych, jezeli nie jest czlonkiem zadnego

2wigzku zawodowego.

9. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem prawa, pracownik moze wnie$é sprzeciw

w ciggu 7 dni od daty zawiadomienia go o ukaraniu.
10. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w terminie 14 dni od daly zawiadomienia
0 odrzuceniu sprzeciwu odwoiac sie do sadu pracy.
11. Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebylg, a zawiadomienie o ukaraniu usuwa
sie z akt osobowych pracownika.
12. Pracodawca, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organizacji zwigzkowej, moZe uznac kare
za niebylg przed upiywem roku,

§ 49
W stosunku do nauczycieli moze byé zastosowane rowniez postepowanie dyscypliname
okreslone w odrebnych przepisach.
" XI PRZEPISY KONCOWE
§ 50 |

W razie nieobecnoéci dyrekiora placéwki, zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku braku
stalego zastepcy - wyznaczony przez dyrektora pracownik. Dyrektor wyznacza pracownika na
okreslony czas.

| § 51
W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje sie przepisy prawa pracy.

§ 52

. - . DYREK_TOF\’
Regulamin wchodzi w 2ycie po uplywie 14 dni od ogloszenia. soteness Ppedsetolo et
e Iwolia Kolelda
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