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REGULAMIN

wyhagradzahia pracownikdw hiebedqacych
nauczycielami, zatrudnionych
w Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej
w Jastrzebiu-Zdroju

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostat ustaiony
na podstawie:

1. Art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(j.t. D2.U. 2 2014 poz. 1202).

2. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (.t DzU. z 2014 poz. 1786).

I. PRZEPISY OGOILNE
§1

Regulamin okresla w szezegoOlnodel;

a. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

b. szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny miesieczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

¢. warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

d. warunki przyznawania oraz warunki j sposob wyplacania premii i nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa,
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§2

Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jastrzebiu-Zdroju.

§3
Hekro¢ w regulaminic jest mowa o:

1. Pracodawcy - nalezy przez to rozumicé dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Jastrzebiu-Zdroju.

2. Pracowniku - rozumie 8i¢ przez to osobe zatrudniong na podstawie Umowy o prace
w Poradni Psychologiozno-Pedagogicznej w Jastrzebiu-Zdroju.

3. Ustawie - rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (. Dz.U. z 2014 pos. 1202).

4. Rozporzadzeniu - rozumie 8i¢ przez to rozporzgdzenie Rady Ministtéw z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikGw samorzgdowych
(it DzU 2 2014 poz. 1786).

§ 4

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym  wymiarze czasy pracy
nie moze byé nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa
z 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2015
poz. 2008.).

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§5

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w  Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jastrzgbiu-Zdroju okreéla Tabela

stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania, stanowigca zatqeznik nr 2 do regulaminu.
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1. SZCZEGOL.OWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§6
Pracownikom przyshiguje:
1} wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,
3) dodatek funkeyjny, zgodnie z § 8 regulaminu,
4) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulaminu,
5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem pracy,

6) premia, zgodnie z § 10 regulaminy,

7) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg

i1 Kodeksem pracy,

8) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawy i rozporzgdzeniem,

9) nagroda z funduszu nagrod za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej,

zgodnie z § 11 regulaminu,

10) dodatkowe wynagrodzenic roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery

budzetowej (Dz.U. 2 2013 poz. 1144.),

11) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejSciem na emeryture Iub rente,

zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem.

§7

1. Minimalny miesigczny  poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
zatrudnionych na podstawie Umowy o pracg okresla rozporzadzenie w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,

2. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w  Jastrzebiu-Zdroju zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okre§la Tabela stanowigca zatqeznik nr 1 do

regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowic O prace poprzez
wskazanie kategorii Zaszeregowania i oznaczenic kwoty wynagrodzenia naleznej

pracownikowi.
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Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshiguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasy pracy okreslonego w umowie o prace.
Wysokosé minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala sic w kwocie
proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania
przez pracownika w danym miesigeu, biorge za podstawe wysokogé minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 roku
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2015 poz. 2008).

IV. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU

1.

2,

FUNKCYINEGOT SPECJAINEGO
§8

Dodatek funkcyjny przyshiguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespolem.

Wysokogé przyznanego dodatku funkeyjnego nie moze by¢ nizsza niz 5§ %
wynagrodzenia zasadniczego i nie wyzsza niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

Dodatek funkcyjny Jjest wyplacany w peinej wysokosei za czas efektywnie
przepracowany, a takze za okresy nieobecnodci W pracy spowodowane] urlopem
wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywolang choroby oraz korzystaniem
ze zwolnief od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbg
godzin tej nieobecnogci.

§9

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi tytudu okresowego
zwigkszenia  obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub waranki wykonywania pracy,

Dodatek specjalny Przyznaje sie na czas okre$lony.

. Dodatek  specjalny jest wyplacany w  ramach posiadanych  $rodkow

na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 40 9% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.
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. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za czas efektywnie
przepracowany, a takze za okresy nieobecno$ci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotang choroby oraz korzystaniem
ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
Kodeksu pracy -i jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnodci
spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnic zmmiejszany o liczbg
godzin tej nieobecnosci.

V. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI

I SPOSOB WYPLACANIA PREMII T NAGROD INNYCH
NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA

§10

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy.

. Wysoko$¢ funduszu premiowego, o kiorym mowa w ust, 1 oraz zasady
przyznawania 1 wyplacania premii okre$la regulamin premiowania pracownikow
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w J astrzebiu-Zdroju, stanowiacy zatgcznik
3 do regulaminu.

§11

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrdd.

. Wysoko$¢ funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1 oraz zasady przyznawania
i wyplacania nagrod okresla regulamin nagréd  pracownikow  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w J astrz¢biu-Zdroju stanowigcy zatgeznik nr 4 do

regulaminu.

VL INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE 7, PRACA

§ 12

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi
dodatkami, réwniez inne $wiadczenia picniezne zwigzane z pracg w szczegdlnosei
takie jak:

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparcin
0 art. 92, 180- 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia
do swiadczefi z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
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2) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych

W oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres

i wysoko$é tych $wiadczen,

3) odprawy w zwiazku z powolaniem do shizby wojskowej nalezne w oparciu
0 przepisy regulujgce powszechny obowigzek obrony paristwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu
pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

VIL. SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN

§13

1. Termin wyplaty wynagrodzenia przypada na ostatni dzien danego miesigca
kalendarzowego. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym
od pracy wynagrodzenie wyplaca si¢ w poprzedzajacym ten dziefi dnin roboczym,

2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie MZOSiP (Kasa) lub przelewem
na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§14

W sprawach nieuregulowanych w regulaminic stosuje sie przepisy: ustawy
0 pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 15

Kazdy nowozatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z ninigjszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym ofwiadczeniu, ktére jest
wigczane do jego akt osobowych.

§16
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w J astrzgbiu-Zdroju.

KOMISJA MIEDZYZAKLADOWA
NS§2ZZ "Solidarnosc” Pracownikow
‘Oswiaty | Wychowania

Al. Pilsudskiego 60, 44-335 Jastrzebie-Zdr6j Dyrlektor Poradn
tel.ffax. 32/ 47-18-410 Psycho]og1czno—Pedagogicznej
NIP: 633-19-87-859 Regon 276249613 w J_E‘?)tt“zt;biu—Zdroj u
PRZEWODNICZACY “mgr Remigiusz Skubly —=>
KM NSZZ Solidamoic pedagog

Prac. Osw. | Wyl Jastrzebiv- Zdroju
mgr Krdgfszicl Janicki
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TABELA

Zalgeznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania

maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracowhikdw Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne
w Jastrzebiu-Zdroju zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania wynagrodzenia zesadni- wynagrodzenia
czego w zotych .
wg rozporzadzenia RM w/s zasadniczego w ztotych
wynagradzania pracownikéw
samorzadowych
1 2 3
I 1 100,00 1 300,00
11 1120,00 1 400,00
11T 1 140,00 1 450,00
IV 1 160,00 1 500,00
\ 1 180,00 1 600,00
VI 1 200,00 1 700,00
VII 1 220,00 1 800,00
VIII 1 240,00 2 000,00
IX 1 260,00 2 100,00
X 1 280,00 2 300,00
XI 1 300,00 2 400,00
XII 1 350,00 2 600,00
X111 1 400,00 2 900,00
XIV 1 450,00 3 100,00
XV 1 500,00 3 300,00
XVI 1 550,00 3 600,00
XVII 1 600,00 4 000,00
XVHI 1 650,00 4 400,00
XIX 1 700,00 4 500,00
KOMISJA MIEDZYZAKLADOWA
NS2Z "Solidarnosc” Pracownikow
Oéwiaty | Wychowania Dyrcktor Poradni

Al. Pitsudskiego B0, 44-335 Jastrzebie-Zdrg
tel ffax. 32/ 47-18-410
MIP; 633-19-87-859 Regon 276745F13

PRZEWODNICZQ(Y
KM NSZZ Solidarmasc
Prac. Dsw. i Wildh Ay Jas ebiu-Zdreju

Psychologiczno-Pedagogicznej
w Jastrzgbiu-Zdroju
Y

mgr Remigiusz Skubis
pedagog




PEIRAFRIA Zalacznik Nr 2

PEVEHULEGICZNO-PEDAGOGICZNA . )
ul. Wroclawsko 12 44-335 Jastrzgbie-Zdrd) do regulaminu wynagradzania
tel/fax: 32/471-78-78

NIP: 633-183-95-66, REGON: 0008447840000 TABELA

wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jastrzebiu-Zdroju
(stanowiska, kwalifikacje, zaszeregowanie)

Poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacy jne
L.p. Stanawisko zasadniczego
minimaln maksyinal wyksztalcenie. oraz staz pracy
mainy aksymainy umiejetnodci zawodowe {w latach)
1 2 3 4 5
1. }Samodzielny referent VII XTI érednie® -
2. |Referent V X1 . §rednie” -
3. |Sprzataczka I v podstawowe® -
4. {Lekarz XV XX wg odrgbnych -
przepiséw

D Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadafh na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

¥ Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

? Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

KOMIS.JA MIEDZYZAKLADOWA Dyrektor Poradag
N$2Z "Solidarnodc"” Pracownikow Psychologiczno~Pcdagogiczne.
Diéwiaty | Wychowania w Jastrzgbiu. drain ]
Al Pilsudskiego 60, 44-335 lastrzgbie-Zdro]
tef.ffax. 32/ 47-18-410 mgr Remioi )
NIP: 633-15-87-859 Regon 276249613 ped‘i’gi; Skubis

PRZEWODNJCZA(Y
‘KM RSIE Saitdarmase
Prac. Osw. i Wycllyy astizebiu-Zdroju

mgr i of Janicki
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REGULAMIN

premiowania pracownikow

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jastrzebiu-Zdroju

§1

Przepisy regulaminu stosuje sie do pracdwnikéw zatrudnionych w  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Jastrzgbiu-Zdroju na podstawie umowy o prace.

[y

§2

W kazdym roku kalendarzowym tworzy si¢ fundusz premiowy naliczany
w  odniesieniu  do wysokodei planowanych wynagrodzen zasadniczych
dla pracownikow, o ktdrych mowa w § 1.

Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach posiadanych $rodkéw w wysokoscei
20 % planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow.

Fundusz premiowy moze by¢ podwyzszony przez pracodawce w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§3

Wysokos¢ premil miesigcznej dla poszezegdlnych pracownikéw ustala na piémie
dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jastrzebiu-Zdroju.

Wysoko$¢ premii okreslona w ust. 1 moze zosta¢ obnizona lub potracona w calosci
w razie zaistnienia okolicznosci przewidzianych w regulaminie.

§4

. Premia przyznawana jest za okres miesigca kalendarzowego i wyplacana razem

z wynagrodzeniem za prace za dany miesiac,
Pracownicy nie majg obowigzku indywidualnego sktadania wniosku o przyznanie
premii.

W przypadku nie wykorzystania funduszu premiowego w danych miesigcach
fundusz ten nie przepada, lecz pozostaje do wykorzystania do kofica roku
kalendarzowego.
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Podstawa obliczenia premil mcfymdualnej jest miesigezne wynagrodzenie zasadnicze
za czas cfektywnie przepracowany;

1) do czasu efektywnie przepracowanego, za ktory przysthuguje premia, nie zalicza si¢
nicobecno$ei w pracy z tytuhu zwolnief lekarskich i innych nieobecnodci,
o ile z przepiséw szczegdlnych nie wynika inaczej,

2) pracownik nie traci premii w przypadku:
a. urlopu wypoczynkowego,

b. szkolenia lub oddelegowania na kursy obowigzujace na danym stanowisku
pracy,

¢. oddelegowania do pracy w innej migjscowosci lub podrézy stuzbowej,

d. zwolnienia lekarskiego w wyniku wypadku przy pracy bez winy pracownika,
zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku w drodze do pracy i z pracy.

§6

Pracownik nabywa prawo do premii po przepracowaniu pelnego miesigca
oraz sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadah premiowych, do ktérych
nalezg w szczegdlnosci:

1) terminowe i jakosciowe wykonanie zadaf stuzbowych wynikajgcych z zakresu
czynnosci lub polecenia shuzbowego,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczefstwa 1 higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

4) dbaloéé o dobro zakladu pracy, chronienie mienia i uzywanie go zgodnic
7 przeznaczeniem,

5) poszanowanie i zabezpieczenie majgtku na stanowisku pracy,
6) samodzielno$¢ dziatania,

7) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow,
8) wydajno$¢ 1 operatywnos¢ w pracy,

9) zachowanie uprzejmodci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
podwladnymi, wspdtpracownikami oraz w kontaktach z petentami.

§7

1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w wypadku niewlasciwego
wywigzywania sie z obowigzkéw pracowniczych, a takze w razie: |

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) powtarzajacych sie nieusprawicdliwionych spéznieft do pracy,

3) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,
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4) stawienia, '8i “‘ﬁ{%‘;;ﬁ ‘%Em%[m&tanie wskazujacym na spozycie alkoholu
0

IP: 633-183 9596,
lub spozywanie a u w czasle pracy,

5) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika fub
porzucenia pracy,

6) zawinionego narazenia placowki (dziataniem lub zaniechaniem dziatania) na straty
majatku lub dopuszczenia do strat finansowych,

7) stwierdzenia przez wlasciwe organy kontroli i nadzoru istotnych
nieprawidtowodci i zaniedbaf w zakresach gospodarczych, administracyjnych
lub techniczaych, ktére wystapily z bezposredniej winy odpowiedzialnego
pracownika.

2. Stopien pozbawienia premii zalezy od rodzaju i zakresu niedopetnicnia
obowigzkow pracowniczych.

§8

1. Jesli przewinienia wymienione w § 7 nastapity po naliczeniu premii lub po jej
wyplacie za dany miesige - konsekwencje premiowe maja zastosowanie
w nastepnym miesigeu.

2. Pracownik ma prawo do uzyskania informacji o wysokosci premii. W przypadku
pozbawienia premii w catosci lub w czgsci pracodawca na wniosek pracownika
ma obowigzek uzasadni¢ swoje stanowisko.

3. Od decyzji w sprawie pozbawienia premii zainteresowany moze odwolaé si¢
do pracodawcy w terminie 7 dni od daty otrzymania.

§9

Premia za dany okres moze by¢ indywidualnie podwyzszona nie wiecej jednak
niz o 50 % wynagrodzenia zasadniczego w przypadku nienagannego wykonywania
dodatkowych obowiazkow (up. dorainego poszerzenia zakresu: obowigzkéw, zastgpsiwa
za nieobecnego pracownika i innych), w przypadku kiedy pracownik nie otrzymuje dodatku
specjalnego.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnic obowiazujgce
przepisy prawa pracy.

KOMISJA MIEDZYZAKLADOWA
NSZZ “Solidarnoic" Pracownikow

Oéwiaty | Wychowania Dyrektor Poradni
Al Pitsudskiego 60, 44-335 Jastrzgbie-Zdrdj PsychologicznO-Pcdagogicznej
tef ffax. 32/ 47-18-410 w Jastrz¢biu-Zdroju
NIP: 633-19-87-859 Regon 276249613
B mgr Remigiusz Skubis
pedagog
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Zalgcznik Nr 4

pﬂﬁ-ﬂ:ﬁtﬂlm CINA d 1 . d |
PE‘ECH@L@G‘CZNCLPEDAGO(:'I na ® regulaminu wynagradzania

ul. Wroclawska 12 44-335 Jastrzgbie-£0T0)
. telffax: 32147 1-78-78

Hip: 33-183-95-95, REGON: QO0RA47E400000

REGULAMIN

nagréd pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne
w Jastrzebiu-Zdroju

§1

Przepisy regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Jastrzgbiu-Zdroju na podstawie umowy o pracg.

§2

W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod
za szozegblne osiggnigcia w pracy zawodowej w wysokosci nie przekraczajgcej
1 % planowanych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§3

Nagrody przyznaje dyrektor z whasnej inicjatywy badz na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika.

§4
1. Nagrody przyznaje si¢ w szczegdlnosei za:
1) wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych,
2) szczegblne osiggnigcia w pracy,

3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza obowigzki wynikajace
Z UMOWY O prace,

4) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadar,

5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.,

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatniego roku:
--a. zostal ukarany karg upomnienia lub nagany,

b. ma nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy.



PaaERIn
PSYCHOLOGICZNO-PERAGOGICZRA

ul. Wroclawska 12 44 335 Jastrzebie-2drdj §5
telffax: 32/471-78-78

NIP: 633-183-95-55, REGON: 000844784000 . ” . . .
L. Nagroéa przyznawana | §0%rocznie z okazjii Dnia Edukacji Narodowej,
ale moze by¢ przyznana w innych terminach.
2. O przyznaniu nagrody za szczegOlne osiggnigcia w pracy zawodowej pracownik
jest zawiadamiany na pismie.

3. Kopia zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywana jest do akt osobowych
pracownika.

§6

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa pracy.

K Dyrektor Poradni
O;gIZS‘IJIA MIED;“I{'ZAKLA.DPWA Psychologiczno-Pedagogicznej
z Sphdamosc Pracownikdw w Jastrzgbiu-Zdroju
AL Pilsud I(()swiatinvchowania D .
. Pifsudskiego 60, 44-335 fastrzebie-Zdrd igi :
tel.ffax. 32/ 47-18-410 : e R;n;ag;gggﬁ”kubls

NIP: 633-19-87-859 Regen 276249613
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