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REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI 1 OBSLUGI
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 5§ W JASTRZEBIU ZDROJU

PODSTAWA PRAWNA:

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagar kwalifikacyjnych pracownikdéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 61, poz.708 z pbzniejszymi zmianami).

§1

1. Regulamin okresia jednolite zasady premiowania pracownikow administracij
i obstugi zatrudnionych w Publicznym Przedszkolu Nr 5§ w Jastrzebiu Zdroju.

2. Premia jest ruchomg czescig zasadniczej ptacy pracownikow, przyznawana
w zaleznoéci od jakoSci wykonywanej pracy, a w szczegdlnosci od ;

a) starannego i terminowego wykonywania obowigzkow i zadan wynikajgcych
Z zakresu czynno$ct, badz innych zadan zieconych przez dyrektora,

b) prawidlowego przestrzegania przepisow przeciw pozarowych, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze zarzadzen wewnetrznych
dyrektora,

¢) racjonalnego i oszczednego postugiwania sie powierzonymi materiatami,
sprzetem oraz wiasciwego dbania o mienie przedszkola.

d) racjonalnego i efektywnego wykorzystania czasu pracy.

§2
1. Tworzy sie fundusz premiowy do wysokosci posiadanych srodkow.

2. Fundusz premiowy tworzy kierownik zaktadu w wysokosci 20% planowanego
funduszu wynagrodzen zasadniczych.

3. Kierownik zakfadu dysponujacy w roku budzetowym niewykorzystanym w petni
funduszem ptac moze przeznaczy¢ go na zwiekszenie funduszu premiowania.



§3

1. Podstawa obliczania premii indywidualnej jest wynagrodzenie zasadnicze
wynikajace ze stawki osobistego zaszeregowania za czas efektywnie
przepracowany.

2. Do czasu efektywnie przepracowanego, za ktory przystuguje premia, nie
zalicza sig nieobecno$ci w pracy z tytuhu zwolnien lekarskich i innych
nieobecnosci, o ile z przepisdw szczegdlnych nie wynika inacze;.

3. Pracownik nie traci premii w przypadku :
a) urlopu wypoczynkowego,
b) oddelegowania do pracy poza macierzystg jednostka,
c) zwoinienia lekarskiego w wyniku wypadku przy pracy bez winy pracownika,
zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku w drodze do pracy i z pracy.

§4

1. W uzasadnionych przypadkach Kierownik zaktadu moze podwyzszy¢ premie
indywidualna,

§5

2. Kierownik zakiadu moze obnizy¢ pracownikowi premie w przypadku
niesumiennego wywigzywania si¢ z obowigzkow stuzbowych.

§6

1. Kierownik zaktadu moze pozbawi¢ pracownika premii w danym miesigcu
w przypadku :

a) nie wykonywania zadan stuzbowych ustalonych w zakresie czynno$ci,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

c) naruszenia dyscypliny pracy,

d) rozwigzania umowy O prace z winy pracownika,

e) spowodowanie lub przyczynienie si¢ do spowodowania wypadku w wyniku
nieprzestrzegania przepiséw BHP i przeciwpozarowych,

f) dziatania na szkode zespotu,

g) naruszenia tajemnicy stuzbowej,

h) oraz w innych przypadkach naruszenia cbowigzkéw pracownika wynikajacych
z obowigzujacych regulaminow.

2. Jezeli przewinienia, o ktérych mowa w pkt. 1 nastapity po naliczeniu premii
fub po jej wyptacie za dany miesiac, to konsekwencje premiowe maja
zastosowanie w nastepnym miesigcu.



—

§7

Kierownik zaktadu obnizajac pracownikowi premi¢ ma obowigzek
powiadomic¢ go o tym fakcie.

Premia nie przystuguje za dany miesigc w przypadku natozenia kary
regulaminowej.

§8

. Premia wyptacona jest w okresach miesigecznych .

W przypadku niewykorzystania funduszu premiowego w danym miesigcu
fundusz ten nie przepada lecz pozostaje do wykorzystania do kofca roku.

Suma przyznanych premii nie moze przekroczy¢ ogélnego funduszu
premiowego tej grupy pracownikow w stosunku rocznym.

§9

. Postanowienia regulaminu premiowania podaje sie do wiadomosci

pracownikow.
Zaznajomienie sie z requiaminem pracownik potwierdza podpisem.

§10

. Regulamin obowiazuje od dnia 04 .05.2004 r.




