REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGRODY DYREKTORA DLA NAUCZYCIEL!
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR5 W JASTRZEBIU ZDROJU

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela . art. 49

pkt.1 z pozniejszymi zmianami ( tekst jednolity z dnia 6.04.2000r.)
Uchwata Nr XXI111/480/2000 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj z dnia

11 wrzes$nia 2000r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé

i warunki przyznawania dodatkow oraz szczegélowy sposob obliczania
niektorych skladnikow wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w
o$wiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktérych organem
prowadzacym jest miasto Jastrzgbie Zdro;.

. Wysokosé kwoty na specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w danym
roku budzetowym wynosi 1% kwoty planowanej na wynagrodzenia
osobowe dla nauczycieli.

. Srodki na nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 planuje dyrektor przedszkola
w rocznym planie finansowym z tym , ze:
1/ 0,70% kwoty pozostawia do swej dyspozycji ,, Nagroda Dyrektora’
2/ 0,30% kwoty pozostawia do dyspozycji organu prowadzacego

k]

. Nagrody ze srodkow , o ktorych mowa w ust. 2 pkt.1 przyznaje dyrektor
przedszkola po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w
uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda Prezydenta
Miasta moze przyznac¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

. Przyznanie nagrody uzaleznione jest w szczegdélnosci od :

1/ posiadania bardzo dobrej oceny pracy

2/ poszerzania oferty edukacyjnej przedszkola oraz legitymowania si¢

wybitnymi osiagnigciami w pracy wydaktyczno-wychowawczo-

opiekuncze;j

- uzyskiwania zauwazalnych wynikéw dtdaktyczno-wychowawczych,

- poszukiwania skutecznych i nowoczesnych form i metod pracy,

- uzyskiwania przez wychowankdw wyrdzniajacych osiggnie¢ w
konkursach itp.

- przygotowywania uroczystosci przedszkolnych i srodowiskowych,



3/ wykazywania si¢ wysoka kultura bycia , sfowa, taktem pedagogicznym
w stosunku do dzieci, pracownikow i rodzicow.

4/ prawidlowe dysponowanie mieniem przedszkola

5/ sumienne wywiazywanie si¢ z powierzonych czynnosci dodatkowych
6/ pozyskiwanie sponsorow na rzecz grupy 1 przedszkola

. Nauczyciel, ktoremu przyznana zostala nagroda otrzymuje pismo o jej
Przyznaniu. Odpis pisma umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.

. Regulamin zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogiczne]
w dniu 13.11.2002r.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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