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REGULAMIN PRACY

PRZEDSZKOLA NR 5
W JASTRZEBIU ZDROJU

Na podstawa prawna art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksy pracy / tekst
jednolity Dz.U. z 19981.Nr 21, poz 94 z poZniejszymi zmianami /.

1 PRZEPISY WSTEPNE

§1

Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa 1 obowiazki
Publicznego przedszkola nr 5 i zatrudnionych przez niego pracownikow.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw, ktorzy nie sa nauczycielami oraz nauczycieli,
w zakresie nie uregulowanym odrebnymi przepisami..

§3

Przed dopuszczeniem do pracy, kazdy pracownik bedzie zapoznany z przepisami regulaminu.
Podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z jego trescia zostanie dolaczone do akt.

§4

Czynnosci w sprawach bedacych przedmiotem niniejszego Regulaminu dokonuje za pracodawce
dyrektor przedszkola lub jego zastepca.



II OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§5

Podstawowym obowiazkiem pracownika jest:

1/ przestrzegac ustalonego czasu pracy,

2/ przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku;

3/ przestrzegad przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

. przeciwpozarowych;

4/ dbaé o dobro i mienie przedszkola,

5/ przestrzegaé przepisow o tajemnicy shizbowej i panistwowej;

6/ przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego,

7/ dbac o czystosé i porzadek stanowiska pracy,

8/ nalezycie zabezpieczy¢, po zakonczeniu pracy, narzedzia, urzadzenia,
pomoce naukowe i pomieszczenia pracy, '

9/ wykonywaé wszelkie obowigzki zawarte w umowach szczegélowych na wiasnyr.
stanowisku pracy. :

§6

1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zakiadu pracy w stanie po spozyciu alkoholu

jest zabronione. .
2. Zabronione jest wnoszenie alkoholu na teren placowki

§7

Zabrania si¢ pracownikom:
1/opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przelozonego,
2/ samowolnego demontowania urzadzen i narzgdzi oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia,
3/ samowolnej naprawy maszyn i urzadzen bedacych w ruchu fub pod napieciem
elektrycznym. _

§8

W zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy, pracownik obowiazany jest rozliczy¢ sig z zakiadem i
uzyska¢ wymagane wpisy w karcie obiegowej.

§9

Palenie tytoniu na terenie placowki jest zabronione.



I OBOWIAZKI PRACODAWCY

§10

Pracodawca obowiazany jest w szczegolnosci do:
1/ zapewnienia pracownikowi przydziatu pracy zgodnego z trescig zawarte] umowy.
2/ zaznajomienia pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami,
3/ organizowania pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy
oraz osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydanosci i wlasciwej jakosci pracy;
4/ zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5/ terminowego i prawidlowego wyplacania wynagrodzen i innych Swiadczefy,

6/ ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7/ zaspakajania, w miarg posiadanych srodkow, bytowych, socjalnych i kulturalnych
potrzeb pracownikow;

8/ wydawania pracownikom potrzebnych materialoéw i narzedzi pracy;

9/ wyposazenia nauczycieli w przybory i pomoce naukowe okreslone w odrgbnych
przepisach,

10/ szanowania godnosci i innych dobr osobistych pracownikéw,

11/ rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn, glownie w zakresie nawigzania i rozwigzywani
stosunk6w pracy, warunkow zatrudniania, awansowania oraz podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych;,

12/ dyskryminacji w stosunku pracy ze wzgl¢du na plec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
narodowosé, przekonania polityczne lub religijne oraz przynaleznos$é zwiazkowa jest
niedopuszczalna.

IV CZAS PRACY
§11

Czas pracy pracownika powinien by¢ wykorzystany w pefni na wykonanie obowiazkéw
shuzbowych.
1. Czas pracy pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze przekroczyé:
1) 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy,

trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym w przypadku pracownika obstugi

1 administracyi,
2) wymiaréw okreslonych w odrebnych przepisach w przypadku nauczyciela.
2. Czas pracy pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy okresla umowa

o prace. '

.



§12

Czas pracy miodocianego pracownika w wieku do lat 16 nie moze przekraczac 6 godzin
na dobe, natomiast mlodocianego powyzej 16 lat nie moze przekraczac 8 godzin na dobg.

§13

1. Ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczgcia 1 zakonczenia pracy:
1/ na stanowisku pracownika administracji od godz. 7.00 do godz. 15.00,
2/ na stanowisku pracownika obstugi w godzinach: od 6.00 do 10.00, od 16.30 do 18.30,
od 7.00 do 15.00, od 7.30 do 15.30,0d 8.00 do 16.00;
3/ na stanowiskach pedagogicznych w godzinach wynikajacych z potrzeb placéwki
z uwzglednieniem projektu organizacyjnego.
2. Pracownicy pedagogiczni nie moga opuscic stanowiska pracy przed przybyciem zmiennika.
3. Dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczecia 1 zakonczenia pracy okresla harmonogram
pracy sporzadzony na poszczegolne okresy rozliczeniowe.
5. Harmonogram pracy podaje sie¢ do wiadomosci pracownikéw przed rozpoczgciem okresu
rozliczeniowego. ' .

§14

Pora nocna obejmuje czas miedzy godz. 22.00 a godz. 6.00 dnia nastepnego.Za kazda godzing
pracy przepracowana w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
okreslonej w przepisach o wynagrodzeniu.

§15

Niedziele 1 $wigta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy.Za prace
w dniu wolnym od pracy uwaza sig¢ prace wykonywana pomiedzy godz. 6.00 w tym dniu
a godz. 6.00 dnia nast¢pnego.

§16

Pracownik winien stawic sie do pi'acy'w takim czasie, aby o godzinie rozpoczecia pracy znajdowat
si¢ na stanowisku pracy.

§17

1. Przyjécie do pracy pracownik potwierdza podpisem na lifcie obecnosci. Nauczyciele swojg,
obecnosé potwierdzaja w dziennikach zajec.
2. Kazdorazowe wyjscie z zakladu w godzinach pracy pracownik odnotowywuje
w "Ksiazce wyjsc".
3. Pozostawanie pracownika po zakonczeniu pracy na terenie zakiadu pracy moze mie¢ migjsce
jedynie za zgoda pracodawcy.



§18

1. Pracownik pracujacy dziennie co najmniej 6 godzin ma prawo do 15 minutowej przerwy na
spozycie postku wliczanej do czasu pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu przy obstudze monitora ekranowego, na kazda godzing pracy
przysiuguje S-minutuwa przerwa, wliczana do czasu pracy w godz. od 11.00 do 11.15.

§19

Nieobecnosé pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana na liscie obecnosci. W czasie
nieobecnosci pracownika jego bezposredni przetozony decyduje komu praca ma by¢ zastepczo
przydzielona.

V URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 20

Urlopu wypoczynkowego udziela sig zgodnie z planem urlopow. Plan urlopdw ustala si¢
biorac pod uwage wnioski pracownikéw 1 potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia
normainego toku pracy. Planem urlopow nie obejmuje si¢ czterodniowej czesci urlopu na zadanie
- udzielanego zgodme z art. 167 k.p.

-plan urlopow podaje si¢ do wiadomoéei pracownikéw nie pdzniej niz na miesiac przed
rozpoczeciem pierwszego urlopu,

-pracownik moze rozpoczac urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody
pracodawcy,

-czgsé urlopu wypoczynkowego nie wykorzystana z powodu czasowej niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna, odbywania
éwiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego trwajacego me diuzej niz
3 miesigce oraz urlopu macierzynskiego udziela si¢ w terminie poimiejszym, jednak
nie pézniej niz do kofica marca nastgpnego roku,

-7a czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenia, jakie by otrzymywat, gdybr
w tym czasie pracowal.

§21
1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezplatny.

2. Okres urlopu bezpiatnego nie wlicz sie do okresu pracy, od kidrego zalezg uprawmnienia
pracownicze.



§22

W trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, pracodawea jest obowiazany zwolnic
pracownika:
1/ w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a) fawnika w sadzie,

b) czlonka komisji pojednawczey,

¢) w zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowey,

d) obowiazku $wiadczen osobistych,

2/ w celu: .

a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium ds. wykroczen, komisji
pojednawczej Najwyzsze) Izby Kontroli,

<) wykonywania doraznych czynnoéci wynikajacych z funkeji w zwiazku
zawodowym, jezeli ta czynnos¢ nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym
od pracy,

d) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych
badar lekarskich i szczepien ochronnych, ¢ zwalczaniu chorob zakaznych,

o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach
pracy,

) oddania krwi lub przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich,

3/ w celu wystepowania w charakterze bieglego w postepowaniu administracyjnym,
sadowym lub przed kolegium ds. wykroczen.

§23

1. Czas pracy powinien byé w pelni wykorzystany na prace zawodowa. Zatatwianie spraw
spolecznych, osobistych i innych nie zwigzanych z pracq zawodowg powinno odbywac si¢
w czasie wolnym od pracy.

2. Zalatwienie takich spraw w godzinach pracy jest dopuszczalne, gdy zachodzi nieunikniona
i nalezycie uzasadniona potrzeba takiego zwolniema. Zgody na to udziela przelozony.

3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas nieobecnosci w pracy. Czas odpracowania nie jest praca
w godzinach nadliczbowych. .

§24

Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika na jego pisemny wmiosek od pracy na czas:

1) 2 dni - w razie $lubu pracownika, urodzenia si¢ jego dziecka, zgonu wspdtmatzonka,
dziecka, rodzica whasnego lub wspotmatzonka,

2) 1 dnia - w razie $lubu dziecka, zgonu siostry lub brata, babci lub dziadka, a takze
innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

-



§25

Pracownicy wychowujacej dziecko w wieku do 14 lat przystuguje prawo do dwoch dni wolnych
od pracy w ciagu roku, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. W przypadku, gdy matka
nie moze wykorzysta¢ tego prawa, przystuguje ono jego ojcu.

VI BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA
§26

sdawca 1 pracownicy zobowiazani sa do Scistego przestrzegania przepisoéw 1 zasad
sczefistwa i higieny pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowej.

§27

iwca jest obowiazany:

1/ zapozna¢ pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
2 przepisami 0 ochronie przeciwpozarowej;

2/ prowadzi¢ systematycznie szkolenia pracownikéw w zakresie bhp;

3/ organizowaé prace w sposob zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

4/ kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie;

5/ wydawac pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej 1 higieny osobiste;

6/ wskazaé pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie
odziezy i obuwia ochronnego, wlasnego ubrania oraz przydzielonych mu narzedzi
pracy;

7/ dokonaé oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy,
a z wynikami tej oceny zapoznaé pracownikow na szkoleniach w zakresie BHP.

§28

W Publicznym Przedszkolu nr 5 obowiazuja ponizsze zasady szkolen w zakresie BHP:
1. Szkolenie wstepne ogolne i instruktaz stanowiskowy wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem
do pracy.
2. Szkoleniem wstepnym podstawowym wszyscy pracownicy do pét roku od rozpoczecia pracy.
3. Szkolenia okresowe:
- ¢o 3 lata dla obstugi,
- ¢o 6 lat dla pozostatych pracownikow.
Szkolenie prowadza osoby wyznaczone przez pracodawce.



§29

1. Pracownikowi przydziela si¢ nieodplatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualne;, zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego przewidzianych na danym stanowisku.

3. Tabela przydziatu stanowi zalgcznik nr 1.

8§30

1. W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp 1 stwarzaj bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykona-
nia pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie swego przelozonego.

2. Je§li powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik
ma prawo oddalié si¢ z miejsca zagrozenia zawiadamiajac o tym swego przefozonego.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
za czas powstrzymania si¢ od wykonania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia.

V11 OCHRONA PRACY KOBIET
ORAZ MEZCZYZIN
WYCHOWUJACYCH DZIECKO

§31
Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi zatacznik nr 2.
§32
1. Kobiet w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Kobiety
w cigZy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy.
2. Kobiety opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jego zgody zatrudniaé

w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza state miejsce
pracy.



§33

1. Pracownicy przystuguje utlop macierzynski w wymiarze:
1) 16 tygodni przy pierwszym porodzie,
2) 18 tygodni przy kazdym nastgpnym porodzie,
3) 26 tygodni w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.
2. Pracownica po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo
zrezygnowaé z pozostalej czesci tego urlopu; w takim przypadku niewykorzystanej czgscl
urlopu macierzynskiego udziela si¢ pracownikowi- ojcu wychowujacemu dziecko, na jego
pisemny wniosek.
§34

1. Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy,
- wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca piersia wigoe) niz jedno dziecko ma prawo
do dwoch przerw 45-minutowych.
2. Pracownicy wykonujacej prace przez czas krotszy niz 4 godziny w ciagu dnia przerwa
na karmienie nie przysiuguje, a przez czas od 4 do 6 godzin w ciggu dnia - przystuguie jedna
przerwa na karmienie.

§35

—

. Na wniosek pracownicy pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ jej urlopu wychowawczego
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem.
2. Pracownica uprawniona do urlopu wychowawczego moze zlozy¢ pracodawcy wniosek
o obnizenie jej wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa pelnego wymiaru
czasu pracy w okresie, w ktorym moglaby korzystac z takiego urlopu.
§36

Przepisy § 32 pkt 2, §35 stosuje sig takze dla pracownika, z tym, ze jezeli oboje rodzice sq
zatrudnieni , z tych uprawnien moze korzystac jedno z nich.

VIII OCHRONA PRACY MLODOCIANYCH
§37

Nie wolno zatrudniaé méodocianych przy pracach jak w zataczniku or 3.



IX WYPLATA WYNAGRODZENIA

§38

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci 1 jakosci Swiadczonej pracy.

8§39

1. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesi¢czny wymiar czasu pracy nie moze byc nizsze
od minimalnego wynagrodzenia okreslonego w odrgbnych przepisach.

2. Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sig:
1/ wynagrodzenia w godzinach nadliczbowych,
2/ dodatkowego wynagrodzenia za prace W porze nocnej,
3/ dodatku stuzbowego

§ 40

Szczegolowe zasady wynagradzania oraz przyznawania dodatkéw i premit okreéla regulamin
wynagradzania.

§4

1. Nauczycielom wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ miesiecznie z gory w pierwszym dniu
miesiaca. Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
nastepnym.

2. Pracownikom nie bedacym nauczycielami wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ miesigcznie
z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesiaca jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.

§42

1. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ do rak whasnych pracownika w kasie MZOSiP
w Jastrzebiu Zdroju Al Pdsudzkiego 51.

2. Jezeli pracownik nie moze odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody,
mozna dokona¢ wyplaty wynagrodzenia osobie przez niego upowaznionej.

3. Wynagrodzenie i inne $wiadczenia pieniezne, na wniosek pracownika, moga by¢ przekazywane
na wskazany przez niego rachunek bankowy.



§43

Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu skiadek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od 0séb fizycznych podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci:
1/ zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi;
2/ sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych ;
3/ kary pienigzne nalozone w trybie art. 108 Kodeksu pracy;
4/ sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne .

1X NAGRODY I WYROZNIENIA

§44

1. Za przejawianie inicjatywy w pracy oraz uzyskiwanie szczegolnych osiagniec i efektow, moga
byé przyznane wyroznienia w formie gratyfikacji pienigznej, przyznawane zgodnie
z regulaminami nagréd.

2. O wyréznieniu pracownika informuje si¢ wszystkich pracownikéw, a kopi¢ decyzji umieszcza
sie w aktach osobowych pracownika.

3. Zasady wyr6zniania i nagradzania nauczycieli reguluja odrebne przepisy.

X DYSCYPLINA PRACY

§ 45

1. Opuszczenie dnia pracy lub jego czeéci bez uprzedniej zgody pracodawcy usprawiedliwiaja
tylko waine przyczyny, a w szezegoinosci:
1/ wypadek lub choroba powodujace niezdolnos¢ pracownika do pracy,
2/ izolacja pracownika z powedu choroby zakaznej,
3/ wypadek lub choroba czlonka rodziny pracownika wymagajace sprawowania przez
pracownika osobistej opieki, i -
4/ nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajce terminowe przybycie pracownika do pracy,



6.

T

§ 46

. Pracownik obowiazany jest uprzedzié pracodawce o nieobecnosci z powodu przyczyny

z gory wiadomej.

. O przyczynie nieobecnosci oraz przewidywanym terminie powrotu do pracy pracownik winien

poinformowaé pracodawce w pierwszym dniu nieobecnosci.

. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie usprawiedliwic nieobecnos¢ lub spoznienie si¢ do pracy.

Zaswiadczenie lekarskie usprawiedliwiajace nieobecno$c w pracy winno by¢ dostarczone
mozliwie szybko, nie pozniej jednak niz do siedmiu dni wydania zaswiadczenia lekarskiego.

§47

. Pracownik, ktéry dopuszcza sig nieprzestrzegania ustalonego porzadku regulaminu pracy,

przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
a wszczegolnosci :

1) nieusprawiedliwienie nieobecnosci w pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy,
2) zle i niedbale wykonywanie pracy narazajac pracodawce na szkode,

3) zaktécenie porzadku 1 spokoju na terenie przedszkola,

4) niewykonanie polecen stuzbowych,

5) nie przestrzega tajemnicy stuzbowej,
moze byé ukarany karg dyscyplimarng.
Kara o ktorej mowa w ust. 1, moze byé karg upomnienia lub karg nagany.

§48

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika prz:epsow bezpieczefistwa i higieny pracy lub przep:sow

przeciwpozarowych, a takze za opuszczanie miejsca pracy bez usprawiedliwienia, _
stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy moze
byé zastosowana kara pieni¢zna.

. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nicobecno$ci,

nie moze by¢ wyzsza od sredniego jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a suma kar

w miesigou nie moze przewyzszaé dziesiatej czgsci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi
do wyplaty po dokonaniu potracen zaliczek pienieznych oraz sum egzekwowanych na mocy tytulow
wykonawczych.

. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie dwoch tygodni od powziecia wiadomosci o naruszenm

obowiazku pracowniczego lub uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

. Kara moze by¢ wymierzona tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
. O wymierzeniu kary pracodawca powiadamia pracownika na pi$mie. Odpis decyzji skiada sig

w teczce akt osobowych pracownika.

Jezeli wymierzenie kary nastapo z naruszeniem prawa, pracownik moze wnies¢ w terminie 7 dni
od dnia zawiadomienia o ukaraniu odwotlanie do pracodawcy.

Nie odrzucenie sprzeciwu w ciagn 14 dni od dnia jego wniesienia oznacza jego uwzglednienie.



8 Decyzie o przyjgciu lub odrzuceniu sprzeciwu podejmuje pracodawca po zasiggnigciu opinn zwigzku
zawodowego, ktorego pracownik jest czlonkiem badz zwigzku wskazanego przez pracownika
do obrony jego mteresow pracowniczych. jezelt nie jest czlonkiem zadnego zwiazku zawodowego

0 Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem prawa, pracownik moze wniesc sprzeciw
w ciagu 7 dmi od daty zawiadonmiema go 0 ukaramu

10. Pracownik, ktory wniosl sprzeciw. moze w termimie 14 dni od daty zawiadomienia 0 odrzuceniu
sprzeciwu odwolac sig do sgdu pracy

11. Po roku nienagannej pracy karg¢ uwaza si¢ za niebyla. a zawiadomienie 0 ukaraniu usuwa si¢ 2 akt
osobowyvch pracownika.

12 Pracodawca. z wlasnej iniciatywy lub na wniosek organizacji zwiazkowej, moze uznac kar¢
za niebyla przed uptvwem roku
§ 49

W stosunku do nauczveieh moze byc zastosowane rowniez postgpowanie dyscyphname okreslone
w odrebnych przepisach.

X1 PRZEPISY KONCOWE

§ 50
W razie nieobecnosci dyrektora placowki, zastepuje 20 wicedvyrektor, a w przypadku braku statego
zastepcy - wyznaczony przez dyrektora pracownik
Dyrektor wyznacza pracownika na okreslony czas
§ 51
W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosue 51¢ przepisy prawa pracy

§52

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia
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Na podstawie Zarzadzenia Minist
sprawie ustalania tabeli norm przy
roboczego dla pracownikow szkot wyzszych, jednoste
nadzorowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe]j (D
oraz art. 237 Kodeksu Pracy.

Zatacznik nr |

TABELA NORM SRODKOW OCHRONY
INDYwunuuNEJORAZODZEZYIOBOunA
ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 5

W

JASTRZEBIU ZDROJU

| l

Zakres wyposazenia

ra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 1991 r. Nr5w
dziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
k i zaktadéw budzetowych podlegtych i
Z.Urz. MEN z 1991 r. NR 2, poz.?

Przewidywane okresy |

L Stanowisko prac R- odziez i obuwie robocze uzywalnosci
p- pracy O- ochrony indywidualnej w miesiacach i do |
1 zuzycia
I ) |
I. | Wozna-sprzataczka | R- fartuch roboczy ‘ d.z.
R- fartuch biaty d.z.
R- trzewiki profilaktyczne tekstylne { 12 miesigcy
_ _ L N
2. | Intendent R- fartuch roboczy d.z.
R- fartuch biaty d.z. ;
R- trzewiki profilaktyczne tekstylne 12 miesigey '
I —_— —_—
3. | Kucharka R- fartuch przedni tkaniowy d.z.
Pomoc kuchenna R- fartuch biaty d.z.
R- czepek d.z ]
R- obuwie na spodach przeciwslizgowych 12 miesigey
O- fartuch przedni wodoodporny d.z. -
0- dlonie lub rekawice brezentowe \ d.z. |
- | |
4. | Wozny-konserwator | R- fartuch lub ubranie drelichowe \ d.z. i
Wozny-pracow. pol.| R-trzewiki skorzano- gumowe 24 miesigce
O- kamizelka cieptochronna d.z.
O rekawice ochronne drelichowe d.z ‘
i _ _ y

Odziez ochronna prana jest w przedszkolu, ktore ponosi koszty prania.

Srodki higieny osobistej pracownikom dostarczane na miejscu zatrudnienia.
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Zatacznik ar

Wykaz prac wzbronionych kobietom

Przy wykonywaniu prac nie zwigzanych z bezpo$rednimi zagrozeniami
[ Prace zwiazane z wysitkiem fizycznym

1 Wszelkie prace, przy wykonywaniu ktorych wydatek energetyczny netto przekracza 3000k]

na zmianeg robocza/ dla kobiet w ciazy 1 w okresie karmienia- 2900 kJ/

2 Reczne podnoszenie | przenoszenie cigzarow o masie przekraczajace;

a) przy pracy statej - 12 kg/ kobiety w ciazy i w okresie karmienia >-3 kg'

b) przy dorywcezej - 20 kg do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej/ kobiety w cigzy
i w okresie karmienia >5kg/

3 Reczne przenoszenie pod gorge .po pochylniach, schodach itp. ktorych max. kat

nachylenia >30 stopnia, a wys. Sm. cigzarow o masie przekraczajacej:

a/ przy pracy stale] - 8 kg,/ kobiety w ciazy > 2 ky

b/ przy dorywczej - 15 kg/ kobiety w ciazy =3.75 kg/

4 Przewozenie ciezarow na wozkach 2.5 4 kolowvch - >80 kg wraz z wozkiem / kobiety

w ciazy> 20kg/

5 Kobietom w ciazyv i w okresie karmienia zabrania sie ponadto

a/ pracy w pozycji wymuszonej

b/ pracy w pozvcji stojacej ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej

I1. Prace przv monitorach ekranowvch

Kobietom w ¢igzy prace przy obstudze monitorow > 4 godzin na dobe
[IL. Prace na wvsokosci

Prace z drabinv

IV Prace grozace cigzkimi urazami fizveznvmi i psychicznvmi
Kobietom w ciazy i w okresie karmienia;

I. Prace w wymuszonvm rvimie pracy
2. Udziat w gaszeniu pozarow, usuwanie skutkow awarii 11p
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Zategcznik nr 3
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MEODOCIANYM

1. Wzbronione sa miodocianym prace polegajace wylaczmie na podnoszeniu , przenoszeniu
i przewozeniu cigzardw i prace wymagajace powtarzamia duzej liczby jednakowych ruchow.
Czynnoéci te moga byé wykonywane przez mlodocianych tylko w zakresie niezbednym do nauki
zawodu , jezeli czas ich wykonywania nie przekracza £/3 czasu pracy.

2.Wzbronione jest zatrudnianie miodocianego przy pracach , przy ktérych najwyzsze wartosci -
obciazenia praca fizyczna , mierzone wydatkiem energetycznym - przekraczaja:

a) dziewczeta - do 16 roku zycia - do 1800 KJ/6 godzin
dziewczeta - od 16 roku zycia - do 2300 KJ/6 godzin ,

b) chlopcy - do 16 roku zycia do 2600 K1/6 godzin ,
chiopcy - od 16 roku zycia do 3030 KJ/6 godzin ,

¢) dorywczo na 1 min - dziewczeta do i od 16 roku zycia = 9,2/10,5KJ,
chlopey 11,3/12,6 KJ .

3. Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy pracach za i wytadunkowych, przy przetaczaniu
beczek, bali, klocow itp. przy przewozeniu cigzardw samojezdnymi wozkami itp.

4. Wzbronione jest zatrudnianic miodocianych przy recznym dzwiganiu i przenoszeniu na odleglos¢
powyzej 25 m. cigzarow o masie przekraczajacej nastgpujace wartosci:
a) dziewczeta: do 16 roku Zycia do 5 kg,
po 16 roku  do 8 kg- dorywczo odpowiedmio 10/20 kg
b) chiopcy: do 16 roku zycia do 8 kg.
po 16 roku do 12 kg- dorvwezo odpowiednio 15/25 kg

5, Wazbronione jest mlodocianym dziewczgtom do ukonczenia 18 roku zycia i chiopcom do
ukoficzenia 16 roku zycia przewozenie cigzardw na taczkach 1 kotowych, wozkach dwukolowych
poruszanych recznie.

6. Wzbronione jest zatrudnianic mlodocianych przy pracach wymagajacych stale wymuszonej
i niewygodnej pozvcii ciala: pochylonej lub w przysiadzie, lezacej. na boku lub na wznak np. przy
remontach pojazdow mechanicznych, na kolanach- np. prace posadzkarskie, brukarskie.

Prace te moga by¢ wykonywanc przez mtodocianych, ktorzy ukonczyli 16 rok zycia w zakresie
niezbednym do przygotowania zawodowego i nie dhuzej niz 3 godziny na dobe.

Prace w obciazajacym mikroklimacie

1.Wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych w pomieszczeniach, gdzie jest temp. wigksza od 30
stopni Celsjusza, a wilgotno$é wzgledna wicksza od 65% - w tym takze obshuga suszarni,
walcowanie, wytapianie i odlewanie metali, naprawa piecow hutniczych, obshiga piecow
pickarniczych, gotowanie i rozscielanie goracego astaltu itp.

2 Wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych w mikroklimacie zimnym tj. w temp. mniejszej od 14
stopni Celsjusza i wilgotnosci wzglednej wigkszej od 65% - w tym w szczegdlnodci w chiodniach,
w mokrym gruncie, przy osuszaniu i nawadnianiu.

Prace w chlodniach sa bezwzglednie zabronione.



3 Zabroni'one jest zatrudnianie mtodocianych w srodowisku o duzych wahaniach temp (+15 stopni
Celsjusza ).

4 Wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy czynnosciach lub w pomieszczeniu , w ktorych
parametry oéwietlenia nie odpowiadaja PN - oraz w srodowisku pracy , w ktérym rownowazny
poziom dzwigku A jest wigkszy od 80 dB ( dla halasu impulsowego od 75 dB ) dia 8 godzinne)
ekspozycji oraz gdy przyspieszenie drgan jest wigksze od 0,55 ms -2

5.Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych na stanowiskach pracy , na ktorych natgZenie pol jest
wigksze od podanych w normach ( np. dla pél 50 Hz natgzenie pola elektrycznego powinno by¢
mniejsze od 10 KV/m , a pola magnetycznego mnigjsze od 0,2 KA/m )

Powyzsze dotyczy réwniez zachowania norm dotyczacych promieniowan: Jjonizujacego laserowego,
nadfioletowego , podczerwonego a w szczegdlnosci zabrania sig wykonywania prac przy spawaniu
i cigciu metali , prac w kuzniach . -

Dozwolone jest zatrudnianic miodocianych przy powyzszych pracach na czas niczbedny do
przygotowania zawodowego ,lccz pod warunkiem , ¢ mlodociany ukonczyl 17 rok zycia
i zatrudniony bedzie nie dhuzej niz 3 godziny na dobg i do 60 godzin w calym procesie nauczania.

6 Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w zaglgbieniach wigkszych niz 0,7 m a w zawodach
hvdraulik , elektro i teletechnik do glebokosci nie wigkszej niz 1,5 m pod warunkiem wykonania
wiasciwej obudowy wykopu mozna zatrudni¢ mlodocianego

7 Wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy pracach na wysokosci powyzej 3m.
Mlodociani powyzej 17 roku Zycia moga by¢ zatrudniani do 2 godzin na dobg na wysokosci dol0 m.
pod warunkiem pelnego zabezpieczenia przed upadkiem z wysokosci.

8. Wzbronione jest zatrudnianie milodocianych przy pracach ze szkodliwym dzialaniem pyléw
w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi , przy narazemiu na dzialanie szkodliwych
substancji chemicznych ( przy substancjach rakotwérczych , alergicznych, metalach cigzkich , przy
chemicznych $rodkach ochrony roélin )

9. Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy pracach, pray ktérych moglby byé zagrozony
prawidlowy rozwoj psychiczny {(nmp. produkcja i sprzedaz alkoholu, obstuga konsumentéw, ubg)
zwierzat, praca rakarzy i przv sztucznym unasiennianiu zwierzat).

10. Wzbronione jest zatrudnianic mlodocianych przy pracach, podczas ktorych sa narazeni na
zwigkszone niebezpieczefistwo urazow, w tym w szczegolnosci:

- obshiga miotow mechaniczaych, pras, walcow, nozyc, krajalnic;

- poldw ryb, przetwarzanie ryb,

- rozbior migsa

- obshiga ciagnikow, miockami, sieczkamni, koszenie kosa, wyvwoz obornika;

- obsluga pil z napgdem elektrycznym lub mechanicznym, obshuga trakow, prace przy cigeiu drzew
Powyzsze prace sa wyjatkowo dozwolone dla milodocianych, ktérzy ukonczyli 16 rok zycia pod
warunkiem zachowania odpowiednich przepisow.

11. Wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy $rodkach wybuchowych i latwo palnych; przy
prowadzeniu cigzkich maszyn budowlanych, drogowych, obstudze dZwignic, kotlow parowvch,
urzadzen o ciénieniu wigkszym niz 0,5 atm; przy liniach napowietrznych i kablowych bedacyvch pod
napieciem lub w poblizu napigeia, przy pracy kierowcow pojazdow i ich pomocnikow, zdejmowanie,
nakladanie i pompowanie opon samochodowych.



Prace powyzsze sa dozwolone po spehieniu odpowiednich warunkow i tylko na
czas niezbedny do przyuczenia do zawodu.



['Lp | Sposob podnoszenia cigzarow Najwyzsza Uwagi
dopuszczalna
norma cigzarow
| w kg na I
.: todoci
1 Na powierzchni rownej -
Reczne podnoszenie i przenoszenie cig2artw
dla miodocianych do lat 16 -115
chlopcow 8
| dmiewczat 16
| 10
dla miodocianych od lat 16 -
chtopcow
i driewczat
] | Dozwolone, jezeli kit ustawienia
i Podnoszenie i przesuwanie po pochylniach oraz pochylni  lub  schodéw  nie
| Przenoszenie cigzardbw po schodach: przekracza 30 ° a wysokosé tych
i urzadzen 5 m .
dla miodocianych do lat 16 -ls
: chlopeow 3
| dziewezat 8
5
dla miodocianych od lat 16 -
chlopcow
dziewczal
I
|3 Przewozenic cigzarow na taczkach wzbronione Dozwolone po  powierzchni
i chlopcom gladkiej ,
J do lat 16 oraz driewcz¢tom do lat 18 . o stalej twardosci fub po
! | Dla mlodocianych chlopcow od Iat 16 : {50 ulozonych  deskach , jezeli|
I stromo$é toru nie przekracza 0,02
1 -
4 Dozwolone po  powierzchi !
Przewozenie cigzaréw na wozkach 3. lub 4. kolowych gladkiej ,
i {poruszanveh recznie) wzbronione mliodociamym do o stalej twardosci jezeli
i Hat 16, stromos¢ toru nie przekracza 0,02
: : a miodocianym od lat 16 - 20 .
- 150
chlopcom
! dziewczetom
'S Dozwolone po  powierzchni
Przewozenie cigzardw na wozkach 2 kolowych gladkiej , o stalej twardosci | jezeli
( poruszanych recznie) wzbronione chlopcom do lat stromos¢ toru nie przekracza 0,02
16 . 5
; i dziewczgtom do lat 18. 20 i
{ | Dla mlodocianych chlopeéw od lat 16 : |
I'e ‘ Dozwolone , jezeli smomost lora |
Przewozenie cigzaréw w wozkach poruszanych nie przekracza 0,01 . '
reczmie po szynach wzbronione miodocianym do lat
|l odlat 16 : 400
| - 1300
chlopcom

dniewczgtom




