REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych
w Szkole Podstawowej Nr 9
w Jastrzebiu Zdroju

| . Postanowienia ogo6ine

§ 1.

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okre$laja:

>

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
( tekst jednolity Dz.U . z 2016 r. poz. 800 ze zmianami.)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.z 2015r.
poz. 1881 ze zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela art.53 ( tekst jednolity
Dz.U. z 2016, poz.1379 zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na ZFSS ( Dz.U.Nr 43, poz 349)

Zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 6 wrzeénia 1993 roku
w sprawie udzielania pomocy finansowej z zakiadowego funduszu
mieszkaniowego na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych, wolnej
od podatku dochodowego od 0séb fizycznych ( Dz.U.Nr 134/98 poz. 876)
Ustawa z dnia 22 maja 2009 r o nauczycielskich $wiadczeniach
kompensacyjnych Dz.U.2009 nr 97 poz.80
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§2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o :
- Szkole, rozumie sie przez to Szkota Podstawowa Nr 9 w Jastrzebiu Zdroju
- Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych-
- Odpisie podstawowym ,rozumie sie przez to 37,5 % przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w |l pdtroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WyZsz3,

§3.
Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z :
1. Odpisu dla pracownikéw pedagogicznych bedgcego iloczynem przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowej okreslanej dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowej ustalanej corocznie w ustawie budzetowej na dany rok
2. Odpisu dla pracownikow nie bedacych nauczycielami, w wysokosci odpisu
podstawowego
3. Odpisu dla emerytdw, nauczycieli pobierajgcych swiadczenia kompensacyjne
i rencistow bylych nauczycieli, w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i
rent
4. Odpisu dla emerytow i rencistéw ( nie bedacych nauczycielami) w wysokosci
6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w Il péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§4.

Fundusz zwigksza si¢ o:

1. Darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych
2. Odsetek od srodkéw Funduszu pochodzgcego od oprocentowanych $rodkéw na
rachunku bankowym |
3. Odsetek od $rodkéw Funduszu
4. Inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach

§ 5.
1.Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty

2.Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym
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3.Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

4.Srodki funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej przyznawane
sg w formie pienigznej wg tabel zamieszczonych w Zatgcznikach

5.Podstawg gospodarowania funduszem jest coroczny plan finansowy stanowigcy
zatgcznik do niniejszego regulaminu. Plan finansowy zawiera podziat srodkéw na
poszczegdine formy Swiadczen. Plan uzgodniony jest z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych w placowce.

6.Przesunigcie srodkéw pomiedzy celami socjalnymi i mieszkaniowymi moze
nastgpi€ po uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.
7.0dpowiedzialno$¢ za gospodarowanie $rodkami Funduszu ponosi dyrektor

szkoty

ll. Osoby uprawnione do $wiadczen

§.6
Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa:
1.Pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie
mianowania, umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony, dla ktérych szkota jest
macierzystym zaktadem pracy.
2.Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy
na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny
3.Emeryci i rencisci-, byli pracownicy, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem
pracy poprzedzajagcym przejScie na emeryture, rente .Emeryci ktérzy pobierajg
emeryture rodzinng .
4.Pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonka
w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca w szkole dziennej do
czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do 25 lat- wymagane za$wiadczenie
ze szkoty dotgczone do wniosku. Podjecie jakiejkolwiek pracy zarobkowej podczas
nauki pozbawia prawa do przyznania $wiadczenia z funduszu $wiadczen socjalnych.
5.Dzieci wymienione w pkt 4 majace orzeczenie o niepetnosprawnosci, bez wzgledu

na wiek ,
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Ill. Przeznaczenie Funduszu

§.7

Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

1.Réznych form wypoczynku urlopowego krajowego i zagranicznego dla oséb

uprawnionych

2.Udziatu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych i

rekreacyjnych, organizowanych na terenie kraju przez placéwke.

3.Pomocy materialnej w formie rzeczowej dla oséb znajdujacych sie szczegdlnie

trudnej sytuacji zyciowej. (zapomoga socjalna)

4 .Dofinansowanie do wyjazdu na kolonie letnie, obozy wypoczynkowe, zimowiska.

Zat.nr.5

5.Bezzwrotnej zapomédg losowych z tytutu dtugotrwatej choroby, klesk zywiotowych
6.Dofinansowaniu do tzw. ,zielong szkote”, uczniéw jednorazowo Zat.nr.1

7.Pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe

8.Pomoc materialna w formie bondéw towarowych lub Swiadczen Swigtecznych

Z wiw form mozna korzysta¢ w nastepujacej czestotliwosci.

1 $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli czynnych
zawodowo art.53 KN raz w roku
2 |Dofinansowaniu dziatalno$ci kulturaino —
o$wiatowych poprzez udziat oséb w imprezach
kulturalnych, oswiatowych organizowane przez|2 razy w roku
placowke
3 |Dofinansowanie do biletbw na spektakie |2 razy w roku
teatralne lub seanse filmowe
4 |Woczasy ,pod gruszg” 1 raz w roku
Wczasy indywidualne krajowe i zagraniczne raz na dwa lata
6 | Kolonie i obozy, zimowiska dzieci pracownikéw |raz w roku
Dofinansowanie do wyjazdu dzieci na tzw
:zielone szkoly” w wysokosci ustalonej w tabeli
7 |zamieszczonej w Zatgcznikach nr 1
Wycieczki oséb uprawnionych i cztonkéw ich|raz w roku
8 |rodzin
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6 | Kolonie i obozy, zimowiska dzieci pracownikéw |raz w roku
Dofinansowanie do wyjazdu dzieci na tzw
:zielone szkoty” w wysokosci ustalonej w tabeli
7 | zamieszczonej w Zatgcznikach nr 1
Wycieczki osdéb uprawnionych i cztonkéw ich|raz w roku
rodzin '
Pobyt w sanatorium raz na dwa lata
10 | Bony $wigteczne lub $wiadczenie $wigteczne raz w roku
11 | Zapomoga losowa raz w roku
12 | Zapomoga socjalna raz w roku
13 | Paczka zywnosciowa dla pracownikow raz w roku
przebywajacych na chorobowym powyzej
30 dni
14. | Pozyczka na remont mieszkania, lokalu raz na trzy lata
15. | Pozyczka na wykup, budowe domu itp. Raz w ciagu
trwania umowy
o prace

Przez cele mieszkaniowe rozumie sie:

- Budowa domu lub zakup domu lub mieszkania

- Uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spétdzielni mieszkaniowej

- Zamiane domu lub mieszkania _

- Whiesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zmianie mieszkania
- Remont lub modernizacja mieszkania

IV . Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu

§8
Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego , co
Oznacza, ze osoby nie korzystajgce ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z

tego tytutu

DYREK (UK
e SKOLY. POUSTANOWES NR o
13 MR 20T
mar Eizblety/Dylewska
braes - 1sjeulbAfo z 5

D2SONGODZ VZ



§9
Wysokoéé swiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona
od wymiaru i okresu zatrudnienia.

§10

Odmowa przyznania $wiadczenia nie wymaga uzasadnienia, a decyzja
dyrektora odmawiajaca przyznanie swiadczenia jest ostateczna.

§ 11.

Przyznawanie s$wiadczen z Funduszu jest uzalezniona od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materiainej osoby uprawnionej.

§12.

Wysoko§é pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celow
zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkow.

§13.

1.0soby uprawnione ubiegajgce sie 0 pomoc badz $wiadczenia socjalne obowigzane
sg ztozyé jednorazowo w danym roku pisemny wniosek ( nie dotyczy $wiadczen
urlopowych dla nauczycieli) wg wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego
regulaminu. Do wniosku nalezy przediozy¢ do wglgdu zeznania o wysokosci
osiggnietego dochodu w roku podatkowym PIT. Termin skiadania wniosku do 15
maja kazdego roku. W przypadku oddzielnego rozliczenia matzonkéw nalezy
dostarczy¢ obydwa zeznania

Whiosek winien zawierac:

1.Szczegolowy opis sytuacji rodzinnej lub materialnej powodujacej wystapienie o
przyznanie $wiadczenia

2.llos¢ cztonkéw rodziny bedacych na utrzymaniu uprawnionego

3 Wysokoéé dochodu przypadajacego na 1 osobe w rodzinie A ZG ODNOS¢
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4.Dochodem gospodarstwa domowego sg wszystkie dochody oséb wspélnie
zamieszkujgcych i gospodarujgcych,  podlegajgce opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od os6b fizycznych. W dochodzie tym uwzglednia sie otrzymywane na
rzecz dzieci alimenty na podstawie wyroku lub ugody sgdowej
5.Dochodem na osobe w rodzinie jest kwota wynikajgca z podzielenia dochodu, o
ktorym mowa w pkt 2 przez liczbe osdb pozostajgcych we wspoinym gospodarstwie
domowym
6.0soba uprawniona do korzystania ze $wiadczen, ktéra ziozyta nieprawdziwe
oswiadczenia, lub oswiadczenie budzace watpliwos¢, lub przediozyta sfatszowany
dokument traci prawo do przyznania Swiadczenia na okres 1 roku.
W szczegdlnie trudnej sytuacji lub szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze przyznaé Swiadczenia dla dzieci tej osoby.
7.W przypadkach watpliwych Dyrektor ma prawo zazgda¢ dokumentéw
poswiadczajgcych zarobki czionkéw rodziny .

§ .14.
Przynajmniej raz w roku osoby uprawnione w § 6 pkt 1,2,3 sktadajg o$wiadczenie o
wysokosci dochodéw na osobe w rodzinie: Oswiadczenie jest dokumentem w
rozumieniu art. 245 kodeksu postepowania cywilnego. Nie zlozenie oswiadczenia
automatycznie lokuje osobe uprawniong w grupie o najwyzszych dochodach.

§ .15
Pomoc rzeczowa w postaci bonéw $wigtecznych, jest wyptacona jako $wiadczenie
Swigteczne pieniezne po potraceniu naliczonego podatku.- zat.nr 3.

§ 16.
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust 1
a ustawy Karta Nauczyciela.

§17.
Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla os6b
uprawnionych jest wyptacane w wysokoéci ustalonej kazdorazowowo w planie
finansowym na dany rok kalendarzowy.- zat.nr 1
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§ 18.

Emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktérzy w danym roku byli zatrudnieni na umowe
o prace w charakterze nauczyciela otrzymujg Swiadczenia urlopowe w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art.53 ust 1a K.N

' §19.
Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku tzw. ,wczasy pod gruszg”
przystuguje jeden raz w roku i ' jest wyptacane przed rozpoczeciem urlopu.
Warunkiem do uzyskania tego $wiadczenia jest karta urlopowa na 14 dni
kalendarzowych. W zwigzku z otrzymywanym swiadczeniem urlopowym nauczycieli i
wczasow pod gruszg przyznaje sie zwiekszenie ,wczaséw pod gruszg” o kwote nie
mniej niz 200 zt dla pracownikdéw administracji i obstugi. Zat. Nr 1.

§ 20.
Dofinansowanie udziatu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
organizowanych przez placéwke.
Dofinansowaniu do biletow na spektakle teatralne, lub seanse filmowe organizowane
przez placéwke dwa razy w roku

§21
Dofinansowanie do wycieczek organizowanych przez szkote w czasie wolnym od
pracy . zat. Nr 6

§22
Dofinansowanie do zorganizowanych form wypoczynku urlopowego wczasy
zagraniczne, krajowe na podstawie oryginalnych rachunkéw potwierdzajgcych
pobyt-

§ 23.

Osobami uprawnionymi do pomocy materialnej w formie rzeczowej sg osoby
wymienione w § 6 pkt 1,2,3.

§ 24.
Dofinansowanie do sanatorium dokonywane bedzie na podstawie oryginalnych
rachunkéw potwierdzajacych pobyt. Zat.nr 1

*-f)[)NOQ(J




§ 25.
1.0sobom uprawnionym, wymienionym w § 6 pkt 1, 2,3 znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji materialnej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub
rzeczowa.
Za zdarzenia losowe uznaje sie :
- Chorobe potgczong z duzymi wydatkami,
- Wypadek
- Powstatg strate w wyniku udokumentowanej kradziezy
- Pozaru lub zalania mieszkania oraz innych osobistych wypadkéw losowych
2. Osoba ubiegajgca si¢ o w/w zapomoge sktada wniosek, w ktérym uzasadnia
konieczno$¢ ubiegania sig o $wiadczenia. Wysokoé¢ bezzwrotnej pomocy finansowej
ustala zat.nr2
3. Dla os6b wymienionych w § 6 pkt 1, chorujacy przez dluzszy czas, przystuguje
paczka zywno$ciowa w wysokosci ustalonej kazdorazowo w planie finansowym na
dany rok.
Prawo do wnioskowania o przyznanie wyzej wymienionego $wiadczenia maja:
organizacje zwigzkowe, lub przedstawiciele zatogi a takze bezposredni przetozeni
pracownika.

§ 26.

Dofinansowanie do wyjazdu dziecka na tzw. ,zielone szkoty” przystuguje osobom
uprawnionym wymienionym w § 6 w wysokosci ustalonej w tabeli Zamieszczonej w
Zatgczniku Nr.1. Dziecko przebywajace na ,Zielonej szkole” moze korzysta¢ rowniez
z dofinansowania ,wczaséw pod gruszg”

§ 27.

1.0sobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe sg wytgcznie pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony oraz emeryci i rencisci, na ktérych dokonywane sg odpisy.
1.Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej.
Pozyczka moze by¢ przyznana z réwnoczesnym zawieszeniem sptat ratalnych na
okres 3 miesigcy. Wysoko$¢ pozyczki okresla zat. Nr 4

2.Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch

zyrantow, ktorzy sg zatrudnieni w szkole na podstawig mguoy igj lub ., umowy o
L\
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prace na czas nieokre$lony. Jeden gwarant moze porgczy¢ maksymalnie dwie
pozyczki.

3.Czas sptaty pozyczki na remont mieszkania, domu lokalu okre$la si¢ na
okres 3 lat. Czas sptaty pozyczki na budowe domu, wykup mieszkania itp. Okresla
sie na okres 5 lat. Sptata pozyczki nastepuje wedtug zasad okreslonych w umowie
zawartej pomiedzy pozyczkobiorcg a zakladem pracy nie poOzniej niz po uptywie
miesigca od dnia jej udzielenia.
4.0 przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych
wnioskéw. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznac
pozyczke poza kolejnoscig.
5.Zawieszenie sptaty pozyczki na okres diuzszy niz 3 miesigce moze nastgpi¢ w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.
6.Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg jg otrzymujaca, w
ktorej okresla sie wysokos¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres spfaty, ilo$C i
wysoko$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia
O powtérne przyznanie pozyczki na remont mieszkania osoba uprawniona moze sie
ubiegaé po sptacie poprzedniej pozyczki
Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potrgcanie rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace.
W przypadku braku mozliwosci potrgcania rat z wynagrodzenia ,pozyczkobiorca
zobowiazuje sie na piémie do wptat gotéwkowych na konto zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz
z odsetkami w przypadku:
1.Porzucenia pracy przez pracownika
2.Rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu pracy
3.W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, sptata pozyczki
nastepuje w terminach i ratach okreslonych w umowie
4 W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania sptat
przenosi sie solidarnie na poreczycieli
5.Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez
poreczycieli. Pozostatg kwote umarza sie.
ZGODNOSC
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Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci s$rodkéw
zgromadzonych na rachunku oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na
dany rok
Ubiegajacy sie o pozyczke na cele mieszkaniowe zobowigzany jest do przediozenia
niezbednych dokumentéw, umozliwiajgcych podjecie decyzji w sprawie jej udzielenia.
Do poprawnie wypetnionego i podpisanego wniosku nalezy dotgczy¢ w zaleznosci od
rodzaju pozyczki nastepujace dokumenty.
al kosztorys remontu mieszkania lub domu podpisany przez wnioskodawce
b/ zaswiadczenie o przyznaniu mieszkania z okreslong kwotg na wkiad
mieszkaniowy
c/ zaswiadczenie o kosztach wykupu lokalu mieszkalnego
d/ zezwolenie na budowe
e/ kosztorys budowy zatwierdzony przez kierownika budowy
f/ inny dokument $wiadczacy o zasadnosci przyznania pozyczki
Pozyczka mieszkaniowa przyznawana bedzie po przepracowaniu co najmniej 1 roku
Istate zatrudnienie poczgwszy od Y2 etatu /.
V. Postanowienia uzupeiniajace i koricowe

§ 28

1. Whioski o przyznanie $wiadczenia sktada sie u pracownika obstugujgcego ZFSS.
2. Zespot opiniujgcy skiada sie z 2 przedstawicieli zwigzkéw zawodowych oraz
pracownika obstugujgcego zf$s i przedstawiciela pracownikow

3. Zespét opiniuje przyznane $Swiadczenia raz na kwartat , z posiedzenia zespotu
sporzgdzany jest protokdt, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu

2. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) sporzadzenie planéw finansowych na dany rok budzetowy w oparciu o kwote
odpiséw i innych wptywow

b) opracowanie tabel doptat do poszczeg6inych form dziatalnosci socjalnej ustalonej
w Regulaminie

c) sprawdzanie wnioskéw i oswiadczen pod wzgledem merytorycznym.
d)rozpatrywanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen z Funduszu oraz wnioskowanie
do Dyrektora szkoty o przyznanie $wiadczen.

e) wnioskowanie do Dyrektora o dokonanie zmian w Regulaminie

ZA ZGODNOSGC
Z Or ,;”!‘—_”{_}r‘f.] | DY BEIGTE
13 MAR g SO0 PoosTavowes v s 11

oo RGN Elzbieta.
data podpis

ylewska



4 Dyrektor szkoty zobowigzuje cztonkéw komisji do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz sposobow
ich zabezpieczenia w formie pisemnego oSwiadczenia.

5.Czionkowie komisji socjalnej wybierajg z posrod siebie przewodniczgcego.
6.Komisja socjalna wnioskuje o przyznanie $wiadczen jawnie zwykig wiekszoscig
gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.
Zaakceptowane przez Komisje wnioski przekazywane sg Dyrektorowi w celu
podjecia ostatecznej decyzji, a nastepnie przekazywane do sporzadzenia dyspozycji
do list ptac

7. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor ktéry zatwierdza propozycje zespotu lub
odmawia.

8.Posiedzenia komisji odbywajg sie raz na kwartat oraz na polecenie Dyrektora, w
szczegOinych przypadkach w dniu ich zaistnienia.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg
zastosowania powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowg regulaminu sg:

- Tabela doptat do réznych form wypoczynku

- Druki o przyznanie swiadczen

- Druki wnioskéw i uméw w sprawie pomocy mieszkaniowej

§29
Wprowadzenie zmian w ciggu roku moze by¢ dokonane w formie aneksu
uzgodnionego z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych

§ 30
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej
Nr 9 obowigzuje od dnia 1.02.2017 roku

KOMISJA MIEDZYZAKLADOW A
NSZZ "Solidarnos$c” Pracownikow

_— Oswiaty i Wychowania : :
W uzgodnieniu - a. pisudskiegoe0, 44335 sactie 2y Dyrektor jednostki

tel./fax. 32/ 47-18-410 S Nauc > iatofe DYRERIUN
............................. NIP: 633-19-87-859 Regon 276249612 ; " SZKGL’F;’FQBGTAWOWEJ NR &

(data, pieczec i podpis
przedstawiciela zwigzkow’ ‘lt(ﬁtfr\w? [5’ ?J CZACY
Zwizzlowych/vybranego >2L ,Solidarnosc”

pr::edstawncael:;ry pracﬁﬁlpé%' Wych, wlastrzebiu-Zdroju

mgr Krzyg{of Janicki W WW ZA ZGODNOSC

DYREKTOR

orygin ?L?KHLV ;1:‘§Wtu NR §
el

mo;r Elzbieth Dylewsk~

tef e

Efzbietia JV|!~W‘=K':1



Zalacznik nr 1: Zasady przyznawania $wiadczen .

ZALACZNIKI

Dotgcza sig tabele dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego

dia os6b uprawnionych

Lp. | Rodzaj imprezy Dochéd brutto na Wysokosé Wysokos¢
cztonka rodziny Swiadczenia Swiadczenia
brutto na dziecko
pracownika,
emeryta,rencisty
1 | Wczasy pod Do 2000,00 700,00 240,00
gruszg
Od 2001,00-2400,00 | 600,00 230,00
Od 2401- 2700,00 500,00 220,00
Od 2701 i powyzej 400,00 210,00
2. | Sanatorium Do 2000,00 600,00 |-
Od 2001,00-2400,00 | 500,00 = |-———o-
Od 2401,00-2700,00 400,00 |-
Od 2701,00 i powyzej | 300,00 | --eemee- -
3. | ,Zielona Szkota” Do 2000,00 | e 400,00
Od 2001,00-2400,00 350,00
Od 2401 i powyzej 300,00
4 | Wczasy Do 200,00 1000,00 240,00
zorganizowane Od 2001,00-2400,00 900,00 230,00
zagraniczne Od 2401,00 i powyzej | 700,00 220,00
5 | Wczasy Do 2000,00 900,00 240,00
zorganizowane Od 2001,00-2400,00 700,00 230,00
krajowe Od 2401,00 i powyzej | 500,00 220,00

ZA ZGODNOSC

Z orygina

13 MAR. 2017

........................
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W zwigzku z otrzymywanym $wiadczeniem urlopowym nauczycieli i wczaséw pod
gruszg przyznaje sie zwiekszenie ,wczaséw pod gruszg” o kwote nie mniej niz 200 zt
dla pracownikéw administracji i obstugi

Dofinansowanie do sanatorium lub wypoczynku zorganizowanego dokonywane
bedzie na podstawie oryginalnych rachunkéw potwierdzajgcych pobyt.

Zalgcznik nr 2

Tabela dochodéw korzystania z pomocy pienieznej —zapomogi bezzwrotne

I  KLESKI ZYWIOLOWE ORAZ DLUGOTRWALA CHOROBA | SMIERC

Lp | Wyszczegdlnienie netto

1 Pracownicy + emeryci do 1500,00 zt

Il. INNE INDYWIDUALNE ZDARZENIA-POMOC W SZCZEGOLNIE TRUDNYCH
SYTUACJACH MATERIALNYCH | ZYCIOWYCH

LP. |wyszczegolnienie |Dochdd brutto Pracownicy |Emeryci
Na 1 czionka
rodziny brutto brutto
1 |Zapomoga do 2000,00 700,00 700,00
socjalna od 2001,00i powyzej 500,00 500,00

ZA ZGODNOSC
Lo alial o u"W EKTOR
Oryginaserny pbost ,“%'EJ NR 8

...............................................



Zatacznik Nr 3

TABELA WYSOKOSCI PRZYZNAWANYCH BONOW/ SWIADCZEN

SWIATECZNYCH

Lp | Wyszczegélnienie

Dochéd brutto na
1 cztonka rodziny

Wysokosé
Swiadczenia
brutto
pracownik
emerytéw,renci

stow
Dochéd do; Do 2000,00 700,00
Dochéd od 2001,00-2400,00 600,00
Dochéd od 2401,00-2700,00 500,00
4 |Dochdd od 2701,00 i powyzej 400,00

Zalacznik Nr 4
POZYCZKI MIESZKANIOWE UDZIELANE DO WYSOKOSCI OKRESLONEJ W

TABELI:
Dochéd brutto na Wysokos$¢ Swiadczenia
Lp. | Wyszczegélnienie 1 cztonka rodziny wnioskodawcy
1 | Zakup lokalu mieszkalnego Do 2000,00 8000,00
Od 2001,00 i powyzej 9000,00
2 |Pokrycie kosztow wykupu Do 2000,00 5000,00
mieszkania Od 2001,00 i powyzej 7000,00
3 |Budowa domu lub lokalu Do 2000,00 9000,00
Od 2001,00 i powyzej 12000,00
4 |Remont lokalu ,domu Do 2000,00 3000,00
mieszkalnego Od 2001,00 i powyzej 4000,00

ZA ZGODNOSG

Z oryginatem E’\W
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 9

13 MAR. 2017
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s MALLEIZDIEIA/Nylewska
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Zalgcznik Nr 5

Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci oséb uprawnionych (

kolonie, obozy, zimowiska .)

Lp | Wyszczegolnienie | Dochéd brutto Wysokos¢
na 1 cztonka Swiadczenia
rodziny brutto pracownik
Dochéd do; Do 2000,00 60,00
2 |Dochéd od Od 2401,00 i 40,00
powyzej -
Zalgcznik nr 6

Tabela dofinansowania do wycieczek pracowniczych

Lp | Wyszczegdlnienie | Dochéd brutto na 1 czionka | % dofinansowania od
rodziny minimalnego
wynagrodzenia za prace
1 | Dochéd do 2000,00 5%
2 2001,00-2400,00 4%
3 2401 i powyzej 3%

ZA ZGODNOSC
z {'J-"-f't_!if‘fi*.éz'!ibtwﬁ[:;yf mrmt}sJ NR 9
13 MAR. 2077 ‘

~mar Elzbj

eia, Dylewska
data podpis



WNIOSEK
o przyznanie Swiadczen socjalnych w roku ............

Imi¢ nazwisko wnioskodawcy

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

(emeryci podajg miejsce pracy wspétmatzonka)

Miejsce zamieszkania

................................................................................................

..................................................................................................

oraz moich dzieci:

R I e inis sarinns s o o o oo o sisiaid MY SA RO QERA OLOATONI oo virovsisrnmnes
TR T T ey phee e oy SRR el 16 ey data urodZenia .......ocosiiceresaiin
e BT O e o g data urodzenia ..........c.ceouennn..
5 T R S T S AU B Tl o dataurodzZenis ...l . tieonas casreres

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Ja, nizej podpisana(y), niniejszym oswiadczam, ze fgczny przychéd brutto na podstawie PIT za rok
............... wszystkich cztonkéw mojej rodziny prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe

WYROB] casimeminn zi.
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne ............... Z}, co w przeliczeniu na .........e.... 056b bedacych na

moim utrzymaniu stanowi dochéd .........cccveue. zk, na jedng osobe miesiecznie.
Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, Swiadomy

odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art.247, § 1 KK). Do wniosku dolgczam / nie dolgczam do
wglqdu komisji zeznanie podatkowe 7a rok .......ccovcuvvnennns

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(data i podpis )



Lista przyznanych $wiadczen:

1. Komisja Socjalna na posiedzeniu wdniu ...................... postanowila przyznaé/nie przyznaé
*

W KWOCI€ ...evvviinnannnnnn. OIORIEIEE .. v v i i s B b « + <o+ sou Bl AR sy

o e SRR S

2. Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ...................... postanowita przyznaé/mie przyznaé
*

D R R stownie:

..........................................................................................................

3. Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ...................... postanowila przyznaé/mie przyznaé
*
WERWNOBIE ..o o iioinisvanisvinings stownie

.............................................................................

..........................................................................................................

4. Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ...................... postanowila przyznaé/nie przyznaé
%*
WKWOCH® ...oereevrnnnnnnssssrsns stownie

.............................................................................

..........................................................................................................

niepotrzebne skresli¢



........

(pieczatka zakladu pracy)

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY;
Ja,nizej podpisany,niniejszym o$wiadczam,Ze W MICSIGCU.....ceueerureieeiaereeiaeianseesaeianessesassssssesnens
Laczne dochody brutto wszystkich cztonkéw mojej rodziny prowadzacych wspélne

gospodarstwo domowe Wynioshy.........cccecevueveeceuene 21, co w przeliczeniu na........c.ccciccirnanennes
0s6b bedacych na moim UtrZymanit StANOWi..............ooccoveeerereer, 7 na jedng osobe miesigcznie™
Whioskodawca

/data i podpis/

* Przez doch6d nalezy rozumieé wynagrodzenie i inne nalezno$ci wynikajace ze stosunku pracy oraz uméw
cywilnoprawnych, uposazenie i naleznosci wynikajace ze stosunku shuzbowego, dochody z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, alimenty-podane w kwocie brutto

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, §wiadoma
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej/art247 §1 k.k./

Podanie nieprawdziwych danych na wniosku pozbawia wnioskodawce przyznania §wiadczen na okres 1 roku



Uzasadnienie wniosku: .

ssssssmsnsss

wassssbsanes

senwa

shsnae

srssaranaes

Y

ssssssssssssananses

ssmaas

mrssssmrnes

T

Sssssssssssssesnnsnnsnnn

ssssnans

sessssansan

asasssssnsssssssnss

ssana

ssssas

srssssvsavens

srsssssnsssnsenan

senssssssssssnsnssnsn

ssssnsnsnsan

ssshssssussssssssRasERsnn

asassssinssnsnns

sssssssasssnsanns

ssssssssns

srasnssnsnnne

sessssansaneenane

sassrmensses

sanss

sansas

sasna

sesssssssnssssanns

W dniu................ Odbylo si¢ posiedzenie Komisji Socjalnej w sprawie w/w wniosku.

Podanie zaopiniowano pozytywnie/negatywnie i wnioskuje si¢ o udzielenie dofinansoswania
W KWOCIe...coenieincnniinnencn

.
Stownie:

Odmoéwiono:..

AsssmsssssssnassssRrsRssanssRsRRRn S

Brssisaressssnmnns

e ey

Dyrektor szkoly

D R

Podpisy komisji ‘

crssmsssssssannan ssass

D T T T

sesssbannn

sssEEsEssREEREEEEE

R



WNIOSEK O PRZYZNANIE PACZKI DLA CHOREGO

Imig i Nazwisko wnioskodawcey ...........cccoeiiiiiiiiiiiiinicninnnnn.n.
IEBBEEN BB ... ... c chinsnmsnn or comnmnronmenebsasbaonsadorbinenstssinban s epatias
PUTOE ZRIONENEICINIR. . . ... ... i5:cionsssonasinns os sisnsbsnvsdes sas s nan g
Prosze O przyananie PRCZKi dla ... cvnniibiisssss ssnissnsaanenns
W zwiazku z chorobg trwajgca dtuzej niz 33 dni

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Komisji Socjalnej.
WRRE: oo iniansanini odbylo sig¢ posiedzenie Komisji Socjalnej w sprawie w /w

wniosku. Podanie zaopiniowano pozytywnie/negatywnie i wnioskuje sie o
dofinansowanie w kwocie ....................... zt.

...................................

(podpis dyrektora szkoty)



Whiosek
o przyznanie pozyczki

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

......................................

(adres zamieszkania)

1. Prosze o przyznanie mi pozyczki z zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W wysokosei  ...eeiieiiininn.. FE,  SHOMIHE | oo cmr sieon somira s e e e N oy S
2 PEEREHBEIPNIGIR DA ... 0. coudiioisiosines 5isssasianesissssnt suaasiss i csmessts soie \uw e baovussais
Splate prosze rozlozyéna ...........cccueinee. rat.

2. O$wiadczam, 2ze wysoko$¢ dochodu brutto na jednego czlonka rodziny wynosi

Podpis wnioskodawcy

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

1. Zaswiadcza sig, 2e Pan(l) ...c.ccorcerersinemsssnsnonsrsnonansns jest zatrudniony(a)
. di t o T DR (. -8 .- T PR N ) L G e
LG0T 0 O N SN (RS Rt e e, B L
Podpis
B e Rrw s iitie s /s s Rl & o5 - - - -« » (BN 75 hERE
Zakladowa Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ........cocooinnnn przyznaje Panu(i)
.......................................... pozyczke z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W WYEeRBEET 2, SIOWIHE! aliiiami i e sie cnae 2 en ng e Z przeznaczeniem
B i 4o 5.4 o+ 4 oS AR AN na warunkach ustalonych w umowie, zawartej

wedlug zasad okreslonych w obowigzujgcych przepisach. Pozyczka podlega splacie przez okres
........... IBE W« iciessi. . aasie. Tatach poczynajge od dnid .. cvisiiamsidasssod



UMOWANR ..........
w sprawie pozyczki

z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

W dniu ................. .-... pomigdzy Szkotg Podstawowg Nr 9 w Jastrzebiu Zdroju, w |m|emu ina
rzecz ktérego dziata Pracodawca mgr Elzbieta Dylewska, a Panig/nem

zamieszkata/ ym .......................
zatrudniong rym ........................................................................................................

zwanalym w niniejszej umowie ,Pozyczkobiorcy® zostata zawarta umowa o nastepujgcej
tresci

§1

1. Na podstawla ‘Ustawy Z dnia 4 marca 1994 roku o ZFSS(Dz. U nr. 43 poz 16) zostala Pani
o plzymana pozyczka ze $rodkdw ZFSS W WYSOKOSCK.i..ep fien ikl alt 1557008, £ sy EAG )
SR — z przeznaczeniem na

§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci. Okres jej splaty Wynosi.............cc.co..e......
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ...................

dodnia........ccceeeuneenin.. WWysOko$S€E rat miesiecznych wynosi:
> Pierwszej................. - stownie
» Pozostalych................... po

.........................................

---------------------------------------------------------------------

..............................................................................

§3
Pozyczkobiorca upowaznia swo;ego pracodawce do regulamego potracania nale.tnych
rat pozyczki wraz z odsetkami j w wysoko$ci ustalonej w § 2 umowy. niesptacona kwota
pozyczki wraz z odsetkami staje sig natychmiast wymagalna w przypadku, gdy nastepuje
rozwigzanie umowy o prace z pozyczkobiorcg w trybie art.52 Kodeksu Pracy (z winy
praoowmka) i gdy pozyczkobiorca porzuci pracg. W pozostatych przypadkach
rozwigzania umowy o prace spiata pozyczki nastgpuje w terminach i i ratach okreslonych
W umowie.

§4

W razie nie sptacenia naleznej raty w terminie okreslonym w § 2 umowy Pozyczkobiorca
obowigzany bedzie zaptaci¢ odsetki za zwioke w wysokosci 10% naleznosci miesiecznie

§5
Celem zabezpieczenia udzielonej pozyczki,Pozyczkobiorca zobowigzany jest uzyskaé pu
poreczenie 2 poreczycieli, bedacych pracownikami statymi zatrudniajgcej Pozyczkobiorce
instytucji. Poreczyciele odpowiadajg solidarnie za terminowa splate pozyczki pobranej
przez pozyczkobiorce.

§6

W razie nie uregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode — jako solidarni wspélodpowiedzialni — na pokrycie nie sptaconej kwoty
wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

ZGODI \#(‘Q[,

J18 :"?1\ ﬁr\‘|



LR TR R D ——— I 0t cniin s oo oo saen siimnsionsenenneeRRRRERRENIN (o u
DO seria............. 5, PORECI PR, . 1 DRNEITI RREEEE ... concukoco chiions diennans s b ai s
A it S et
B e R R R TP o2 OTI 3 ooesisnin cimnatimnt o is N AR R KA kP o R o1
DO seria............... ORI e WYY DIRBZ. .............. 05 eeseansssssssssssssassssabuerains
........ f i
§7

Potwierdzam tonamoéé Pozyczkobiorcy i poreczycaeh oraz wiarygodnos§¢ zioZonych
przez nich podplséw

........................................

( piecze¢ zakladu pracy)

Giéwny Ksiegowy Zakiadu ' Dyrektor Zakiadu

CisssavaasepiEassE R NsASRAR R RA A maaE . sEssaEazessEEstpesInssssEssssensseeRsdssesens

ZA ZGO l—} xJ T S ':._\
Z orygir . PR
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ROZLICZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH ZA 2016 ROK
PRZYCHODY

< Stan srodkéw na poczatek stycznia 2016 roku 66 252,91

% Odpis podstawowy 173 746,00

% Splata pozyczek mieszkaniowych 31 806,00

% Dochody z tyt.prowizji od terminowej wptaty pod.doch. 42,00

% Odsetki 235,75
RAZEM PRZYCHODY 272 082,66
ROZCHODY
% Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli 36 307,55
% Weczasy pod Grusza 70 230,00
% Weczasy zorganizowane zagraniczne, krajowe 2 100,00
% Wycieczki pracownicze 3 901,00
*» Zapomogi socjalne,losowe 5 200,00
s Wypoczynek i kolonie dzieci 400,00
% Pomoc rzeczowa, $wiadczenie $wigteczne (brutto) 57 700,00
+ Udzielone pozyczki mieszkaniowe 48 000,00
% Paczki zywnosciowe-pomoc chorym 0,00
+» Dofinansowanie do sanatorium 300,00
< Prowadzenie rachunku 60,00
RAZEM ROZCHODY 224 198 ,55
Pozostalo$¢ srodkow na 2017 rok 47 884,11
STAN KONTA NA DZIEN 31.12.2016 47884,11

KOMISJA MIEDZYZAR\AS IWA
Nszz Sollcfarnoﬁé" Pracownikéw
Al PHsudsk 44 s
|ego Eﬂ 44-335 Jastrzehie-zdrgi
tel./fax. 32/ 47-18-410 '
NIP: 633-19.87. -859 Regon 276249617

Starszy speclah 0 Spraw piac PRZEWOD
&r E v NIczacy

4 NSZT Solidarnosc”
Zovin
%Prac Osw. | Wye W Jastrzebiy- -Zdroju

Urszu!a Fryzpwicz
mgr of Janicki

LYREKTOR

LKOLY PODSTAWOWEJ NR §
nA -ﬂ"'?.biai;; Dylewska

ZA 7GODNOSC !
[_T\](J !
13 BRI e 0 5

FOWES NR 8

mar Eizbietg’ Dylewska

.....................................................

data podpis



PLAN FINANSOWY ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH — NA 2017 ROK

PRZYCHODY

*Stan $rodkéw na poczatku roku 2017 47 884,11
*QOdpis podstawowy 167 109,00
*Sptata pozyczek 30 160,00
RAZEM PRZYCHODY 245 153,11
ROZCHODY

Swiadczenia urlopowe 37 000,00
” Wcezasy pod gruszg” 74 000,00
Weczasy zorganizowane krajowe i zagranicz. 4 000,00
Wycieczki pracownicze 4 000,00
Imprezy kulturalne, 4 000,00
Zapomogi socjalne, losowe 9 000,00
Wypoczynek i kolonie dzieci 1 500,00
Swiadczenie $wiateczne 60 000,00
Udzielone pozyczki mieszkaniowe 40 000,00
Paczka dla pracownika L - 4 500,00
Dofinansowanie do sanatorium 1 500,00
Opfata za prowadzenie rachunku 60,00
RAZEM ROZCHODY 235 560.00
* Pozostato 9 593,11

s
DYREKTOK

Starszy specjalista do spraw plac i oty Wychowanis
Al. Pitsudskiego 60, 44-335 lastrzebie-zdroj
. tel./fax. 32/ 47-18-410
Urs Fryzowicz NIP: 633-19-87-859 Regon 276249513
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