STAN NALEZNOSCI | ZOBOWIAZAN, W TYM ZOBOWIAZAN
WYMAGALNYCH

Miejski Zespot Obstugi Szkéf | Przedzkoli

Lp. Wyszczegéblnienie
w tym
Naleznosci K\r.vota’ . naleznosci
naleznosci
1 wymagalne
w tym za:
Ogotem naleznosci 0,00 0,00
Kwota w tym

Zobowigzania

zohowigzania

zobowigzania

2 wymagalnea
w tym za:
dodatkowe wynagrodzenie roczne 70 158,56
sitadki na ZUS za miesiac XI1/2016 -
pracownik 13 101,51
sktadki na ZUS za miesigc XIi/2016 -
pracodawca 21 539,61
sktadki na fundusz zdrowia za miesigc
XI1/2016 8 327,73
skiadki na Fundusz Pracy za miesiac
X11/2016 1299 33
podatek dochodowy od 0séb fizycznych
za miesige XH/2016 8 800,00
Ogdltem zobowigzania 123 226,74
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Zatacznik Nr 1

[. DOCHODY
Opis przebiegu
Jed_n 0?’“{8 Spossb : Dziat [ Rozdzial; Paragraf Numef Wyszczegélnie‘nie (w tym Zrodio Plan Wykonanie Prc»cenl‘ Wﬁﬁiﬁiﬁﬁgzw
realizujgca | finansowania zadania pozyskania dochodu) wykonania o
uzasadnienie
odchylert od planu
Nilejski Zespol Obslugl Szko! i
MZOsip PrzedszKoii 5 544,00 5 578,06 100,61%
Zadania wiasne gminy realizowane ze
1.1 $rodkéw wiasnych 5 544 00 5 578,08 100,61%
700 Gospodarka mieszkaniowa 5 314,00 5 315,21 100,02%
Gospodarka gruntami i
70005 niemomoéciaml 5 314,00 5 315,21 500,02%
Whp Z najmu i dzierZawy .
sktadnikow majatkowcyh Skarbu ;igig:;ksazgffi 8
Panstwa, jednostek samorzadu agrodki dzia}koywe od
terytorialrege lub innych jednostek styczna do marca
zaliczanych do sektora finansaw 2016r,
publicznych oraz innychk umow o
0758 podobnym charakterze 5 314,00 5 313,60 99,98%
00C-Do2-
000-000 tnajem i deierzaw grunidw 5 314,00 5313,60[° 99,95%
0820 Wplywy z pozostatych odsetek 0,00 1,61 0,00%
Jednostka vzyskala
ponadpianowe dochody
Z tytulu odsetek od
000-DO7- nieterminowych wplat
000-00C |odsetk! od nisferminowych wptat 0,00 1,81 0,00%|naleznosal.
" 801 Odwiata i wychewanie 230,00 262,85 114,28%
Zespoly obstugi ekonomiczno-
80114 administracyjne| szkof 230,00 262,85 114,28%

0920 Pozostale odsetki 30,00 32,54 108,47% jJednostka uzyskala
wyzsze od
planowanych
dochody z tytuhs
odsatek od rodkéw

000-D086- Zgromadzonych na
000-000 jodsetki bankows 30,00 32,54 108,47% |rachunky bankowym.
Jednoslke uzyskata

0970 Wplywy 7 rénych dochodéw 200,00 230,31 115.46% Eﬁ;‘f:}‘fff',';ggfy°°°“°dy
pracownikom
chorebowego plalnege
przez ZUS oraz wyzsze
od planowanych
dochody z tytulu
termonowago

wolywy z tytulu wynagrodzenia piatnika ggp;;)::giagiﬁggﬁk
za terminowe cdprowadzenie podatku od oséb fizyeznych,
dchodowego i skiadek ZUS 200,00 230,31 115,16%
1. WYDATKI :
r Grupa Opis przebiegu
. . datkow , konania ptanu
Jed.noglka Sposéb ’ Dzial |Rozdzial Eﬁreélona Numg[ Wysztzegolnienie Plan Wykonanie Procent_ W?lnansowego,
realizujgea | finansowania zadania wykonania o
w uchwale vzasadnienia
budzetowsi cdchyien od planu
Miejski Zespol Obstugl Szkét i
MZOSiP PrzedszKoli 1181 788,00 1 186 913,19 99,59%
Zadania wiasne gminy reaiizowane ze
1.1 Srodkéw whasnych HEE] 789.00] 7 186 813,18 £8,59%
801 Oswiata | wychowanie 1191 785,00{1 186 913,19 98,59%
Zespoly obslugi ekonomiczno-
80114 administracyjnej szkol 1181 785,00(1 186 913,19 98,59%
Wydatkl blezgce 1191 785,00/1 186 913,19 98,59%
Wirdatki biezgee, wynagrodzenia i
1a skiadki od nich naliczane 1082 112,001 077 280,52 89,55%
ADM-0004
000-000 1082 112,00|1 077 280,52 89,55%
Whydatki biezgce, wydsatki zwigzane z
1b realizacjy ich statutowych zadarn 105 579,00 105 53549 98,86%
060-000-
000-000 106 §79,00( 105 535,49 99.96%
3 Swiadszenia na 1zecz 0s6b fizycznych 4 088,00 4 087,18 99,98%
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