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+44-335 Jastrzgbic Zdroj
ul. Harcersia 12
tel/fox: +48 32747 17 264
c-mail: szkola@izs6sobieski.pi
www,zshsobieskipl

Zespol Szkéinr 6|
/ int. Krola Jana I Sobieskiego. "

o w Jastrzebiu Zdrojﬁ :

REGULAMIN PRACY ZESPOLU SZKOL NR 6 IM. KROLA JANA TII
SOBIESKIEGO W JASTRZEBIU- ZDROJU

Rozdzial I
Postanowxema wstepne

!
1 Regulamin pracy, zwany dalej ,,Repgulaminem”, ustala organizacjc i porzadek pracy
w Zespole Szkol Nr 6 im. Kréla Jana TTT Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju oraz ckresla zwig-
zane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

- 2. Postanowienia Regufaminu obbWiqqu wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanow1sko z uwzglednieniem odmiennych postanowien
Karty Nauczyciela.

‘3. Pracownikami Zespotu Szkdl Nr 6-im. Krola Jana 111 Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju sa
nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami, $wiadczgey prace na podstawie mia-
nowania, umowy o pracg | powolania; bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.

4. Osoby wykonujace prace w pomieszczeniach szkoly na podstawie umowy zlecenia, umo-
wy o dzielo lub inne umowy cywilno- prawne sg zobowigzane do przestrzegania przepisow
Regulaminu Pracy o charakterze porzadkowym.

§2
1. Ttekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:
- szkole — na]ezy przez to rozumieé Zespo% Szkot nr 6 im. Krola Jana 11T Sobieskiego w Ja-
strzebiu- Zdroju,
- pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i osoby niebedace nauczycielami,
zatrudnione na podstawic umowy o placc;, powolania, mianowania, wyboru.

- pracodawcy - nalezy przez to 1ozumlec Zespol Szkoét nr 6 reprezentowany przez dyrektora
Szkoly.
2, Wszelkie czynnosciw sprawach z Zakresu prawa pracy dolconule Dyrektor Szko%y
3. Kazdy pracownik jest zobowigzany znaé, przestrzegac i stosowaé postanowienia Regula-
minu pracy. \ K POTWIERDZAM 76
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Rozdzial IT
Obowigzki stron stesunku pracy

83

Pracodawea i pracownicy s3 obowiagzani do stosowania i przestrzegania podstawowych

zasad prawa pracy.

Pracedawca jest obowigzany:

’

informowa¢  pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang
pracg, zaznajamiac pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkdw, spo-
sobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz ich podstawowymi upraw-
nieniami,

zapozna¢ pracownikow podejmujgcych prace z obowigzujacymi w Szkole regulaminami
oraz Rozdzialem I Kodeksu Pracy dot. ,,Rowne traktowanie w zatrudnieniu”- zalgeznik
nr 1 do Regulaminn pracy,

organizowac prace w sposéb zapewniajacy peine wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikéw przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy, '

organizowac pracg w sposdb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwodci pracy, zwlaszeza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na pled, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokresiony albo w petnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy,

zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkole-
nie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz kierowaé ich na
profilaktyczne badania lekarskie,

terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie,

stosowaC obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich
pracy,

dostarczaé przyshagujace na danym stanowisku srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze,

zapewni¢ pracownikom zatrudnionym przy monitorach ekranowych zgodnie z zaleceniem
lekarza okulary korygujace,

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow

wplywac na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spolecznego,

ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych

przeciwdziala¢ mobbingowi czyli dziataniom lub zachowaniom dotyczgcym pracownika
lub skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajgcym na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, ktdre mogg wywolaé u niego zanizong ocene
przydainosci zawodowej, powodowaé ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespolu wspoétpracownikéw.

zaspakaja¢ w miarg posiadanych $rodkdéw — bytowych, socjalnych i kulturalnych
potrzeb pracownikow zgodnie z Regulaminem swiadczen socjalnych,
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- informowaé pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepelym wymiarze
czasu pracy, a- pracownikéw' .zatrndnionych na czas okreslony o wolnych
miejscach pracy, L

- w zwigzku z rozwigzaniem badZz Wygasm@mem stosunku pracy pracodawca jest obowig-
zany niezwlocznie -wydaé pracownikowi $wiadectwo pracy, niezaleznie od uprzedniego
rozliczenia si¢ pracownika z pracodawcs.

&4

Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie, przestrzega¢. dyscypli-
ny pracy oraz stosowac si¢ do poleceni przeloZzonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one
- sprzeczne z przepisami prawa lub trescia stosunku pracy.

§5

Pracownik jest zobowigzany w szczegilnosci:
- przestrzegaé ustalonego czasu pracy i wykorzystywac go w sposéb efektywny,
- przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porzadku,
- przestrzegac przepisow i zasad BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych,
- dbac o dobro Szkoly, chronié jej mienie i uzywac je zgodnie z przeznaczeniem,
- przestrzegad tajemnicy stuzbowej oraz zachowa¢ w fajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ Szkolg na szkode,
- przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spolecznego, przejawiaé kolezeriski
stosunek do wspélpracownikéw,
- podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy, dbac o czystosé
i porzadek na stanowisku pracy,
- niezwiocznie zawiadomié¢ przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy albo sytuagji
stwarzajacej zagrozenie zycia lub zdrowia Judzkiego,
- wykazywaé lojalnos¢ w stosunku do pracodawcy,
- informowac o zmianie danych osobowych,
-~ wzwiazku z rozwigzaniem fub wygasnigciem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest
rozliczy¢ si¢ ze Szkolg 1 uzyskad odpowiednie wpisy w karcie obicgowe;.

Rozdziat I1T
Czas pracy

§o6

Czasem pr acy Jest czas, w kt6rym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na terenie
Szkoty lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy winien by¢ w pelni wykorzystany na pracg zawodows.
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§8

Zakres 1 migjsce wykonywania pracy okresla zgodnie z potrzebami Szkoly pracodawca.
§9

W szkole obowigzuje podstawowy system czasu pracy.
§ 10

1. Czas pracy pracownikow administracji i obslugi wynosi:

8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
3 miesigeznym okresie rozliczeniowym.,

2. Okresy rozliczeniowe rozpoczynajg si¢ odpowiednio 1 stycznia, 1 kwietnia, 1 lipca
i 1 pazdziernika kazdego roku.

§ 11

Do celéw rozliczania czasu pracy:

e przez dobg — nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktéref
pracownik rozpoczyna pracg zgodnie z obowiazujacym go rozkiadem czasu pracy,

e przez tydziefi — nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego,

§ 12

Czas pracy nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych, zatrudnionych w pelym
wymiarze czasu pracy nie moze przekroczyé zgodnie z art. 42 ustawy - Karta Nauczyciela
40 godzin tygodniowo. W ramach tego czasu i ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowia~
zany jest realizowaé:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze przewidzianym w projekcie organizacyj-
nym na danym rok szkolny,

b) inne czynnosci wynikajace ze statutu szkoly,

¢) zajgcia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem i dosko-
naleniem zawodowym.

§13

Nauczyciel do pracy przychodzi zgodnie z planem lekgji i organizacjg zajeé dodatkowych
w szkole.
§14

1. Szczegdlowy rozktad czasu pracy pracownikéw administracji i obstugi jest nastepujacy

a) kierownilc gospodarczy, sekretarz szkoty, gléwny ksiegowy, samodzielny referent, referent:

od godziny 7: 00 do godziny 15: 00

b) specjalista ds. informatyki:

- - od poniedziatku do czwartku: od 10.30 do godziny 18.30 o,
BOTWIERDZAM ZGHPNOBL
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- pigtek od 11.30 do godzmy 19, 30
c) konserwator: .
I zmiana: od 6.00 do 12.00 -
T zmiana od 16.00 do 22,00
d) pracownicy obshugi:
1) sprzataczki w okresie roku szkoinego (7a wyjatkiem dni wolnych od zaje¢ dydaktycz-
nych) od 15.00 do 21.00
- W dniach wolnych od zajeé dydaktycznych pracownicy zatrudnieni na stanowisku sprza-
taczka pracuja zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy podanym do wiadomosel pra-
cownikow 7 dni przed rozpoczeciem miesigca.
2) sprzataczki basenowe w olqesua roku szkolnego (za wyjatkiem dni wolnych od zajeé
dydaktycznych) : ‘
I zmiana: od 9.00 do 15.00
Il zmiana od 15.00 do 21.00 .
W dniach wolnych od zajeé dydaktycznych pracownicy zatrudnieni na stanowisku sprz.g-
taczka basenowa pracujg zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy podanym do wia-
domosci pracownikdéw 7 dni przed rozpoczeciem okresu, na ktéry tworzony jest harmo-
nogram.
3) portier — od 8.00 do 14.00
4) szatniarz w okresie roku szkolnego (za wythklem dni wolnych od zajeé¢ dydaktycz-
nych) :
I zmiana: od 7.00.do 13.00 -. .~
I zmiana od 13.00 do 19.00
W dniach wolnych od zajeé dydaktycznych pracownicy zatrudnieni na stanowisku szat-
niarz pracujg zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy podanym do wiadomosci pra-
cownikow 7 dni przed rozpoczegciem okresu, na ktory tworzony jest harmonogram.
5) ratownicy wodni w okresie roku szkolnego (za wyjatkiem dni wolnych od zaje¢ dydak-
tycznych) :
I zmiana: od 7.00 do 15, 00
IT zmiana od 13.00 do 21.00
-~ W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych pracownicy zatrudnieni na stanowisku ratow-
nik wodny pracuja zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy podanym do wiadomosci
pracownikow 7 dni przed rozpoczeeiem okresu, na ktory tworzony jest harmonogram.

Ratownicy wodni zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin pracuja w okresie roku
szkolnego (za wyjatkiem dni wolnych od zaje¢ dydaktyczaych): ‘

I zmiana: od 7.00 do 11,00 '

Il zmiana od 17.00 do 21.00

W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych pracownicy zatrudnieni na stanowisku ratow-
nik wodny pracujg zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy podanym do wiadomosci
pracownikow 7 dni przed rozpoczeciem okresu, na ktéry tworzony jest harmonogram.

6) wozna: od 7.00 do 15.00

2. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety. -

3. Dniem wolnym wynikajgcym z zasady przecietnie 5- dniowego tygodnia pracy jest sobota.

POTWIERDZAM 7 GEBROSE
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4. Szezegbtowe rozitady czasu pracy dla pracownikow, ktérych godziny pracy s3 zmienne
znajdujg sig w harmonogramie pracy sporzadzanym na okres 1 miesiaca i podanym do
wiadomosci pracownikéw 7 dni przed rozpoczeciem miesiaca.

§ 15

Pracownikom, ki6rych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin przyshuguje
15 minutowa przerwa w pracy wliczana do czasu pracy.

§ 16

Pracodawca dla kazdego pracownika administracji i obstugi ustala limit pracy w godzinach
nadliczbowych w zwigzku ze szczegdInymi potrzebami Szkoly, w ilosei 150 godzin w danym
roku kalendarzowym. Powyzszy limit nie obowigzuje w zwigzku z koniccznodcia
prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
srodowiska albo usuniecia awarti.

§17

Tygodniowy czas pracy {gcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecietnie
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Ograniczenie to, nie dotyczy pracownikéw
zarzgdzajgcych w imieniu pracodawey ( dyrektor, wicedyrektor, gléwny ksiegowy).

§18

Dopuszcza si¢ zmiang harmonogramu pracy, za jednodniowym uprzedzeniem w nastepujg-
‘cych przypadkach: :

1) w zwigzku z koniecznoscig wyznaczenia przez pracodawce dnia wolnego za prace
w niedzielg, Swigto lub w dzie wolny od pracy z tytutu przecigtnie pieciodniowego tygodnia
pracy.

2) w zwigzku z udzieleniem pracownikowi czasu wolnego w zamian za prace w godzinach
nadliczbowych.

3) w przypadku niezapowiedzianych nieobecnodei usprawiedliwionych ~pracownika
z powodu udzielenia urlopu na zadanie, choroby pracownika lub cztonka jego rodziny, opieki
nad dzieckiem, zwolnienia okolicznosciowego, wezwania do stawienia si¢ przed organem
administracji czy wystapienia innych okolicznodci usprawiedliwiajacych nicobecnogé
w pracy,

4) nieobecnosci nieusprawiedliwionych pracownika,

5) innych przypadkdéw obiektywnie uzasadniajacych koniecznogé zapewnienia zastepstwa,
w szezegblnosei z powodu uzasadnionego odsuniecia pracownika od pracy lub natychmia-
stowego rozwigzania umowy o prace przez pracodawee lub pracownika.

§19
Pora nocna obejmuje godziny pomiedzy 22.00 a 6.00.

§ 20

Praca w niedziele i $wieta jest dozwolona:
| ' _ g;%()“‘f\f\f%{f[?f)ﬂ\
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a) w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia tub srodowiska aibo usume;cla awaril,

b) przy niezbednych remontach,

.¢) podezas udziatu miodziezy w or gamzowanych konkursach przedmiotowych, 1mplczach
sportowych 1 kulturalno. — 03W1at0wych oraz innych imprezach wynikajacych z organizacji
pracy szkoty.

d) przy pilnowaniu mienia i ochronie osob

§21

Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wigta, w przypadkach okreslonych w § 20,

pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:

- 'w zamian za pracg W niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych ub
nast@pujqcych po tej niedzieli, '

- w zamian za prace w Swieto — w qugu okresu rozliczeniowego.

§22

. Pracownikowi przysiugme w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynlku. ‘
§ 23

Nie dotyczy to pracownikow:
1) zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy
2) w przypadku koniecznoéci prowadzenia akeji ratowniczej w celn ochrony zycia
lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.
W przypadku okredlonym w pkt. 2 p;acowmkowx przysluguje w okresie rozliczeniowym,
réwnowazny okres odpoczynku.

§ 24
Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin

nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

Rozdzial IV
Postanewienia porzgdkowe

1. Przestrzeganie dyscypliny pracy jest podstawowym obowiqzkiem kazdego pracownika.

2. Kontmlq dyscyplmy pracy i jej ocena zajmuja si¢ dyrektor, wicedyrektor, lub osoba
upowazniona.

3. Kierownik komorki orgamzacyjnej oraz bezposredni prze}ozony odpowiada za przestrze-
ganie dyscypliny pod]eglych mu pracownlkow

POTWIEF wmvs /'_"
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1. Pracownicy administracji i obstugi sa obowigzani niezwlocznie po przyjéciu do pracy po-
twierdzi¢ swoje przybycie wlasnorgcznym podpisem na liscie obecnodci znajdujacej sie:

- dla pracownikéw obshugi — w szatni

- dla pracownikéw administracji - u kierownika gospodarczego.

2. Nauczyciele potwierdzaja swojg obecnos¢ wpisem w elektronicznym dzienniku szkolnym,
zajg¢ pozalekeyjnych i na lidcie obecnoéci w przypadku posiedzeri Rady Pedagogicznej.

§ 26

Kazdy pracownik obowigzany jest znajdowac si¢ przez caly czas pracy na swoim stanowisku
pracy. Samowolne opuszczanie pracy przed zakonczeniem czasu pracy jest zabronione.
Niedopuszczalne jest réwniez samowolna (bez zgody przetozonego) zmiana stanowiska pracy
i wyznaczonych godzin pracy.

§27
Wyjscie w czasie pracy poza teren Szkoly (pracownikéw administracii i obstugi w celach
stuzbowych i prywatnych) mozZe nastapié za zgoda przelozonego lub osoby upowaznione;.
Nalezy wpisac si¢ do ksigzki wyjs¢, ktora znajduje sie na portierni.

§28

Wyjscia prywatne winny by¢ odpracowane po uzgodnieniu z dyrektorem lub kierownikiem
gospodarczym.

§ 29

Udzielanie zwolnienia od pracy z tytulu opieki nad dzieckiem, urlopéw bezplatnych Iub
innych dni wolnych od pracy, nastgpuje w formie pisemnej, po wyrazeniu zgody przez
przelozonego.,

§30

Zdajacy zmian¢ moze odej$¢ dopiero po przekazaniu swego stanowiska pracownikowi
obejmujgcemu nastepng zmiang. W przypadku nie zgloszenia sig pracownika, zdajacy winien
ten fakt bezzwlocznie zglosi¢ pracodawcy i kontynuowaé prace do czasu zastapienia go przez
wyznaczonego pracownika. :

§ 31
Zabrania si¢ wynoszenia ze Szkoly narzedzi, czesci zamiennych, sprzetéw i innych

materialow stanowigcych wlasnoéé Szkoly, za wyjatkiem wyrazenia zgody przez bezposred-
niego przelozonego.

§:><:n“\rxfmm/\iv FEODNOSE
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§ 32

Zabrania sie wykonywania prywatnych prac w Szkole, korzystania z urzadzefi, narzedzi
i sprzetow nalezgeych do pr acodawcy bez j chO wyraznej zgody.

§ 33
Palenie tytoniu na terenie Szkoly i wjego obrebie jest zakazane.
§34

Wszyscy bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywane] pracy zobowigzani sg
do punkiualnego, rozpoczynania pracy i nie opuszczania swego stanowiska w godzinach
‘pracy. Kazdorazowe pdznicjsze rozpoczecie lub wezesniejsze zakoficzenie, a takze przerwa-
nie pracy, wymaga uprzedniego uzgodnienia z bezposrednim przetozonym,

W przypadku nauczycieli dotyczy to takzé rad pedagogicznych, narad, szkoler.

§ 35

 Przed zakoficzeniem pracy pr acowmk obow1qzany jest do uporzadkowania i zabezpieczenia
stanowiska pracy

- §36

O niemozliwosci stawienia sie do pracy z przyczyny z gory pizewidzianej pracownik winien

uprzedzi¢ Szkolg. W razie niestawienia si¢ do pracy z przyczyn nieprzewidzianych pracownik
jest zobowiazany zawiadomié Szkolg o przyczynie nieobecnosei i ptzew1dywanym czasie jej
- trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnodci osobiscie, przez inne osoby lub
- telefonicznie. Niedotrzymanie terminu jest usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgiedu na
szczegolne okolicznosei nie mogt zawiadomié o przyczynie nieobecnosci, Pracownik jest zo-
bowigzany usprawiedliwi¢ nicobecnodé w pracy lub spoznienie si¢ do pracy przedstawiajac
przyczyny nieobecnosei tub spdznienia, a na zadanie dyrektora odpowiednie dowody.

§37

Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecnos¢ w pracy sg:

- zaswiadczenia lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

- decyzja inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych,

- o$wiadczenie pracownika w razie zaistnienia okolicznosdei uzasadniajacych koniccznos¢
sprawowania osobiste] opieki nad dzieckiem zdrowym do lat 8, z powodu nieprzewidzia-
nego zamkniecia ztobka lub przedszkola, do ktdrego dziecko uczgszeza,

- imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sig, wystosowane przez organ
whasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji tzgdowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach wykroczenia w charakterze $wiadka lub strony, zawierajgce

- adnotacje potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to Wczwanie.
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§38

W przypadku spéznienia sig do pracy, pracownik powinien niezwlocznie zglosi¢ sie do bez-
posredniego przelozonego celem usprawiedliwienia spoZnienia. Decyzje o formie usprawie-
dliwienia (ustna, pisemna) podejmuje przetozony, ktéremu podlega pracownik.

§39

Przed rozpoczeciem danego miesigea, jednak nie pdzniej niz z trzydniowym wyprzedzeniem,
pracodawca moze wprowadzic dodatkowy dzien wolny od pracy, a takze przesungé z waz-
nych przyczyn termin ustalonego juz dodatkowego dnia wolnego od pracy, ustalajge jedno-
czesnie sposodb zrdwnowazenia czasu pracy.

T

§ 40

W godzinach pracy obowiazuje bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu na terenie Szkoly
oraz przebywanie w stanie po spozyciu,

§41

W razie uvzasadnionego podejrzenia o naruszeniu przez pracownika obowigzku trzezwosci,
pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, a odsuwajgc go od wykonywania pracy
informuje o przyshigujgcym mu prawie Zgdania przeprowadzenia badania stanu jego
trzezwoscl. Jednoczesnie uprzedza pracownika, iz w razie potwierdzenia wyniku badaf, ze
~zngjduje si¢ w stanie po spozyciu alkoholu, badany obcigzony zostanie kosztami tego
badania.

§ 42

Z przeprowadzonego badania stanu trzeZwosci Pracodawca sporzgdza protokét, odpis dorecza
pracownikowi.

§ 43

_ Pracownicy zobowigzani sa godnie reprezentowaé Szkole i dba¢ o jej dobre imie,
do zachowania tajemnicy stuzbowej i wszelkich informacji dotyczacych Szkoly.

§ 44

Poza obowiazujacym czasem pracy pracownik moze przebywaé na terenie zaldadu pracy za
zgodg pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej i w stanie nie stwarzajacym zagroze-
nia dia zaktadowego porzadku, dyscypliny pracy i zasad bezpieczenstwa pracy.
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§ 45

.. Czas przebywania w zakladzie pracy po godzinach pracy powinien by¢ rejestrowany

- w sposob i'na zasadach przyjetych przez pracodawcq (zeszyt wejsc), (v nauczycieli obowiazu-
ja elektroniczne dzienniki zajec). .

. Rozdzial V

Urlopy wypoczynkowe
§ 46

1. Dyrektor Szkotly jest obowiagzany udzieli¢ pracownikowi urlopy wypoczynkowego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.
Zasada nie obowiazuje pracownikow pedagogicznych.

. 2. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze byé podzieiony na czedci. Jednakze,
¢o najmmniej jedna czedé wypoczynku powinna obejmowac nie mniej niz czternaseie kolejnych
dni kalendarzowych.

- 3. Urlopu wypoczynkowego udziela pracodawca biorac pod uwage wnioski pracownikéw.

4. W kazdym roku kalendarzowym pracownikowi, na jege zadanie i w terminie przez niego

- wskazanym, udziela sig nie wiecej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego. Pracownik zgtasza za-
danie udzielenia urlopu przed rozpoczc;cmm pracy w danym dniu,

Ust. 4 nie dotyczy nauczymeh o

5. Przed rozpoczeciem utlopu pracownik jest zobowigzany wypelni¢ wniosek urlopowy i uzy-
skaé zgode bezposredniego przetozonego.. .

8§47

* - Zmiana terminu urlopu dla pracownikow administracii 1 obstugi moze nastgpi¢ po uzgodnie-
niu z Pracodawcg w nastgpujacych sytuaqach

- choroba i macierzynsiwo

- lekarskie skierowanie na leczenie sanatoryjne

- inne nieprzewidziane przypadki losowe.

Zmiana terminu urlopu nie moze si¢ odby¢ w czasie jego trwania.

g8

.. Urlopy pracownikow pedagogxcznych (nauczymeh) przypadajg na czas Terii szkolnych Z tym,

ze dyrektor moze zajac czegsc urlopu pracownikom pedagogicznym na prace o charakterze
przygotowawczo — organizacyjnym.
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Szczegdlowe nabycie prawo do urlopu wypoczynkowego dla nauczycieli regulujg przepisy
ustawy - Karta Nauczyciela art. 64 — 66.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za prace

§50

Za wykonywanie powierzonych obowigzkow pracownicy ottzymuja wynagrodzenie za prace
w wysokosci okreslonej w umowie o prace lub akcie mianowania.

§ 51

Pracownik nie moze zrzec sig prawa do wynagrodzenia ani przenie$é tego prawa na inng
osobe.

§ 52

1. Wyplata wynagrodzenia dla nauczycieli dokonuje si¢ 1 raz w miesigcu- z géry za okresy
miesigczne, w pierwszym dniu kazdego miesigea. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia przy-
pada w swigto lub inny dziefi wolny od pracy, wynagrodzenie wyplaca sig w nastepny dzien
roboczy.

Wyp}aty za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli dokonuje sic z dohs, w ostatnim dniu
miesigea. Jezeli dzien wyplaty wynagmdzema przypada w $wigto lub inny dzien wolny od
pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzedzajacym ten dzich.

2. Wynagrodzenie dla pozostalych pracownikéw Szkoly wyptaca sie 1 raz w miesigeu z doku,
za okresy miesigczne, w ostatnim dniu kazdego miesigca. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia
przypada w §wicto [ub inny dzief wolny od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w poprzedza-
jacy dzien roboczy,

§53

1. Wynagrodzenia przekazywane sa za zgoda pracownika na wskazany przez niego rachunek
bankowy lub w formie gotéwkowej w kasie Szkoty.

2. Wyplata wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 3 i 4 nastepuje tylko do rak pracownika lub
na rachunek bankowy za jego zgoda.

3. Pobrania wyptaty przez inng osobg moze mie¢ miejsce wylgeznie po przediozeniu pisem-
nego upowaznienia zaopatrzonego- w po$wiadezony przez bezposredniego przetozonego lub
Dyrektora- pOdplS upowazmajqcego

4. W razie przemijajgcej przeszkody wynagrodzenie moze zostaé wyp}acone do rak matzonka
pracownika pozostajacego z nim we wspdlnym pozyciu, jezeli pracownik nie zglosit sprzeci-
WL
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_ Rozdzial VII
Bezpieczenstwo i higiena pracy

s

“1.Dyrektor szkoty zapewnia praoownikom bezpieczne i higieniczne warunki do pracy.
2. Pracodawca i pracownicy sg zobowiagzani do przestrzegania przepisow BHP i ppoz.

" ~3.7a stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy odpowiedzialnos¢ ponosi praco-

dawea,
§55

.1, Przed przystgpieniem do pracy nowo przyjeci pracownicy podlegajq wstepnemu
szkoleniu z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

2. W trakcie trwania stosunku pracy pracownicy podlegaja obowiazkowym szkoleniom okre-
sowym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szczegdlowe zasady szkolen znajduja sie w zalgeznikn nr 2 do Regulaminu Pracy.

56

1. Osoby nowo przyimowane do pracy podlegaja wstepnym badaniom lekarskim,
" a w czasie trwania stosunku pracy pracownicy podlegajg obowigzkowym badaniom okreso-
Wyin.

2. W przypadku niezdolnoéci do pracy trwajacej dluzej niz 30 dni, spowodowane]
- chorobg, pracownik podlega obowiazkowym badaniom konirolnym w celu ustalenia zdolno-
sci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

-3, Pracodawca nie moze dopusci¢ do. pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy.

§57

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow i zasad bhp,
w szezegdlnosci:
a) udzial w szkoleniach i mstmktazach z zakresu bhp oraz poddawanie sie wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,
b) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhip, dbato$é o stan maszyn i urzadzen oraz
porzadek i tad w miejscu pracy,
¢) wspoldzialanie z pracodawca i przelozonyml w wypelnianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) poddawanie si¢ na koszt pracodawcy wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom
lekarskim i stosowanie sie do zalecen lekarskich,
e) stosowanie $rodkéw ochrony zblorowej oraz indywidualnej, a takze przydzielongj
odziezy roboczej,
f) niezwloczne zawiadamianie przefozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia udzkiego.

S13
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§ 58

I. Pracodawca moze dopuscié do wykonywania pracy pracownika, ktéry posiada
wymagane kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstepnego
w zakresie bhp i ppoz. (w tym instruktaz stanowiskowy), wyposazonego w érodki ochrony
indywidualnej oraz w odziez roboczg (jesli sg wymagane na danym stanowisku pracy). Kartg
szkolenia wstepnego whacza si¢ do akt osohowych pracownika,
Zapoznanie si¢ z Instrukcjg Bezpieczeristwa Pozarowego pracownik potwierdza
podpisem na karcie zapoznania sie z tym dokumentem.

2. Pracownik zostaje zapoznany z ryzykiem zawodowym wystepujacym na stanowisku pracy
w ramach szkoleil wstgpnych i ockresowych z zakeesu bhp. .

.
3. Celem szkolenia okresowego bhp jest aktualizacja i ugruntowanie wiadomosci oraz umie-
jetnosci pracownikéw w dziedzinie bhp, a takze zaznajomienie ich z nowymi przepisami i
rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

§ 59

1. Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikom Srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego niezbednych do stosowania na okreslonych stanowiskach
pracy. Szczegblowe zasady przydziatu oraz okresy ich uzytkowania okresla zalgeznik nr 3
do Regulaminu Pracy.

2. Srodki ochrony oraz odziez roboczg powierza sie pracownikom tak jak inne mienie praco-
dawcy, z obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sie.

3. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia robo-
czego, jezeli spetnia ono wymogi bhp.

4. Pracownikom uzywajagcym wilasnej odziezy i obuwia roboczego przyshuguje
ekwiwalent pienigzny w wysokosci odpowiadajgcej ich aktualnej wycenie,

5. Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej i ochronnej w miejscu pracy.

6. Okresy uzytkowania odziezy okreslone w tabeli stanowigcej zalacznik nr 3 do Regulaminu
mogg by¢ wydtuzane proporcjonalnie do wymiaru etatu,

7. Pracodawca zapewnia srodli higieny osobistej (j. reczniki papierowe, mydlo) w miejscu
pracy.

§ 60

1. Pracodawca zapewnia pracownikom uzytkujgcym w czasie pracy monitor ekranowy co
najmniej przez polowg dobowege wymiaru czasu pracy, zwrot kosziu okularéw
korygujacych wzrok w przypadku, gdy wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych wy-
kazg potrzebeg ich stosowania.
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2. Refundowanie kosztu okularéw n'abytych_ przez pracownika moze nastapié na podstawie |
wniosku pracownika, dolgezonego wskazania lekarza oraz oryginalu faktury — zgodnie z
obowigzujacym zarzadzeniem wewnetrznym.

§61
W szkole nie zatrudnia si¢ pracownikow m}ddoc.ianych.
.62

1. W razie wypadku przy pracy pracownik jest zobowigzany powiadomic o tym fakeie swo-
jego bezposredniego przelozonego.

-

Rezidzial VIII
Ochrona pracy kobiet

§63°

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracéch Szczégélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia. Wykaz tych prac okresla zalgeznik nr 4 do Regulaminu Pracy.

 '§64

1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudniaé¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy ani zatrud-
nia¢ w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139 kodeksu pracy.
2. Pracownika nie podlegajacego pod ustawg o pracownikach samorzgdowych opiekujacego
si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez-jego zgody zatrudniad
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy , o ktérym mowa w art,
139 kodeksu pracy, jak réwniez delegowaé poza state miejsce pracy,
3. Pracownika samorzadowego sprawujgcego piecze nad osobami wymagajacymi stalej opie-
- ki lub dzie¢mi do lat 8 nie mozna bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych,
w porze nocnej, w niedzielg 1 Swigta.

§ 65

Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmiaca dziecko piersig przy pracy wy-
mienionej w przepisach wydanych na podstawie art. 176 kodeksu pracy, wzbronionej takiej
pracownicy bez wzgledu na stopient narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebez-
pieczne, jest obowigzany przenies¢ pracownice do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe,
- zwolnic jg na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy.

§ 66
1. Stan cigzy POWlnleﬂ by¢ stwmrdzony swiadectwem fekarskim. "
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2. Pracodawca jest zobowigzany udzielié pracownicy cigzarnej zwolnien od pracy na zalecone
pizez lckarza badania lekarskie przeprowadzone w zwigzku z cigza, jezeli badania te nie mo-
g3 by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nicobecnosci w pracy z tego powodu
pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia

§67

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch pblgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwdch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg byé na wniosek pra-
cownicy udzielane 1gcznie, _

2. Pracownicy zatrudnionej na czas krGtszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie , przystuguje e
jedna przerwa na karmienie.

§ 68

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 Iat przyshiguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni badZ 16 godzin z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

Rozdzial IX
Naruszenie regulaminu

§ 69

Za szezegolnie razace naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy uznaje sig w szcze-
gélnosci:

- kradziez, umyslne zniszczenie lub uszkodzenie mienia Szkoty lub mienia znajdujgcego sie
w jej uzytkowaniu, '

- niesubordynacj¢ wobec poleceni stuzbowych, w szezegoinosei odmowa wykonania pracy,

- niewlasciwy stosunek do przefozonych lub wspdtpracownikéw,

- naruszenie obowigzku zachowania tajemnicy stuzbowej,

- zalatwianie spraw prywatnych w godzinach pracy lub wykorzystywanie w tym cehu
stuzbowych $rodkéw tacznosdei oraz innego mienia Szkoly,

- zle lub niedbale wykonywanie pracy, w szczegdlnosci marnotrawstwo powierzonych
materialow,

- przychodzenie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub drodkow
odurzajgcych albo spozywanie alkoholu w czasie pracy lub zaktadzie pracy,

- spo6znianie si¢ do pracy lub samowolne opuszczanie bez usprawiedliwienia,

- falszowanie dokumentéw zwigzanych z wykonywang praca,

- zakldcanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

- nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bhp i p. ppoz.

§ 70

1. Za nieprzesirzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy,
POTWIERDZAM Zh§
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przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy, przepisoéw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosei w pracy oraz usprawiedliwiania nicobecnosei

W pracy pracodawca moze stosowad:

- kare upomnienia

- kare nagany : :

2. Za hieprzestrzeganie przez pracowmka przepiséw bezpicczefistwa i higieny pracy lub prze-
pisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spoZzywanie alkoholu w czasie pracy — Pracodawca moze rowniez
stosowac kat(; pieniczna.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzie nicusprawiedliwiongj nieobec-
nosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a taczne kary
pienigzne nie moga przewyzszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracowni-
kowi do wyplaty po dokonanin potracen, o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt. 1 -3 Kodeksu
pracy.

4. Kara nie moze by¢ zastosowana po upiywm dwoch tygodm od powzigcia wiadomosci o na-
ruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie trzech miesiecy od dopuszczenia sig tego

- naruszenia. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu pracownika.

. 5. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegoinodci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopiefi winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

6. Kary stosuje Pracodawca. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na
pismie, wskazujac rodzaj naruszenia obowiazkdéw pracowniczych i datg dopuszezenia przez
pracownika tego naruszenia oraz informuje go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego
whiesienia. Odpis pisma sldada sie do akt osobowych pracownika. o

7. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciagu 7 dni od
dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw do Pracodawcy

8. Nie odrzucenie sprzemwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne

z uwzglednieniem sprzeciwu,

9. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawxadomlema o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy tub na wnio-
sek reprezentujacej pracownika Zaldadowej Organizacji Zwigzkowej, uznaé kare za niebylg
przed uplywem tego terminu, -

Rozdzial X
Nagrody i wyréinienia
§71
1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypehianie swoich obowigzkéw, przejawianie ini-
cjatywy w pracy oraz podnoszenie jej wydajnosci i jakosci, przyczyniajg si¢ w spos6b szeze-
golny do wykonywania zadan Szkoly, moga by¢ przyznane nagrody i wyrdZnienia.

2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor oraz kierownik gospodarczy.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody [ub wyrdznienia sktada sig do akt osobowych
pracownika.

§72
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Zasady i tryb przyznawania nagrod Dyrektora oraz kierownika gospodarczego 1 nagréd spe-
cjalnych okreéla Regulamin Wynagradzania.

Rozdzial X
Postanowienia koticowe

§73
Regulamin pracy obowiaznje na czas nieckredlony.
§ 74

Zmiany do poszczegdlnych postanowien oraz zakresu Regulaminu Pracy mogg byé
dokonywane ancksem i wprowadzane w drodze odrgbnych zarzgdzen dyrektora, po uprzed-
nim uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,

§75

W zakresie nicunormowanym Regulaminem pracy, prawa i obowiazki pracownikéw zwigza-
ne z organizacjg i porzgdkiem pracy reguluje Kodeks pracy i inne powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

§ 76

Informacji i wyjasnien we wszelkich sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy udziela Dy-
rektor Szkoty, sekretarz i kierownik gospodarczy.

§77

Regulamin pracy wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiado-
mosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeri w pokoju nauczycielskim oraz
umieszczenie go W plikach w dzienniku elektronicznym LIBRUS.

HOMISIA MIEDEYEALLLD JA
NSZZ "Solidarnodc" Pracowniliow
Dswiaty | Wychowariia
Al Pitsudskiege 60, 44-335 Jastrzebie-Zdrd]
tel ffax. 32/ 47-18-410
NIP: 633-19-87-859 Regnn 276245613
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Wykaz zalgcznikéw do Regulaminu:

Za}a'cznik nr 1 - Tekst przepiséw o rownym traktowaniu w zairudnieniu
- Zalacznik nr 2 - Szezegdlowe zasady szkolen w zakresie bhp

. Zatgcznik nr 3 - Zasady przydziatu odziezy i érodkéw ochrony indywidualnej

© Zatgeznik nr 4.- Wykaz prac szezegdlnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia kobiet
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Zalacznil nr 1 do Repulaminu Pracy

Tekst przepisow o réwnym
traktowanin w zatrudnieniu,
/na podstawie nizej wymienionych artykutow Kodeksu Pracy/

Arxt. 9 Par. 4- Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie poro-
zumien zbiorowych, regulamindw oraz statutéw okreslajagcych prawa i obowigzki stron sto-
sunku pracy, naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Art. 117 Pracownicy majg réwne prawa z tytui'u jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkow; dotyczy to w szczegdlnodei rownego traktowania kobiet i mezczyzn
w zatrudnieniu.

Art. 11°  Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szczegolnodei ze wzgledu na pleé, wick, niepelmosprawnodé, rase, religie, narodowoscé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orienta-
cjg seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy- jest niedopuszczalna.

Art. 18 par. 3- Postanowienia umoéw o prace i innych aktdow, na podstawie ktérych powstaje
stosunek pracy, naruszajace zasad¢ rownego trakfowania w zatrudnieniu sg niewazne. Za-
miast takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku ta-
kich przepiséw- postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami nie maja-
cymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18%"

Par.] Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania sto-

sunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podno-

szenia kwalifikacji zawodowych, a w szczegoinodei bez wzgledu na pleé, wiek, niepemo-

sprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkows, po-

chodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na

czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Par. 2 Roéwne traktowanie w zatrudnieniv oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek spo-

sOb, bezposrednio fub posrednio, z przyczyn okreslonych w par. |

Par. 3 Dyskryminowanie bezpoSrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku

przyczyn okreslonych w par. 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji

mniej korzystnie niz inni pracownicy.

Par. 4 Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego posta-

nowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje w zakre-

sie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw, nale-

zacych do grupy wy;(’)Znionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w par, 1,

jezeli dysproporcie te nie mogyg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodam;

Par. 5 Przejawem dyskryminowania w rozumieniu par. 2 jest takze:

1) dzialanie polegajgce na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady roéwnego traktowa-
nia w zatrudnieniu

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub upo-
korzenie pracownika (molestowanie)
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Par. 6 Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszgee sie - do plei pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie. godnosei tub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga
-sie sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy ( molestowanie seksualne).

Art. 18% -

Par.. 1 Za naruszenic zasady rownego traktowmsa w zatrudnieniu, z zastrzezeniem par. 2-4
‘uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18* par. 1, ktérego skutkiem jest w szezegélInosei:

1) odmowa nawiazania [ub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatludmema
albo pominigeie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych
7 pracg

3) niekor zystne "uksztaltowanie wynagrodzema za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawamu innych Swiadczen zwigzanych
zZ pracg,

4). pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkolemach podnoszacych kwalifikacje zawo-

- dowe- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sig obiektywnymi powodami.

Par 2 Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania polegajace na:

1) nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okres]onych w art. 18%Par. 1, je-
zeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunku jej wykonywania fub wy-
magania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw,

3) stosowaniu $rodkow, ktdre réznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych-
z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

Par. 3 Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podej-

mowane przez okreslony czas, zmierzajagce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej

- liczby pracowmkow wyrdznionych z jednej fub kilku przyczyn okres]onych w art, 18> par. 1,
przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnodci, w zakresie
okreslonym w tym przepisie. .

Par. 4 Roznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religic lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem pro-
wadzone] w ramach koscioléw i innych zwiazkéw wyznaniowych, a takze organizacii, kté-
rych cel dzialania pozostaje w bezposrednim zwiazku z religia lub wyznaniem, religia fub
wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodo-
we.

Art, 18%

Par. 1 Pracownicy maja plawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakows prace lub 7a

prace o jednakowej wartosci. _
~Par. 2 Wynagrodzenie, o ktérym mowa w par.1, obejmuje wszystkie skfadniki wynagrodze-
. nia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takZe inne swiadczenia zwigzane Z pracs,
. przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej fub w innej formie niz pienigzna.

Par. 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracowni-
kéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokﬂ nentami przewidzia-
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nymi w odrebnych przepisach lub prakiyks i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréw-
nywalnej odpowiedzialnos’ci i wysilku,

Art. 18%

Osoba, wobec kitdrej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

Art. 18%

Skorzystanic przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytuhu naruszenia zasady réw-
nego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowié przyczyny uzasadniajacej wypowiedze-
nie przez pracodawcg stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Art. 29°

Par. 1 Zawarcie z pracownikiem umowy o pracg przewidujacej zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposéb
mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych taka samg lub podobng prace w
pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnogci wynagrodzenia
za pracg i innych $wiadczen zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika,

Par. 2

Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosel, uwzglednié wniosek pracownika dotyczacy
zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94 pkt.2 b

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

Przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szezegélnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnogé, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé ZWigz-
kowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takic ze wzgledu na zatrud-
nienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelym wymiarze czasu
pracy.

Art. 94° ‘

Par. 1 Pracodaweca jest obowigzany przeciwdziataé mobbingowi.

Par. 2 Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastrasza-
niu pracownika, wywolujace u niego zanizona ocene przydatnodei zawodowej, powodujace
tub majace na celu ponizenie lnb o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespolu wspdlpracownikow.,

Par. 3 Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstréj zdrowia, moze dochodzié od praco-
dawcy odpowiedniej sumy tytutem zado$éuczynienia pienigznego za doznana krzywde.

Par. 4 Pracownik, ki6ry wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo dochodzié
od pracodawcy odszkodowania w wysokodci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
pracg, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Par. 5 Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg powinno nastapic na pismie
z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w par. 2, uzasadniajgcej rozwiazanie umowy.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Précv

Seczegolowe zasady szkoleit w zakresie bhp

Szkolenie wstepne /instruktaz ogdlny/ przechodzg wszyscy nowo przyjmowani pracownicy,
- przed dopuszezeniem do samodmelnej pracy Szkolenie moze by¢ przeprowadzane przez:

- stuzbg bhp,

- psobe kierujges pracownikami — wyznaczonq przez p:acodawce;,

- przez stuzbe bhp + osobg kierujacg pracownikami /kierownik, zastgpea itp./;

- inng osobeg, wyznaczong przez pracodawce, posiadajgca aktualne szkolenie w dziedzinie

BHP.

Czas trwania szkolenia: 3 godziny lekcyjne.

Szkolenie wstqpﬁe /instruktaz stanowiskowy/ - przechodzg wszyscy nowo przyjmowani
pracownicy lub pracownicy, ktérym zmienia si¢ stanow1sko pracy. Szkolenie powyzsze moze
by¢ przeprowadzane przez:

- osoby kierujgce pracownikami,

- pracodawce

posiadajacych aktualne: szkolenie bhp oraz przeszkolenie z mefod przeprowadzania
instruktazu stanowiskowego.

Czas trwania szkolenia: dla pracownikow na stanowiskach biurowych itp: minimum 2
godziny lekcyjne, a dla stanowisk robotniczych: 8 godzin lekeyjnych.

Szkolenie wstgpne nie musi by¢ realizowane w kolejnosci. podanej wyzej, lecz np. na
przemian z instruktazem stanowiskowym.,

Szkolenie okresowe przeprowadzane jest nie rzadziej niz:

- co 3 lata dla stanowisk robotniczych, tj. sprzataczka, portier, konserwator, ratownik wodny,
szatniarz, woZna z czasem trwania minimum 8 godzin lekcyjnych;

- ¢o 6 lat dla stanowisk adiinistracyjno- biurowych, z czasem trwania j. w.

-co 5 fat dla pracodawcow i innych oséb kierujacych pracownilami, oraz dla stanowisk
nierobotniczych, tj. nauczycieli, pedagogéw, psychologdw.

Szkolenia powyzsze odbywaja si¢ po raz pierwszy:

- przed uptywem roku od podjecia pracy, dla stanowisk robotniczych i nierobotniczych;

- do 6 miesigey od podjgeia pracy, dla stanowisk kierowniczych i dla pracodawcow,

Szkolenia dla stanowisk robotniczych i. nierobotniczych z zachowaniem zasad ujetych w
rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, przeprowadzane s3 przez pracodawee  /czedd
instruktazowa realizowana jest przez pracodawce /lub w jego imieniu osobe kierujaca
pracownikami/, a wykad uzupetniajacy przez stuzbe bhp. Szkolenie to moze by¢ realizowane
bez wykladu uzupehiajgcego w ramach instruktazu.

Szkolenie. pracodawcdéw 1 o0s6b  kierujacych pracownikami- zlecane sg jednostce
wyspecjalizowanej.

Szkolemia przeprowadzane sg wg zakladowych p1ogramow szkolefi, z wykorzystaniem
materialéw szkoleniowych, ocen, instrukeji stanowiskowych bhp, PN itd.

-Osoby przeprowadzajgce szkolenia muszg posiadaé akiualne zaswiadczenie o ukoficzeniu
szkolenia w zakresie bhp, w%asc:we dia ich stanow1ska pracy.
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Zalgeznik nr 3 do Regulaminu Pracy

Tabela norm przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
reboczego dla poszezegdlnyeh stanowisk pracy

Ekwiwalenty - w zlotych
Okresy zuzywania - w miesigeach
d.z. - do zuzycia
0.Z. - okresy zimowe
L Zakres wyposazenia Okres uzytkowania
P Stanowisko pracy R-robocze
O- ochronne
- ubranie drelichowe R -2 lata
1. ig:i(:é\ﬁt]?]’ elektryk, | koszula flanelowa x 2R - 1 rok
v - buty robocze R -2 lata
- kurtka ocieplana -4 0.2,
- fartuch - R - 1 rok
2. Sprzataczka w szkole - buty robocze - R -2 lata
- rekawice gumowe- R -d.z
- fartuch - R -1 rok
. . - buty drewniaki - 2 lata
3. Sprzataczka na basenie | Kalosze -7 lata
- rekawice gumowe - R -d.z.
- podkoszulek z napisem "ra- |- 1 rok
townik"
. - kapielowki -1 rok
4. Ratownik ] quéjpkj -2 lata
- plaszez kapielowy -3 lata
- rekawice pumowe -d.z.
- fartuch -R - 1 rok
5. Szatniarz -buty - R -2 lata
- rekawice gumowe - R -d.z.
- fartuch - R - 1 rok
-buty -R -2 lata
- rekawice wzmocnione - R -d.z.
6. Wozina - buty gumowe do prac na ze- |- 3 lata
wnairz
- rekawice gumowe - R -d.z,
- kurtka -4 0.z
7. Portier i Eﬁgﬁ -2 lata
-2 lata
- fartuch bawelniany biaty -1 rok
. . - rekawice gumowe -dz
8 Nauczycie] chemii - okulary ochronne - dyzimne d.z.
- fartuch gumowy - dyzurne d.z,
- dres -2 lata
o Nauczyciel wychowania | - huty sportowe -2 lata
’ fizycznego - koszulkax 2 - T rok
- spodenki - 1 rok
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Zalgezaik nr 4 do Regulammu Pracy Pr633-19-67-853 Regon 276243613 ey Kz /f Janicki

Wykaz prac szezegolme uelgzliwych i szkodliwych dla zdrowia koblet f

Przy wykonywaniu prac nie zwigzanych z bezposrednimi zagrozeniami

I .Prace zwigzane z wysilkiem fizyczaym

. 1. Wszelkie prace, przy. wykonywaniu ktérych wydatek energetyczny netto prrzekracza
- 5000k} na zmiang roboczg dla kobiet w cigzy 1 w okresie karmienia2900 kJ/.

2.Rgczne podnoszenie i przenoszenie ciczaréw o masie przekraczajgeej:

a) przy pracy stalej - 12 kg kobiety w ciQZy i w okresie karmienia >3 kg

b) przy dorywczej - 20 kg ,do 4 razy na godzm@ w czasie zmiany roboczej/ kobiety w cigzy

i w okresie karmienia >5 kg/

- 3. Reezne przenoszenie pod gore ,po pochylniach, schodach itp. ktérych max. kat  nachyle-

nia > 30 stopnia , a wys.5Sm. - ciezaréw o masie przekraczajacej:

a/ przy pracy stalej - 8 kg /kobiety w cigzy > 2 kg

b/ przy dorywcezej - 15 kg,/ kobiety w cigzy >3,75 kg/

- - 4.Przewozenie. cigzaréw na woézkach 2,3 4 kolowych - > 80 kg, wraz z wozkiem/ kobiety

w cigzy> 20 kg/

5..Kobietom w cigzy i w okresie karmienia zabrania si¢ ponadto:

a/ pracy w pozycji wymuszonej _

b/ pracy w pozycp stojacej ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej

IL. Praca mikroklimacie zimnym, gorgcym lub zmiennym.

Kobietom w ciazy 1 w okresie karmienia prace w warunkach, w ktérych wskaZznik PMV jest>
od 1,5 i mniejszy od — 1,5. Prace w $rodowisku, w ktorym wystgpujg nagle zmiany temp. po-
wietrza w zakresie > od 15 stopni C.

IIE. Prace w halasie:

-Kobietom w ciazy i okresie karmienia prace w halasic > 65 dB/ eksp. 8h/.

IV. Prace przy monitorach ekranowych

Kobietom w cigzy prace przy obshidze monitoréw> 4 godzin na dobe.
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V. Prace na wysokosci

Kobietom w cigZy zabrania si¢ wykonywania prac na wysokosci- poza stalymi galeriami, po-
mostami, podestami i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi pelne zabezpieczenie
przed upadkiem, prace zwigzane z wehodzeniem i schodzeniem po drabinach, klamrach.
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