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REGULAMIN KONTROLI ZARZADCZE) W SZKOLE

v

wprowadzony zarzgdzeniem nr 39/2015 z dnia 16 grudnia 2015

- .."Na podstawie art, 69 ust. 1 pkt 3.|‘Jst.awy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
{tekst jedn.: Dz.U. z 2013 r. nr 885 ze zm.) oraz 'przy uwzglednieniu standardéw kontroli
zarzadezej dla jednostek sektora finanséw publicznych, stanowigcych zatgcznik do
komunikatu nr-23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. (Dz.Urz. MF z 2009 1. nr 15, poz. 84)
wprowadza sie w Zespole Szkdt nr 6 im. Krdla Jana Hi Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju

Regulamin Kontroli Zarzadczej.
PostanoWienia ogdlne

§1 .
1. Kontrola zarzadcza stanowi ogot dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celow i zadan w sposdb zgodny z prawem, eféktywny, oszczedny i terminowy.
2. Celem kontroli zarzadcze] jest zapewnienie w szczegdlnoscei:
e zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
e skutecznosci | efektywnoéci dziatania,
) wiarygbdnoéci sprawozdan,
e ochrony zasobodw,
e przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

o efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

e zarzadzania ryzykiem. YT
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Srodowisko wewnetrzne

§2
Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi szkoly stosujg postanowienia
Kodeksu etyki, przyjetego zarzqdz-eniem dyrektora Szkoty nr 07/2014
Nabdr nowych pracownikéw ma zapewni¢ wybor najlepszego kandydata i jest
przeprbwadzany przez komisje rekrutacyjng, powolywana odrebnym zarzadzeniem
dyrektora Szkoty.
Szczegotowe , wymagania  dotyczgce  nauczycielskich  kwalifikacji — zawiera
rozporzgdzenie Ministra Edukacji- Narodowej z 12 marca 2009 r. w sprawie
szczeg6towych  kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkof i
wypadkéw, w  ktérych moina zatrudnic nauczycieli niemajgcych wyiszego
wyksztalcenia lub ukoficzonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli {tekst jedn.:.Dz.U. z
2013 r. poz. 1207 ze zm.).
Szczegdlowe wymagania dotyczace kwalifikacji zatrudnionych w szkole pracownikow
administracji i obstugi okreéla rozporzadzenie Rady Ministréw 2z 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tekst jedn.:Dz.U. z 2014 r. poz.
1786).
Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi Szkoty potwierdzaja na pismie

otrzymanie opisu stanowiska pracy.

§3
Nauczyciel podlega ocenie na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz skiadu i sposobu powotywania
zespotu oceniajgcego (Dz.U. z 2012 r. poz. 1538).
Pracownik administracji i obstugi Szkoty podlega ocenie na zasadach okreslonych w

zarzadzeniu dyrekiora Szkoty Nr 182008
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Cele i zarzadzanie ryzykiem

54
Koncepcja Pracy Szkoly jest okreslona postanowieniami Statutu Szkoty.
Cele Szkoly sg okreslane w rocznej berspektywie.
Propozycje celow do realizacji w roku nastepnym mogg skiadac nastepujace

podmioty:

]

dyrektor Szkoty,

e ksiegowy, «

rada pedagogiczna,

o samorzad uczniowski,

e pracownicy administracji i obstugi.

Wymienione w ust. 3 podmioty sk’faaéjq propozycje celow w terminie do 15
paidziernika danego roku dyrektorowi Szkoly.

Propozycje moga dotyczyé w szczegdlnosci:

e remontdw i inwestycji,

e zakupow materiatdw i wyposazenia,

e spraw pracowniczych,

e usprawnienia obowigzujgcych pi‘o.cedUr.

Proponowane do realizacji cele powinny by¢ mozliwe do realizacji w roku nastepnym,
zeodne z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadne z punkiu widzenia

interesow Szkoty.

55
Weryfikacji propozycji celéw ztozonych zgodnie z § 4 ust. 3 i 4 dokonuje powotany
przez dyrekiora Szkoty zespdt, w sktad ktérego wehodza:
e dyrektor Szkoty jako przewodniczacy,
e ksiegowy szkoly,
e pozostali cztonkowie, wybrani przez dyrektora.
. Cele sg weryfikowane pod katem spetniania postulatéw wymienionych w § 4 ust. 5.

-Sposréd zwe ryﬁkowanych pozytywnie celow dyrektor, S@lﬁqf’[)/ W\EP ;
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w roku kolejnym.
W stosunku do wybranych do realizacji celéw zespdt okredlony w ust. 1 ustala

mierniki realizacji.
Identyfikacja, analiza, reakcja na ryzyko

§6
Raz w roku, w terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoly, dokonywana jest
identyfikacja ryzyka w odniesieniu do celdw.
W przypadku istotnej zmiany warunkéw, w ktérych funkcjonuje szkofa, dyrektor
Szkoty wyznacza dodatkowe terminy identyfikacji ryzyka.
W procesie identyfikacji ryzyka wykorzystuje sie ustalenia audytu wewnetrznego,
wyniki ocen i kontroli.
Identyfikacji ryzyka dokonuje powotany odrebnym zarzadzeniem dyrektora Szkoty
zespot, w skiad ktdrego wechodzy:
e glowny ksiegowy Szkoly,
¢ wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Szkoty,
e dyrektor Szkoty jako przewodniczacy.
Zidentyfikowane rodzaje ryzyka poddawane sa analizie pod katem stwarzanego przez
hie zagrozenia dla funkcjonowania szkoty i przyjetych do realizacji celdw.
Kazde ze zidentyfikowanych rodzajéw ryzyka jest szacowane w nastepujacej skali
okreslajgcej poziom stwarzanego przez nie zagrozenia:
e niski poziom zagrozenia,
e Sredni poziom zagrozenia,
e wysoki poziom zagrozenia.
W odniesieniu do ryzyka oszacowanego na wysoki poziom zagrozenia zespdl, o
ktérym mowa w ust. 4, ustala sposdb reakcji sposréd nastepujgcych mozliwosci:
e {olerowanie,
e przeniesienie,
e wycofanie sig,

e (dziatanie.
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- 8. W przypadku gdy sposéb reakcji zostat okreélony jako dziéfanie, zespol, o ktérym
mowa w ust. 4, okresla rodzaj dziatania.
9. -Cele Szkoty, zidentyfikowane rodzaje ryzyka, sposéb reakcji na ryzyko oraz opis dziatan

w reakeji na ryzyko sa dokumentowane w rejestrze celéw i rodzajéw ryzyka.
Mechanizmy kontroli

§7
1. Kontrolg finansowa- sprawujg dyrektor fub pracownicy, ktérzy przyjeli obowiazki w
zakresie gospodarki finansowej na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych.
~2.:Wstepng ocene celowosci zaciggania zobowiazan finansowych przeprowadzajg
dyrektor Szkoly, ktéry realizuje biezaca kohtfoie zarzadczg gospodarki finansowej,
pracownicy odpowiedzialni za merytoryczne realizowanie zadarh oraz inne
upowaznione osoby. | |
3. -Wstépna -ocena celowosci planowanych zobowigzan i wydatkéw inwestycyjnych
- . dokonywana jest przez dyrektora Szkoly juz na etapie przygotowywania projektu
planu finansowego. Ocena negatywna powoduje odstapienie od realizacji zadania.
<-4, Jednolity sposdb tworzenia, ewidentjonowania i przechowywania oraz ochrony przed

+ uszkodzeniem, zniszczeniem badz utratg dokumentéw okresla instrukcja kancelaryjna.
Moniterowanie i ocena

§8
1. Skutecznos¢ systemu kontroli zarzgdczej monitorujg dyrektor Szkoly oraz wyznaczeni
pracownicy w ramach biezacych obowigzkéw stuzbowych.
2. Nauczyciele oraz -pracownicy niepedagogiczni Szkoly przekazujg dyrektorowi uwagi

- -dotyczace funkcjonowania i usprawnienia systemu kontroli zarzadezej,
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2. Samoocena dokonywana jest w terminie wyznaczonym przez'dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty wyznacza zespét odpowiedzialny za przeprowadzenie samooceny.

4. Zespol wyznaczony zgodnie z ust. 3 informuje pracownikéw Szkoly o terminie
przeprowadzenia samooceny. 7

5. Dyrektor Szkoty moze wyznaczyé dodatkowe terminy przeprowadzenia samooceny.

6. Samoocena obejmuje obszary wskazane w ankietach samooceny.

§10

1. Wyniki monitorowania, samoocehy oraz przeprowadzonych audytéw I kontroli sg
podstawa oceny stanu kontroli zarzadczej w Szkole.

2. Ocena stanu kontroli zarzadczej stanowi podstawe do odwiadczenia o stanie kontroli

zarzgdczej, sporzadzanego przez dyrektora Szkoly za poprzedni rok.

§11

Regutamin kontroli zarzadczej wehodzi w zycie z dniem podpisania.
Zespol Sekét Ny g
im. Kréla Jana 11t Sobieskiego
44-335 Jastrzgbio-Zars), i Marcerska 12
tel ffax 32 471 7264, 27 471 8284
REGON 000835402 A 533-18-20-220

(podpis i piec{zqﬁkﬁjd}?f 2kiora)

Podstawa prawna

v
Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2013 r. nr 885 ze
zm.) - art. 69 ust. 1 pkt 3, art. 53 ust. 2.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 marca 2009 r. w sprawie szezegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okredlenia szkot i wypadkéw, w ktérych moina
zatrudnic nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztaicenia lub ukoficzonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli {tekst jedn.:Dz.U. z 2013 r. poz. 1207 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tekst jedn.:Dz.U. 7 2014 r. poz. 1786),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz skiadu |

sposobu powotywania zespotu ocenfajgcego (Dz.U. z 2012 1. poz. 1538).

Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. (Dz.Urz. MF z 2009 . nr 15, poz. 84).
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