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Kodeks Etyki Pracowni il Zespotu Szkdd Nr 6
i, Krdla Jana i Sobleskiego w lastrzebiu-Zdroju

i

{ warowadzony zarzaddzeniem ny 67/2014 z dnia 10 stvezniz 2014 v.)

‘Niniejszy Kodeks Etyczny zawiera zasady i wartodci etyczne, wyznaczajace
- standardy postepowania pracownikdw Zespofu Szkét Nr 6 im. Krola fana 1l
Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju.

Poszanowanie tych ‘wartodci - | przestrzeganie zasad stuzy budowaniu
efektywnej, uczciwej i przyjaznej pracy administracji jednostek organizacyjnych
samorzgdu terytorialnego , a poprzez to ksztattowaniu wiladciwych relagji
pracownikow Zespolu Szkot Nr 6 im. Kréla Jana I Sobieskiego w Jastrzehiu-
Zdroiu,

& 1. Cele Kodeksu Eiyld

1. Ustanowienie standardéw postepowania, kitrych powinni przestrzegad
pracownicy Zespoiu Szkét Nr 6 im. Krdla Jana I Sobieskiego w Jastrzebiu-
Zdroju,

2. Wspieranie pracownikow Zespotu Szkét Nr 6 im. Krdla Jana 1 Sobieskiego
~w Jastrzghiu-Zdroju w prawidtowym wypefnianiu tych standardow, w zgodzie
z oczekiwaniami spotecznodci lokalnej,

- 3. lnfomﬂewaﬂe Spo:ecznoscs iokaine; o standardach pesiepowama jakich
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majg prawo oczelkiwad od pracownikdw Zespotu Szkét Nr 6 im. Krdla Jana il
Sobieskiego w lastrzebiu-Zdroju.

]

& I. Rola pracownildw sdministracli fednostel arganizacvinych samorzady
terviorialnego:

1. Pracownik Zespotfu Szlét Nr 6 im. Krdla jana il Sobieskiego w Jastizebiu-
Zdroju ma swiadomos¢ stuzebnej roli administracii jednostek organizacyjnych
samorzadu tes‘ytéria%swego wabec spotecznosci lokalng],

2. Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw pracownik Zespotu Szkdét Nr 6 im,
Kréla Jana Il Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju ma zawsze na wzgledzie dobro
wspdlnoty samorzadowej oraz chroni uzasadnione interesy kazde] uprawnionej

osoby, a w szczegolnoscei:

a) dziata tak, aby jege postepowanie moglo by¢ wzorem praworzadnosci
prowadzito do poglebienia zaufania mieszkancow Miasta Jastrzebie-Zdro.

b) wykonuje prace z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci

wiasnej,

¢) pamieta, ze swoim postepowaniem daje Swiadectwo o Zespole Szkét Nr 6

im. Krdla lana [f Sobieskiege w Jastrzgbiu-Zdroju i jego organach oraz

wspdliworzy wizerunek administracji samorzadowe],

d) przedkiada dobro publiczne nad interesy wilasne | swojego Srodowiska,
& 3. Zasady wyznaczajace stendardy postepowaniz pracownikdw Zespolu

Szhdt Ny 6 b, Krdle lama W Sobleskiego w  lastrzebiuv-Zdroju przy
wykonywaniu swoich obowlgzkdw:

1. Zasada praworzgdnosci oznacza, ze pracownilc Zespo{u Szkot Nr 6 im. Krdla
Jana Il Sobieskiege w Jastrzebiu- Zdrom ,wykmnu;c swoje obowigzki

z  zachowaniem na;wyzsze star annjoscg,
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obowigzujacego  prawa, majac - na  wigledzie  interes  publiczny.

2. Zasada rzetelnodci oznacza, Ze pracownik Zespo%L Szkét Nr 6 im. Krdla Jana

Ift Sobieskiego w lastrzebiu-Zdroju:

L ral wykonuje swoje obowigzid sumiennie, wykorzystujge w sposoh najlepszy

swoj3 wiedze | umiejetnoddi,

2

-~ b) podejmowane dzialania opiera na prawidfowo dokonanych ustaleniach,

~a uzyskane informacje wykorzystuje wyigcznie do celdw stuzbowych,

-.¢) wie, iz interes publiczny wymaga drzialan rozwainych, ale skutecznych

i realizowanych w sposdb zdecydowany,

d) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje sie emocjami, jest gotow do przyjecia

~ krytyki, uznania swoich btedéw i do naprawienia ich konsekwencii,

e} dotrzymuje zobowigzan, kierujac sie prawem i przewidzianym trybem

dziatania,
f) jest lojalny wobec Zespotu Szkét Nr 6 im. Kréla Jana Ui Sobieskiego
w lastrzebiu-Zdroju . i zwierzchnikéw, gotdw do wykonywania polecen

stuzbowych, majac przy tym na wzgledzie, aby nie zostato naruszone prawo lub
popefniona pomyika.

3. Zasada bezstronnosci | bezinteresownosci ozracza, ze pracownik Zespotu

'Szkét Nr 6 im. Kréla Jana 1l Sobieskiego w;as{rzebiu—Zdroju:

a) w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikéw, bez
uprzedzen ze wzgledu na kolor skory, pled, stan cywilny, pochodzenie etniczne,

- jezyk, religie, orientacje seksualng, postawe, reputacje tub pozycje spofeczng,

nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa, znajomosdi,
pracy lub przynaleznosc,

b) w przypadku konflikty interesu w sprawach prywatnych | stuzbowych

wytgeza sie z. dziatan. mogacych wywofad podejrzenia o stronniczosé fub

interesownosg,

¢) nie podejmuje Zadnych prac ani za}ec kidre pozostawalyby w sprzecznose
z obowigzkami stuzbowymi,




d) w zwiazku ze swoja praca nie przyjmuje zadnych korzyéci materialnych ani
osobistych,

4, Zasada profesjenalizimu oznacza, ze pracownik Zespoiu Szkét Nr 6 im. Krola
Jana lll Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju:

a) zawsze jest przygotowany do jasnego - meryioryczaego i pi'awnégo -

uzasadnienia wiasnych decyzji i spasobu postepowania,

b} dazy do petnej znajemoscl akidw prawnych oraz wszystkich faktycznych
I prawnych okolicznosci spraw,

c) dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacii zawodowych,

d) jest zyczliwy, zapohiega napieciom w pracy i roziadowuje je, przestrzega
zasad poprawnego zachowania,

e} w swoich kontaktach z interesantami zachowuje sie wiadciwie, uprzejmie
i pozostaje dostepny,

f) odpowiadajgc na korespondencije, rozmowy telefoniczne 1t poczte
elektroniczng, stara sie by¢ pomoacny i udziela wyczerpujgcych oraz doktadnych
odpowiedzi na skierowane do niego pytania.

5. Zasada jawnoscl oznacza, ze pracownik Zespolu Szkdt Nr 6 im. Krdla Jana 1l
Sobieskiego w lastrzebiu-Zdroju:

a) wykonuje swoje obowigzki zgodnie z przyjetymi standardami i procedurami,

b} szanuje prawoc chywateli de informacji, dochowujgc przy tym tajemnicy
prawnie chronione].
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.6, Zasada neuira!noscz oznaud ze pracownik Zespotu Szké! Ny 6 im. Krdla lana
Hi Sob:esiﬂcgo w jagu’ngiu /_’d[o;u

a) nie ulega wplywom | naciskom, ktdre mogg prowadziéc do  driatan
~ stronniczych fub sprzecznych z interesem publicznym, dba o jasnodd
- Iprzejrzystosd wilasnychrelac)i z osobami pefnigeymi funkeje publiczne, -

!3) lojalnie 1 rzetelnie wykonuje polecenia zwierzchnikdw, ber wzgledu na
whasne przekonania i poglady polityczne.

7. Zasada odpowiedzialnosci oznacza, se pracowmk Zespotu Szkat Nr 6 im. Krdla
Jana il Sobreskaego w Jastrzebiu-Zdroju;

a) nle wuchyla sie od podejmowania  trudnych rozstrzygnied  oraz
odpowiedzialnosci za swoje postenowanie,

b} relacje stuzbowe opiera na wspdiprac coleZzenstwie, wzajemnym szacunku,
I
pomocy oraz dzieleniu sie wlasnym dodwiadczeniem | wiedzg,

c} zachowuje sie godnie w miejscu pracy i poza nim,

~d) postepuje tak, aby wzmocnic autorytet i wiarygodnosé Zespotu Szkét Nr 6
im. Krola Jana Il Sobieskiego w Jasirzebiu-Zdroju. '

§ 4. Naruszenie przer pracownike Z{,gpmu Szkdt Mr 6 im. Krdla Jana i
Sobieskiego w lastrzebiv-Zdroju postanowier !{edeksw etyki:

1. powoduje odpowiedzialnodé regulaminows (porzadkows) oraz przewidziane
prawem konsekwencje, |

2. znajduje odzwierciedlenie w ok (resowel ocenie pracownikow dokonywanej
| zgodme z Obowe@zu;acyrrs w Zespole Szkdt Nr 6 im. Krdla Jana 1l Sobieskiego
W Jasi?zebsu -Zaroju w przepisami,
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