Zesngh 32k Mr 3 Specjalnysh
. dr ML Witczaka
w Sastrzebiu Zdroju
ui. 11 Listopada 4

Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjaluych
w Zespole Szkoél Nr 9 im. dr. Mikolaja Witezaka
w Jastrzebiu- Zdroju

Podstawg prawng ustalania Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych stanowia
Przepisy:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. (tekst jednolity:
Dz. U.z 2015 r. poz. 111, 2199 z p6zn. zmianami) Dz.U.7 czerwca 2016,poz.800

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9.03.2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009 1. nr 43, poz. 349 z péén. zmianami).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. 1991 nr 55 poz. 234 z poin.
Zmianami).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku karta Nauczyciela (Dz.U. 2014 poz. 191 z péz. zmianami)
5. Inne podstawy prawne i zasady powszechnie obowigzujace w zakresie organizowania
dziatalnosci socjalnej finansowanej ze Srodkéw zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

L Postapowienia ogdlne:

1. Roczny plan Funduszu Swiadczes Socjalnych oraz podziat érodkéw finansowych Funduszn
(toczny plan) na poszczegélne cele dokomywany jest na kazdy rok kalendarzowy
w uzgodnieniu ze zwigzlkami zawodowyrai.
W skiad Komisji Secjalnej wehodza nauczyciele wybrani przez Rade Pedagogiczng, jeden
przedstawiciel pracownikéw obshugi i administracjt szkoly — wybrany przez w/w gremium
oraz jeden przedstawiciel emerytéw wybrany j.w. oOraz przedstawiciel zwiazkow
zawodowych,
Regulamin podzialu Funduszu opracowwje Komisja Zakladowa w uzgodnienin
ze zwigzkami zawodowyTi. )
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepay.
6. Podziat Funduszu:
Postepowanie kwalifikacyjne w zakresie przyzmawania $wiadczen prowadzi Komisja
Socjalna — za decyzje odpowiedzialny jest dyrekior szkoly.
7. Dokumentacje ZFSS prowadzi Zakladowa Komisja Socjalna, a wyplaty S$wiadczen
dokonuje ksiegowost¢ szkoty.
Komisja zbiera sie srednio 4 razy w roku celem dokonania podziatu Funduszu Socjalnego.
9. Z Funduszu Socjalnego korzystaja:
9a. pracownicy szkoty,
Ob. emeryci i rencidci — byli pracownicy szkoly,
9c. dzieci pracownikéw, emerytéw i rencistéw — w wicku do 18 lat {do konca roku
kalendarzowego), jezeli ksztaleg sie w szkole i sa na utrzymaniu rodzicéw oraz jeshi
w roku podatkowym dziecko nie uzyskafo innych dochodéw, z wyjgtkiem dochodéw
wolnych od podatku dochodowego, renty rodzimmej lub dochoddéw w wysokoscei
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niepowodujacej obowiazku zaplaty podatiku— do czasu ukoficzenia nauki, nie diuzej jednak
niz do ukoficzenia 25 roku zycia (do kenca roku kalendarzowego) — nalezy dolaczyé
za$wiadczenie o ksztalceniu dziecka; w przypadku niezdolnosci do zadnej pracy — bez
wzgledu na wiek.

10. Przyznawanie pomocy i $wiadczei oraz wysokos¢ doplaty z ZFSS uzaleznione Jest
od symacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tych
Swiadezen - wnioski sq rozpatrywane indywidualnie przez Komisje Socjalng. Pracownik
ma obowigzek przedstawié oswiadczenie o dochodach.

10 a. Pracownik ma obowigzek poinformowaé Komisje Socjalna w formie pisemnej
0 zmianie swojej sytuacji rodzinnej i materialngj przed terminem ubiegania sie
0 $wiadczenie materialne.

10 b. Pracownik rozwiedziony zobowigzany jest do udowodnienia, ze fozy na utrzymanie
dzieci (kserokopie wpiat alimentow).

11. Termin skladania o$wiadezen o dochodach ustala sig do 10 maja kazdego roku.
W oswiadczeniu nalezy podaé catkowity doch6d rodziny po odliczeniu skladek na
ubezpieczenia spoteczne w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny.

11 a. W czerwen kazdego roku pie¢ losowo wybranych oséb zostanie poproszone

o przedstawienie (PIT) informacji o dochodach w celu weryfikacji oswiadczenia. Osoba, kt6ra

ziozyla falszywe oswiadczenie lub osoba, ktéra nie zechce udokumentowad dochoddw, nie

bedzie mogta korzystaé przez okres trzech lat ze Swiadczed ZFSS  (okres karencji od

1 czerwea do 1 czerwea).

12. Wnioski o przyznawanie $wiadczen (np. pomocy materialnej z okazji Swiqt) nalezy sktadad
trzy tygodnie przed $wictami, natomiast wnioski o przyznanie ,,wczaséw pod gruszg” — do
10 maja kazdego roku.

13. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

14. Osoby, ktére nie zloza os$wiadczenia o dochodach, nie moga ubiega¢  sie
o swiadczenia z Funduszu.

15. Wszystkie $wiadczenia z Funduszu Socjalnego przyznawane sy tylko na wniosek
pracownika emeryta lub rencisty (skladany zgodnie z Regulaminem).

II. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socialnych

1. Srodki ZFS$S przeznacza sie na dofinansowanie:

la. wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wilasnym zakresie,

tzw. ,,wezasow pod grusza” - raz w roku (wysokosé wyptaty okresla tabela doptat);

Ib. ,zielonej szkoly” dla dzieci — uczniéw szkoly podstawowej (jeden raz) — wysokosé

Swiadczenia wynosi 100% poniesionych kosztéw ale nie wigcej niz przewiduje tabela

doptat, po dostarczeniu faktury imiennej lub kserokopii faktury i karty pobytu;

le. wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowe;j

- wycieczki turystyczno-krajoznawcze, biwaki, itp.

- dziatalnosei kulturalno-oswiatowej organizowanej W postaci imprez artystycznych,

kulturalnych, rozrywkowych i integracyjnych, a takze zakupu biletéw na rézne imprezy,

- imprez sportowych i zakupu biletéw na te imprezy,

- pomocy materialnej z okazji gwiqt Bozego Narodzenia i Wielkanocy.

2. Dofinansowanie do imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i
integracyjnych jest zréznicowane wedlug dochodéw: wynosi érednio 50% -
zréznicowanie w zaleznodci od grupy (o min. 1 2f). Max 2 bilety/osobe.

3. Osoby znajdujgee siec w szczegblnic trudnej sytuacji Zyciowej, materiainej lub
zdrowotnej mogg otrzymaé pomoc finansowa w postaci bezzwrotnej zapomogi.
Zapomogi losowe udzielane s3 osobom uprawnionym:
3a. w przypadkach losowych:
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- $mier¢ pracownika, jego wspotmatzonka, rodzicow, tedciow lub dziecka (zapomoga
moze byé wyptacona w trybie natychmiastowym — udokumentowaé aktem zgonu,

- zalanie mieszkania, pozar - udokumentowac,

- kradziez mienia (po§wiadczenie z Policji),

3b. w przypadkach trudnej sytuacji Zyciowej i materialnej (odpowiednio uzasadnione})
— dofinansowanie wg grup.

Pomoc w formie paczki zywnoiciowej przystuguje raz w roku przebywajacemu
na zwolnieniu lekarskim nie krécej niz 30 dni — w wyjatkowych sytuacjach dwa razy
do roku. Warto§é paczki okreslono wg grup dochodu okreslonych w zataczniku
Regulaminu.

$rodki Funduszu przeznacza sic réwniez na pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe
na warunkach okreslonych w zalgczniku regulaminu i W umowie zawieranej
z pozyczkobiorca.

Ze érodkéw Funduszu na podstawie art. 53 ust. la Karty Nauczyciela wyplaca sig
nauczycielom §wiadczenie urlopowe.

Zasady przeznaczenia §rodkow z ZF S8 na cele mieszkaniowe:

1.

Srodki na cele mieszkaniowe moga by przeznaczone na.

- sphate kredytu na zakup lub wykup mieszkania,
- remont i modernizacj¢ mieszkania,

- budowe domu,

- remont domu.

2.
3.

4.
5.
6

10,

11.

12

13.

Pozyczki oprocentowane sg w wysokoscl 5% od kwoty udzielonej pozyczki.

Whriosek 0 ponowna pozyczke mozna zlozy¢ po splacie ostatniej raty biczace]
pozyczki.

Okres splaty pozyczek ustala sig na 3 lata.

Splata winna rozpoczaé sig w terminie okreslonym wmnows.

Niesplacona pozyczka ulega natychmiastowej splacie przez pracownmika wraz z
odsetkami w przypadku:

- porzucenia pracy przez pracownika, ‘

- rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
(wypowiedzenie z winy pracownika). '

W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy © pracg splata pozyczki nastgpuje w
terminach i ratach okreslonych w umowie.

Pozyczka podlega porgezeniu przez dwie osoby, z ktorych chociaz jedna jest
pracownikiem statym zaktadu pracy, a druga moze by¢ emerytem. Osoby te w razie
nie splacenia przez pozyczkobiorce pozyczki, pokrywaja nalezng zaldadowi kwote
pozyczki.

O pozyczke na cele mieszkaniowe ubiegac sie moze pracownik zatrudniony w tuf.
szkole oraz emeryt i rencista.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub jego bardzo ciezkiej sytuacji materialnej
zaklad pracy moze umorzy¢ niesptacong kwotg zadluzenia .

Urlopy wychowawcze, emerytury, renty nie zwalniaja z obowiazku miesiecznych splat
pozyczki.

Whioski o pozyczke nalezy skladaé na whadciwym formularzu.

O przyznaniu pozyczki decyduje Komisja Socjalna.
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IV. Postanowienia kofcowe:

1. Postanowienia regulaminu powinny byé podane do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

3. Uzupelnieniem postanowien i czescia skladows regulaminu jest tabela doptat
Funduszu do réznych rodzajéw ustug socjalnych (aktualizowana w kolejnych latach),

4. Dyrektor zakladu zastrzega sobie mozliwo$é wprowadzenia zmian w ninigjszym
regulaminie, o czym pracownicy beda informowani na biezaco. ‘

Z Regulaminem zapoznano wszystkich pracownikéw szkoly.
Regulamin zostal zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 13.01.2017r.
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