{preczed. nagfowkowa mspektora pracy} .

Nrrej. 040172-5310-K021-Pt/17

PROTOKOL KONTROLI

) przedaebaorcy mebedacego . e
pracodawcy D pracodawca’’l innego podmiotu

. . . o . przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnsj: D pracodawcy D oracodawcal’
REGON: 27200105200000 NIP: 6332027765

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 840}

Starszy inspektor pracy - Alina Kasztelan

(fytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej whasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 19

{nazwa podmioiu kontrolowanego)

44-335 JASTRZEBIE-ZDROJ, UL. TURYSTYCZNA 49

(adres podmiotu kontroiowanego)

{nazwa wydzielonef jednostki podmioly kontrolowanego)™

(adres wydzielonef fednostki podmiotu kontrolowanego) ™
mgr Jadwiga Sieradzka

(imig i nazwisko osoby reprezentujqcej podmiot kontrolowany)
Wicedyrektor Przedszkola

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowarny) ™

Data rozpoczgcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1982r.;

data objgcia stanowiska przez osobe Ilub powolania organu reprezentujgcego  podmiot
kontrolowany: 01.09.2002

Kontrole przeprowadzono w-dniu(ach):
24,26.04.2017 r.

"f&'ﬁaczem‘e dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 23, w tym:
* na podstawie umdw cywilno-prawnych: 0,
» 0sOb prowadzgcych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
s cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 23, w tym kobiet: 22,
mtodocianych: 0, niepeinosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli 2103.2017r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

> nakaz ptacowy Nr rej. 040172-5310-K015-Np01/17 z dnia 22.03.2017r., zawierajgcy 6
decyzji nakazowych:

1. Nize] wymienionym nauczycielom wyptacic wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przepracowane w lutym 2014r, w zwigzku z wykonywaniem pracy w dniu wolnym od pracy, za
ktory nie udzielono w zamian innego dnia wolnego od pracy:

44 84 zt brutto
1 - 50,69 zt brutto
44 84 zt brutio
- 38,18 zt brutto.

L

Decyzja zostata wykonana.

2. Nizej wymienionym nauczycielom wyptacic wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przepracowane w marcu 2014r. w zwigzku z wykonywaniem pracy w dniu wolnym od pracy,
za ktéry nie udzielono w zamian innego dnia wolnego od pracy:

- 50,69 zt brutto
- 44 84 zt brutto
- - © ' - 44,84 zt brutto.

W=

Decyzja zostata wykonana.

3. Nizej wymienionym nauczycielom wyptacic wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przepracowane w maju 2014r. w zwigzku z wykonywaniem pracy w dniu wolnym od pracy, za
ktory nie udzielono w zamian innego dnia wolnego od pracy:

I .- 89,67 zt brutto

- 401,38 zt brutto
i - 76,35 zt brutto

1- 101,38 zt brutto

- 89,68 zt brutto

Fedee o T © ' - 89,88 zi brutto.

2L

Decyzja zostata wykonana.

4. Nizej wymienienym nauczycielom wyptacic wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przepracowane w maju 2015r. w zwigzku z wykonywaniem pracy w dniu wolnym od pracy, za
ktory nie udzielono w zamian innego dria wolnego od pracy:

P o - 44 84 zt brutto
t - 44,84 zt brutto
i - 44 84 zt brutto
] - 44,84 zt brutto
f - 44 84 zt brutto
| i - 50,69 zt brutto
p .- 2874 7t brutto.

SO G W

Decyzja zostata wykonana.

5. Nizej wymienicnym pracownikom wyptacic wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych w zwigzku z wykonywaniem pracy w dniu 24.05.2014r., fj. dniu wolnym od
pracy, za ktéry nie udzielbhicznezani ego dhia wolnego. od-pracy: - LA ZGODNOSC
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- 34,14 zt brutto
il - - 34,14 zt brutto
: - 33,15 zt brutto
- 36,75 zt btutto
- 34,01 zt brutto
- 34,13 zt brutto

©0 7 -46.99 zt brutto -

1 - 35,04 zt brutto.

@NOOhwh

e N

Decyzja zostata wykonana.

6. Nizej wymienionym pracownikom wyptaci¢ wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych w zwigzku z wykonywaniem pracy w maju 2015r. w dniach wolnych od pracy,
za ktére nie udzielono w zamian innych dni wolnych od pracy:

A - 17,85 zt brutto
. (- 17,85 zt brutto
- 17,47 zt brutto
T - 20,12 zt btutto

<~ 16,64 zt brutto
F - 17,85 zt brutto
R .- 20,07 z¢ brutto
| 1- 18,38 zt brutio
L - 17,85 zt brutto
0. - s - 17,85 zt brutto.

SO NI A WN =

Decyzja zostata wykonana.

Wykonanie ww. decyzji nakazowych ustalono na podstawie Wyz:lagu bankowego z dnia
23.03.2017r. oraz dowodu wyptaty KP z dnia 24.03.2017r. dlap. =

» wystgpienie Nr rej. 040172-5310-K015-Ws01/17 z dnia 22.03.2017r.
1. Rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy — wniosek przyjeto do realizacji.

2. Przestrzeganie zasady udzielania nauczycielom oraz pracownikom zatrudnionym - nh
stanowiskach nienauczycielskich, innego dnia welnego od pracy w zamian za przepracowany
dzien wolny od pracy — wniosek przyjeto do realizacji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola zostata wszczeta po okazaniu legitymacji stuzbowej nr 397/15.

Przedmiotem kontroli jest ocena przestrzegania przepiséw prawa pracy, a w szczegdlnosci
wykonania przez pracodawce uprzednic wydany érodkdw prawnych przez organ PIP.

Przedszkole jest jednostkg budzetowg miasta Jastrzebia Zdroju. Dziatalno$¢ prowadzona jest
wedtug wg PKD 85102 WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE.

Kontrola wykazata, ze w organizowanych dniach otwartych w Przedszkolu, gdzie miato miejsce
wykonywanie pracy w scboty przez personel Przedszkola (powyzsze byto przedmiotem uprzednigj
kontroli PIP w wyniku, ktorej skierowano ww. nakaz ptacowy), uczestniczyta rowniez byta
pracownica — p. , zatrudnicna na stanowisku nauczyciela. Zgodnie z roczng
ewidencjg nieobecnoscli w pracy (urlopy wypoczynkowe, zwolnienia chorobowe) za 2014r.
ww. pracownicy ustalono, ze w.okresie od dnia 17.02.2014r. do dnia 23.02.2014r. oraz od dnia

04.03.2014r. do dnia 16.03.2014r., p. ~ . nie byta obecna w pracy z powodu
zwolnienia chorobowego. Zgodnie z informacjg uazielong przez p. Jadwige Sieradzkg —
Wicedyrektora Przedszkola nr 19 w Jastrzebiu Zdroju, p. W zwigzku z je] pismem

Zdroju, za prace w godzinach
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ponadwymiarowych w dniu 24.05.2017r. w liczbie 3 godzin naliczono kwote 101,37 zt brutto, ktorg
zgodnie z potwierdzeniem przelewu bankowego wyptacono pracownicy w dniu 11.04.2017r,

Zaigeznik nr 1 do niniejszego protokoiu kontroli stanowi kserokopia pisma pracodawcy z dnia
13.04.2017r. do Naczelnika Wydziatu Edukacji w Jastrzebiu Zdroju w sprawie p. *

Zatgcznik nr 2 do niniejszego protokotu kontroli stanowi kserokopia pisma pracodawcy z dnia
11.04.2017r. do Miejskiego Zespoiu Obstugi Szkdt i Przedszkoli w Jastrzebiu Zdroju w sprawie
P

Zaigeznik nr 3 do ninigjszego protokotu kontroli stanowi kserokopia potwierdzenia operacii
bankowej — wykonania przelewu bankowego kwoty 87,48 zt netto tytutem zalegtych godzin
ponadwymiarowych dia p. 4.

Zatgcznik nr 4 do n:nlejszego protoko+u kontrcil stanowi o$wiadczenie pracodawcy z dnia
24.04.2017r. w sprawie p.

0

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:

b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)"™” zatgcznik(i) nr  do protokoiu.

4. W czasie kontroli-sprawetzono/nie sprawdzano®™” tozsamosc:

{dane osoby legitymowane] craz okredlenie czasu, misjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli sebrano/nie pobranc™ probki surowcdw | materiatdw uzywanych,
wytwarzanych fub powstajacych w toku produkcii: :

8. W czasie kontroli udzielena/nie udzielono®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawngj ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: ‘
7. Do protokotu zatgcza sie/niezatacza siel™ zatgcznikdw: 4, stanowigcych sktadowa czgsce
protokofu:
Zatacznik nr 1. kserokepia pisma pracodawcy z dnia 13.04.2017r. do Naczeinika Wydziatu
Edukacji w Jastrzebiu Zdroju w sprawie p. 3.

Zatgcznik nr 2. kserokopia pisma pracodawcy z dnia 11.04.2017r. do Mlejskzego Zespotu Obstugi
Szkot i Przedszkoli w Jastrzebiu Zdroju w sprawie p. .

Zatacznik nr 3. kserokopia potwierdzenia operacji bankowej -~ wykonania przelewu bankowego
kwoty 87,48 zi netto tytutem zalegtych godzin ponadwymiarowych dla p :

Zatacznik nr 4. oswiadczenie pracodawcy z dnia 24.04.2017r. w sprawie p.
(wyszezegdinienie zalgeznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
mgr Jadwigi Sieradzkiej - Wicedyrektora Przedszkola

9. Protokdt sperzadzono w2 egzemplarzach.
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Na tym protokdt zakonczono.

fgf Adina Kasziglan

Jastrzebie Zdrdj, dnia 26.04.2017 TR SO OO PP PP PRSPPI TURTPPRN

{podpls | pieczed inspektora pracy)

W dniu 26.04.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekciji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguie prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protoko%u z-bezem—weseidme z’rozono wnlosku

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosic na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokciu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

srodkdw prawnych. oo
Do ustale% wartych W pro‘cokole zasirzezenia weiestiore/nie wniesiono/zestana-waiesional™
do dnia .

Zastrzs‘—‘mnm qmnnm.'la 7”?"‘"2:“.”\ Ao protekott kontrof+=*

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesignych zastrzezen do protokotu:
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{podpis | pieczed osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

{(podpis i pieczed inspektora pracy)

Chbses 2l 7ot ]

¥niejsce i data podpisdnia protokoi) 7

Y — odpowiednig pozycje zaznaczyé
™ - niepotrzebne skreslié
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