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Nrrej. 040172-5310-K026-Pt/17

PROTOKOL KONTROLIVI

pracodawcy!) D g Eingvsg(%y niebgdacego D innego podmiotu®”
. . . . o . b bed
wydzielonej jednostki organizacyine;: D pracodawcy®) I:' gﬁzig?ﬁwfgcy hiebgdacego
REGON: 27200105200000 NIP: 6332027765

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy - Alina Kasztelan

(tytut stuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 19

(nazwa podmiofu kontrofowanego)

44-335 JASTRZEBIE-ZDROJ, UL. TURYSTYCZNA 49

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonef jednostki podmiotu kontrolowanego)™?

(adres wydzisfonsj jednostki podmiotu kontrolowanego) ™7
Elzbieta Adamowicz

(frmig | nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kontrofowany)
Dyrektor Przedszkola o,

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot konirclowany 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1982r.;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2001
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16,22.05.2017 r.

(eznaczenie dni, w kiérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 23, w tym:
* na podstawie umdw cywilno-prawnych: 0,
» 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnose gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

+ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 23, w tym kobiet: 22,
mtodocianych: 0, niepeinosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 24, 26.04.2017r.

ZA ZGODNOSE
- Z ORYOGINAKEN




2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdw Panstwowe]
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie wydano srodkow prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, ¢o nastepuje:

Kontrola zostata wszczeta po okazaniu legitymacji stuzbowej nr 397/15.

Przedmiotem kontroli jest ocena przestrzegania przepisow prawa pracy, a W szczegoInosci

przepisow dotyczacych czasu pracy i wynagradzania.

|. Zagadnienia wstepne.

Przedszkole jest jednostkg budzetowa miasta Jastrzgbia Zdroju. Dziatalnoé¢ prowadzona jest
wediug wg PKD 8510Z WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE.

Na terenie Przedszkola dziatajg dwie organizacje zwigzkowe:

» Miedzyzaktadowa Org'anizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty |
Wychowania, Al. Pitsudskiego 60, Jastrzgbie-Zdrdj
» Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu, Al. Pitsudskiego 60, Jastrzebie-Zdroj.

Dyrektor Przedszkola — p. Elzbieta Adamowicz, poinformowata telefonicznie przedstawicieli
ww. organizacji o kontroli PIP, jednakze - do dnia zakonczenia kontroli - zaden z przedstawicieli
ww. organizacii nie zgtosit uwag | wnioskow.

Il. Czas pracy.

Na terenie Przedszkola obowigzuje Regulamin Pracy Przedszkola Nr 19 w Jastrzebiu Zdroju (brak
daty opracowania, podpisania i wejscia w zycie). Zgodnie z § 11 pkt 1 pkt 2 ww. regulaminu, czas
pracy wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygedniu pracy
w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym w przypadku obstugi i administracji oraz pracownikow
pedagogicznych, czas pracy nauczyciela nie moze przekroczy¢ wymiaréw okreslonych Kartg
Nauczyciela.

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy w formie indywidualnych miesigcznych kart czasu
pracy, na ktérych pracownicy potwierdzajg godziny rozpoczynania i konczenia pracy w danym dniu
oraz odnotowywane sg nieobecnosci w pracy z rdznych przyczyn np. urlopu wypoczynkowego.
Generalnie z ewidencji nie wynika, aby pracownicy obstugi swiadczyli prace w soboty, czy
niedziele (powyzsze byto przedmiotem kontroli PIP w dniach 14, 20, 21.03.2017r.).

Kontrola przeprowadzona przez inspektora pracy w dniach 14, 20, 21.03.2017r. wykazafa, ze
w trakcie organizowanych dniach otwartych w Przedszkolu miato migjsce wykonywanie pracy w
soboty przez personel Przedszkola. Czas $wiadczenia pracy w soboty nie zostat jednak uznany
przez pracodawce, jako czas pracy | cdnotowany w ewidencji czasu pracy, jak i w dziennikach
zaje¢ przedszkola. W wyniku ww. kontroli pracodawca wypfacit zalegte wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za prace w godzinach nadliczbowych.

Zgodnie z o$wiadczeniem p. Elzbiety Adamowicz — Dyrektor Przedszkola, w trakcie spotkania
z personelem Przedszkola ustalono wspdlnie, ze oprocz dni otwartych, ktére mialy miejsce w
soboty, pracownicy Przedszkola $wiadczyli wyjatkowo prace w sobotg oraz w niedzielg, co miaio
zwigzek z remontem Przedszkola przeprowadzonym w przerwie wakacyjnej w 2014r. W dniach 30
i 31.08.2014r. pracownicy obstugi, jak rowniez niektérzy nauczyciele wykonywali prace
porzadkowe w Przedszkolu po remoncie, {j. wérdéd pracownikéw obstugi:

[, wérod nauczycieli:

Zatacznik nr 1 do protokotu kontroli stanowi kserokopia zestawienia godzin nadliczbowych
pracownikdw obstugi z dnia 19.05.2017r.
N @éaiqcznik nr 2 do ninigjszego protokofu kontroli stanowi  kseroKopia zestawienia godzin
PubpsRARWYmiAT e g

chauczycieli z dnia 22.05.2017r.
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Zatgeznik nr 3 do ninigjszego protokotu kontroli stanowi kserokopia listy ptac z naliczonymi
wynagrodzeniami za godziny nadliczbowe dla pracownikéw obstugi za prace w dniach 30 i
31.08.2014r.

Zafgcznik nr 4 do niniejszego protokotu kontroli stanowi kserokopia listy pfac z naliczonymi
wynagrodzeniami za godziny ponadwymiarowe dia nauczycieli za prace w dniach 307 31.08.2014r.
Zatgcznik nr 5 stanowi o$wiadczenie p. Elzbiety Adamowicz — Dyrektor Przedszkola, w sprawie
wykonywania pracy przez personel Przedszkola dodatkowo w dniach wolnych od pracy w latach
2014 do 2016. -

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |
b/ polecen: 2.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)™ zafgcznik(i) nr 6 do protokotu,

4. W czasie kontroli sprawdzeono/nie sprawdzano!™ tozsamosé:

(dane oscby legitymowane/ oraz okrasieie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ prébki surowcdw | materiatéw uzywanych,
wylwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielene/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: . i

7. Do protokotu zalgcza sie/nie zalacza siel™ zatacznikéw: 6, stanowigcych skitadows czesé |
protokotu:

Zatgeznik nr 1. kserokopia zestawienia godzin nadliczbowych pracownikéw obstugi z dnia
19.05.2017r.

Zatgcznik nr 2. kserokopia zestawienia godzin ponadwymiarowych nauczycieli z dnia 22.05.2017r.

Zafgcznik nr 3. kserokopia listy ptac z naliczonymi wynagrodzeniami za godziny nadliczbowe dla
pracownikow obstugi za prace w dniach 30 i 31.08.2044r,

Zatgcznik nr 4. kserokopia listy plac z naliczonymi wynagrodzeniami za godziny ponadwymiarowe
dla nauczycieli za prace w dniach 30 i 31.08.2014r. .

Zatgcznik nr 5. oswiadczenie p. Elzbiety Adamowicz — Dyrektor Przedszkola, w sprawie
wykonywania pracy przez personel Przedszkola dodatkowo w dniach wolnych od pracy w latach
2014 do 2018.

Zatgcznik nr 6. wykaz polecen

{wyszczegoinienie zatacznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnésai:
Dyrektor Przedszkola — p. Elzbieta Adamowicz

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

=18
Regon 27200105 i




Na tym protokdét zakonczono.

Jastrzebie-Zdréj, dnia 22.05.2017

(padpis i pieczgé inspektora pracy)

W dniu 22.05.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

..................................... St S
(podpis i pieczad osob’z repre ;",‘ ujgcef podmiot kantrolowany)
mygr szbistfddamoics

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezere-wriesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek-stanewi-zalgeznik-n——do-protekehu-kentreli: ™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kentroli, umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pidmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkdéw prawnych.

Do ustal?a zawartych w protokole zastizeZzenia wriesieno/nie wniesiono/zestangwrissione®™*
do dnia . £ ab/mib

ZLastzezenia stanowigzalgeznik nr _do protokehkentrolitx . s

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokoiu:
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