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Nrrej. 040172-5310-KO15-Pt17

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy® D Ei‘zigiﬁg&y niebgdacego D innego padmiotut?

D przeds:eblorcy niebedgcego

wydzielonej jednostki organizacyjnej. |:l pracodawcy® pracodawca’?

REGON: 27200105200000 NIP: 6332027765

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnla 13 kwietnia 2007 r. © PanStWOWej
1nspekc;: Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy - Alina Kasztelan

{tvtul sfuzbowy oraz Imie | nazwisko Inspekiora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialne] wiasciwosci Okrggowego [nspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrolg w:
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 19

{nazwa podmiotu konirolowanego}

44-335 JASTRZEBIE-ZDROJ, UL. TURYSTYGCZNA 49

(adres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzislone] jednostid podmiolu kontrolowanego)”™”

(adres wydzielonej jednostii podmiolu kentrolowanego) 7
Elzbieta Adamowicz

{imie I nazwiske osoby reprezentujgesf podmyiot kontrolowany)
Dyrektor Przedszkola

{nazwa organi reprezentujgcego podmiot kontrolowary}

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 1982r.;
data objecia stanowiska przez osobg lub powofania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 01.09.2001
Kontrole przeprowacdzono w dniu(ach):
14,20,21.03.2017 r.

{oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzona kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 23, w tym:
» ha podstawie umdw cywilno-prawnych: 0,
+ 0s6b prowadzacych jednooschowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
s cudzoziemcow: Q,

« zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 23, w tym kobief: 22,
miodocianych; 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  19.05.2011
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1. W ¢zasie kontrali sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapien organéw Parnstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zaleceri i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

> wystapienie z dnia 18.05.2011 r. 04172-5317-K030-WsQ1/11

1. Zaprzestanie praktyki zatrudniania pracownikéw dwa razy w tej samej dobie pracowniczej —
wniosek przyjeto do realizaciji.

2. Zrekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych pracownicy Jadwidze Rzezniczek
(zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy), w zwigzku z wykonywaniem pracy dwa razy w
tej same dobie pracowniczej, f. w dn. 18.04.2011r; ustalenie innych uprawnionych
pracownikéw, za okres nieulegajacy przedawnieniu - wniosek przyjeto do realizacii -
pracownicy udzielono w zamian czas;d WOlﬂ@FO.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola zostata wszczeta po okazaniu legitymacii stuzbowej nr 367/18,

Przedmiotem kontroli jest ocena przestrzegania przepiséw prawa pracy, a w szczegdinosc
przepisow dotyczacych czasu pracy.

Przedszkole jest jednostkg budzetowsg miasta Jastrzebia Zdroju. Dziatalnos$¢ prowadzona jest
wedtug wg PKD 8510Z WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE. '

Na terenie Przedszkola dzialajg dwie organizacje zwiazkowe:

> Migdzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosé” Pracownikéw Os$wiaty i
Wychowania, Al. Pitsudskiego 60, Jastrzgbie-Zdroj
> Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu, Al. Pitsudskiego 60, Jastrzebie-Zdrdj,

Dyrektor Przedszkola — p. Elibieta Adamowicz, poinformowala telefonicznle przedstawicieli
ww. organizacji o konfroli PIP, jednakze - do dnia zakoiczenia kontroll - zaden z przedstawicieli
ww. organizacji nie zgtosit uwag i wnioskow,

{. Czas pracy.

Na terenie Przedszkola obowigzuje Regulamin Pracy Przedszkola Nr 19 w Jastrzebiu Zdroju (brak
daty opracowania, podpisania i wejscia w zycie). Zgodnie z § 11 pkt 1 i pkt 2 ww. regulaminu, czas
pracy wynosi 8 godzin na daobe i przecigtnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w
trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym w przypadku obstugi i administracji oraz pracownikéw
pedagogicznych, czas pracy nauczyciela nie moze przekroczyé wymiaréw okreslonych Karta
Nauczyciela.

Zgodnie z § 13 ust. 1 pkt 1 ww. regulaminu, na stanowiskach pracownikéw administracji i obstugi
godziny rozpoczgcia | zakorczenia pracy wynikaja z potrzeb placéwki z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy poszczegdinych pracownikéw. Jak stanowi § 13 ust. 3 ww. reguiaminu, dni wolne od
pracy oraz godziny rozpoczecia i zakoficzenia pracy okresla harmenogram pracy sporzadzony na
poszczegolne okresy rozliczeniowe. Harmonogramy podaje sie do wiadomosci pracownikéw przed
rozpoczeciem okresu rozliczeniowege (§ 13 ust. 4 ww, regulaminu).

Kontroiujgcemu okazano ewidencje czasu pracy za rok 2017 pracownikdw obsiugi i administracji
(styczen. ~ luty). Siwierdzono, Ze ewidencja prowadzona jest w formie indywidualnych
miesigcznych kart czasu pracy, na ktérych pracownicy potwierdzajg godziny rozpoczynania i
koficzenia pracy w danym dniu oraz odnotowywane sg nieobecriosci w pracy z roznych przyczyn
np. urlopu wypoczynkowego. Stwierdzono, ze pracownicy obstugi $wiadczg prace w roznych
rozkladach czasu pracy, w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy i wymiaru zatrudnienia, w
szczegolnosci ustalono, Ze:

1. : |zatrudniona na stanowisku pomgagy:nauszyciela w wymiarze 40/40 godzin
tygedniowo - $wiadczy prace w godz. ad:Ef0aded 5 % ]
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2. 0 . o ‘4 — zatrudniona na stanowisku kucharki w wymiarze 40/40 godzin
tygodniowo —~ swiadczy prace w godz. od 7.00. do 15.00., :

3 ' - zatrudniona na stanowisku sprzataczki W wymiarze A0/40 godzin
tygodniowo — swiadczy pracg W godz, od 7.00, do 15.00., od 8.00. do 16.00., od 6.30. do
14.30., )

4, e zatrudniona na stanowisku sprzatéczki* w wymiarze 40/40 godzin
tygodniowo — Swiadczy prace W godz. od 7.00. do 15.00., od 8.00. do 16.00., od 6.30. do
14.30,,

5. ~ —zatrudniona na stanowisku pomocy nauczyciela w wymiarze 40/40 godzin
tygodniowo — gwiadczy pracg W godz. od 7.00. do 15.00., od 8.00. do 16.00,, od 6,30. do
14.30.,

8. _ .. — zatrudniona intendenta w wymiarze 40/40 godzin tygodniowo =
$wiadczy pracg w godz. od 7.00. do 15.00.

7. . ‘ 5~ zatrudniona na stanowisku pomocy Kkuchennej w wymiarze 40/40 godzin
tygoaniowo - $wiadczy pracg W godz. od 7.00. do 15.00. (pracownik zwolniony)

8, . v oL - — zatrudniona na stanowisku sprzataczki w wymiarze 4040 godzin
tygodniowo ~ swiadczy prace W godz. od 7.00. do 15.00., od 8.00. do 16.00.,

9. — zatrudniona na stanowisiku sprzataczki W wymiarze 40/40 godzin
tygodniowo — gwiadezy prace godz. od 7.00. do 15.00., od 8.00. do 16.00., od 6.30. do
14.30., _

10. . zatrudnioha na stanowisku pomocy kuchennej w wymiarze 40/40 godzin
tygodniowo A0/40 godzin tygodniowo — §wiadczy pracg w godz. od 7.00. do 15.00.

11. - " — zatrudniona na stanowisku sprzataczki W wymiarze 40/40 godzin
tygodniowo - swiadozy prace w godz. od 7.00. do 15.00., od 8.00. do 16.00.,

12 . — zatrudnichy na stanowisku konserwatora W wymiarze 20/40 godzin

‘ tygodniowc; - dwiadczy prace w godz. od 13.00. do 17.00.

Nie stwierdzono wykonywania pracy dwukrotnie w tgj samej dobie pracowniczej.
Pracodawca na kazdy miesigc kalendarzowy ustala harmonogram czasu pracy poprzez wskazanie
obowiazujgcego pracownikow w danym tygodniu rozktadu czasu pracy.

Na podstawie ww. ewidencji czasu pracy ustalono, ze pracownicy Swiadczg prace generalnie od
~ poniedzialku do piatku. Ustalono rowniez, ze w lutym 2017r. poszczegbini pracownicy wykonywall
wyjatkowo prace W sobote. Powyzsze dotyczy:

» praca w dniu 18.02.2017r. - - P (otrzymata dzien wolny w zamian W dniu
13.03.2017r.), N . (otrzymata dzied woliny w zamian W dniu

09.03.2017r.), -

% praca w dniu 25.02.2017v. - . otrzymata dzieth wolny W

oy

samian w dniu 13.02 201771, (otrzymata dzief wolny w zamian W
dniu 06.03.2017r) . . (otrzymata dziefi wolny w zamian W dniu
06.03.2017r.), )

Dni wolne w zamian za prace w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy zostaly udzielone W
terminach zgodnych Z wnioskami pracownikow. oo
Jak poinformowata Dyrektor Przedszkola ot Pe-EiZbiet
prace w schote zwigzana byta ze Zorganizowaniem e

azr e J . : ‘7‘ A T [ TaTETS
mgr Blzbieta J@éan‘mwzcz *{"/\ . ’-j-\i*@-{};\... Lot

Z ORYGINAYEM:

owjcz, _konieczno$e wykonywania
[F_ja;-qu{ otwartych dia rodzicow.

A



Prace dodatkowo w soboty w dniach 18 i 25.02.2017r. swiadczyli réwniez nauczyciele, ktérzy
odnotowall powyzszy fakt w dziennikach zaje¢ przedszkola. Ustalono, ze prace w sobote
wykonywali nastepujgcy nauczyciele:

> praca w dniu 18.02.2017r, - . . .- (dzieft wolny w zamian do wykorzystania w
dniu 31.03.2017r)) , « v ¢ (dzien welny w zamian do wykorzystania w dniu
20.03.2017r.), . fdziedn wolny w zamian do wykorzystania w dniu
24.03.2017r),  « ' (dzien wolny w zamian do wykorzystania w dniu
29.03.2017r.) '

> praca w dniu 25.02.2017r. - . _ . __ka (dzief; wolny w zamian do wykorzystania w
dniu 21.03,2017r.), - (dziet wolny w zamian do wykorzystania w dniu

17.03.2017r.),

Nauczyciele do dnia 14.03.2017r. nie wykorzystali jeszcze w zamian innego dnia wolnege,
jednakze kazdy z nich wskazat termin jego wykorzystania.

Zgodnie z o$wiadczeniem Dyrektor Przedszkola — p. Elzbieta Adamowicz, w poprzednich latach
réwniez organizowano dni otwarte w Przedszkolu, jak teZz z innych powodéw, mialo miejsce
wykonywanie pracy w soboty przez personel Przedszkola. Pani Adamowicz oswiadezyla, ze dni
otwarte, jak | Inne imprezy, byly organizowane gidwnie z inicjatywy samych pracownikéw (gidwnie
nauczycieli), a takze rodzicéw. Z tych tez wzgleddw czas $wiadczenia pracy w soboty nie zostat
Uznany przez pracodawcg jako czas pracy i odnotowany w ewidencji czasu pracy, jak i
w dziennikach zaje¢ przedszkola.

Zalgeznik nr 1 do niniejszego protokotu stanowi oswiadozenie z dnia 20.03.2017r. p. Elzbiety
Adamowicz - Dyrektora Przedszkola wskazujgce daty dni wolnych od pracy, w ktérych pracownicy
swiadczyli prace wraz z zatgcznikiem. ‘

Zalgcznik nr 2 do niniejszego protokolu stanowi kserckopia pisma z dnia 10.03.2017r,
skierowanego do Naczelnika Wydziatu Edukacji UM w Jastrzebiu-Zdroju  przez p. Elzbiete
Adamowicz — Dyrektora Przedszkola w sprawie dni wolnych od pracy, w ktorych pracownicy
$wiadczyli prace oraz kursow doszkalajgcych. ,

Zalgcznik nr 3 do niniejszego protokotu  stanowi kserokopia pisma z dnia 06.03.2017r.
sklerowanego do Naczelnika Wydziafu Edukagi UM w Jastrzebiu-Zdroju przez Rade
Pedagogiczng | perscnel Przedszkola nr 19 w Jastrzebiu-Zdroju.

Zatgeznik nr 4 do niniejszego protokofy  kontroli stanowi kserokopia zestawienla godzin
nadliczbowych pracownikéw obstugi z dnia 21 .03.2017r,

Zatgcznik nr 5 do niniejszego protokofu kontroli stanowi kserokopia zestawienia wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych pracownikéw obstugi z dnia 21.03.2017r.

Zalacznik nr 6 do niniejszego protokolu kontroli stanowi kserokopia zestawienia godzin
ponadwymiarowych nauczycieli z dnia 21.03.2017r. :
Zatacznik nr 7 do niniejszego protokoiu kontroli stanow! kserokopia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe nauczycieli z dnia 21.03.2017r.

Zgodnie z odwiadczeniem Dyrektor Przedszkola — p. Elzbieta Adamowicz, pracownicy Przedszkola
(nauczyciele) biorg udziat, z wiasnej inicjatywy, w Kkursach, szkoleniach i warsztatach
podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe. Kursy te finansowane sg przez pracodawce w catosci
poza dojazdami | obywajg sie poza, jak i na terenie Przedszkola. Jednym z ostatnich takich
szkolen byly np. warsztaty metodyczne .Bajkowo-filmowo" w dniach 23 -24.09.2016r. w wymiarze
20 godzin dydaktycznych. .

3. W czasie kontroli wydano: 0
al decyzji ustnych; |
b/ polecen: |
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecef; stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr - do protokotu.
DYRLHIOR
4. W czasie kontroli sprawdzero/nie sprawdzanolDitoasamd
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{dane osoby legilymowane] oraz okreslenie czasu, miajsca j przyczyny lsgifymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobranot™ probki surowcéw i materialow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgii: . :

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa | higieny pracy: |
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia;

7. Do protokolu zatgcza sie/nie—zalacza sie™ zalacznikéw: 7, stanowigeych skladowg czesé

protokoiu:
Zafgeznik nr 1. odwiadczenie z dnia 20.03.2017r. p. Elzblety Adamowicz Dyrektora Przedszkola

wskazujgce daty dni wolnych od pracy, w kiérych pracownicy $wiadezyli prace wraz z
zatgcznikiem.

Zatgeznik nr 2. kserokopia pisma z dnia 10.03.2017r. skierowanego do Naczelnika Wydzialu
Edukacji UM w Jastrzebiu-Zdroju przez p. Elzbiete Adarmowicz — Dyrekiora Przedszkola w sprawie
dni wolnych od pracy, w kidrych pracownicy $wiadczyli prace oraz kurséw doszkalajgcych.
Zatgeznik nr 3. kserokopia pisma z dnia 06.03.2017r, skierowanego do Naczelnika Wydziatu
Edukacji UM w Jastrzebiu-Zdroju przez Rade Pedagogiczng i personel Przedszkola nr 19 w
Jastrzebiu-Zdroju.

Zatgeznik nr 4. kserokopia zestawienia godzin nadliczbowych pracownikéw obsfugi z dnia
21.03.2017r.

Zatgcznik nr 5. kserokopia zestawienia wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych
pracownikow obsiugi z dnia 21.03.2017r. - '
Zatgeznik nr 6, kserokopia zestawienia godzin ponadwymiarowych nauczycieli z dnia 21.03.2017r.
Zatgoznik nr 7. kserokopia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczycieli z dnia
21.03.2017r. '

{wyszezegolnienie zatqeznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:
Dyrektor Przedszkola — p. Eizbieta Adamowicz

8. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole pgprawek, skreslen i UZUPEINIEN 1,

...........................................................................................................................................................
......................................................

.....................................................

Na tym protokdt zakonczono.,

Jastrzebie-Zdrgj, dnia 21.03.2017

{pogipis i pieczed inspekiora pracy)
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W dniu 21.03.2017 otrzymalem jeden egzemplarz protokotu.

DYFEK }Z R
Cablicznego Pragdsekola e 13
w Jastrzeb

saby reprezentujgcsf podmiot konlroh
RS mygr Elzbietd

.....

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objgcie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu ziezene-waiesek/nie ziozono wniosku.
Whicsek-stanowi-zataczRik-Riwdo-protekele-kentroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pidmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych
srodkdw prawnych.

(%)

Do ustalefy zawartych,w protokole zastrzezenia-wniesioro/nie wniesiono/zesteng-wriesienet
do dnia ,?(fo‘fi/&’ﬂd’,?/ ‘

............................................................................................................................................................
T T e T T T R R A R R R LR E LS

.....................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
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(pgdinis | pleczgd inspeklora pracy)

’ 67444,6/(‘/ AJA:?, 7/7’533 W%”

{imiejsce | data pofipiania protokolu) '

1 ~ odpowiednig pozycjg zaznaczyé
% — niepotrzehne skredlié
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