REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
W ZESPOLE SZKOL NR 9 IM. DR. MIKOEAJA WITCZAKA
W JASTRZEBIU-ZDROJU

I Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943, z p6zn.
zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz. U. poz, 1270).

Rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowe] z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 1. Nr 244, poz. 1626, z pézn. zm.)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych

L

planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 204, z p6zn. zm.)

5. Rozporzadzenie Ministra Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. 22014 r., poz. 232)

6. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666, z pdzn. zm.)

7. Statut Szkoly

I1 Postanowienia ogélne:

I Ksztalcenie zawodowe praktyczne w szkole branzowej I stopnia

1. Przedmioty w ksztalceniu zawodowym praktycznym realizowane sa u pracodawcy.

2. Praktyki zawodowe jako forma praktycznej nauki zawodu organizowane sg przez szkole dla
uczniow w celu zastosowantia 1 poglebiania zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Zakres
wiadomosci 1 umiejgtnosei nabywanych przez uczniow na praktykach zawodowych oraz
wymiar godzin prakiyk okresla prograin nauczania dla danego zawodu dopuszczony do
uzytku przez dyrektora szkoty. |

3. Praktyki zawodowe organizowane sg zgodnie z planem praktyk zawodowych opracowanym

na dany rok szkolny. 724 ypodnesé 2 oryginalem
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4. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego.

5. Dobowy wymiar godzin zajeé praktyk zawodowych uczniéw nie moze przekraczaé¢ § godzin
dla uczniéw pelnoletnich i 6 godzin dla uezniéw niepetnoletnich.

6. Praktyka zawodowa uczniow jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
ucznidéw w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania dla danego zawodu
1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczefistwa 1 higieny pracy
a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktyki zawodowej.

7. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje kierownik szkolenia praktycznego, w porozumientu
z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyke zawodows.

8. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga byé pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy.

9. Przebieg prakiyki uczniowie dokumentujg odpowiednimi wpisami do zeszytu praktyk.

10. Ocene z praktyki zawodowej wystawia opiekun praktykanta na tzw. karcie praktyk oceny
zawodowych.

11. Zeszyt praktyk zawodowych przechowuje uczen natomiast pozostala dokumentacje szkota.

12. Kierownik szkolenia praktycznego moze wyrazi¢ zgode na odbywanie praktyk zawodowych
na prosbe ucznia w innych przedsicbiorstwach po przedstawieniu stosownych dokumentéw
uprawniajacych przedsigbiorstwo do przyjmowania uczniow.

13, Praktyki zawodowe dla zainteresowanych uczniéw organizowane sg nie tylko na lokalnym
rynku réwniez na rynku krajowym i miedzynarodowym. Za dojazd 1 powrot z praktyki
odpowiedzialnos¢ ponosi rodzic.

14. Nadzo6r nad praktykami z ramienia szkoty sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

15. Wpisu oceny z praktyki zawodowej do arkusza ocen dokonuje wychowawca klasy.

II Ksztalcenia praktyczne w szkole branzowej I stopnia

1. Przedmioty w ksztalceniu zawodowym praktycznym realizowane sa u pracodawcOw na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawarte] pomi¢dzy
,miodocianym™ a pracodawcyg zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Umowa o pracg w
celu przygotowania zawodowego zawarta pomiedzy ,,mtodocianym” a pracodawcy okresla:

¢ rodzaj przygotowania zawodowego — nauka zawodu,
& czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,
¢ sposob doksztalcania teoretycznego,

» wysoko$¢ wynagrodzenia.
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Zajecia praktyczne maja na celu opanowanie przez ,mlodocianych” umiejgtnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz zastosowanie

i poglebienie zdobytej wiedzy i umiejetnodci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.

Zakres wiadomosel i umiejetnosci nabywanych na zajeciach praktycznych oraz wymiar
godzin okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez
dyrektora szkoly. Liczba ,mlodocianych” zatrudnionych u danego pracodawcy powinna
uwzgledniaé specyfike danego zawodu, przepisy BHP, przepisy prac wzbronionych,
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zajeé praktycznych.

W uzasadnionych przypadkach szkola organizuje dla uczniow szkoly branzowej I stopnia
zajecia praktyczne na podstawie umowy zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty

a podmiotem przyjmujacym ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrekior szkoly po zasiegnieciu opinii kierownika szkolenia praktycznego, pracodawcow
ustala szkolny plan nauczania na podstawie ramowego planu nauczania z wyodrebnieniem
kazdego roku szkolnego dla oddziatoéw wielozawodowych.

W przypadku zawiadomienia szkoly przez pracodawce o koniecznosci wypowiedzenia
miodocianemu pracownikowi umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
kierownik szkolenia praktycznego wspomaga rodzicéw lub opiekunéw prawnych
miodocianego pracownika w poszukiwaniu innego pracodawcy w celu umozliwienia
mlodocianemu pracownikowi kontynuowania nauki w danym zawodzie.

Przebieg realizacji i ocena zaje¢ praktycznych podlega udokumentowaniu w karcie oceny
zajeé praktycznych, ktéra mlodociany pracownik — uczen jest zobowigzany zkozy¢ w szkole
przed klasyfikacja $rédroczng 1 koncoworoczng.

Nadzér nad zajeciami praktycznymi z ramienia szkoly sprawuje kierownik Szkolenia
Praktvcznego.

Whpisu oceny z zajec praktycznych do arkusza ocen dokonuje wychowawca klasy.

IT1 Obowigzki szkoly

B b=

Kieruje uczniow na praktyke zawodowa , zajgcia praktyczne,

Sporzadza umowy z podmiotami organizujacymi praktyczng nauke zawodu,

Dokonuje podziatu uczniéw na grupy,

Organizuje spotkania ucznidw w celu zapoznania z procedurs, organizacji i oceniania

raktyczne] nauki zawodu, oraz z regulaminem PNZ. . .
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10.

11.

12.
13.

Wspdlpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na zajecia praktyczne,

Zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszezesliwych wypadkoéw,

Akceptuje instruktoréw praktycznej nauki zawodu ,

Zapewnia przeprowadzenie wymaganych badan lekarskich kierowanych uczniow,

Zwraca uczniom odbywajagcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosdciach poza
miejscem ich zamieszkania i poza siedziba szkoly majgcym mozliwoéé codziennego
powrotn do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, réwnowarto$é kosztéw przejazdu
srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulga przystugujacych uczniom,
Zapewnia uczniom odbywajgcym prakiyczna nauke zawodu w miejscach poza siedzibg
Szkoly, do ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy nieodplatne zakwaterowanie i opicke
oraz ryczalt na wyzywienie w wysokoSci nie nizszej niz 40% diety przystugujacej
pracownikowi zatrudnionemu w panistwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju,

Przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkole kosztéw realizacji praktycznej nauki
zawodu, w ramach $rodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy

Nadzoruje realizacje programu praktyk zawodowych,

Wspblpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke zawodows oraz

z opiekunami praktyk zawodowych

IV Obowiazki pracodawcy
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Zapoznaje uczniow z obowigzujacym w zakladzie regulaminem,

Zapoznaje uczniéw z wymaganiami i oczekiwaniami,

Zapoznaje uczniéw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

Zapoznaje uczniéw z przepisami BHP i ppoz,

Szkoli w zakresie obstugi urzadzen znajdujgcych sie w zakladzie,

Kieruje uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy,

Przydziela uczniom zadania wynikajace z programu praktycznej nauki zawodu,

Zabezpiecza biezacy opieke wydhowawczq , zawodows 1 medyczna,

Przygotowuje zaplecze socjalne w postaci: pomieszezen do przebierania, mycia,

priechowywania odziezy i spozywania positkow,

- Kontroluje zeszyty praktycznej nauki zawodu i uzupelniaé je o uwagi, opinie

1 spostrzezenia.

Zapoznaje uczniéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z nie wywiazywania

si¢ z obowigzkow tamania postanowi ,ﬁ\\rﬁg‘%laminu praktyk.
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12. Zwalnia ucznia z praktycznej nauki zawodu, gdy o takie zwolmenie wystapt Dyrektor

13,

szkoly, kierownik szkolenia praktycznego,
Utrzymuje staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoly,

14. Informuje szkole o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu trwania

15.

praktyki itd.,

Informuje ucznia o propozycji oceny,

16. Ocenia praktyke i dokonuje wpisu do zeszytu ucznia wraz z opinig o praktyce w ostatnim

dniu trwania praktyk, wypetni¢ karte oceny praktyki zawodowej,

17. Zwraca uczniowi zeszyt praktyk, karte oceny w ostatnim dniu trwania praktyk
V Obowiazki ucznia

1. Odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, instruktorow i swoich kolegdw.

2. Przychodzi na zajecia punktuakie, kazdorazowsa nicobecno$é usprawiedliwié,

3. Posiada aktualne orzeczenie lekarskie o dopuszcezalnosei do zajed praktycznych,

4. Starannie i terminowo prowadzi zeszyt praktyk,

5. Uwaznie stucha instruktazu nauczycieli oraz stosuje go przy wykonywaniu prac.

6. Zna przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy przekazane na odbytych szkoleniach.

7. Dba o ubranie robocze, narzedzia pracy 1 srodowisko przyrodnicze oraz obowigzkowo
uzywa odziez ochronng dostosowang do wykonywanej czynnosci.

8. Zglasza do prowadzacego zajecia wszystkie wypadki zaistniale podczas wykonywania
czynnoscl oraz uszkodzenia narzedzi 1 urzadzen pracy

9. Zglasza do prowadzgcego zajecia zauwazone nieprawidlowosci oraz zagrozenia, ktére moga
by¢ niebezpieczne dla uczniow i prbwadzqcych,

10. Przed rozpoczeciem pracy sprawdza stan narzedzi, swoje stanowisko pracy oraz zachowuje
bezpieczny odstep od innych vezestnikow tych zajed,

11. Po zakoficzeniu pracy narzedzia i wszelki sprzet czysci i zdaje do magazynu.

12. Dba o higieng osobista.

13. Scidle przestrzega przepisy ruchu drogowego i dostosowuje si¢ 0 uwag i zaleces kierowcow

w czasie dojazdu na zajecia
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VI Prawa ucznia

W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do :

1.

Howow

@

8.
9.

Zapoznania z obowigzujgcym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy mna
poszczegdinych stanowiskach,

Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

Wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

Korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania odziezy

i spozywania positkow,

Zapoznania z kryteriami oceniania,

Informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkdw,
czasu trwania praktyki itp.

Zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywiazywania si¢ z obowigzkow oraz famania
regulaminu praktyk, ‘

Uzyskania informacji o ocenie praktyki zawddowej i uzasadniania jej,

Uzyskania wpisu 1 odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

10. Wilasciwego traktowania 1 poszanowania godnosci osobiste]

VII Kryteria oceniania
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11.

Punktualnosé oraz frekwencja na zajeciach

Przestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpoZzarowych.

Posiadany przez ucznia poziom wiedzy z danego tematu

Umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktycznym dziataniu,

Umiejetnosci organizacyjne,

Stopien zaangazowania w realizacje zleconych zadan, przejawianie wlasnej inicjatywy.
Przestrzeganie dyscypliny pracy, wiasciwa organizacja stanowiska roboczego,
Poszanowanie i dbatos¢ o narzedzia pracy,

Stopien kolezenstwa, zyczliwoscl 1 uprzejmosci oraz wzajemnej pomocy w grupie

. Wlasciwy stosunek do nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu, opiekundw

praktyk
Wiasciwy ubidr ucznia dostosowany do pory roku, dbalos¢ o stan i1 czystosé ubrania

roboczego, -

12. Prawidtowe, samodzielne i terminowe prowadzenie zeszytu praktyk,
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