REGULAMIN WYNAGRADZANIA

z dnia 9 czerwca 2009 .

Sy

N
Clmad

.N.a podstawie art. 39. ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
. Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z pdzn. zm.) Rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych z dnia 18 marca 2009 roku
(Dz.U.Nr 30 poz.398) ustalam Regulamin wynagradzania dla pracownikéw Zespotu Szkét

nr 9 im.dr Mikotaja Witczaka w Jastrzebiu Zdroju.

§1.
Przepisy ogdlne
1. Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem“‘okreéla:
1wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace; (art. 39 ust. 1 pkt 1 ustawy o prac. Sam.) —
zatgcznik Nr 3
2)szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace; (art. 39 ust. 1 pkt 2) — Zatacznik Nr 1
3)warunki i sposdéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace; (art. 39 ust. 2 pkt 2)
Zatgcznik Nr 2
4)warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace; (art. 39 ust. 2 pkt 2)
S)warunki i sposob przyznawania dodatku za wieloletnig prace;
(art. 39 ust. 2 pkt 2)
6)warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii dia
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace;
(art. 39 ust. 2 pkt 1)
7)warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa (art. 39 ust. 2 pkt 1) -Zatacznik nr 4
8) warunki ustalania i wyptacania nagrody jubileuszowej oraz jednorazowej
odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci

do pracy.
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V\.‘r_‘xspr'awach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sig przepisy: ustawy o
- pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, kodeksu pracy,zarzadzenia dyrektora szkoly oraz inne

przepisy prawa pracy.,

§ 2.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
. posiadanych kwalifikacji zawodowych. (art. 36 ust. 1)

§3.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowia. (art. 80 k. p.)

§ 4.

Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) nagroda jubileuszowa;

4) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnoéci do pracy:;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1080). (art. 36 ust. 2)

§ 5.

Wymagania kwalifikacyjne.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych Zatrudnionych na podstawie
umowy o© prace okredla Tabela  stanowisk, kwalifikacji | zaszeregowania,
z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze, pomocnicze
| obstugi; tabela stanowi Zaigcznik Nr 3 do Regulaminu.




§6.

Wynagrodzenie zasadnicze.

1. Minimainy poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okreslajg przepisy Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18.03.2009 r. Dz. U. Nr 50 poz. 398 w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzadowych.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg zostat okreslony w tabeli, /Zatgcznik Nr 1/

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez

wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty wynagrodzenia naleznej
pracownikowi.

4 Pracownikom, ktérzy sa zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pfacy,
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

5.Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest proporcjonainie porhniejsiane Za czas
usprawiedliwonej nieobecnosci tj.( choroba wlasna,opieka, urlop macierzyriski) -

§7.
Dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany dla oséb zatrudnionych na stanowiékach,
o ktérych mowa w Zatgczniku Nr 3 do Regulaminu,

. Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla Tabela stanowiaca Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania.

§ 8.
Dodatek specjainy.

. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych przystuguje osobom wymienionym w tym przepisie i

na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18.03.2009 .
( Dz. U. Nr 50 poz. 398).

2.Dodatek specjalny moze zostaé przyznany innym, niz wymienione w ust. 1

pracownikom samorzadowym, z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkaow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
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3. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi decyzja dyrektora
szko{y okreslajgca maksymalny czas, na ktéry dodatek zostaje przyznany.

4. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie diuzszy niz istnienie okalicznosci, o

ktorych mowa w ust. 2,a w indywidualnych przepadkach takze na czas nieckreslony

w kwocie nie przekraczajgcej 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

§9.
Dodatek za wieloletnia prace.

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszace] 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. (art. 38 ust. 1)

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si'@
wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od kiérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca. (§7 ust. 1 rozporzadzenia)

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére ofrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni niecbecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego. (§7 ust. 2 rozporzgdzenia)

5.Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zafrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego. (§7 ust. 3

rozporzadzenia)
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§ 10.

Premie.

Pracownikom przystuguje premia regulaminowa do wysokosci 20% stawki

wynagrodzenia zasadniczego.

Premia przyznawana jest w okresach miesiecznych -"z dotu”
Wysoko$¢ premii ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z kierownikiem

gospodarczym dla pracownikéw obstugi.
Za podstawe ustalenia premii przyjmuje sie wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce

Z osobistego zaszeregowania pracownika.

Premie przyznaje sig za:

- wykonywanie obowigzkéw w sposéb nalezyty, sumienny | terminowy przy znacznej

oszczednosSci materiatdw i Srodkow .

- za nalezyte efekty pracy ,poszanowanie mienia,

- za wykonywanie dodatkowych obowiazkéw -zadan zleconych nie odbiegajgcych

jakoscig i efektami jak na wiasnym stanowisku pracy.

Za okres urlopu wypoczynkowego przystuguje premia w wyéokoéci Sredniej premii
za okres trzech miesiecy poprzedzajgcych okres urlopu.

Nie nalezy premiowaé pracownikdw, ktorzy :
- nie wykonujg zadan nalezgcych do zakresu obowigzku

- nie wykonujg swoich obowigzkéw nalezycie
- narazili szkofg na straty w wyniku niedbalstwa w wykonywaniu obowigzkéw
- w przypadku stwierdzenia zaniedbari ,braku poszanowania mienia i 0szczednosci

zuzycia materiatow, nieprzestrzegania dyscypliny pracy ,przepiséw BHP i D.pOZ.

- porzucili prace
- zostali zwolnieni z ich winy.

W przypadku zlecenia pracownikowi dodatkowych czynnosci wykraczajgcych poza
zakres jego zwyklych obowigzkow wysoko$é premii moze ulec zwiekszeniu do 35%

wynagrodzenia zasadniczego.

Premia jest proporcjonalnie pomniejszane za czas

tj.( choroba wtasna,opieka, urlop macierzyriski)

usprawiedliwonej nieobecnosci
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§ 11,
Nagrody.

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie na dany rok

kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw za
szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe.
Fundusz nagréd moze byé podwyzszony przez dyrektora szkoly w ramach

posiadanych srodkdw na wynagrodzenia osobowe.

3. Decyzje o przyznaniu i wysckoéci nagréd podejmuje dyrektor szkoty.

4. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j

5. Kryteria i zasady przyznawania nagrody okreéla regulamin wyplaty nagréd

1.

za szczegolne osiagnigcia pracownikow administracji i obstugi, —Mgum’\c m 4
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynag.rodzenia rocznego
okreslonego ustawa z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek budzetowych ( Dz.U. Nr 160 poz.1080 z poz.zm.)
1) '

§12.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

1.Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach

nadliczbowych.

2. Za prace wykonywana w godzinach nadliczbowych ,pracownikowi przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie .

3.Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy
ustawy Kodeksu Pracy.

§ 13.

Nagroda jubileuszowa.

Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego. {(art. 38 ust. 2)
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s Prac'ownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
Uprawniajacego go do tej nagrody albo w dniu wejscia w Zzycie przepisow
wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.

. W razie réwnoczesnego pozostawan_ia wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowe] wlicza sie jeden z tych okresdw.,

. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawa do nagrody jubileuszowe;,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

. Nagrode jubileuszowa wyptaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace .
pracownikowi samorzgdowemu w dniu nabycia prawa do tej nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w dniu jej wyptaty.

. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej. '

. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rentg z tytuiu niezdolnosci
do pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabﬁ}cia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

. Pracownikowi, ktory w dniu wejécia w zycie przepisdw, o ktérych mowa w ust. 10, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileuszowe] wyzszego
stopnia, nagrode nizszg wyplaca sie w petnej wysokoéci, a w dniu nabycia prawa do

nagrody wyzszej - réznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

10.Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym

pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12
miesiecy od tego dnia. |

Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sig wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia

pracownicze.
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§ 14.
Odprawa emerytalna / rentowa.
1 W zwigzku z przejéciem na emeryture iub rente z tytufu niezdoino$ci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosei:
a) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;
b) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;
¢) po 20 latach pracy — sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia:
2.Do okresow pracy uprawniajacych do odprawy emerytaino — rentowej wilicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
Uprawnienia pracownicze.
3.Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy wyplacana jest w dniu ustania stosunku pracy. -
§ 15.
1.Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw uzgodnionych z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi,
2.Aneksy zaczynaja obowigzywaé w terminach i po podamu ich do wiadomosci
pracownikow.
§ 16.
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
§17.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia
Zalgezniki stanowigce integralng czes¢ Regulaminu:

Tabela wynagrodzenia zasadniczego zat. nr 1

Tabela dodatku funkcyjnego zat. nr 2
Tabela stanowisk pracownikow zat. nr3
Regulamin wyptaty nagrod zat.nr4
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