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REGULAMIN

wynagradzania pracownikéw niebgdgcych nauczycielami,
zatrudnionych w Zespole Szkét Handlowych
w Jastrzebiu - Zdroju

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostat ustaiony na podstawie:

1. Art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(jt. Dz.U. z 2016 poz. 902 ze zm.).

2. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2014 poz. 1786 ze zm.).

L. PRZEPISY OGOLNE
§1
Regulamin okre$la w szczegdlnosci:

a. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

c. warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

d. warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Zespole Szkot Handlowych w Jastrzebiu Zdroju. '

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy - nalezy przez to rozumiel Dyrektora Zespotu Szkét Handlowych w Jastrzebiu-Zdroju.

2. Pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg w Zespole Szkot
Handlowych w Jastrz¢biu-Zdroju.

3. Ustawie - rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(j.t. Dz.U. z 2016 poz. 902 ze zm.).

4. Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzqdzenle Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (J.& Dz.U. z 2014 poz. 1786 ze zm.).

§4

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2017 poz. 847).
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WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§5

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Zespole Szkét
Handlowych okreéla Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania, stanowiaca zatacznik nr 2
do regulaminu.

II1. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§6

Pracownikem przyshiguje:

iy
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
%)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace; zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

dodatek funkcyjny, zgodnie z § 8 regulaminu,

dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulaminu,

dodatek za prace w pofze nocnej, zgadnie z Kodeksem pracy,

premia, zgodnie z § 10 regulaminuy,

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i Kodeksem pracy,
nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, zgodnie z § 11
regulaminu,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawq z 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikc’)w jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2016 poz. 2217),

11) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rentg, zgodnie
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z ustawg i rozporzadzeniem.

§7

Minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Zespolu Szkéi
Handlowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okreSla Tabela stanowigca
zalgcznik nr 1 do regulaminu. :

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenje
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokoéci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala
sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajgcej do przepracowania
przez pracownika w danym miesigcu, biorgc za podstawe wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz.U. z 2017 poz. 847). :
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IV.

WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU

FUNKCYJNEGO I SPECJALNEGO

§8

Dodatek funkcyjny pi'zyshtgu}'e pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespoterr.

Wysokos¢ przyznanego dodatku funkeyjnege nie moze by¢ nizsza niz 5 % wynagrodzenia
zasadniczego i nie wyzsza niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za czas efektywnie przepracowany, a takze
za okresy nieobecnoéci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno$cia do pracy
wywolana chorobg oraz korzystaniem ze zwolnieni od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbg godzin tej
nieobecnosci.

§9

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy
lub warunki wykonywania pracy.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

Dodatek specjainy jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za czas efektywnie przepracowany, a takze
za okresy nieobecnoéci w pracy spowodowane]j urlopem wypoczynkowyrn, niezdolnoscig do pracy
wywotana chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktdrych pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonainie zmniejszany o liczbe godzin tej
nieobecnosci.

V. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI

I SPOSOB WYPEACANIA PREMII 1 NAGROD INNYCH
NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA

§10

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sig fundusz premiowy.

Wysokosé funduszu premiowego, o ktorym mowa w ust. 1 oraz zasady przyznawania i wyplacania
premii okre$la regulamin premiowania pracownikéw Zespotu Szkét Handlowych, stanowiacy
zatacznik 3 do regulaminx.

§11

1. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia tworzy sig fundusz nagréd.

2. Wysokoéé funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1 oraz zasady przyznawania i wyplacania

nagroéd okreéla regulamin nagréd pracownikéw Zespotu Szkét Handlowych stanowigcy zatacznik
nr 4 do regulaminu. R
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VI. INNE §WIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§12

Pracownikom przystugujs, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne
Swiadczenia pienigzne zwigzane z pracg w szczegolnodci takie jak:

1) éwiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnoéci do pracy w oparciu o art. 92, 180 - 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa,

2) éwiadczenia przystugujace z tytufu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92
{ 2371 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych $wiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujgce
powszechny obowigzek obrony panstwa,

4} odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodelsu pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie. '

VIL. SPOSOB I TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN
§13

1. Termin wyplaty wynagrodzenia przypada na ostatni dziefi danego miesigca kalendarzowego. Jezeli
ustalony dziei wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wyptaca sig
w poprzedzajacym ten dzieri dniu roboczym.

2. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie MZOSIP (Kasa) lub przelewem na konto bankowe
pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sig¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, Kodeksu
pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§15

Kazdy nowozatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktére jest wigczane do jego akt osobowych.

§16

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomo$ci pracownikom Zespotu
Szkoét Handlowych.
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Zatacznik Nr 1
do regulaminu wynagradzania

TABELA

maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Zespotu Szkét Handlowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania wynagrodzenia zasadni- wynagrodzenia
czego w ziotych zasadniczego w ziotych
wg rozporzadzenia RM
w/s wynagradzania
pracownikow
samorzadowych
1 2 3

1 1 700,00 1900,00
Il 1720,00 2 000,00
111 1740,00 2 050,00
IV . 1760,00 2 160,00
vV 1780,00 2 200,00
Vi 1 800,00 2 300,00
VIl 1820,00 2 400,00
VI 1 840,00 2 600,00
IX 1 860,00 2 700,00
X 1 880,00 2 900,00
X1 1900,00 3 000,00
XH 1920,00 3 200,00
X1 1940,00 3 440,00
XV 1 960,00 3610,00
XV 1980,00 3780,00
XVl 2 000,00 4 050,00
XViL. 2100,00 4 500,00
XVII 2 200,00 4 950,00
XIX 2 400,00 5 200,00

KOMISJIA MIEDZYZAKLADOWA
N5Z2 "Solidarnosé" Pracownikdw
Déwlaty | Wychowania
Al Piisudsklego 69, 44-335 Jastrzebie-Zdrdj
tel ffax, 32/ 47-18-410
NIP: 633-15-87-859 Regon 276249613
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Zatacznik Nr 2
do reguiaminu wynagradzania

TABELA

wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Zespole Szkot Handiowych
{stanowiska, kwalifikacje, zaszeregowanie)

Poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko zasadniczego
L.p. : wyksztalcenie oraz { staz pracy
minimahy | maksymalny umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 ' 4 5
ki ' X - XV wyzsze?) 2
1. | Kierownik gospodarczy Srednic? 6
2. {Sekretarz szkoly Xl - XVl $rednie?) 5
X - XV wyZsze?) 4
3. |Iinformatyk Srednied) 5
4, |Starszy specjalista X - XV wyzsze?) 5
75767 4
5. |Specjalista vim - XV o c
6. Samo dzielpy referent, Vil } X1 }Nyzszien 2
Starszy ksiegowy $rednie® 4
Starszy referent, wyzsze?) -
7. | Ksiegowy, VI - X1 $rednie?)
Kasjer
8. |Referent M - Xl $rednie? -
9. |Sekretarka v 3 X $rednie? -
10. Po}rnoc administracyjna 1 ) VI $rednie?) i
{(biurowa)
11. | Sprzataczka 111 - v podstawowe? -
12. | Dozorca U - Vi podstawowe® -
13. | Konserwator v ) X srednlt.a zawodowe )
zasadnicze zawod 5
14. | Asystent nauczyciela XVI - XX wE odreg.bl’lych -
przepisow

2 Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy © pracg, a takZze wymagania okreslone
w ustawie stosownie do opisu stanowiska,

3) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadafl na stanowisku,
4 w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska. ‘
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Zakacznik Nr 3
do regulaminu wynagradzania

REGULAMIN

premiowania pracownikéw Zespotu Szkot Handlowych
w Jastrzehiu - Zdroju

§1

Przepisy regulaminu stosuje sig do pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkot Handlowych
w Jastrzebiu-Zdroju na podstawie umowy o prace.

§2

W kazdym roku kalendarzowym tworzy si¢ fundusz premiowy naliczany w odniesieniu
do wysokoéci planowanych wynagrodzen zasadniczych dla pracownikdw, o ktérych mowa
wél .
Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach posiadanych srodkéw w wysokosci 20 %
planowanych rocznych wynagrodzesi zasadniczych dla pracownikéw.

Fundusz premiowy moze by¢ podwyzszony przez pracodawce w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§3

Wysokoé¢ premii miesiecznej dla poszczegbinych pracownikéw ustala na pismie Dyrektor
Zespotu Szkét Handlowych.

Wysokoé¢ premii okreslona w ust. 1 moze zosta¢ obnizona lub potracona w catosci w razie
zaistnienia okoliczno$ci przewidzianych w regulaminie.

§4

Premia przyznawana jest za okres miesigca kalendarzowego i wyplacana razem
7z wynagrodzeniem za pracg za dany miesiac.

Pracownicy nie maja obowiazku indywidualnego sktadania wniosku o przyznanie premii.

W przypadku nie wykorzystania funduszu premiowego w danych miesigcach fundusz ten nie
przepada, lecz pozostaje do wykorzystania do korica roku kalendarzowego.

§5

Podstawg obliczenia premii indywidualnej jest miesigczne wynagrodzenie zasadnicze za czas '
efektywnie przepracowany;

1

2}

do czasu efektywnie przepracowanego, za ktory przystuguje premia, nie zalicza sig

nieobecnosci w pracy z tytutu zwolnien Jekarskich i innych nieobecnosci, o ile z przepisow

szczegblnych nie wynika inaczej,

pracownik nie traci premii w przypadku:

a. urlopu wypoczynkowego,

b. szkolenia lub oddelegowania na kursy obowigzujace na danym stanowisku pracy,

¢. oddelegowania do pracy w innej miejscowosci lub podrozy shuzbowej,

d. zwolnicnia lekarskiego w wyniku wypadku przy pracy bez winy pracownika, zwolnienia
lekarskiego z powodu wypadku w drodze do pracy § z pracy.

§6

Pracownik nabywa prawo do premii po przepracowaniu petnego miesiaca oraz sumiennym

i starannymm wykonaniu usta]onyzcl'i{zadaﬁ piﬁ‘emiowych, do ktoérych nalez
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1} terminowe i jakosciowe wykonanie zadai stuzbowych wynikajgcych z zakresu czynnosci
lub polecenia stuzbowego,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

3) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4)  dbato$é o dobro zakladu pracy, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,

5) poszanowanie i zabezpieczenie majgtku na stanowisku pracy,

6) samodzielnos¢ dziatania,

7} dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow,

8) wydajnoééioperatywno$c w pracy,

9) zachowanie uprzejmosci i Zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwladnymi,
wspolpracownikami oraz w kontaktach z petentami.

§7

1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w wypadku niewlasciwego wywigzywania
sie z obawigzkow pracowniczych, a takie w razie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnoséci w pracy,
2} powtarzajgcych sig nieusprawiedliwionych spéznien do pracy,
3) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

4) stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy,

5) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia
pracy,

6) zawinionego naraZenia placowki (dziataniem Iub zaniechaniem dziagtania) na straty
majatku lub dopuszczenia do strat finansowych,

7) stwierdzenia przez wiasciwe organy kontroli i nadzoru istotnych nieprawidtowosci
i zaniedbai w zakresach gospodarczych, administracyjnych lub technicznych, ktére
wystapily z bezpoéredniej winy edpowiedzialnego pracownika.

2. Stopien pozbawienia premii zalezy od rodzaju i zakresu niedopetnienia obowigzkow
pracowniczych. '

§8

1. Jedli przewinienia wymienione w § 7 nastapity po naliczeniu premii lub po jej wyplacie
za dany miesiac - konsekwencje premiowe maja zastosowanie w nastepnym miesigcu.

2. Pracownik ma prawo do uzyskania informacji o wysokodci premii. W przypadku
pozbawienia premii w catoéci lub w czedci pracodawca na wniosek pracownika ma
ohowiazek uzasadni¢ swoje stanowisko.

3. 0d decyzji w sprawie pozbawienia premii zainteresowany moze odwolaé sie do pracodawcy
w terminie 7 dni od daty otrzymania takiej informacji. N o
Zia rrndnots Reeroropl

1Y) ’&
§ 9 ‘!.. E‘::;

e :
.04, 008
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Zalacznik Nr 4
do regulaminu wynagradzania

REGULAMIN

nagréd Pracownikéw Zespotu Szkot Handlowych
w Jastrzebiu-Zdroju

§1

Przepisy regulaminu stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkot Handlowych
w Jastrzebiu-Zdroju na podstawie umowy o prace.

§2

W ramach posiadanych érodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod za szczegdlne
osiagniecia w pracy zawodowej w wysokosci nie przekraczajacej 1 % planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe,

§3

Nagrody przyznaje dyrektor z wtasnej inicjatywy badz na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika.

84
1. Nagrody przyznaje sie w szczegélnosci za:
1) wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych,
2) szczegdlne osiggnigcia w pracy,

3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza obowigzki wynikajgce z umowy
o prace,

4) inicjatywe i samodzielnoé¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku:

a. zostalukarany karg upomnienia lub nagany,
b. ma nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy.

§5

1. Nagroda przyznawana jest corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej, ale moze by
przyznana w innych terminach.

2. O przyznaniu nagrody za szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej pracownik jest
zawiadamiany na pi$mie.

3. Kopia zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywana jest do akt osobowych
pracownika.
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