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PROTOKOL KORTROLI

pracodawey'’ ggﬁ;ﬁiﬁgﬁy riebedacege D innege podmiotu’”

D przedsiebiorcy nisbedgcago

wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcym sracodawca’

REGON: 27200090500000 NP 6332027587

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Padstwows
inspekeit Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 840)

{tytedd sluzbowy oraz imig | nazwisko inspeklors pracy)

dziatajacy w ramach terytoriaing] wtasciwosci OkregMego Inspekioratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w.
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 4

{razwa podmiotu kontrolowanego)

44 335 JASTRZEB!EZQRGJ UL. KURP!QWSKA t8 A
""" {adres podmiotu kontrafowanego)

(nazwe wydzielong] jednostk podmioli lranﬁm'o#gng_‘ég}” i

" {Adres wydzielons] fednastil poamioty kohtiolowahega)
mgr Jolanta Kuchciak

{irnis | nazwisko osoby reprezentujgoef podmrot konbv!owany}
Dyrektor Przedszkola

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany}™’

Data rozpoczecia dzialatnosci przez podmiot kontrolowany: 1972r.;

data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organy reprezentujacego pedmnot
kontrolowany: 1997r.

Kontrole przeprowadzeno w dniu(ach).
16,22.05.2017 1.

{oznaczanie dri, w kidrych preeprovweadzono kontrole)

Liczba:pracufigoych. 27, w tym:
¢ na podstawie umow cywilno-prawﬁych: G,
e 0s6b prowadzacych jednoosobows dziatalno$é gospodarcza: 0,
, « cudzoziemcow:. 0,
e zafrudnionych w ramach stosunku pragy: 21, w tym koblet 20
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 0, o S
w kontrolowanym podmiocie. B Q
Data poprzednie] kontroli;  12.2010r. \\\)X
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W czasie koniroli spr wdzonio realizacle uprzednich decyzji i wystapien organdw Dafstwowe!

nepekcji Pracy oréz wiicskow, zalecer i decyzii organow kontrali | nadzon nad warunkami pracy.

» Makaz z dri@ 16.92.2010 ¢ N ref. D41 72—53’1?-KO?G~%\%R@1! 10, zawierajacy 1 decyzie
nakazowy:

E | poddad azkoleniu okresowanmu W dziedzinie bezpieczensiva i

4 Pracownicely
higieny pracy. ‘
Termin wykonania: 31.01.2011.

Decyzja zostatd wykonana.
= wystgpienie Z dnia 16.12.2010 1. Nr rej. 041?2-5317-*(0?0«\1‘\!391/10, rwierajace 2 whigski

1. Nie zamieszczanie w irescl umowy O Prace zapisow nigzgodnych 2 obowigzujacymi
przepisami prawa pracy, {j. iz umowa p prace wygasa, jgzeli pracownik nie przystapl do pracy
w dniy okreglonym W umowie i nie usprawiediiwi W ciggu 7 dni nie przystapienia do pracy

{dotyczy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach nienauczycietskich) - wniosek przyjeto
do realizacii. :

2 Ustalenie w umowie o pracg zawartej z pracownikiem satrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okresiony w umowie wymiar czasu
pracy, ktorych przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz normainego wynagrodzema, do

dodatku do wynagrodzenia, o kidrym mowa w art. 151" § 1 Kodeksu Pracy — whiosek przyielo

do realizacii.
2 \W czasie kontroli stwierdzono, ¢0 nastepuie:

[ Informacie wstepne.

Kontrola zostala wszczeta po okazaniu fegitymaci stuzbowej nr 397/15.

Przedmictem kontroli jest ocena przestrzegania przepisbw prawa pracy, & W szczegoinosc
przepisow dotyczacych nawigzywania i rozwiazywaria stosunku pracy.

Przedszkole jest jednostka hudzetowg miasta Jastrzebia Zdroju. Dziatalno$¢ prowadzona jest
wediug wg PKD 85102 WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE.

Na terenie przedszikola dziataja dwie organizacie zwigzkowe!

% Miedzyzakiadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ _Solidarnosc” Pracownikdw Oswiaty |
Wychowania, Al. Pitsudskiego 60, Jastrzebie-Zdrdj
= Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu, Al Pilsudskiego 60, Jastrzebie-Zdrdj.

Dyrektor Przedszkola — P Jolanta Kuchciak, poinformowaka pisemnie . _pae.dstaWicieii

ww. organizacji ¢ kontrofi PIP, jednakze - do dnia zakonczenia kontroli - zaden Z pszedstawicieﬁ
wwv. organizacji nie zghosit uwag | wrioskow. ‘

{i- Stosunek pracy, W tym ustanie stosunku pracy.

Kontrolujacemu okazano akta osobowe pracownika, z kforym w ostatnim okresie czasu nawigzano
stosunek pracy, . p- satrudnionej od dnia 01.09.2016r. na podstawie UMOWY )
pracg na czas okresiony do dnia 31.08.2017r. na stanowisku nauczyciela wychowania
przedszkoinego W wymiarze 18/25. Pracownica popisata umowe 2 dniem 30.08.2017r. W umowie
wskazano miejsce wykonywania pracy oraz skiadniki wynagrodzenia za prace. Pracownice
poinformowano na pismie na podstawie art. 29-§ 3 Kodeksut pracy © niektorych warunkach
zatrudnienia. Pracownica zostata poddana wstgpnemu srkoleniu bhp w dn. 1 i 2.08.2016r, cO
potwierdzond W karcie szkolenia wstepnego bhp oraz wstepniemu _pmﬁlaktycznemu hadaniu
jekarskiemu w dniu 20.07.2016r. — zadwiadczenie wazne do 30.0;9.;919:*." S
o iy, A Q\x\l

N

. L



Dyrektora Przedszkola, W sprawie okaolicznoéci | podstawy zatrudnienia p. [REREE

3
o

ontrolujgtemu okazano akta oschowe pracownikow, Z Kidryimi ustat stosunek pracy w okresie ad
— 2015 roku do dnia kontroli, w tym. *

By sitach zamieszczong m i

v &wisdeciwo pracy Z dn. 34 0820156 potwierdzajges -atrudnienie W okresle od gnig
04.08.2014r. do dnia 31.08.20%Gr. W pelnym Wwymiarze czasy pracy na stanowisku
riauczyciela nrzedgzkola — stosunek pracy ustat w wyniku uplywu czasu, na kigry umowsa
sostata zawarta — art. 30 § 1 ust. 1 pki 4 K.p. Pracownica potwierdzia adbiér swiadectwa na
egzemplarzy swiadectwa wraz z datg 34.08.2015r. Jak ustalono ww. pracownica
zatrudniona byta na podstawie umowy O prace zawarte] w dniu 28.08.2014r, na czas
okreslony od dnia 01.09.2014r. do dnis 34.08.2016r. & stanowisku nauczyciela
wychowania przedszkolnego — pracownica podpisala UMOWg Wraz z datg 28.08.2014r.
Zatgcznik nr 1 do niniejszegeo protokotu kontroli stanowi kserokopia umowy 0 pracg
zawartej W dniu 28.08.2014r. na Czas okreélony od dnia 01 00.2044r. do dnia 31 .08.2015r.

Zp

» swiadectwo pracy z dn. 31.08.2014r potwierdzajace zatrudnienie w okresie od dnia

01.09.2013r. do dnia 31.08.2014r. w peinym wymiarze czasu pracy D@ stanowisku

nauczycieia przedszkola - stosunek pracy ustal w wyniku uplywu CzZasu, na Ktory umowa
zostala zawarta — art. 30 § 1 ust. 1 pkt 4 k.p. Pracownica potwierdzita odbiér éwiadectwa nia
egzemplarzu twiadectwa wraz z datg 31.08.2014r. Jak ustalono Ww. pracownica
zatrudniona byla na podstawie umowy 0 prace zawartej w dniy 21.08.2013r. na czas
okreglony od dnia 01.09.2013r. do dnia 31.08.2014r. na stanowisku nauczyciela
wychowania przedszkolnego - Hracownica podpisata UMOWe Wraz Z datg 21.08.2013r.

% éwiadectwo pracy Z dn. 31.08.2013r. poiwierdzajace satrudnienie w okresie od dnia
01.08.2012r. do dnia 31.08.2013r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
nauczyciela przedszkola —~ stosunek pracy ustat W wyniku uptywu czasu, nia kiory umowa
2pstala zawarta - art. 30 § 1 ust. 1 pkt 4 k.p- Pracownica potwierdzita odbior swiadeciwa na
-egzemplarzu swiadectwa wraz z data 31.08.2013r. Jak ustaiono Ww. pracownica
zatrudniona byta na podstawie umowy © prace zawartej w dniu 22 08.2012r. na czas
ckrestony od dnia 01.09.2012r. do dnia a4 08.2013r. na stanowisku nauczyciela —
pracownica podpisala umowe wraz z data 31.08.2012r.

pani Jolanta Kuchclak -~ Dyrektor Przedszkola poinformowata inspektora pracy, 74
ww. pracownica ziozy!a skarge do Urzedu Miejskiego Wydziatu Oswiaty w Jastrzebiu Zdroju
twierdzag, 2e faktycznie ostatnie jej umowa o prace byla zawarta na czas nieokresiony, a nie
na czas okreslony.

Zatacznik nr 2 do niniejszego protokolu kontroli gtanowi oéwiadczenie p. Jolanty Kuchciak ~

Zgodnie Z informacja udzielong przez p. Jolante Kuchciak - Dyrektor PrzedszKola, aktualnie w
Przedszkolu zadna z nauczycielek nie jest satrudniona.na podstawie trzeciej umowy 0 prace
na czas okresiony.

Pracownica na dzief ustania 'svtcsunku pracy posiadala aktualne zaéwiadczenie jekarskie i
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego bhp. :

BB — w aktach zamieszezono m.in.:

» &wiadectwo pracy Z dn. 15.02.2016r. potwierdzajace satrudnienie w okresie od dnia
01.09.2015r, do dnia 15.02.2016r, w peinym wymiarze czasu pracy na stanowisku
nauczyciela przedszkola - stosunek pracy ustat w wyniku uptywu czasu, nd ktory umowa

sostata zawarta — art. 30 § 1 ust. 1 pki 4 k.p. Pracownica potwierdziia odbior éwiadectwa na

egzemplarzu $wiadeciwa Wwraz z datg 15.02,2016r. Jak ustalono ww. pracownica
zatrudniona byla na podstawie umowy © pracg zawart]

w dnju 28.08:2014r. na czas
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okreSlony od dniz 01.08.2014r. do dniz 31.08.2015r. na sltanowisku nauczyciela
wychowaria przedszkolnego ~ pracownica podpisata umowe wraz z datg 28.08.2014r. Ww.
umowa zostala przediuzona do czasu porodu - okres od dnia po ustaniu umowy Z uplywem
okresy, na ktdry zostata zawarta do dnia porodu zostal potwierdzony ww. Swiadectwis

pracy.

swiadeciwo pracy Z dn. 31.08.2015r. potwierdzajace zatrudnienie w okresie aod dnia
01.09.2014r. do dnia 31.08.2015r. w peinym wymiarze czasu pracy ne stanowisku
nauczycielg przedszkola — stosunek pracy ustal w wyriku uphywu czasu, na ktbry umows
zostala zawarta — art. 30 § 1 ust. 1 pkt 4 K.p. Pracownica potwierdzita odbidr Swiadeciwa na
egzemplarzu Swiadectwa wraz z datg 31.08.2015r. Jak ustalono ww. pracownica
zatrudniona byla na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 28.08.2014r. na czas
okresiony od dnia 01.09.2014r. do dnia 31.08.2015r. na stanowisku nauczyciela
wychowania przedszkoinego — pracownica podpisata umows wraz z datg 28.08.2014r.

Pracownica na dziefi ustania stosunku pracy posiadalz akiualne zadwiadczenie lekarskie |
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego bhp.

B — w akiach zamieszezono muin

> éwiadectwo pracy z dn. 22.09.2016r. potwierdzajgce zatrudnienie w okresie od dnia
01.09.1980r. do dnia 31.08.2016r. w peinym wymiarze czasu pracy na stanowisku
nauczyciela przedszkola — stostinek pracy ustal na wniosek nauczyciela ~ art. 23 ust. 1 pkt
1 Ustawy Karta Nauczyciela. Pracownica potwierdzita odbidr Swiadectwa na egzemplarzu

éwiadectwa z dniem 31.08.2016r. Jak ustalono ww. pracownica zatrudniona byta od dnia

L 01.09.1980r. na stanowisku nauczyciela przedszkola. Decyzia Slaskisgo Kuratora Oswiaty

z dnia 31.07.2011r. pracownicy nadano stopien nauczyciela dyplomowanego.

Pracownica na dzien ustania stosunku pracy posiadata aktualne zaswiadczenie lekarskie i

zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego bhp.

3. W czasie kontroli wydano:
af'decyzji ustnych: ,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)" K zatacznik(i) nr  do protokoidu.

’ 4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano"" tozsamosd:

O ' {ctans asohy legitymowans) oraz okredlenio czasy, mlsjsga‘l ppzyczyny Iegii}{'mowanfsj

5.- W czasie koniroll -pobrano/nie pobrano’ probki surowcow | materiatow uzywanych
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli ugzislono/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: .,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatacza sie/nie—zalacza sig™ zalgcznikow: 2, stanowiacych skiadowa czest
protokotu:
Zatgeznik nr 1. kserokopia umowy o prace zawartej w dmu 28 08.2014r. na czas okreéiony od dnia

01.09.2014r. do dnia 31.08.20156r. z p.

i Za{aczmk nr 2. oswiadczenie 2 Jolanty Kuchc:ak Dyrektora Przedszkola, w spraw;e okoliczrnosoei

i podstawy zatrudnienia p.
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7 8. Kontrole przeprowadzono w obechosdch:
Dyrekiora - p. mor Jolanty Kucheiak

8. Protokot sporzadzono w 2 agzem;;iarzac:h.

10, Omdwienie dokonanych w protokole poprawek, skreSlet | Uupaliet oo

..........................................................................

........................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczone.

Jastrzebie Zdrdj, dnia 22.05.2017 tvorerveey AN
podpis i pieczes inspekiora pracy)

W dniu 22.05.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

@KEK'E'QR
Cublicen eg:ﬁ Preecdszkola nr 4.

W }:-\ retiu-Zdroju
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......... cerersvgy "'r'iui';\.iam‘ ‘itl(“l’l(ii_i‘ﬂi'”“"""'“'“’“'"" .
(podpis | placzes; asoby teprezentujace] podmiat kontrolowany)

Pouczenie: . co
1. O realizacji. decyzii ustnych I polecen nalezy z uplywem okre$ionych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Patistwowej Inspekdji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przys%ugujé prawd ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontrofi.

“ f_}o protokolu Hezono-whisselk/nie ziozono wniosku.l“”‘ -
nigsel-stanowd zalacznik nr . do protoksiu-kentroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystugule prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. ZastrzeZenia nalezy
zglosiC na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoiu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

srodkéw prawnych,
Do ustalesj zaw. z.yczzw rotokole zastrzezenia whissiene/nie wniesiono/zestang-waiesione™
do’ dnia 62 ...... 5/ ]

...........................................................................................................................................................

..............................................................................................
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