STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA NR 2
w Jastrzgbiu-Zdroju

Rozdziat 1 PODSTAWY PRAWNE

§ 1.

1. Funkcjonowanie szkoty opiera sie w szczegolnosci na nastepujacych aktach prawnych:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe {Dz.U. z 2017r. poz.59);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe prawo o$wiatowe
(Pz.U. z 2017r. poz.60);

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r, poz. 1943
Z pdzn. zm.);

4) Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017r. w sprawie szczegdiowej organizagji
publicznych szkoét i przedszkoli (Dz.U. z 2017r. p0z.648);

9) Rozporzagdzenie MEN z 14 lutego 2017r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdinego (Dz.U. z 2017r. poz.356);

6) Rozporzadzenie MEN z 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz.U. z 2012r. poz.977 z pézn.zm.)

7) Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 1. w sprawie szczegdlowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw | stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. poz. 843 z pézn.zm.);

8) Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie szczegdlowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2017r. poz.1534); '

9) Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziafalnosci wychowawcze] i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.
z 2017r., poz. 1646);

10)Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 roku w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. z 2017 r, poz. 1644); .

11)}Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci | miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U.
z 2015r., poz. 1113 z pozn.zm.);

12)Rozporzgdzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spofecznym (Dz.U.
z 2017r., poz. 1578);

13)Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placéwkach (Dz.U. z 2013r, poz.532 z pozn. zm.);

14)Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach | placéwkach (Dz.U. z 2017r. poz.1591);

18)Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku ‘w sprawie bezpieczefistwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placowkach (Dz.U. Nr 6 z 2003 r,
poz. 69 z pézn. zm.). ‘ L8 FANGNIGE KEAroKOp
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Rozdziat 2 OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
§2.

1. Hekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkole | siopnia nr 2 z siedzibg
w Jastrzebiu-Zdroju przy ulicy Wielkopolskigj 20 :

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Handlowych w Jastrzebiu-
Zdroju;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng Zespolu Szkdt

. Handlowych w Jastrzebiu-Zdroju; ‘

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. 2 2017, poz. 59);

9) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoly | stopnia nr 2 z siedzibg
w Jastrzgbiu-Zdroju;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Branzowej Szkoly | stopnia nr 2 oraz
uczniow oddziatow Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 2;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw uczniéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem niepeinoletnim;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole:

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé pracownikow pedagogicznych Branzowej
Szkoly | stopnia nr 2 z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju;

§ 3.
1. Szkofa wchodzi w skiad Zespotu Szkét Handlowych w Jastrzebiu-Zdroju.

2. Szkota nosi nazwe:
Zespot Szkot Handlowych ~ Branzowa Szkota | stopnia nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju.

3. Siedzibg szkoly jest budynek Zespolu Szkét Handlowych w Jastrzebiu-Zdroju przy
ul. Wielkopolskiej 20.

4. Na pieczeci uzywana jest nazwa:

Branzowa Szkota | stopnia nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju

na stemptu
Zespot Szkdt Handlowych
Branzowa Szkofa | stopnia nr 2
ul. Wielkopolska 20
44-335 Jastrzebie-Zdrgj
tel./fax 4713-062, 4731-810

5. Tablice szkoly zawierajg nazwe szkoty w jej petnym brzmieniu.

8. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slgski Kurator O$wiaty w Katowicach.
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8. Szkota jest jednostkg budzetowa, a obstuge finansowo-ksiegowg zapewnia Miejski Zespot
Obstugi Szkét i Przedszkoli w Jastrzebiu-Zdroju, Al. Pilsudskiego 60.

9. W strukturze szkoly funkcjonujg do czasu zakonczenia dziatalnosci oddzialy zasadniczej
szkoly zawodowej, kiérych organizacje oraz zasady funkcjonowania, a takze prawa
i obowigzki uczniéw do nich uczeszczajacych i ich rodzicow oraz nauczycieli tych oddziatow
i ich zadania okreslajg zapisy Statutu Branzowej Szkoly | stopnia nr 2.

§ 4.

1. Szkota Branzowa | stopnia nr 2 jest szkotg ksztaicgcg uczniéw w zawodzie sprzedawca
w cyklu trzyletnim.

2, W szkole moga byc¢ prowadzone oddziaty integracyjne.

Rozdzial 3 CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5.

1. Ksztalcenie w branzowej szkole ma na celu wszechstronny rozwéj osobowos$ci ucznidw
uwzgledniajgcy indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy | umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie w branzowej szkole
fi stopnia iub liceach ogdlnoksztatcgeych dla dorostych.

3. Szkofa ksztaftuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji celdw i zasad okreslonych
w ustawie Prawo oswiatowe.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwoéci szkoly.

5. Szkota uczy etycznego postgpowania, umiejetnosci zachowania sie w réznych sytuacjach
zawodowych | zyciowych, wyczula na role cziowieka w $wiadomym ksztaltowaniu i ochronie
srodowiska, w ktérym zyje.

6. Szkola zapewnia uczniom godziwe warunki do nauki, dostep do pomocy dydaktycznych,
odpowiednie warunki sanitarne i bezpieczenstwo w czasie zajeé.

7. Szkofa otacza opieka wszystkich ucznidw, w szczeg6linosci niepetnosprawnych, udziela im
pomocy psychologicznej, pedagogicznej i materialnej.

8. Szkota stwarza sprzyjajace warunki do rozwijania zainteresowan ucznidw.

9. Szkola posiada program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. L Zaodnmsd keerokapii
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10.Szkota wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz

umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowe; postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

11.8zkota stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowoéci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie | najblizsze otoczenie.

12.Szkota wspodipracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym w celu tworzenia optymalnych

warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow.

§ 6.

. W zakresie zadan opiekunczych szkota zapewnia:
1) opiekg wychowawcza, ktora sprawuje kazdy nauczyciel podczas obowigzkowych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych zaje¢ prowadzonych przez szkote;
2) opieke podczas przerw migdzy lekcjami poprzez petnienie dyzuréw nauczycielskich
wedtug ustalonego harmonogramu dyzuréw;,
3) opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych iub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:
a) scistg wspotprace wychowawcy z domem rodzinnym,
b} opieke higienistki szkolnej,
c) opieke pedagoga szkolnego,
d) organizowanie zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych | kompensacyjnych,
e) organizowanie pomocy materialnej,
f) wspéiprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
g) wspolprace z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Strazg Miejska, Policja, sadem
rodzinnym i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy.

. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna wedtug zasad okreslonych
W przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.

§7.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.

. Celami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3;

1} pomoc uczniom w poznaniu witasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan;

2) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztafcenia i wtasciwego wyboru zawodu:

3) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach  trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy Jub koniecznoscia przekwalifikowania

sie.

. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w cykiu ksztalcenia;
2) zaje¢ z wychowawcs;

3) zajec¢ z przedsiebiorczosci:

4) spotkan mitodziezy z pracownikami urzedu pracy:

5) spotkarn miodziezy z psychologiem lub pedagogiem: e B et
6) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni: e Ff;?%;”izﬁéf ropi
.. 7} realizacji programéw edukacyjnych majacyc.hf,—n.améiu:u.czyrl‘;‘:mf@-d-Zéi:a,Z'{"predSf‘%EE%&ﬁOé’CT-ff 0y 20

HERY
LW %

A3

DYREKTOR
i AESPOLL 8

NI
BESOMN 2700078

g Alidie BreYet



. Dyrektor powoluje zespdt ds. doradztwa zawodowego i wyznacza mu pomieszczenie do
dziafalnosci tzw. Szkolny Kiub Pracy.

. W skitad zespolu ds. doradztwa zawodowego wchodzg:
1} kierownik szkolenia praktycznego;

2) minimum trzech nauczycieli;

3) pedagog szkolny.

. Zespot ds. doradztwa zawodowego wykonuje nastepujgce zadania:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie ksztafcenia i planowania
kariery zawodowej;

2) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);

3) gromadzenie i udostepnianie informacji uczniom i rodzicom dotyczacych kierunku
dalszego ksztatcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, krajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia,
¢) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

5) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

6) prowadzenie zaje¢ z miodzieza przygotowujgcych do $wiadomego planowania kariery;

7) wspieranie wychowawcow i nauczycieli w realizowaniu z uczniami zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub podjecia przez nich pierwszej pracy,
zmiany zawodu i korzystania z bazy informacyjnej;

8) organizowanie spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy;

9) organizowanie spotkaﬁ z przedstawicielami lokalnych firm.

. W organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa szkola wspdlpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specyficzna
pomaoc uczniom i rodzicom.

§ 8.

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanym dalej ,wychowawcg”.

. Funkcje wychowawcy powierza sie w zasadzie na caty okres ksztalcenia.

. Rodzice bgdZz uczniowie mogg wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem
o zmiang wychowawcy Klasy. W ciggu miesigca od daty wplyniecia wniosku jego zasadno$é
powinna by¢ rozpatrzona na wspolnym zebraniu rady klasowej rodzicéw, rady klasowej
uczniodw, wychowawcy oraz przedstawiciela dyrekcji szkoly. Po rozpatrzeniu zasadnoéci
wniosku dyrektor podejmuje decyzje co do zmiany wychowawcy.

. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng planuje sie i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktdrym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane zgodnie z obowigzujaca
Procedurg udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot Handlowych.

. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- pedag@gjgznej,w

wspotpracuje z rodzicami ucznia lub pe%noletmm uczmem oraz W za[eznosm odz pmtr,@ebm
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Zinnymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,  poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.

8. Szkofa, dla zapewnienia prawidiowego rozwoju uczniéw, wspoipracuje z poradniami
psychologiczno~pedagogicznymi oraz innymi organizacjami sSwiadczacymi  poradnictwo
| specjalistyczng  pomoc  uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa.

Rozdziat 4 ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§9.

1. Organami branzowej szkoty | stopnia sg.
1) dyrektor szkotly;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski:
4) rada rodzicow.

2. Organy szkoly wspoldziatajg ze sobg w wykonywaniu swoich zadan.

3. Zaistniate spory miedzy organami rozwiazywane sa miedzy nimi, a w razie potrzeby przy
arbitrazu dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty w szczegodinosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami;

4) wykonuje zadania zwigzane z Zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
podczas zajeé organizowanych przez szkote;

) realizuje uchwaly rady pedagogiczne] podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finransowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty:

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych:

9) decyduje o skresleniu ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
po zasiegnigciu opinii samorzagdu uczniowskiego;

10)wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

11)dopuszcza do uzytku szkolnego ' zestaw programaéw, PO zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

13) podaje do publicznej wiadomosci do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych szKolny
zestaw podrgcznikow, kidre beda obowigzywac w nastepnym roku szkolnym;

14) kazdego roku w terminie do 15 wrzeénia opracowuje i przedstawia radzie pedagogicznej
plan nadzoru, tworzony zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) przedstawia radzie pedagogiczne] nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoty;

16) podejmuje dziatania umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami;

17) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzamindw zewnetrznych;

18)odpowiada za realizacje zalecer; wynikajgcych z orzeczenia o potrze,@iezib}gg%@{ggﬁggﬂwm!;é
specjainego. B ) z oryginatem
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. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla pracownikdw szkoty.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspédtpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

§ 10.

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania plenarne rady pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow
po zakohczeniu zajeé¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga byc
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmnigj 1/3 czionkdw rady
pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdw o terminie i porzgdku zebrania.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacii i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole;

4} ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1} organizacje pracy szkoly, w tym rozkiad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
)

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziaiu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
5) prace dyrektora szkoty,
6) kandydatow do powierzenia im funkgeji kierowniczych w szkole; £ zandnoss kesrokopit
7) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, Z Oy j&"@ﬁ”@
8) terminy dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczne-wychowawczych Wiszkole; i 52
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9) zezwolenia na indywidualiny program iub tok nauki;
10)zestaw podrecznikéw lub materiaiéw edukacyjnych.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kKierowniczego w szkole.

9. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosei co
najmniej polowy jej czionkaw.

10.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziataino$ci. Zebrania rady sg protokotowane.
11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i go uchwala.

12.W ramach rady pedagogicznej moga dziatad zespoly (komisje) przedmiotowe, zespot
wychowawczy oraz inne komisje powolywane doraznie do realizacji okreslonych zadan lub
projektéw. Przewodniczacych komisji powotuje dyrektor szkoly na wniosek komisji lub

zespotu.

§ 11.

1. W szkole branzowej moze dziataé rada rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicow
ucznidw.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoly.

3. Rada rodzicéow moze wystgpowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

4. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowoinych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet | wydatkowaé je zgodnie z zasadami, ktére okresla jej regulamin.

5. Kompetencje rady rodzicow okresla art. 84 ustawy Prawo os$wiatowe oraz Statut Zespotu
Szkét Handlowych.

§12.
1. W szkole branzowej dziata samorzad uczniowski ztozony z uczniéw szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacii podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysiliem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania | zaspokajania wiasnych zainteresowan; noss keerokopi

4) prawo redagowania i wydawania gazety SZk%![?.@Jﬁﬂ::‘n: S HANDLOWY L orvginate
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szko}y w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade wolontariatu.

. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci | wrazliwosci na potrzeby innych;

) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiei;

) umozZiiwianie  miodym  podejmowania  dziatan pomocowych na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych i samotnych;

) pemac rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych i innych;

)

)

PN -

promowanie zycia bez uzaleznien;
wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

0~ A M

. W skiad Rady wolontariatu wchodzg uczniowie chetni do pracy w Radzie.
. Opiekunem rady wolonfariatu jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

. W dziataniach wolontariatu mogg uczestniczy¢ wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice oraz inni pracownicy szkoty.

§13.

. W branzowej szkole dopuszcza sie mozliwos¢ utworzenia stanowiska wicedyrektora
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Powierzenia tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.

. Dyrektor sporzgdza zakres czynno$ci wicedyrektora, ktdrego przyjecie zainteresowany
potwierdza swoim podpisem.

. W czasie, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, wicedyrektor [ub inny
wyznaczony pracownik (nauczyciel lub kierownik szkolenia praktycznego), przejmuje
wszystkie kompetencje | zadania dyrektora, ktére wymagajg wykonama w czasie jego
niecbecnosci.

§ 14.

. Rodzice i nauczyciele wspodtpracuja ze sobg w sprawach wychowania, opieki, ksztatcenia
i profilaktyki miodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istothych problemow szkoly.

. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy jest zorganizowanie co najmnigj trzech zebran

ogolnych z rodzicami, a w miare potrzeb spotkan indywidualnych, ktérych celem jest:

1) zaznajomienie rodzicdw z zadaniami szkoly, planem jej rozZwoju, a W ?sa@zegpmeﬁglp i
Z programem wychowawczo-profitaktycznyny e sy 7 <h HARNDLOWY B
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2) zaznajomienie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

3) zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi;

4) przekazanie rodzicom rzetelnej informacji na temat ich dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce;

5) przekazanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

4. Dyrektor szkoly organizuje na poczatku roku szkolnego spotkanie z rodzicami klas
pierwszych,

5. Szkofa organizuje spotkania rodzicow z pedagogiem szkolnym oraz — w miare potrzeb —
z przedstawicielami innych instytuci opiekuriczo-wychowawczych, w tym
Z przedstawicielami policji i prokuratury.

6. Szkota umozliwia uzyskanie przez rodzicow w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat
szkoly oraz swojego dziecka, jego zachowania, postepow w nauce i trudnosci edukacyjno-
wychowawczych. Realizacja tego prawa moze nastapié na prosbe rodzicéw skierowang do
dyrektora szkoly lub wychowawcy klasy, po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania
z wychowawca klasy.

7. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.

8. Rada rodzicéw i samorzgd uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoly lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

9. Whnioski i opinie s rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,
a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.

10.Wszystkie organy szkoly wspédipracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

11.W przypadku wytworzenia sige sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor zobowigzany jest do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o nigj
przewodniczacych organdw bedgcych stronami.

12. Spory miedzy dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zalezno$ci od przedmiotu
Sporu, organ prowadzacy szkote lub organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 5 ORGANIZACJA SZKOLY
§ 15.

1. Terminy rozpoczynania i kofczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreélajg przepisy o organizacji ro

P - Pty
Al SO s AT
;

el i (32 4 AT 1B TZESPOLLE S2ROL HANDLOWYCH
NIP B33-10-00-722 REGON 2702078 g
g Al Beidzke




§ 16.

. Szczegotowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrekiora, zaopiniowany przez organizacje
zwigzkowe i przekazane organowi prowadzgcemu szkote do dnia 21kwietnia kazdego roku.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzgcy szkote do dnia 29 maja danego
roku po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikdw szkoty,
wtym liczbe pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajet
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

§ 17.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

. W oddziatach organizowane sg zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowigce
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla branzowej szkoty.

. W oddziatach integracyjnych liczba ucznidw wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wigcej niz 5
uczniow niepetnosprawnych.

Doboru uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoly z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,
w fym uczniéw niepetnosprawnych.

. Szkola moze organizowa¢ nauczanie indywidualne zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 18.

. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Praktyczna nauka zawodu ucznidéw prowadzona jest w formie zajeé praktycznych w oparciu
o umowe, ktdrg zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujacym uczniow.

. Umowa o ktorej mowa w punkcie 2 okresla m.in. warunki, termin i czas trwania zajeé
praktycznych oraz prawa i cbowiazki stron.

. Praktyczna nauka zawodu  miodocianych  pracownikdw jest organizowana przez
pracodawce, ktory zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

. Zajecia praktyczne sa prowadzone indywidualnie fub w grupach u pracodawcéw pod
kierunkiem instruktorow zaje¢ praktycznych, ktérymi mogg by¢ sami pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy. :

. Zajecia praktyczne organizuje i nadzoruje kierownik szkolenia praktycznego.

SrCsROH

. Szczegbtowe zasady organlzowanla zajec praktycznych okresla regutam‘m p[akty
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§ 19.

1. Podstawows formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekeyjnym.

2. Godzina lekeyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie zajed edukacyjnych w innym
wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajeé.

4. Zajgcia niektorych przedmiotow mogg odbywac sie z podziatem oddziafu na grupy zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze skrocié czas trwania
godziny lekcyjnej do 30 minut.

§ 20.

1. Niektére zajecia obowigzkowe, zajgcie fakultatywne, kofa zainteresowan i inne Zajecia
nieobowigzkowe mogg byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, migdzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek | wyjazdow.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 83 organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

3. Liczba uczestnikéw kot zainteresowar oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych
Z budzetu szkoly nie moze byé nizsza niz 15 uczniow.

§ 21.

1. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ nauczyciela wspélorganizujacego ksztatcenie

integracyjne- nauczyciela wspomagajgcego, ktérego zadaniem jest m.in.:

1) dokonanie diagnozy potrzeb ucznia niepetnosprawnego tak, by proces diagnostyczny
dat poczatek sformutowaniu oddziatywan dydaktycznych; :

2) udzielanie pomocy uczniom niepetnosprawnym tak, by nie zanizac¢ wymagan
dydaktycznych wobec nich;

3) opracowanie, wspolnie z nauczycielami przedmiotow, strategii zaje¢ tak, by nauczanie
wszystkich ucznidéw byto skuteczne;

4) wspieranie integracji pomiedzy uczniami jednego oddziatu i calej szkoly;

9) budowanie integracji  pomiedzy nauczycielem przedmiotu, nauczycieiem
wspomagajacym i uczniem niepetnosprawnym:;

6) wspieranie rodzicéw uczniéw niepeinosprawnych poprzez ksztattowanie prawidtowej
postawy rodzicielskiej, udzielanie instruktazy, udzielanie porad zwiazanych
z koniecznoécig skorzystania z dodatkowej pomocy innych ‘specjalistow czy instytuciji
spotecznych.

2. Do zadan nauczycieli uczgcych w oddziatach integracyjnych nalezy:

1) zapoznanie sig z petng dokumentacja ucznia niepetnosprawnego;
2) dokonanie wyboru konkrethych programéw nauczania | podrecznikow pozkonsiltagjiok:q:
Z nauczycielem wspomagajgcym:; SESEOL ST FAMDLOWY ¢ 7 oryginalem
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3) przekazanie nauczycielowi wspomagajacemu planow dydaktycznych na dany rok
szkolny;

4) wspotpraca z nauczycielem wspomagajgcym przy ustalaniu indywidualnego programu
dla poszczegéinych uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) wspdipraca z nauczycielem wspomagajacym w zakresie ustalania kryteriow oceniania
uczniéw niepetnosprawnych, ze szczegolnym uwzglednieniem najbardziej znaczgcych
dia ucznia form aktywnosci podlegajgcych ocenie;

8) przygotowywanie, po uzgodnieniach z nauczycielem wspomagajgcym, pomocy
dydaktycznych dla uczniow niepetnosprawnych;

7) przygotowywanie imprez szkolnych tak, by uczniowie o specjalnych potrzebach
edukacyjnych mogli w nich aktywnie uczestniczy¢;

8) budowanie i rozwijanie wspoipracy z nauczycielem wspomagajacym opartej na wiasciwe;]
komunikacji.

§ 22.

. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajgcych na
terenie szkoly i w jej otoczeniu, budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym.

. Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslajg odrgbne przepisy
i zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 23.

. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddw ksztaicenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly a zakladem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.

§ 24.
. Szkota moze prowadzié stotéwke szkolng zapewniajacq uczniom ciepte posikki i napoje.

. Odptatnosé¢ za korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu zradg pedagogiczng, z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat uczniow i stuchaczy, ktdrzy potrzebujg szczegdlnej opieki
w zakresie zywienia.

. Dozywianie ucznidw moze odbywa¢ sie poprzez zawarcie umowy z firmg zewnetrzng
zgodnie z ohowiazujgcymi przepisami.

§ 25.

. Szkota prowadzi archiwum, w ktérym gromadzone s3:

1) dokumenty przebiegu nauczania: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki zajec
pozalekcyjnych;

2) protokoly Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjne;j;

3) teczkii podteczki bytych pracownikow szkoly.

. Dostep do archiwum posiada dyrektor szko{y oraz Jeden z pracownlkow admm;sl;racp rszkoiy
odpowiedzialny za archiwum. SRy WS s U‘(i‘);%wfm»fp; !
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§ 26.
1. W szkole dostepny jest dla ucznisw gabinet profilaktyki zdrowotnej.

2. Wymagania wobec tego gabinetu oraz zakres jego dziatalnosci okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 6 WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 27.

1. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na cely:

1} informowanie ucznia o poziomie jego osiagnied edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
O postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu SWojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i Zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia:

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacfi i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j;

6} przekazanie uczniowi informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych | stabych stron jego pracy.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych | rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ ed ukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych: '

5) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowiazkowych | dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

6} ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajed edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informaciji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. W branzowej szkole ocenianiy podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

5. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieii
poziomu i postepow w opanowaniu Przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunky do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe,

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasgg;dﬁymggibzyég_;igakpW,
spotecznego i norm etycznych. FESEGE SO AR O e :
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7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych érédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i ftrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. 1) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundw);

2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceneg;

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne, dokumentacja egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) w trakcie dyzurow nauczycieli lub podczas
indywiduainych kontaktow uzgodnionych z nauczycielem w siedzibie szkoty;

4) Udostgpnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktéry te prace oceniat, a jesli jest to
niemozliwe — inny upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoly;

5) Udostepnienia dokumentacji egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych dokonuje
dyrektor szkoly lub inna upowazniona przez niego osoba,

B) Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, to nalezy do niej dotgczy¢ zestaw
pytan (zadan).

10. 1) Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z zastrzezeniem pkt. 2 3;

2) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w § 27 ust. 10 pkt 1 nastepuje na podstawie tego orzeczenia oraz w przypadku ucznidw
objetych ksztatceniem specjalnym dodatkowo na podstawie ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) W przypadku ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanych przez nauczycieli, dokonuje sig
dostosowania wymagan;

4) Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii lekarskie] dostosowa¢ wymagania

edukacyjne z wychowania fizycznego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajeé, systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

12. 1) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajec:lact'\j gvy}dia wl oo
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2) W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony/a”:

3) Na podstawie opinii lekarskiej uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoly
z okreslonych ¢wiczen fizycznych.

13. 1) Klasyfikacja érodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajed edukacyjnych
| Srédrocznej oceny kiasyfikacyjnej zachowania:

2) Kiasyfikacjg $rodroczng uczniow przeprowadza sig¢ po pierwszym semestrze przed
zimowg przerwg $wiateczna.

14. 1) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: :

2} Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza sig w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

3) Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekundw) o przewidywanych dla niego rocznych niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Ucznidw informujg nauczyciele w trakcie zaje¢
edukacyjnych, a rodzicéw informuje wychowawca na spotkaniu klasowym;

4) Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
f przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

5) Ucznidw informuja nauczyciele w trakcie zajet edukacyjnych, a rodzicow {(prawnych
opiekunéw) informuje wychowawca na ostatnich spotkaniach klasowych i dyzurach
nauczycieli;

6) Na 2 dni przed zebraniem plenarmym rady pedagogicznej nauczyciele poszeczegolnych
zaje¢ edukacyjnych dokonujg rocznej klasyfikaciji.

15, Klasyfikacja koncowa sktada sie z:

1) rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ustalonych odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz ocen rocznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej w klasie programowo najwyzszej.

16.

1) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegoine obowiazkowe zajecia edukacyjne zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi;

2) W oddziatach integracyjnych srodroczng i roczng oceneg kKlasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potizebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia po zasiegnigciu opinii nauczyciela
wspotorganizujgcego proces ksztatcenia:

3) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdine dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wplywu na promocjg do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty: L5 rgntings

- 4) W branzowe] szkole srodroczna, roczng I koncowg .ocene klasyfikacyjng®
SEGPOL BIROE HAMDLOWYCE P

IFYRERTTOR
ZEBPOLL G200 HANDLOWYCH

i { :
i e Alfcfe m ik




praktycznych ustala kierownik szkolenia praktycznego;
5) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw tej klasy oraz ocenianego ucznia.

17.Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

18.Srodroczne, roczne | koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy -
stopien bardzo dobry -
stopier dobry -
stopieth dostateczny -
stopiet dopuszczajgcy
stopien niedostateczny
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19.Oceny biezgce 2 zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wediug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy - 6

2) stopien plus bardzo dobry - +b
3) stopien bardzo dobry - 5
4)  stopien plus dobry - +4
5) stopien dobry - 4
6) stopien plus dostateczny - +4
7)  stopien dostateczny - 3
8) stopiet dopuszczajgcy - 2
9) stopien niedostateczny - 1

20.Oceny biezgce ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ustala sig wediug procentowej zasady
oceniania:
100% mozliwych do uzyskania punktéw + zadania dodatkowe -  celujgcy

100% mozliwych do uzyskania punkiow -
90 - 99% mozliwych do uzyskania punktow
85 - 89% mozliwych do uzyskania punktow
75 - 84% mozliwych do uzyskania punktow
85 - 74% mozliwych do uzyskania punktow
50 - 64% mozliwych do uzyskania punktow
30 - 49% mozliwych do uzyskania punktow
0 - 29% mozliwych do uzyskania punktow

+ bardzo dobry
bardzo dobry
+ dobry

dobry

+ dostateczny
dostateczny
dopuszczajgey
niedostateczny

21.0Ocene roczng oblicza sig jako $rednig wazong ocen za | i [l semestr, przy czym przyjmuje sig
w semestrze | wspdtezynnik 0,4, a w semestrze 1l wspotczynnik 0,6.

22.Uczen, ktory otrzymat ocene $rodroczng niedostateczna, moze poprawic jg na zasadach
ustalonych z nauczycielem.

23.Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegéinych biezgcych, srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
tryb ustalania ocen $rédrocznych i rocznych ustalajg — na podstawie realizowanego przez
siebie programu nauczania — nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
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zobowigzany jest do wystawienia oceny na koniec semestru na podstawie co najmnigj 3
ocen czastkowych: '

2) jezeli przedmiot realizowany jest w wiekszym wymiarze godzin tygodniowo, nauczyciel
zobowigzany jest do wystawienia oceny na koniec semestru na podstawie
proporcjonalnie wigkszej liczby ocen czastkowych:

a) 2 godziny/tydzien - 4 oceny,
b) 3 godziny/tydzien — 5 ocen,
c) 4 godziny i wiecej/tydzien — 6 ocen;

3) do minimalnej ilosci ocen jakie nalezy wystawic w semestrze w danej klasie mozna
zaliczy¢ nb-nieobecny:

4) aby otrzymaé ocene pozytywna srodroczng lub roczng uczen musi mied wiekszos¢ ocen
pozytywnych, w tym musi mie¢ zaliczonych co najmniej pofowe sprawdzianéw
obowigzujacych w danym semestrze. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjainego — potowe prac pisemnych, w tym kartkéwek.

S) W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie i nie zaliczeniu go w uzgodnionym
z nauczycielem terminie, nauczyciel ma prawo na pierwszej lekcji po jego uplywie
wyegzekwowac napisanie sprawdzianu przez ucznia.

6) Ocena $érédroczna lub roczna moze zostad podwyzszona o jeden stopien, jesli uczen
otrzymat z zadan domowych, éwiczen, prac dodatkowych czy z aktywnosci na lekcjach
oceny wyzsze od przewidywane;.

25.Nieobecno$é ucznia na sprawdzianach, kartkéwkach i innych pracach pisemnych oznacza
sig skrétem nb.

26.W przypadku nieobecnosci lub otrzymania stopnia niezadawalajacego uczen ma prawo
zaliczy¢ dany sprawdzian pisemny w terminie dwoch tygodni na warunkach ustalonych
z nauczycielem. W szczeg6inych przypadkach termin ten moze zostac przedtuzony do
jednego miesiaca.
27.
1) Uczen informowany jest o klasowce | sprawdzianie minimum na tydzied przed
wyznaczonym terminem:;
2) Nauczyciel podaje uczniom zakres sprawdzanej wiedzy i umiejetnosci i zapisuje termin
klasowki, sprawdzianu w dzienniku lekeyjnym;
3} W ciagu dnia moze odbyé sie jedna klasowka, sprawdzian, w tygodniu frzy (nie dotyczy
to sprawdziandw przetozonych oraz kartkowek).

28.Jezeli w wyniku klasyfikacje srodroczne] stwierdzono, ze poziom osiggniec edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetienia brakow.

29.

1) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem:;

2) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen, o ktérej mowa w pkt.1) wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé;

3) Uczeh oftrzymuje promocje do kKlasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 31 ust.10;

4) Uczen konczy szkole branzowa | stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze

wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikagyj
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5) Uczen koriczy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku Kiasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w pkt. 4), uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania,

6) Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen, o ktérej mowa w pkt. 4 i 5, wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych
zajgc,

7) W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajgcia religii i etyki, do sredniej rocznych
(koticowych) ocen Kklasyfikacyjnych ucznia wlicza sig oceng ustalong jako §rednig tych ocen;

8) Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista olimpiad przedmiotowych, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczna ocene klasyfikacyjng lub najwyzszg pozytywna korncowg oceng
klasyfikacyjna.

30. $rodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)  wzorowe - WZ,
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

31.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
jub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
ha jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

32. Srédroczna i roczna ocena kiasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzanie sie z obowiazkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbaloé¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatosé o bezpieczefistwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturaine Zachowanie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

33.1) W celu obiektywnej oceny zachowania‘ ucznia, uwzgledniajgc funkcjonowanie ucznia
w $rodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspotzycia spotecznego zgodnie ze statutem
szkoly, przyjmuje sie nastepujaca punktacje:

Ocena zachowania Liczba punktow
wzorowa 30 -26
bardzo dobra 25-21
dobra 20-16
poprawna 15 - 11
nieodpowiednia i0-6
naganna 5-0

2). Ustala sie nastepujace kryteria oceniania zachowania w poszczegolnych obszarach:

a) Stosunek do nauki:
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— 5 pkt. — w stosunku do swoich mozliwosci, wkiadu pracy i innych uwarunkowan, uczef
osigga wyniki maksymalne,

— 4 pkt. - w stosunku do swoich mozliwosci, whiadu pracy i innych uwarunkowan, uczef
osiaga wyniki bardzo dobre,

— 3 pkt. - w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan, uczen
osiaga wyniki doé¢ wysokie,

— 2 pkt. - w stosunku do swoich mozliwosci, wkiadu pracy i innych uwarunkowan, uczen
osigga wyniki przecietne,

- 1 pkt. - w stosunku do swoich mozliwosci, wiladu pracy i innych uwarunkowan, uczen
osigga wyniki raczej niskie,

— O pkt. - wstosunku do swoich mozliwo$ci, wktadu pracy i innych uwarunkowan, uczen
osigga wyniki zdecydowanie zbyt niskie:

b) Frekwencja:

~ O pkit. — uczen ma bardzo matg liczbe (do 5) godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci lub spéznien,

~ 4 pkt. — uczen ma niewielkg liczbe (do 15) godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci
lub spdznien,

— 3 pkt. - uczefh ma od 16 do 25 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub
spoéznien,

- 2 pkt. - uczen ma od 26 do 35 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci fub
spdznien,

- 1 pkt. - uczert ma od 36 do 70 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub
sSpoznien,

— O pkt. - uczen ma liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosei lub spoznien
wigkszg od 70;

¢) Wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia (punkty 1-5), w tym:
— praca na lekcji, notowanie,
— odrabianie zadan domowych (samodzielna praca, odpisywanie),
- Usprawiedliwianie na biezaco nieobecnosci, ‘
- Wywiazywanie sig z podjetych zobowigzan,
~ Wwywigzywanie sie z obowigzkow dyzurnego,
— wlasciwy stroj (codzienny i galowy),
— pozostawianie okrycia wierzchniego w szatni,
— posiadanie zeszytu kontaktu z rodzicami;

d} Postepowanie na rzecz spotecznosci szkolnej oraz pozaszkelnej, dbanie o honor i tradycje
szkoly (punkty 1-5), w tym: '

— wywiazywanie sig z funkcji w Samorzadzie Uczniowskim | Samorzadzie Klasowym,
~ udzielanie pomocy kolegom | kolezankom,
— aktywne uczestnictwo w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
— opieka nad uczniami klas miodszych oraz innych uczniéw wymagajgcych opieki.
— POomoc w organizacji uroczystosci szkolnych w czasie pozalekcyjnym,
— przygotowanie gazetki i innych prac na rzecz klasy,
— dbanie o mienie szkoly,
— Ppomoc nauczycielom i pracownikom szkoly w pracach porzadkowych,
~ wykonanie pomocy dydaktycznych na rzecz klasy, pracowni lub szkoty,
— inne prace na rzecz szkoly np. akcje charytatywne,
— Zzbieranie surowcow wiérnych:
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e) Zachowanie sie w szkole i poza szkotg, dbato$¢ o piekno mowy ojczystej {punkty 1-5),
w tym:
- postawa w czasie lekgji (np. lezenie na tawce, reagowanie na polecenia nauczyciela,
przerywanie wypowiedzi nauczyciela lub innych uczniow, jedzenie i picie, przebywanie
w szkole w nakryciu glowy, uzywanie telefonu komdrkowego lub innego sprzetu
elektronicznego),
- samowolne opuszczanie klasy podczas lekgji bgdz grupy na wycieczce,
— szanowanie godnosci innych (aroganckie zachowanie, stownictwo obrazajace
nauczyciela, innych uczniéw i pracownikéw szkoly, zniewazanie gestem, stowem),
- nalezyta dbato$¢ o mienie szkoly,
- kultura osobista (stosowanie form grzecznosciowych wobec pracownikow szkoty
i gosci, zachowanie podczas uroczystosci szkolnych i paristwowych),
— zachowanie wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych,
~ naruszanie bgdz niszczenie cudzej wltasnosci,
- przetrzymywanie ksigzek z biblioteki,
~ dbanie o dobro wspélne, porzadek w szkole, jej estetyczny wyglad, czystosc i tad,

— uzywanie wulgaryzmow,
~ Wwyrazanie si¢ poprawnie jezykowo,
- nagany wychowawcy lub dyrektora;

f) Dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych (punkty 1-5), w tym:
—~ posiadanie niebezpiecznych przedmiotow,
~ palenie papierosow na terenie szkoly, réwniez ,palenie towarzyskie”,
— picie alkoholu na terenie szkoty,
- posiadanie i rozprowadzanie narkotykow,
— udziat w zorganizowanej przemocy,
- kradzieze i przywtaszczenia,
— wymuszenia i wytudzenia,
— przemoc wobec innych, zastraszanie, szantaz
— prowokowanie do niewfasciwego zachowania,
— przestrzeganie regulaminu pracowni,
zachowanie w sposob zagrazajgcy zdrowiu wiasnemu i innych.

3) W przypadku uzyskania 0 pkt. w jednej kategorii uczen nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
dobra. W przypadku uzyskania 0 pki. w dwoch kategoriach uczen nie moze otrzymac wyzszej
oceny niz poprawna,

4) O ocenie z zachowania decyduje wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczyciela,
uczniodw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

34. W przypadku razacego naruszenia Statutu Szkoty uczerh moze otrzymac¢ obnizona oceng
zachowania niezaleznie od ilosci otrzymanych punktow.

35. Wychowawca klasy sporzgdza arkusz zbiorczy ocen zachowania wszystkich ucznidw klasy,
ktéry przechowywany jest w dokumentacji wychowawcy.

36.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny kiasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczeni
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§ 28.

1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie} majg prawo nie pozniej niz na 7 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ztozyé pisemna proshe do
dyrektora szkoty o dodatkowe sprawdzenie wiedzy | umiejetnosci z zajec edukacyjnych lub
0 podwyZszenie oceny zachowania w przypadku, gdy —~ ich zdaniem — ocena jaka
przewiduje dla ucznia nauczyciel jest zanizona.
2. Dyrektor w oparciu o dokumentacje szkolng powoluje komisje do rozpatrzenie zasadnosci
wniosku w skiadzie:
1} w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrekior szkoty aibo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly -  jako
przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
c) wychowawca klasy;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisj,
b) wychowawca klasy,
¢) pedagog,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

3. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegélnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:

a) skfad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) termin czynno$ci sprawdzajacych, o ile wniosek komisja uznata za zasadny;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skiad komisj,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d} ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

4. Komisje, o ktérych mowa w ust. 2. podejmujg rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3
sktadu swoich cztonkow.

5. Glosowanie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 1it. ¢, rozstrzyga sie zwyklg wiekszoscig glosow,
a w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisiji.

6. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 lit. ¢, w formie pisemnej i
ustnej przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

7. Termin czynno$ci sprawdzajacych nie moze by¢ pézniejszy niz w przeddzien rocznego
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

8. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) Imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnoséci sprawdzajgce;
2) termin tych czynnoséci:
3) zadania {pytania) sprawdzajgce; )
4) ustalong ostateczng oceng; €8 zndnods ks
9) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawd aﬁyg. "
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10.

Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia | zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

§ 29.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgce] potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

Klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecbecnosci lub na

wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota;

2) zmieniajacy typ szkoly albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzenym | ubiegajacy
sig 0 przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz wynika to z ostatniego $wiadectwo
szkolnego;

3) kontynuujacy we wiasnym zakresie naukg jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 6.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego oraz z zajec¢ praktycznych ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
kiasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniami i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny dia ucznia, o kiérym mowa:

1) W ust. 2 i 3 przeprowadza komisja: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, jako
przewodniczacy, w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

2) w ust. 4 przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodzi
dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, — jako przewodniczacy
komisji oraz nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany
jest egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegalnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

imie i nazwisko ucznia,

termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyine,

gLeh=

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komlsp przeprowadza}qce; ggzamm,‘ . ._




6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia | zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentagji przehiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany/a”.
13. 1) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem:
2) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 31;
3} Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 30.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zglosié zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny, nie pdznigj
jednak niz w terminie 2 dni roboczych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania =zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoécig glosow; w przypadku
rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewod hiczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami.

5. 1) Sprawdzian wiadomosci i umigjetnosci przeprowadza sig nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen:
2) Komisja, o ktorej mowa w ust.3 pkt.2 ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

6. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrekiora szkoly — jako
przewodniczgcy komisji, _
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine,
€} nauczyciel prowadzacy takie same Iub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny kKlasyfikacyjnej zachowania: ¥y repdln
a) dyrektor szkoly albo hauczyciel wyzpaczony, -przez,-dyrektora szkotyr
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przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
7. Komisje, o ktérych mowa w ust. 3, podejmujg rozstrzygnigcia w obecnosci co najmniej 2/3
skiadu swoich cztonkow.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 31 ust. 1.

10.Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imie i nazwisko ucznia.
c) skiad komisji,
d} termin sprawdzianu,
e} zadania (pytania) sprawdzajgce,
f} ustalong oceng klasyfikacyjna,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skiad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

11.Do protokofu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1 dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. Przepisy ust. 1-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezern wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 31.
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10.

dwoch obowigzkowych zajec edukacyjnych, moze zdawad €gzamin poprawkowy z tych
Zajed.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

. W branzowej szkole egzamin poprawkowy z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych

programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoRiczenia rocznych

zajet dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

- Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W skiad

komisji wehodza:

1} dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziaty w pracy komisji na

wiasng prosbe lub w innych, szczegollnie uzasadnionych przypadkach, W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z  przeprowadzonego egzaminu  poprawkowego Sporzadza sie protokot Zawierajgcy

W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imig i nazwisko ucznia

3) skiad komisji;

4) termin egzaminu poprawkowego;

5) pytania egzaminacyjne:;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokofu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokt stanowi zafgeznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do €gzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapié do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do korfica wrzeénia.,

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promacji do kiasy programowo

wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowad do kiasy programowo wyZszej ucznia, kiéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.




Rozdziat 7 ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 32.

—_—

. W szkole zatrudnia sig nauczycieli, pracownikow administracji i pracownikéw obstugi.

N

Zasady zatrudniania i zwalniania w/w regulujg odrebne przepisy.

w

Pracownicy administracji i obstugi szkoty wykonujg swoje obowigzki w oparciu o przydziaty
czynnosci ustalone przez dyrektora szkoty.

=

Obowigzki poszczegélnych pracownikéw okresla regulamin organizacyjny szkoty.

§ 33.

—_—

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza oraz jest odeW|ed2|aEny Za
jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie do prowadzenia kazdego typu zajeé lekeyjnych
I pozalekeyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozkiadem i zasadami
wspolczesne| dydaktyki;

2) zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju uczniow poprzez treéci nauczanego
przedmiotu oraz osobisty przykiad i wiasciwe oddziatywanie wychowawcze;

3) zaspakajanie potrzeb psychicznych uczniow przez stworzenie warunkow dla
swiadomego i aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym, dla spokojnej i dobrze
zorganizowanej pracy, pomocy oraz sprawiedliwej oceny osigganych wynikéw;

4} dbatosé o pomoce dydakiyczne i sprzet szkolny;

5) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych | podnoszenie  poziomu wiedzy
merytoryczne;j;

6) prowadzenie okresionej .odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktyczne]
i wychowawczej;

7) zapewnienie opieki i bezpieczeristwa uczniom w trakcie zajeé edukacyjnych, przerw
migdzylekcyjnych, a takze podczas wycieczek i imprez organizowanych przez szkote;

8) petnienie dyzuroéw zgodnie z opracowanym harmonogramem:;

9) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

10)opracowywania rozktadow materiatow (planéw dydaktycznych) oraz formutowanie
wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie;

11)przestrzeganie dyscypliny pracy oraz tajemnicy stuzbowej;

12)przestrzeganie przepiséw i zarzadzen dotyczacych bhp i p.poz.;

13)planowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14)eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

3. Nauczyciele szkoly, ktorym powierzono funkcje kierownicze, realizujg je zgodnie z przydziatem
czynnosci ustalonym przez dyrektora szkoty.

§ 34.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest
w szczegélnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogéinego i programu nauczania w danym zawodZIe z uwzglednfemé" Korefacjico
ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego , N
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2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty (komisje) przedmiotowe lub
inne zespoly problemowo — zadaniowe. Pracyg zespotu kieruje przewodniczgey powolywany
przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu,

3. Cele i zadania zespotu (komisji) przedmiotowego obejmuija;

1) organizowanie wspdipracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania i sposobdw ich realizacji, korelowanie treéci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru podrecznikow;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kiyteriow oceniania uczniéw oraz sposobodw
badania wynikow nauczania, w tym analiza wynikéw egzaminow zewnetrznych
i prébnych;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

9) wspéine opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych  fub
eksperymentalnych programéw nauczania,

§ 35.

1. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie | w spoteczenstwie;
2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan Zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomiedzy uczniami a innymi czionkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacfi w/w zadan:
1) otacza opiekg kazdego wychowanka:
2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski;
3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi | koordynujagc
ich dziatania wychowawcze wobec uczniow;
4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i szkolng stuzbg zdrowia;
5) planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

§ 36.

1. Zadania pedagoga szkolnego obejmujg w szczegolnosci:
1) poznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzef

szkolnych;
2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy psychologiczno-  pedagogicznej, odpowiednio  do

rozpoznawanych potrzeb:

3) organizowanie | prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

4} podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych ze Szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych ze Szkolhego
programu wychowawczego;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i‘_rpqmqurmwgt
w trudnej sytuacji zyciowej; RSP S
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7) kontrola, we wspotpracy z wychowawcami, systematycznos$ci uczeszczania uczniow na
zajecia,

8) zapobieganie i rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wéréd uczniéw:

9) koordynowanie dziatari podejmowanych na terenie szkoly z zakresu preorientacji
zawodowe] dla uczniéw w ramach Szkolnego Klubu Pracy;

10) prowadzenie zajg¢ integracyjnych, wychowawczych, prozdrowotnych, profilaktycznych,
itp.

11) kontrola speiania przez uczniéw obowigzku szkolnego;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji, okreslonej odrebnymi przepisami,
dotyczacej pracy pedagoga.

§ 37.

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb oraz zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miare mozliwosci wiedzy
0 regionie.

. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice
ucznidw.,

. Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw mozna korzystaé:
1) wypozyczajac je do domu;
2) czytajac lub przeglgdajac na miejscu (ksiggozbior podreczny, czasopisma).

. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ do 5 ksiazek na okres do 1 miesigca.

- Wypozyczone materiaty nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem. Czytelnik przed
wypozyczeniem powinien zwréci¢ uwage na ich stan i zauwazone uszkodzenie zglosi¢
nauczycielowi - bibliotekarzowi.

. Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke musi odkupi¢ takg sama lub inna wskazang przez
nauczyciela-bibliotekarza pozycje o wartoéci odpowiadajgcej aktualnej antykwarycznej cenie
pozycji zgubionej lub zniszczone.

. Wypozyczone ksigzki musza zosta¢ zwrdcone do biblioteki przed ukonczeniem szkoty (karta
obiegowa).

. W przypadku zmiany szkoly lub skreslenia z listy uczniow czytelnik zobowiazany jest przed
odejsciem rozliczy¢ sie z bibliotekg (karta obiegowa).

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbioréw, korzystanie
ze zbiorow czytelni, a takze prowadzenie zajet z edukacji medialnej i czytelniczej.

10. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wg obowiazujgcych norm
etatowych, zapewnia im warunki doskonalenia zawodowego;

3) przydziela srodki finansowe na dziatalno$é biblioteki:

4) inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzenjy, s
edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole; S _

) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne ,,prggggi%?‘r,};g“gj%y,,W
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zmianie bibliotekarza;
8) obserwuje i ocenia prace biblioteki.

11. Do zadan i obowiazkéw bibliotekarza nalezy:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie ksigzek i innych Zrédet informacji,
b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,
C) ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji naukowej, wspoldziatanie
Z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych i rozwijania kultury
czytelniczej uczniow,
d) analiza czytelnictwa ucznidw,
e) prowadzenie réznorodnych form rozpowszechniania ksiazki i czytelnictwa poprzez
wizualng informacje i propagande ksigzki, wystawy rocznicowe i okolicznosciowe,
f) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowa i spoteczng;
w tym w zakresie podirzymywania tozsamosci narodowej | jezykowe] ucznidéw
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spofecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym.
2) wramach pracy organizacyjno-technicznej:
a) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
b) selekcja zbiorow,
C) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
d) organizacja warsztatu informacyjnego,
e) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sig technologig informacyjna.
3) w ramach wspdipracy:
a) wspdipraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
b) wspdtpraca z rodzicami i instytucjami wychowawczymi,
c) wspdtpraca z innymi bibliotekarzami.

Rozdziat8 - PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 38.

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawcze] i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawezym:;

5) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnig¢; oo

6) swobody wyrazania myéli | przekonan, w szczegllnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych;

7) rozwijania zainteresowar, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej I jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce; :

10)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowegoj:;

11)korzystania z pomieszczen szkolnych, spr}zﬁg;{t?g%s'%_‘r dkon;v dygaﬁtp;yw
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biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12)wplywania na Zzycie szkoly przez dzialano$¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoly,

13)powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

14)udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, spaortowych i rozrywkowych
na terenie szkoly oraz reprezentujac szkole.

15)wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia,

16)wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz w zyciu szkoly,

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly;

3) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj;

4} dbaé o wspdine dobro, fad i porzadek w szkole;

5) dbac o honor i tradycje szkoly,

8) podporzgdkowadé sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrekeji szkoty,

7} przygotowywac sie do zajec;

8) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycielt | innych pracownikoéw szkoly, innych uczniow
oraz ich rodzicow;

9) naprawi¢ wyrzadzone szkody materiaine;

10)usprawiediiwia¢ nieobecnosci w ciggu 2 tygodni od zakonczenia okresu nieobecnosci,
przedkiadajgc wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie jednego z rodzicdéw badz
opiekunow lub zaswiadczenie lekarskie,

11) nosi¢ w szkole skromny, schludny stroj;

12)dbac o kuiture stowa w szkole i poza nig;

13)nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykéw i innych srodkow odurzajacych;

14) wylgczaé telefon komorkowy lub inne urzadzenia elekironiczne na czas trwania zajeé
edukacyjnych;

15) przesirzega¢ zakazu opuszczania terenu obiektu szkotnego W czasie przeznaczonym
na zajecia edukacyjne i podczas przerw miedzy nimi.

§ 39.

1. Zawzorowa postawe lub aktywny udziat w Zyciu szkoly i Srodowisku uczen moze by¢ nagrodzony:
1) ustna pochwatag wychowawcy klasy na forum klasy;
2) ustna pochwatg dyrektora szkoly na forum szkoly,
3) dyplomem uznania;
4) rzeczowsg nagrodg dyrektora szkoly;
B) dofinansowaniem uczestnictwa w imprezach organizowanych przez szkofe.

2. Zanaruszenie obowigzkow statutowych w § 38 ust. 2 uczer moze byé ukarany:
1) ustna nagang wychowawcy klasy;
52 2¥ Nistrle ﬁ%gana dyrektora szkoty;
FMEBIA i Sidniem Z TSty uczniow,
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3. Uczern moze byé skreslony z listy uczniéw przez dyrektora szkoly w formie decyzji

administracyjnej na podstawie uchwaly rady pedagogicznej.
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1} niepodjecia w terminie 14 dni nauki szkolnej w danym roku szkolnym bez usprawiedliwienia;

2} zakidcania toku lekcji; ‘

3) udowodnionej kradziezy;

4) stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu czionkéw spolecznosci szkolnej;

5) fatszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkoinej;

6) umyslnego niszczenia mienia szkoly:

7) dystrybucji narkotykow;

8) spozywania alkoholu lub przyjmowania narkotykéw w trakcie zaje¢ organizowanych
przez szkole lub przebywanie w szkole po spozyciu alkoholy, przyjeciu narkotykow lub
innych $rodkow odurzajgcych;

9) nieotrzymania zgody na egzamin kiasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

10) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych w wymiarze 50%.

6. Uczer ma prawo ziozenia skargi w sprawie naruszenia jego praw [ub odwotania sie od
otrzymanej kary, o ktdrej mowa w ust. 2, w terminie do 14 dni do wychowawcy klasy lub do
samorzgdu uczniowskiego, ktdry kieruje wniosek do dyrektora szkoly o rozpatrzenie zasadnosci
skargi. Dyrektor szkoly rozpatruje skarge w terminie 14 dni.

5. Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu hagrodzie lub
Zastosowane] wobec niego karze.

6. Rada pedagogiczna mozZe ustanowi¢ odznaki dla wyrdzniajgeych “sie uczniow. Regulamin
przyznawania w/w odznak ustala rada pedagogiczna.

Rozdziat 9 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkofa uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkofe gospodarki finansowe;j i materiatowej okreslajg odrgbne
przepisy.

Statut ogfoszono 30 listopada 2017 roku,
Traci moc Statut Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 2 w Jastizehiu-Zdroju (ostatnia nowefizacja z 14 pazdziemika
2015r.) .
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