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PROTOKOL KONTROLI

) przedsigbiorcy niebgdgcego . —
pracodawcy D pracodawca’’) innego podmiotu

D przedsigbiorcy niebedacego

. Y Py w v - . (*) -
wydzielonej jednostki organizacyjne;. D pracodawcy pracodawca®

REGON: 27200105200000 NIP: 6332027765

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z pdzn. zm.)

Starszy inspektor pracy - Alina Kasztelan

{Iyluf sfuzbowy orez lmie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

‘przeprowadzit kontrole w:
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 19

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-335 JASTRZEBIE-ZDROJ, UL. TURYSTYCZNA 49

 (adres podmiolu konfrolowanego)

fnazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Elzbieta Adamowicz

(imie | nazwisko osoby reprezentijgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Przedszkola

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot konlrofowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kentrolowany: 1982r.;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2001 '

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16.03.2018 .

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg}

Liczba:pracujgcych: 23, w tym:
¢ na podstawie umow cywilno-prawnych: O,
« o0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 23, w tym kobiet: 22,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 16, 22.05.2017r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzedntch decyzji i wystqpien organow Panstwowej
Inspekaji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku poprzedniej kontroli PIP inspektor pracy nie wydat zadnych srodkéw prawnych, za
wyjatkiem ustnych polecen, ktére zostaly wykonane w trakcie kontroli.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:
Kontrola zostata wszczeta po okazaniu legitymacii stuzbowej nr 397/15.
Przedmiotem kontroli jest ocena przestrzegania przepiséw prawa pracy, a w szczegdinosci

przepisow dotyczacych stosunku pracy i czasu pracy.

I. Zagadnienia wstepne.

Przedszkole jest jednostkg budzetowa miasta Jastrzebia Zdroju. Dziatalnos¢ prowadzona jest
wedtug wg PKD 8510Z WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE.

Na terenie Przedszkola dziatajg dwie organizacje zwigzkowe:
» Miedzyzaktadowa Organizacia Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosé” Pracownikéw Oswiaty i
Wychowania, Al. Pilsudskiego 60, Jastrzebie-Zdrgj
» Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu, Al. Pitsudskiego 60, Jastrzebie-Zdrdj.
Dyrekior Przedszkola — p. Elzbieta Adamowicz, poinformowata telefonicznie przedstawiciela
,Solidarnosci” o kontroli PIP, jednakze nie zgtosit checi zgtoszenia uwag i wnioskéw. Natomiast do
drugie] organizacji nie zdotano si¢ dodzwonic.

Il. Stosunek pracy.

Kontrolujgcemu okazano akta osobowe pracownikdw, z ktdrymi nawigzano stosunki pracy w
ostatnim okresie, po zakonczeniu poprzedniej kontroli PIP, 1j.:

L j — zatrudnionej od dnia 01.09.2017r. na podstawie umowy ¢ prace na
czas okreslony o dnia 31.08.2018r. na stanowisku sprzataczki w petnym wymiarze czasu
pracy. Pracownica podpisata umowe z dniem 28.08.2017r. Pracownice poinformowano na
piémie na podstawie art. 29 § 3 k.p. o niektérych warunkach zatrudnienia. Pracownicg
poddano wstepnemu szkoleniu bhp w dniu 1-4.08.2017r. oraz wstgpnemu badaniu
lekarskiemu w dniu 28.08.2017r. — orzeczenie wazne do dnia 28.08.2020r.

. — zatrudnionej od dnia 01.09.2017r. na podstawie umowy o prace na

czas okreslony do dnia 31.08.2018r. na stanowisku pomocy kuchennej w peinym wymiarze
czasu pracy. Pracownica podpisata umowe z dniem 28.08.2017r. Pracownicg
poinformowano na pisémie na podstawie art. 29 § 3 kp. o niektérych warunkach
zatrudnienia. Pracownice poddano wstepnemu szkoleniu bhp w dniu 1-4.09.2017r. oraz
okresowemu badaniu lekarskiemu w dniu 14.03.2018r, — orzeczenie wazne do dnia
14.03.2021r.

SRR - ~otrudnione] od dnia 01.09.2017r. na podstawie umowy-o prace na czas
okreslony do dnia 31.08.2018r. na stanowisku nauczyciela wychowania przedszkolnego w
niepeinym wymiarze godzin dydaktycznych czasu pracy — 12,5/25. Pracownica podpisata
umowe z dniem 22.08.2017r. Pracownicg poinformowano na piémie na podstawie art. 29 §
3 k.p. o niektérych warunkach zatrudnienia. Pracownice poddano wstgpnemu szkoleniu
bhp w dniu 1-5.09.2017r. oraz wstepnemu badaniu lekarskiemu w dniu 31.08.2017r. —
orzeczenie wazne do dnia 31.08.2020r.

Kontrolujgcemu okazano réwniez akia osobowe:

S 08 B — zatrudnionej od dnia 01.09.2014r. (umowa podpisana przez
pracown:ce w dnlu 29.08.2014r.), aktualnie od dnia 01.09.2016r. na podstawie umowy o
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pracg na czas nieokreslony na stanowisku sprzgtaczki w petnym wymiarze czasu pracy.
Pracownice poddano okresowemu szkoleniu bhp w dniu 25.08.2015r. oraz okresowemu
badaniu lekarskiemu w dniu 23.09.2015r. — orzeczenie wazne do dnia 30.09.2018r.

. % — zatrudnionej od dnia 10.03.2008r. (umowa podpisana przez pracownicg w
dmu 07 03 2008r) aktualnie od dnia 01.09.2011r. na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony na stanowisku sprzataczki, w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracownice
poddano okresowemu szkoleniu bhp w dniu 28.08.2017r. oraz okresowemu badaniu
lekarskiemu w dniu 15.02.2016r. — orzeczenie wazne do dnia 15.02.2019r.

Kontrolujgcemu okazano akta osobowe pracownikdw, z ktérymi ustat stosunek pracy w ostatnim
okresie, po zakonczeniu poprzedniej kontroli PIP, fj.:

g L zgodnie ze $wiadectwem pracy z dnia 28.02.2018r. ww. zatrudniona
by}a w okreS|e od dnia 01.09.2004r. do dnia 28.02.2018r. na stanowisku nauczyciela w
petnym wymiarze czasu pracy. Stosunek pracy ustat na mocy porozumienia stron z
inicjatywy pracownicy. W $Swiadectwie podano, e pracownicy przystugiwat ekwiwalent
pienigzny za niewykorzystany urlop za 6 dni. Pracownica odebrata $wiadectwo pracy w
dniu 05.03.2018r.

@ 11 zgodnie ze swiadectwem pracy z dnia 01.09.2017r. ww. zatrudniona byta
w okreSle od dnia 16.08.1980r. do dnia 31.08.2017r., ostatnie zajmowane stanowisko pracy
- sprzataczka w pelnym wymiarze czasu pracy Stosunek pracy ustat na mocy
porozumienia siron z inicjatywy pracownicy. W Swiadectwie podano, ze pracownica
wykorzystata 26 dni urlopu bez wskazania liczby godzin. Pracownica odebrata swiadectwo
pracy w dniu 01.09.2017r.

B | - zgodnie ze swiadectwem pracy z dnia 31.08.2017r. ww. zatrudniona byla w
okre3|e od dnia 01.09.2014r. do dnia 31.08.2017r., ostatnie zajmowane stanowisko pracy —
pomoc nauczyciela w petnym wymiarze czasu pracy. Stosunek pracy ustat na mocy
porozumienia stron z iniciatywy pracownicy. W $wiadectwie podano, e pracownica
wykorzystata 18 dni urlopu bez wskazania liczby godzin. Pracownica odebrata swiadectwo
pracy w dniu 31.08.2017r.

Hll. Czas pracy.

Na terenie Przedszkola obowigzuje Regulamin Pracy Przedszkola Nr 19 w Jastrzebiu Zdroju (brak
daty opracowania, podpisania i wejscia w zycie). Zgodnie z § 11 pkt 1 i pkt 2 ww. regulaminu, czas
pracy wymesi- & dodZif na dobe | przecigtnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy
w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym w przypadku obslugi i administracii oraz pracownikéw
pedagogicznych, czas pracy nauczyciela nie moze przekroczyé wymiaréw okre$lonych Karta
Nauczyciela.

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy w formie indywidualnych miesiecznych kart czasu
pracy, na ktorych pracownicy potwierdzajg godziny rozpoczynania i korficzenia pracy w danym dniu
oraz odnotowywane sg nieobecnoéci w pracy z réznych przyczyn np. urlopu wypoczynkowego.

DyrektordPfesdsskola — p. Elzbieta Adamowicz, oéwiadczyla, ze w okresie od marca 2017r. do
dnia kontroli nie miato miejsce wykonywanie pracy przez ktérego$ z pracownikéw w dniu wolnym

od pracy. Zafgcznik do niniejszego protokotu konfroli stanowi ww. o$wiadczenie z dnia
16.03.2018r.

Na podstaWIe kart czaspracyza okres od marca 2017r do lutego 2018r. pracownikéw: .

T B e B i nie stwuerdzono swadczema
pracy w dniach wolnych od pracy w Przedszkotu jak soboty, medznele i Swieta, praca wykonywana
byta od poniedziaikfi"da#igtku. W oparciu o karty czasu pracy za styczen i luty 2018r. nie ustalono
faktu wykonywania pracy dwa razy w tej samej dobie pracowniczej.



IV. Wybrane zagadnienia bhp.

Na przejsciu schodami do pomieszczen znajdujacych sie na parterze budynku Przedszkola brak
jest oznakowania barwg bezpieczenstwa réznicy pozioméw podtogi - brak oznakowania
pierwszego:stepnia barwg bezpieczenstwa.

W pomieszczeniu magazynu brak oznakowania no$nosci regatéw magazynowych, na ktérych
przechowywana jest Zywnosc.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:

b/ polecetr: .
Wykaz(y) wydaryghdecyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)t™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

¥

4. W czasie kontroli sprawezono/nie sprawdzano!” tozsamosé:

{dane osoby legitymowanef oraz okredlenie czasu, miejsca | przyezyny legitymowania)

5. W .ggasi@doptroli -pobrano/nie pobrano prébki surowcéw i .materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkdii:

6. W czasie kontroli-udzieleno/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
o fy tyfit, z-zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalgcza sie/nie-zatgcza—sie®™ zatgcznikow: 1, stanowigcych skiadows czesé
protokofu: '

Zalacznik nr 1. o$wiadczenie Dyrekiora Przedszkola - p. Elzbiety Adamowicz z dnia 16.03.2018r.
W sprawie czasu pracy.

(wyszczegdinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektor Przedszkola — p. Elzbiety Adamowicz

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omédwienie dokonanych w protokole poprawek, skresleih i uzupetnien

Na tym protokét zakonczono.

Jastrzebie-Zdrdj, dnia 16.03.2018

T i B il T T e . Ak g * ‘- e bt . # gl ey



5

W dniu 16.03.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

{podpis i pleczed osoby reerezen

cej podmiot lcontrolowany)

EIR cleratsie

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okresdlonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zozono-wniosek/nie ziozono wniosku. )
Whioselestanowi-zalgeznik nr-.—do protoketu -kontroli. &

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgiosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

do dnia ../[.V. Q2. /L
Zastrzezer

Do ustalen zbawartyc w J9rotokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang.-wniesigne®*
Zlastano

ig-zatgeznik-nr—-—do-protokotu-kontroli. ¢+

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W~wynikuﬁuwzgIednienia..za:‘zalenia—na-postanowienie~inspektora_pracy_ozachowéniuuw.tajemnicy
okolicznosci-umozliwiajgeych-ujawnienie-tozsamosci-pracownika-lub-osoby-protokét. przestuchania.
zostal zniszczony - (art.-23-ust—5-ustawy—z-dnia—13-kwietnia-2007-r.—o-Panstwowej- Inspekeji
Praey):**—

{podpis | pleczed osoby reprezen

fgr Aling Kastelan

cef podmiot kontrolowany)
mgr Elebieta A4fimoticz

(podpls i pleczed inspektora pracy)

Dol 603 1

(/ {migjsce i data podpishnia protokofu]
9 _ odpowiednig pozycje zaznaczyt -

[y -

niepotrzebne skreslic

[AK]



