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Zespolu Szkol nr 3

w Jastrzebiu-Zdroju

Wydziat Kontroli i Audytu Wewngtrznego przeprowadzit kontrolg
w Zespole Szkél nr 3 w Jastrzebiu-Zdroju przy ul. Wroclawskiej 6
w okresie od 28 czerwea do (9 sierpnia 2017 roku.
Ustalenia kontroli zawarte zostaly w  protokole podpisanym dnia

- 4 pazdziernika 2017 roku, ktérego jeden egzemplarz pozostawiono
W Jednostce kontrolowane;.

+ Nizej przedstawiam nieprawidtowogci wskazujgc zarazem wnioski, majace

na celu wyeliminowanie ich w przyszioscei:

> Jednostka zawarta 4 aneksy do umowy na $wiadczenie ustug
zdrowotnych jednakze stwierdzono, iz nie posiadaly one nadanego
numeru jak rowniez daty ich sporzgdzenia,

Whniosek nr 1
Wszystkim sporzadzanym umowom, aneksom nadawaé numeracje jak
rowniez wskazywaé daty ich sporzadzenia.

» Kontrolujgcy dokonal sprawdzenia cigglosci przeprowadzanych
badar lekarskich. W 2 praypadkach na zaswiadczeniach lekarskich
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy nie
byla wpisana ,, data nastepnego badania”,

Whiosek nr 2 ‘
Wzmocni¢ nadzér nad pracownikiem odpowiedzialnym za prowadzenie
akt osobowych pracownikéw (W szczegdlnosci  monitorowania
terminowosci przeprowadzanych badaf lekarskich).

» W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, iz w niektérych
przypadkach wykazany w kartach ewidencyjnych przewidywany
okres uzywalnosci odziezy ochronnej réznil sie od wskazanych
w tabeli norm. Jak réwniez w kartach ewidencyjnych wskazany byl
rodzaj odziezy ochronnej, ktdra nie zostala ustanowiona w tabeli
HOYHI.
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Whiosek nr 3 ' _

e Przy przydzielaniu pracownikom odziezy roboczej i ochronnej oraz prowadzeniu kart
ewidencyjnych odziezy stosowaé sig do wewnetrznych uregulowan  zawartych
w Regulaminie Pracy wprowadzonym Zarzadzeniem nr 02/2004 Dyrektora Zespotu Szko
nr 3 w Jastrzebiu-Zdroju lub ujednolicié zapisy Regulaminu Pracy w ramach przydziatu
odziezy roboczej i ochronnej tak aby byly zgodne 7 rzeczywistym zastosowaniem.

o Wzmocni¢ nadzér nad pracownikiem wykonujacym obowigzki prowadzenia ewidencji
odziezy roboczej i ochronnej.

Jednoczesnie wnosze o przestanie w terminie 30 dni od daty ofrzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego informacji o podjetych dziataniach zapobiegajacych powtorzeniu
sic w przysziodei  stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybien lub przyczynach

ich niezrealizowania.
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