I{AW.1711.9.2017

Protokoél z kontroli

Kontrolujacy: Inspektor Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego
3 Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdrdj Katarzyna Gadawska
Jednostka Zespot Szkot nr 3 w Jastrzebiu-Zdroju

kontrolowana. ul. Wroclawskicj 6

Podstawa ‘ Upowaznienie Prezydenta Miasta J astrzebie-Zdroj
przeprowadzenia or KAW.1711.9.2017 z dnia 27.03.2017 roku
czynnodci kontrolnych: J

Czas trwania czynnosci Zgodnie z upowaznieniem -

kontrolnych: od 28.06.2017 roku do 09.08.2017 roku
Przedmiot kontroli: Zgodnie z upowaznieniem -

o Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dorazne,
o Realizacja zada z zakresu BHP.

| jednostki kontrolowanej:

Dyrektor jednostkl mgr Wioletta Brzykey
kontrolowanei:
Gléwny ksiegowy Beata Pluciennik

Funkcje Dyrektora Zespotu Szkdl nr 3w Jastrzebiu-Zdroju od dnia
0 lipca 2001 roku do nadal pelni mgr Wioletta Brzykey.

Zewnetrzne podstawy Prawne:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (D2.U.2016.187 0),
Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.20 16.1943),
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 16 stycznia 2014 r. W sprawie
sprawozdawczoéci budzetowej (Dz.U.2016.101 5),

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r. W sprawie szczegdlowe]
klasyfikacii dochodow, wydatkow, przychodéw 1 rozchodéw oraz $rodikow
pochodzacych 7 srodet zagranicznych (Dz.U.20 14.1053),

Ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 1. o rachunkowosci (D2.U.2016.1047),
Rozporzadzenie Ministra Tinansow z doia 5 lipca 2010 . w sprawie szczegblnych
sasad rachunkowodci oraz planéw kont dla tudzetu panstwa, budietow jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zalkladow
budzetowych, padstwowych funduszy celowych oraz panistwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Reeczypospolite] Polskiej
(Dz.U.2013.289),

Ustawa z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2016. 1666),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r.
w  sprawie ogbinych przepisow bezpieczenstwa i  higieny pracy
(D2.1.2003.169. 1650,

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r.

w  sprawie przeprowadzania badati  lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami otaz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy {Dz.U.20 16.2067),

RozporzadzenieMinistra Gospodarki i Pracy 2 dnia 27 lipca 2004 r. W sprawie
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szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy [Dz.U.2004.180.1860),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i polityki socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe {Dz. U. 148.973).

— Ustawa Karta nauczyciela 2 dnia 26 stycznia 1982 roku,

_ Uchwala Nr XXXIX/525/2009 Rady Miasta Jastrzebie-Zdrgj z dnia 23 marca
2009 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosc i warunki przyznawania
dodatkow oraz szczegdlowy sposdb obliczania niektérych innych skiadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli satrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Jastrzebie-Zdrdj, .

_  Uchwata Nr V.49.2016 Rady Miasta Jastrzebie-Zdroj z dnia 28 kwietnia 2016 roku
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokodt i warunki przyznawania dodatkéw
oraz szczegdtowy sposob obliczania niektorych innych skiadnikow wynagrodzenia
dla nauczycieli ratrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Jastrzebie-Zdrd],

dwymiarowe oraz godziny

Czynnodciom kontrolnym  poddano przyznawanie — oraz wyplacanie
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw oraz
indywidualnego nauczania dla nauczycieli (uregulowanych przepisami art. 35 ustawy
7 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela) za okres od wrzeénia 2014 r. do czerwea

2017 roku.

W ramach kontroli Dyrektor Zespolu Szkot nr 3 przediozyl kontrolujgcemu
wykaz nauczgycieli zatrudnionych w Zespole Szkét nr 3 W Jastrzebiu-Zdroju -
zalacznik nr 1

Szczegdlowe] analizie przyznawania 0raz wyplacania wyﬁagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz indywidualnego nauczania
poddanoc 6 086b sposdrod 53 zatrudnionych nauczycieli.

- zalaeznik nr 2, 3, 4,10, 11
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I feryjna S T
1
09/2016
lanowane 18 35,29 635,22 466,52 | WB 118z 25.09,2015
doraimne 1 35,29 35,29
1072015
Janowane 25 35,29 882,25 514,80 | WB 132 z 29.10.2015
doraine 4] 35,29
11/2015
Janowane 18 35,29 635,22 467,53 | WB 145 2 25.11.20185
doraine 1 33,29 35,29
13/2018
{anowane 26,5 35,29 935,19 734,84 WDB.158 2 22.12.2015
doraZne 3 35,29 105,87
dopiata, wart. iT. 3 13,20
01/2016
janowane 32 35,29 1 129,28 248 99 WB 7 z 27.01.2016
doraine 2 35,29 70,58
doplata wart. tr, 4 17,60
02/2016
| plenowans 16 35,29 564,64 694&_3_33_52&2___—25922‘”3—
I . [IR—— - ]
doraine 1 35,29 35,29
Srednia urlopowa 388,19
doptata wart, tr. 2 3,80
0a/2016
lapowane 33 35,29 1 164,57 851,45 WB 35 2z 31.03.2016
doragne 1 35,29 35,29 |
doplata wart. &, | 5 22,00
04/2018
lanowane . 31,5 15,29 1111 ,64 811,43 wWB AT 2 2R.04.2016
doraine 1 35,29 35,28
doplats wart, tT. 4 17,6C
05/2016
) fanowane 6 385,29 211,74 209,50 WB 61 z 30.05.2016
doraine 2 35,29 70,58 :
doplata wart. tr. 4 17,60
06/2016

0L { 2015
janowane 0 35,29
%_L_M
lanowang 0 35,29
dorafne 0 35,29
4rednia feryina 0
lanowane Q 35,29
dorazne 0 45,29
janowane O 35,29
doragne Q
lanowane Q
doraZne G 35,29
lanowane 0
doragne
wynagrodzenie -
utlopowe (rednie
feryjnal
wynagrodzenie
urlopowe {Srednie

S
lanowane
dorafne

P

;

5,29

3

PRZELEW NA KONTO

282,32

332,06

—— =55 | ]
35,29 0,00

WE 74 2 27.06.2016




doplata wart. tr. 4 17,60
§rednia uriopowa 176,45
0772016 §rednia urlopowa 988,12 688,91 WE 84 z 28.07.2016
08/2016 srednia urlopowa 952,83 664,19 W8 94 £ 29.08.2016
Q&P ‘: T4 7 1 ¥ oo
09/2016 i
planowane 1 35,29 35,29 49,42 wB 107 z 28.09.2016
Winne hyd
41,45
doraine 1 35,29 35,29
Wingo by
41,45
10/2016
planowane 1 4145 4761 37,22 WB 121 z 27,10.2017
doragng G 41,45 6,16
1Y miestacu pasdzierniku dokonano wyréwnania wynagrodzenia za miesiae wrecaieh (w zwiszku ze zmiang stawki}
11/2016
planowarie 1 41,45 41,45 86,64 WERE 131 225.11.2017
doraine 2 41,45 82,90
1272016
planowaneg 1 41,45 41,45 58,09 | wWB i45222, 12,2017
dorazne 1 41,45 41,45
0172017
planowane 0 41,45 29,54 WB 10 z 26.01.2017
Winne byE
41,99
doragne 0 41,45
Winng byt
41,95
$rednia urlopowa 41,45
02/2017
planowane 3 41,45 207,25 143,74 WE 24 z 28.02.2017
Witirsa byt
: 41,99
dorazne 0 41,45
Winno e
41,99
wyrédwnania wynagrodzenia {w zwi 2zku ze grajana stawki] za rriesiac I, 1/2017 dokonano w mieslacu Yradetniu 2017
0372017
planowane 1 41,99 41,99 28,97 WB 35 z 31.03.2017
doraZne 0
04/2017
planowane 3 41,99 125,97 87,92 WB 46 £ 27.04.2017
dorasne 0 -
05/2017
planowane 4 41,99 167,96 116,89 WB 62 z 30,05.2017
doraZne 4]
062017
planowaneg 5 41,99 209,95 175,83 WB 75 z 30.06.2017
doraine 0 :
§rednia urlopowa 41,55

- zalaceznik nr 2, 8, 5, 10, 11
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e

Liozea | STAWKA
MIESIAC RODZAJ GODZIN GODZIN ZA KWOTA BRUTTOQ PRIZELEW NA KONTQ
ek SODEIINE L
BOR SZEOLNY.20
| 09/2014 :
planowane 0 35,29
doraZne 2 35,29 70,58 49,42 WER 116 2 26.09.2014
10/2014
planowatie 0 35,29
doraine 0 a5,2¢
11/2014
plancwane 0 35,29
doraine 2 35,29 70,58 49,42 WB 146 £ 27.11.2014
12/2014
planowane 0 35,29
doraZne Q 35,29
_01/2015
planowang g 35,29
doraine 3 35,29 105,87 74,13 WB 14 = 29.01.2015
0272015
planowane Q 35,29
doraine 1 35,29 35,29 49,42 WB 29 z 26.02.2015
$rednia feryina 1 35.29
03/2015
planowang 0 35,29
doraZne 2 35,29 70,58 49,42 WB 43 z 26.03,2015
04/2015 :
planowane 0 35,29
doradne 2 35,29 70,58 49,42 WEB 54 z29.04.2015
05/2015
planowane 0
doraine ¢
06 /2015
planowane 0 35,29
doraine Q 35,29
0772018 wynagrodzenie 1 35,29 24,70 WB 95 z 29.07.2015
urlopowe (Srednie
feryjna)
08/2015 wynagrodzenie 1 35,29 24,72 WB 105 z 26.08.2015
urlopowe ($rednie
feryjnal
ROK SZROLNY. 2015,
09/2015
plancwane 4 35,29 141,16 171,99 WB {18z 25.09.2015
Winns byé
41,45
dorazne 3 35,29 105,87
Wianoe yé
41,45
Zgodnie z wyjasnieniem i przediozonymi dokumen tarm - wyrownanie wynagrodzenia nastapilo w zwlazku 2 awansent
zawodowym nayczyeicla na stopiedt nauczyciela dyplomowanego i zimiana, wynagrodzenia od 01.09.2015 r. Gedziny
ponadwymiarowe za m-c 1%/2015 zostaly wyplacone ze stawki zasadnicze] nauczyciela dyplomowanego w miesiacy X/2015 1,
1072015
planowane 6 41,45 248,7 231,3% WB 132 £29.10.2015 |
doraine 2 41,45 82,9
11/20156
planowane 4 41,45 165,8 230,40 WB 145 z 25.11.2015
dorazne 4 41,45 165,8
12/2015
planowane 4 4145 165,38 317,04 WB 158 2 22,12.2015
doraine 7 41,45 290,15
01/2016
planowane 3 41,45 124,35 231,37 WB 7 £ 27.01.2016
dorazne 2 41,45 207,25
_12{2015
planowane ] 41,45 82,9 259,94 WEB 22 z 26.02,.2016
t doraine 3 41,45 124,35
5




$rednia urlopowa . 165,8
03/2016 ’
planowane 5 41,45 207,25 201,84 WB 35231.03.2016
doraine 2 41,45 82,9
0472016
planowang 5 41,45 207,25 230,40 WB 47 z 28.04.2016
doraine 3 41,45 124,35
05/2016
planowane 3 41,45 124,35 144,75 WB 61 2 30,06.2016 |
doragne 2 4145 82,9
0672016
planowane 5 41,45 207,25 201,83 WB 74 £27.06.2016
doragne 0 41,45 0
Srednia urlopowa 82,9
0772016 §rednia uriopowa 331,6 230,38 WB 84 z 28.07.2016
08/2016 drednia urlopowa 331,6 230,38 “WB 94 z 29.08.2016
DR SZROTH A0 200
08/2016
planowane 16 41,45 663,2 440,32 WB 107 z 28.09.2016
dorazne 1 41,45 41,45
1072016
planowane 13,5 41,49 559,58 534,13 WB 121 2 27.10,2017
dorazne 5 41,45 207,25
11/2016
planowane 18 41,45 746,1 606,50 WB 131 z 25.11.2017
doragne 3 41,45 124,35
12/2016
planowane 16 41,45 663,2 548,41 WE 145 £ 22.12.2017
dorafne 3 41,45 124,35
| 01/20i7
planowane g 41,45 331,6 491,33 WEB 10 z 26.01.2017
Winne byé
41,99
dorazne 0 0
drednia uriopowa 373,05
| 02/2017
planowane 19,5 41,45 808,28 678,89 WB 24 z 28.02.2017
Winng Byt
41,99
doragne 4 41,45 1658
Winne bye
41,99
wyréwnania wiymagrodzenia [w zwigzhu ze zmiana stawki] za miesiae |, 11/2017 dokongno W miesigeu kwieiniu 2017
03/2017
planowane 21 41,99 $81,79 702,33 WB 352 3:.03.2017
doraine 3 41,99 128,97
04/2017
planowane 20 41,99 839,38 614,41 WB 46 z 27.04.2017 .
dorazne 1 41,99 41,99
05/2017
planowane 6 41,99 251,94 292,71 WB 62 z 30,05.2017
doraine 4 41,99 167,96
0672017
planowane 9 41,99 377,91 380,64 WE 75 z 30.06,2017
dorane 0 41,99 167,96
srednia urlopows 167,96
6




- zalgeznik nr 2, 3, 6, 10, 11

HIESIAC RODZAJ GODZIN KWOTA BRUTTO | PRZELEW NA KONTO
09/2014
planowane 8 31,89 255,12 177,34 | WB1i62 26.09,2014
doraine 0
1072014 s
planowane 8 31,89 255,12 177341 WB130z 29,10,2014
doragne 0
1172014 X
planowane 6 31,89 191,34 133,24 | WB 146z27.1 1.2014
doragne O
1272014
planowane 6 31,89 191,34 13324 | WB 1582 19,12.2014
doragne 0
01/2018
planowane 8 37,46 299,68 208,33 WB 14 2 29.01.2015
doraZne 0
0272016 ’
planowane 4 3746 149,84 191,31 WB 20 £ 26.02,2015
doraine o 3746 ]
- srednia feryjna - 3 124,35
03/2015
planowane 8 37,46 299,68 208,32 WB 43 2 26.03.2015
doraine G 37,46
04/2015
planowane 3] 37,46 299,68 208,33 WB 54 z 29.04.2015
doraine v 37,46
05 /2018
planowane g 37,46 299,68 208,33 WE 68 z 28.05.2018
dorafne Q 37,46
0672015
planowane 8 37,46 299,68 234,74 WB 85 2 29.06.2015
doraine Q- 37,46
srednia feryina i 37 46
o7/20158 wynagrodzenie. 7 262,22 182,50 WB 95 z 29.07.2015
urlopowe {§rednie
feryjna}
08 /2015 wyniagrodzenie 7 962,22 182,50 | WB 105z 26.08.2015
nrlopowe {$rednie
feryjna) i ] _
. TR SZROLRY. 2015/2016
0972018
planowane 6 37,46 224,76 156,48 | wWB 118z 25.09.201 5
doraZne o 37,46
1G/2018
- planowsne 10 37,46 374.6 261,15 | WR 132229,10.2015
dorazne 0 37,46
11/2015
planowane 8 37,46 299,68 365,80 | WB 145z 25.11.2015
doraZne 6 3746 024,76
122015
planowane 8 37,46 290,68 287,56 | WB 158z 22,12.2015
[: doragne 3 37,46 112,38
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—

01/2016
planowane 8 37,46 299,68 209,33 WB7z27.01.20186
doraine 0 37,46
02/2016
planowane 4 37,46 149,84 209,31 WB 22 2z 26.02.2016
doraine 0 37,46
Srednia urlopowa 149,84
03/20156
planowane 8 37,46 269,68 234,74 WB 35 2 31.03.2016
dorazne 1 37,46 37,46
04/2016
: planowane 8 37,46 299,68 209,31
doragne 0 37,46
05/2016
planowane 8 37,46 299,68 353,07 WB 61 z 30.05.2016
doraine 5 37,46 207,25
06/2016
) planowane 8 3746 260,68 261,15 WE 74 z 27.06.2016
doragne 0 3746
4rednia urlopowa - 74,92
07/2016 Srednia urlopowa 416,05 289,69 \WB 84 z 28.07.2016
08/2016 Srednia urlopowa 378,59 264,28 WE 94 z 29.08.2016
S — = b
09/2016
planowane 0 37,46
doraine 0 37,46
10/2016
planowane 0 37,46
doragne 4 37,46 149,84 104,65 | W8 121227.10.2017
11/2016
planowane 0 37,46
dorazne 0 37,46
12/2016
planowane 0 37,46
doraine 8 37,46 299,68 209,32 | WB 1452 22,14,2017
0172017
planowane 4] “E\‘Z,iﬁ 51,82 WB 10 2 26.01.2017
9 by
37,94
doragne ! 37,46 37,46
winsw e
37,94
&rednia urlopowa 37,46
02,2017
planowane ¢ 37,46 182,90 WBR 24 2 28.02.2017
Winne byt
37,94
doragne 7 37,46 262,22
Wirnno byd
. 37,94
wyrdwnania wynapgredzenia (w zwiazku ze zimiana stawki) za miesiac [, 1172017 dokonane w miesiney kwietniu 2017
03/2017
planowane 0 37,54 264,92 W 35 z 31.03.2017
doragne 10 37,94 3784
04 /2017
piangwane 0 37,94 105,18 WB 46 z 27.04.2017
doraine 4 37,24 151,76 :
05/2017
lanowane G 37,94 79,37 WE 62 z 30.05.2017
doragne 3 37,94 113,82 )
06 /2017
planowang 0 37,84 26,78 WB 75 z 30.06.2017
dorazne 0 37,94
srednia urlopowa 37,94
8




- zalacznik nr 2, 3, 7, 10, 11

MIESIAC | RODZAY GODZIN g}fgg& _ BRUTTO PRZELEW NA KONTO
09/2014
planowane 0 31,89
doragne 0 31,89
10/2014
planowane 1] 31,89
doreine 0 31,89
1142014
planowane 4] 31,89
doraZne 0 31,89
12/2014
planowang 0 31,89
dorazne 0 31,89
01/2015
plangwane 1] 31,89
dorazne Q0 31,89
02/2015 ' ]
planowane 2] 31,89
doragne ¢ 31,89
drednia feryinga 0
03/2015
o planowane 0 31,89
dorafne 0 31,89
04/2015
planowane 0 31,89
dorazne 0 31,89
05/2015
planowane 0 31,89
doragne 0 31,89
06/2015
planowane 0 31,89
dorazne 0 31,89
&rednia feryina G
07/2015 wynagrodzenie
urfopowe (§rednie
feryina)
0872015 wynagrodzenie
urlopowe (frednic
feryina)
09/2015
planowane
dorazne
10/2015
planowansg
doragne
1172015
. planowane 0 31,89
doragne 6 31,89 191,34 133,25 | WB 1452 25,11.2¢15
12/2015
planowane 0 31,89
doragne 0 31,89
01/2016
planowane 0 31,89
doraine 0 31,89
9
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02/2016
planowane 0 31,89
dorazne ¢ 31,89
srednia urlopowa G
03/2016
plangwane Q 31,89
doraine 1 31,89 31,89 22,04 | WB 35231.03.2016
04/2016
planowane 0 3189
doraine 0 31,89
05/2016
planowane Q 31,89
dorafne 0 31,89
06 /2016
planowane 0 31,88
dorafne Q 31,89
$rednia urlopowa 0
0772016 grednia urlopowa 31,89 22,04 | WB 84 2z 28.07.2016
08/2016 grednia wrlopowa I 1 iwal 89 22,04 | WB 94 z 29.08.2016
ROKSZKOLNY 201672017
09/2016
planowane 0 - 31,89 2204 | WB 107 z 28.09.2016
doragne i 31,89 31,89
19/2016
plancwane 4] 31,89 22,05 | WB 121 2 27,10.2017
dorazne 1 31.,8¢ 31,89
11/2016
planowane 0 31,89 2903 | WB 131 225.11.2017
doraine 1 31,89 31,89
12/2016
pianowane 0 31,89 178,33 | WB 145 222.12.2017
doraine 8 31,89 255,12
01/2017
planowane 6 31,89
Wingo byé
32,30 .
doragne 0 w@l,%‘.i 22,04 | WB 10 2 26.01.2017
A DY
32,30
Srednia urlopowa 1 31,89
02/2017
planowane 0 31,89 45,09 | WB 24 z 28.02.2017
Winno by
32,36
doraine 2 31,89 63,78
inne by
32,30
wyréwnania wynagrodzenia (w zwiazha ze zmiana stawki) za miesiac 1, /2017 dekonano w miesiaeu kewietnin 2017
03/2017
planowane Q 32,30 202,27 | WB 35 2 31.03.2017
doraine 9 32,30 260,770
04/2017
planowane )] 32.30 67,00 | WB 46 z 27.04.2017
doragne 3 32,30 96,90
05 /2017
plgnowane \; 32,30 90,45 ;| WH 62 z 30.05.2017
doraine 4 32,30 129,20
06 /2017
planowane ¢ 32,30 2236 | WB 75 2 30.06.2017
doraine 0 32,30 -
4rednia urlopowa 32,30
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- zalacznik nr 2, 3, 8, 10, 11

09/2014
planowanse 0 41,45
dorasne 0 41,45
10/2014 ]
planowane 0 41,45
doragne O 41,45
11/2014
planiowane 0 41,45
doraine 0 41,45
12/2014
planowane g 41,45
doraine 3 4145 124,35 26,65 | WB 158 2 19.12.2014
0172015
planowane 1D 41,45 414,50 49241 | WB 14z 29.01.2015
dorazne 4 41,45 165,80
doplata wart. Tr. 6 26,40
02/2015
planowane 6 41,45 248,70 249,12 | WB 29 226.02,2015
doraine 0 41,45
$rednia feryjna 2 82,90
- doplata wart, Tr. 6 26,40
03/2015
planowane 10 41,45 414,50 384,05 | WB 43 £ 26.03,2015
doraine 2 41,45 82,90
doplata wart, Tr, 12 52,80
04720156
planowane 16 41,45 663,20 527,78 | WB 64z 29,04,2015
doragne 1 41,45 41,45
doplata wart. Tr, 12 52,80
05/2015 -
planowane 13 41,45 538,85 433,21 | WB 68 z 28,05,2015
doraZne a2 4145 82,90
06/2015
platowane 13 41,48 638,85 | -~ . 462,76 | WB 852 29.06,2015
dora2ne 2 41,45 82,90
: §rednia feryjina 41,45
07/2015 wynagrodzenie 7 290,15 202,82 | WB 95 z 20.07,2015
urfopowe (§reduie
feryina)
08 /2015 wynagrodzenie 7 290,15 202,82 | WB 105 2 26.08,2015
urlopowe {Srednie
feryina) I I
HOR SZROLNY 201572016
09/2016
planowane O 41,45 462,77 | WB 118 225.09.2015
doragne 16 41,45 663,20
11
fled

AL




v

10/2018
planowane 2 41,45 82,90 491,32 | WB 1322 29,10.2015
doraZne 15 41,45 621,75
11/2015
‘ pianowane 2,5 41,45 103,63 677,89 | WB 145 225.11.2033
doragne 21 41,45 870,45
12/2016
planowane 0 41,45 230,39 | WB 158 £ 22.12.2015
doraine 8 41,43 331,60
01/2016
| planowane 15 41,45 621,75 693,16 | WB 7 z27.01.2018
dorazne 9 41,45 373,05
02/2016
planowane 8 41,45 331,60 490,33 | WB 22 226.02.2016
doratne 2 41,45 82,90
érednia urlopowa 290,15
0372016
planiowane 10 4145 414,50 345,50 | WB 352 31.03.2016
dorasne 2 4145 82,90
04/2016
planowane 15 41,456 621,78 433,22 | WB 47 2 28.04.2016
doraZne 0 41,45
05/2016 :
planowane 11 41,45 455,95 404,69 | WB 61 = 30.05.2016
dorazne 3 41,45 124,35 ]
06/2016
planowane 15 41,45 621,75 510,88 | WB 74 2 27.06.2016
dorasgne Q 41,45
Srednia urlopowa 124,35
07/2016 Srednia urlopowa 663,2 461.79 | WB 84 z 28.07.2016
c8/2016 §rednia urlopowva 663,2 461,79 | WB 94 z 29.08.2016
RO SZROLNYE
09/2016
planowane 4 41,45 165,80 173,28 | WB 107 2 28.09.2016
doraZne 2 41,45 82,90
10/2016
plancwane 8 41,45 331,60 376,13 | WB 121z 27.10.2016
P dorafne 5 41,45 207,28
11/2016
planowane a 41,45 373,05 404,68 | WB 131225.11.2016
doraine 5 41,45 207,25
12/2016 ]
planowane 6,5 41,45 269,43 332,31 | WB 145 £22.12.2016
. doragne 5 41,45 207,25
01/2017
planowane 2 . 414D 82,90 230,38 | WB 10 z26.01.2017
Winnoe bpd
41,99
doragne 1 41,48 41,45
Winns byl
41,99
irednig urlopowa 207,25
02/2017
planowane 12 4145 497 .40 375,12 | WB 24 2 28.02.2017
Winna byt
41,99
doraine 1 41,45 41,45
Winng byd
41,99
wyrowanania wynagrodzenia (w zwiazku ze zmiiang stawkil za_miesiag }, 11/2017 dokonang w miesiagu kowietnia 2017
0372017
planowane 16 41,99 671,84 506,65 | WB 352 31.03.2017
doragne 2 41,99 83,98
0472017
- planowaiie 13 41,99 545,87 409,61 | WB 46 g 27.04.2017
dorazne 1 41,89 41,99
12




05/2017

plangwane 13 41,99 545,87 556,47 | WB 62 2 30.05.2017
doraZne 6 41,99 251,94 ,
06/2017
planowane 17 41,99 713,83 644,40 | WB 75 2 30.06.2017
doraine 2 41,99 83,98
g $rednia urlopowa 125,97

. zalacznik nr 2, 3, 9, 10, 11

feban

09/2014
planowane 0 41,45
dorazne 0 41,45
10/2014
planowane 0 41,45
doragne 0 41,45
11/2014
planowase 0 41,45 86,64 | WB 146 z27,11.2014
dorafng 3 41,45 124,35 :
12/2014
planowane 0 41,45 28561 WB 158 19.12.2014
doraine 1 41,45 41,45
01/2015
planowane 4.5 41,45 186,53 477,05 WB 14 229.01.2015
dorazne 12 41,45 497,40
02/2015 )
planowane 2,5 41,45 103,63 159,03 WB 29 z 26,02.2015
doraine 1 4145 41,45
&rednia feryjna <2 282,90
0372015
planowane 5 41,45 207,25 173,28 WB 43 z 26,03.2013
dorazne 1 41,45 4145
04/2015
planowane 18 41,45 746,10 577,97 WB 54 z 28.04.2015
doragne 2 41,45 82,90
05/2015
planowane 12 41,45 497 40 433,23 WB 68 7 28.05.2015
dorazne 3 4145 124,38
06/2015
i planowane 13 4145 538,85 404,68 WE 85 z 29,06,2015
doragne ¢ 41,45
$rednia feryjna 1 41,45
0772015 | wynagrodzenie 7 290,15 501,84 | WB 957 29,07.2015
urlapowe (Srednie
feryina)
08720158 wynagrodzente 7 290,15 201,831 WB 105z 26.08.2015
urlopowe ($rednie
fervina)
09/2015
L planowane ¢} 41,45 28,54 | wWB 118z 25.09.20 15_
13
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doragne 1 41,45 4145
10/2015
planowane 0 41,45 57,08 | WB 132228 10.2015
| doragne 2 41,45 §2,90
11/2018
planowanse 0 41,45 143,74 | WB 145225,1 1.2015
dorazne 5 4145 207,25
1272015
planowane 2 4145 82,50 237,151 WB 158 £ 22,12.2016
doragne 6 41,45 248,70
doplata wart. Tr. 2,25 9,90
01/2016 ]
planowane 0,5 41,45 20,73 16,00 WB 7 227.61.2016
doragne 0 41,45
doplata wart. Tr, 0,5 2,20
02/2016
planowane 1,5 41,45 62,18 WB 22 2 26,02.2016
dorazne 2 41,45 82,90
srednia urlopowa 41,45
doplata wart. T, 1,8 6,60
03/2016
planowane 2 41,45 82,00 184,24 WB 35 z 31.03.2016
doraine 4 41,45 165,80
doplata wast, Tr, 3,75 16,50
04/2016
planowane 3 41,45 124,35 211,20 WB 47 z 28.04.2016
dorazne 4 41,45 165,80
doplata wart. Tr. 3 13,20
05/2016 '
planowane 6 41,45 248,70 269,30 WHB 61 z 30.05.2016
doragne 3 41,45 124,35
dopiata wart, Tr. 3 13,20
0672016
planowane 4 41,45 165,80 154,12 WB 74 £ 27.06.2016
dorasne 0 41,45
érednia urlopowa 41,45
doplata wart. Tr. 3 13,20
07/2016 §rednia uriopowa 290,15 901,84 | WB 84z 28.07.2016
08/2016 $rednia urtopowa 290,15 - _ 201,84 WB 94 z 29.08.2016
OR BZROLNY 2016/2007
09/2016
planowane 3 41,45 124,35 701,85 | WB 107 = 28.09,2016
doragne 4 41,45 165,80
10/2016
planowane 5 4145 207,25 27521 | WB 121 2 27,10.2017
doraine 4 41,46 165,80
doptata wart. Tr. 5 22,00
11/2016
planowane 6 41,45 248,70 335,76 | WB 131225.11,2017
doragne 5 4145 207,25
doptata wart. Tr. 6 26,40
12/2016
planowane 3 41,45 124,38 211,20 | WB 145 z 22.12,2017
doraZne 4 41,45 165,80
doplata wart, Tr. 3 13,20
0172017
planowane 3 41,45 124,35 297,84 WB 16 z 26.01,2017
Winno byé
41,99
dorazne 1 41,45 41,45
Winino byt
41,99
L srednia urlopowa 248,70
dopiata wart, Tr, 3 13,20
0272017
planowane 12,25 41,45 507,76 439,77 WB 24 z 28.02.2017
Winno bye
41,99
doragne 2 41,45 82,90
14




Winne hyé
41,99
doptata wart, Tr. 9,25 40,70
wyréwnania wynagrodzenia (w winzku ze zmiang stawki} za miesiac 1, 11/2017 dokonano w miesiacu Lwietniu 2017

planowane 13 545,87 553,60 WE 35z 31.03.2017
doraine 5 209,95

L doplata wart, Tr. 9 39,60

| 0472017
planowane i4 587,86 463,21 WB 46 z 27.04.2017
doragne i 41,589
doplata wart, Tr. 8 35,20

05/2017 .
planowane 12,75 535,37 569,54 WB 62 z 30.05.2017
dorazne 6 251,94
doplata wart. Tr. 6,75 29,70
Q6/2017

planowane 15,5 650,85 626,29 WB 75 z 30.06.2017
doraZne - 1 41,99
srednia urlopowa 167,96
doplata wart. Tr. 8,5 37,40

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze w latach 2014-2017 (4. od m-c

1X/2014 do VI/2017)

o przydzielano nauczycielom godziny ponadwymiarowe zgodnie z zapisami
art. 35 ustawy Karta nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku:

,1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wylqeznie koniecznoseiq realizacji
programi  nAUCZania, nauczyciel mose byé obowiqzany do odplatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktérych liczba nie
moze przekroczyt 1/4 tygodniowego obowiqzkowego wymiaru godzin zajed. Przydzielenie
nauczycielowi wiekszef liczby godzin ponadwymiarowych moze nastqpié wylqeznie za jego
zgodq, jednak w wymiarze nieprzekraczajqeym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiard
godzin zajed.

2. Przez godzing ponadwymiaréwq rozumie sie praydsielong nauczycielowi godzing zajed
dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuriczych powuzef fygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych wb opiekuriczych.

2a. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie ste przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych  lub opiekuticzych  powyzej tygodnicwego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawezych b opiekurtczych,
kiérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego natczyciela.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 2d godziny doraznych zastepstw wyplaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.”

o Stawka wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw
oraz indywidualnego nauczania naliczana byla zgodnie z zapisami Rozdzialu 6 §6
pkt 1, 2, 3 ,Regulaminu okreslajgcego wysokodel i warunkl przyznawania
dodatkéws oraz szezegélowy sposéb obliczania. niektérych innych skladnikdéw
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzqcym jest  Miasto Jastrzebie-Zdréf  wprowadzonego Uchwala
Nr XXXIX7/525/2009 Rady Miasta Jastrzebie-Zdrdj z dnia 23 marca 2009 roku
a nastepnie Uchwalg Nr V.49,2016 Rada Miasta J astrzebie-Zdréj z dnia 28
lewietnia 2016 roku ktéry stanowit iz

-, 1. Wynagrodzenie za jednq godzine ponadwymiarowq ustala sie dzielqe przyznandg
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej gadzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgeych
do dodatku) przez miesigeang liczhe godzin tygodniowego obowiqzkotvego wyriaru
godzin, ustalonego dla rodzaju  zajeé dydakiycznych, wychowawezych b
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

- 2. Wynagrodzenie za jednag godzing doraznego zastepstwa ustala sie tak, jok za
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1 godzing ponadwymiarowq.

— 3, Miesieczna liczba godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust, 1, uzyskuje sie mnoqce odpowiedni wymiar godzin
razy 4,16 z zaockragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajed do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie pelng godzine.”

Miesicezna liczba godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela: 18 x 4,16 =74,88 ~ 75
: 30 x 4,16 = 124,8 ~125

W okresie od wrzeénia 2014 roku do grudnia 2016 roku obowigzywaly
nastepujace stawld wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doragnych zastepstw araz indywidualnego nauczania:
Nauczyciel dyplomowany 3 109,002t : 75=41,454
3 109,00zt ; 125 = 24,87 zt
Nauczyciel mianowany 2 647 ,002t @ 75=235,29 21

W okresie od styeznia 2017 roku obowiazywaly nastepujace stawki
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz
indywidualnego nauczania:
Nauczyciel dyplomowany 3 149,002t : 75=41,99 z
3 149,00zt :125 = 25,192
Nauczyciel mianowany 2,681,002t : 75 =35,75z

o Pozmianie stawek zasadniczych ohowiazujacych od 01.01.2017 roku, wyréwnanie
2a miesiace 11 11/2017 wyplacone zostaly w miesiacu IV/2017 r. (zalacznik nx 11)

« Stawki wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doragnych zastepstw
oraz indywidualnego nauczania dla nauczycieli ktérzy zatrudnieni byli w inaym
niz peten etat obliczano proporcjonalnie.

» Arkusz organizacyjny szkoly obowigzujacy w danym roku przygotowywany byl
przed rozpoczeciem roku szkolnego, zmiany zachodzace po jego zatwierdzeniu

mialy odzwierciedlenie w arkuszu organizacyjnyi popriez wprowadzanie zmian
aneksami,

[I. Realizacja zadah z zakresu BHP

Realizacja zadan z zakresu BHP

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz w Zespole Szkél nr 3, obowigzki
dotyczace bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej okreslone
zostaly w rozdziale V Regulaminu Pracy wprowadzonego Zarzadzeniem nr 02 /2004
Dyrektora Zespoli Szkél nr 3 w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 01.06.2004 r.

(zalacznik nr 12).

W myél zapiséw Rozporzadzenia Ministra Pracy i polityki socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory gkranowe (Dz. U. z 1998 r., nr 148, poz. 973), Zespol Szkol
ar 3 w Jastrzebiu-Zdroju posiadal réwniez instrukcje w sprawie zapewnienia
pracownikom okularow korygujacych wzrok pray obstudze monitoréw ekranowych
wprowadzona Zarzadzeniem nr 40/2013 Dyrektora Zespolu Szkot nr 3 w Jastrzebiu-
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Zdroju z dnia 20 grudnia 2013 roku ~ zalacznik nr 13

Ponadto zgodnie z zapisami art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
w Zespole Szkél nr 3 w Jastrzebiu-Zdroju zostala opracowana dokumentacja ,ocena
ryzyka zawodowego ..., » aby rozpoznaé zagroZenia wystepujace na stanowiskach
pracy, oceni¢ jakie moga byé ich konsekwencje dla bezpieczenistwa i zdrowia
pracownikéw oraz okredlié mozliwe Srodki przeciwdzialania tym zagrozeniom.
Na podstawie przedlozonej kontrolujacemu dokumentacii stwierdzono, 1% pracownicy
potwierdzili zapoznanie si¢ 2 przedmioctows, dokumentacja ryzyka zawodowego.

W latach 2014-2017 corocznie kierownik jednostki kontrolowanej zawieral z Firma
Uslugowo Handlowo Doradcza Mirela Omyta w Zebrzydowicach umowe prowadzenie
zadafi nalezacych do shuzby bezpicczenstwa i higieny pracy (zatacznik nr 14} w tym
min.:

+ prowadzenie szkolen wstepnych — instruktazy ogélnych dla nowo przyjetych
pracownikOw wraz 2 prowadzeniem stosownej dokumentaciji; '

o udzial w dokonywanin oceny ryzyka zawodowege na poszczegdlnych
stanowiskach pracy, udzial w kontroli ryzyka oraz sporzadzanie opracowan
dotyczacych oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;

e udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji

- dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy ...... ;

o doradztwo z zakresu ustalania zada oséb kiernjacych pracownikami
w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy;

e doradztwo z zakresu praktycznego stosowania przepisdow bhp;

e udzial w ustalaniu okolicznodci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz
opracowywanin wnioskow powypadkowych ... ;

» prowadzenic rejestrow wypadkéw przy pracy i choréb zawodowychl ...}

¢ wspolpraca z instytucjami lub osobami zajmujacymi si¢ zagadnieniami
bezpieczefistwa i higieny pracy;

¢ prowadzenie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach pracy wraz 2 informowaniem
o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych i opracowaniem stosownych
zalecel, ' )

Kontrolowana jednostka posiadata dokumentagcje okreslajaca!

_ program wstepnego szkolenia BHP i PPOZ (instruktaz ogolny},

~ program wsigpnego szkolenia BHP (instruktaz stanowiskowyl,

— program wstepnego szkolenia BHP {instruktaz stanowiskowy dia pracownikéw
administracyjno-biurowych),

— program szkolenia okresowego nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-
biurowych,

— program szkolenia okresowego BHP dla pracownikéw na stanowiskach
robotniczych.

Stwierdzié nalezy, iz kontrolujacemu przelozone zostato zaswiadczenie o ukonczenin
kursu {szkolenia) BHP dla pracodawcéw | innych oséb kierujacych pracownikami.

W trakeie czynnoéci kontrolnych stwierdzono, iz przed rozpoczeciem kazdego roku
szkolnego kierownik jednostki dokonywal lkomisyjnego przegladu obiektéw szkoly
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. W wyniku dokonanej kontroli sporzadzano
protokot, ktory nastepnie przekazywano do Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta
w Jastrzebiu-Zdroju - zgodnie z zapisami § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji

17

e




Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpicczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkolach 1 placowkach.

Ustalono rowniez, iz jednostka posiadala procedure postepowania W razie wypadku
przy pracy. Czynnosci kontrolne wykazaly, ze byla sporzadzana dokumentacia
dotyczaca wypadkow przy pracy na podstawie protokotow powypadkowych — zgodnie
z zapisami art. 234 § 3 i 31 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
§ 16 ust. 1-2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania okolicznodci i przyczyn wypadkow przy pracy.

Dhia 26 lutego 2013 roku kierownilk jednostid kontrolowanej zawart z NZOZ
,LAR-MED” Poradnia Laryngologiczna 1 Medycyny Pracy umowg na prowadzenie
badan lekarskich {zalaeznik nr 18] zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy. Zgodnie
z zapisem § 1 przedmiotem wmowy jest swiadczenie badan wstepnych, okresowych
i kontrolnych pracownikow Zespotu Szkél nr 3 W Jastrzebiu-Zdroju. Zgodnie
z zapisamni § 9 UmMowy: y...er umowa zostaje zawarta na ¢zas nieokreslony z mozliwoseiq jej
rozwigzania z zachowaniem 1 miesiecanego okresu wypowiedzenia koAczacego sie ostatniego
dnia miesiqea”,

Nadmienié nalezy, iz do przedmiotowej UmMOWy N& swiadczenie ustug zdrowotnych
zostaly zawarte 4 Aneksy zmieniajace zapis § 9 pkt. 1 - zalacznik nr 16 (dotyczacego
czasu jej obowiazywania) przyjmujacesgo brzmienie (odpowiednio}:
, Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres jednego roku tj. {odpowiednio}:

Y od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku,

v od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku,

v od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku,

v od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku,
i bedzie waznawianad po uplywie daty obowigzywania poprzedniej z rozliwoscelq jej rozwigzania
7 zachowaniem 1 miesigcznego okresu wypowiedzenia koriczqeego sie ostatniego dnia
miesiqea”.

Jednakse stwierdzié¢ nalegy, i3 powyzej_opisane aneksy nie posiadaly nadanego
numern jak réwniez nie zawieraly daty ich sporzadzenia.

Na wniosek kontrolujacego kierownik kontrolowane jednostki sporzadzil
wykaz pracownikow Zespotu Szkét Ne 3 w Jastrzebiu-Zdroju— zalacznik nr 1 celem
dokonania losowego wybrania teczek akt osobowych pracownikow. W zwigzkil
7 POWYyZszym szczegblowe] kontroli poddano 6 pracownikow pod wazgledem
terminowodci przeprowadzania badaf lekarskich oraz szkolen BHP 1.

— specjalista d/s UCczniow,

— specjalista ds. kadr, ptaciZUS,
-~ wozny,

- 3 sprzataczki.

W trakcie czynnoéci kontrolnych ustalono, i wybrani pracownicy posiadali aktualne
orzeczenia lekarskie o braku przeciwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy
— zgodnie z zapisami art, 229 § 4 ustawy # dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy jak
rowniez aktualine okresowe szkolenia BHP. Szkolenia okresowe byly przeprowadzane
2 zachowaniem obowiazujacych terminéw:

« dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych - raz na 3 lata,

+ dla pracownikow adminisiracyjno-biurowych raz na 6 lat.

Nowo zatrudnieni pracownicy przechodzili instruktaz ogdlny i stanowiskowy -~ zgodnie
z zapisami art. 211 pkt. 5 ystawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy.

18

N‘)@;\



Jednakze w 2 przypadkach na saéwiadezeniach lekarskich o braku przeciwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy nie byla wpisana ,data nastepnego badania™ ~
zatacznik nr 17, 18, co przedstawia ponizsza tabela:

Olrasows badania lelmrskie
v Data nast¢pnego

Pracownik Pata badania
bhadanis lekarsidego
tekarskiego Résnlea
K 21.04.2010 21.04.2019
i 01.09.2010 01.09,2012
30.08.2013 30.08.2016
95.08.2016 25.08.201¢
10.11.2016 brak wskazania daty
zalqeznik nx 17
. 28.02,2011 28,02.2013
30.08,2011 30.08,2013
30.08.2013 30.08.2016
95.08.2016 25,08.2019

07.01.2013 brak wskazania daty
zalgcznik nr 18

30.08.2013 30.08.2016
25.08.2016 35,08.2019
29.10.2608 1172011
30.08.2611 30,08.2013
30.08.2013 30,08.2016
25.08,2016 25.08,2019
05.09.2003 08.09,2007
27.08.2007 10/2008
98,08.2008 3.08.2011
30.08.2011 30.08.2013
% 30.08.2013 30.08.2016
25.08.2016 25.08.2019

Dodatkowo w przywolanym powyiej Regulaminie Pracy w rozdziale V (& 23 pkt e, f

jak réwniez zataczniku nr 2 do przedmiotowego regulaminu) okreslone zostaly

réwnie? zasady przydziatu pracownikom nieodplatnie odziezy roboczej 1 ochronnej,

zasady gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym oraz $§rodkéw ochrony

indywidualnej oraz tabela norm przydziatn Srodkéw oraz przewidywane okresy ich

ugytkowania.

Zgodnie z zapisami § 23 pkt e Regulaminu:

~ , Pracodawea jest obowiqzany wydawaé pracownikon przed rozpoczgeiem pracy odziez
i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej 1 higieny osobistej, wedlug tabeli
stanowiqeef zatqcznik do regulaminu’.

Natomiast w my$sl przywolanego zalacznika:

~ ,Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza i ochronna sq przydzielane
pracownikom bezplatnie { stanowiq wilasnosé pracedawvey’,

~ ,Odziez, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej winny byc przez pracownika uzywane
w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem. Pracownik moze otrzymaé uzywane Srodkl
ochrony indywiduainej, a take odziezy roboczej, jezeli przedmioty te zachowaly wiasnodcl

ochronne i odpowiadajq wymogom higieniczno-sanitarnym”,

W ,tabeli norm przydziatu $rodkéw ochrony ...” (w zataczniku nr 2 do regulaminu) —
zalgeznik nr 12 Dyrektor ZS nr 3 ustalil stanowiska ktérym przydzielana jest odziez
ochronna tj.. '

s WOZLY,

« robotnik gospodarczy,

« sprzataczka,

¢ nauczyciel wychowania fizycznego
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okreélit zakres wyposazenia, przewidywany okres uzywalnodci oraz ewentualny
elcwiwalent pienigzny.

Czynnosciom kontrolnym poddano karty ewidencyjne za odziez ochronna
i weryfikacje ich zapisdw z uregulowaniami regulaminowymi (zatacznik nr 12).
Ponizej w wersji tabelaryczne; zestawiono zapisy z kart ewidencyjnych kazdego
pracownika 2z tabela norm przydziatu §rodkéw ochrony indywidualngj dla kazdego
stanowiska z osobna.

ODZIEZ OCHRONNA 2014 ROK (zalacznik nr 19)

imle, nazwisko g _msertyment .- - . olzes wiywania -
pracownilia Tednie | iacdute cfodnte | | sgodnle | data proydstatu
ol I B S O T R
ewldencyjng B tahela norm, ewldencying sorm
L
fartuch fartuch roboczy 1710k 1 Tok 18,02.2014
buty ochronne obuwie profilaktyczne tekstylne 2 lata 1 tek 18.02.2014 .
- ] Rc_kawicc ochronne QUMOWE - ] d. 2 -
B fartuch fartuch Toboczy 1 rok 1 rok 18.02.2014
bty ochronne ohuwis profilakiycene leksylng 2 lata 1ok 18.02.2014
- Rg%(awic‘c‘ochronne FUmOwE - gz -
koszula robocza koszuin flanclowa : 2 jata 1,8 roka 18,02,2014
spodaie robocee spodpie 2 Jata, 1,5 roku 18.02.2014
- Bluza - 1,5 reku -
- Buty/trzewiki robocze sle/gom - 1 rok -
- Kamizelka drelichowa ocleplana - 3 lata -
- Rekawice drelichowe ochronne - 4.2 -
C : Tartuch: fartuch roboczy 1ok i rok 18.02.2014
buly ochrenne abuwie profitaklyezne iekstylne 2 jata 1 rok 18,02.2014
- ] Rekawice pehronng gumewe - d.z -
i fartuch fastuch roboczy 1 rok I rok 18022014
buty achranne abuwle profilaktyczne tekstylne 2 lata 1ok 18.02.2014
- Rekawice ochironae gHmowe - d.z -
T 1
fartuch fartuch roboczy 1 rok 110k 18.02,2014
tuty ochronne ohuwie profilaktyczne teksiyine 2 jata, 1 rok 18.02,2014
- Rekawice ochronne gumawe - d.z u
B Tartuch Tartuch roboczy 1 rak 1rek 18.02.2014
buty ochronne obuwic prefilaktycane fekstylne 2 Iatg [ 18.02,2014
- FRekawice ochronns gumowe - d.z -
— - farfuch roboczy - i rok -
i abuwie profilaktyczne teksivine - 170k -
- Rekawice ochrenne gumowe - d. z .
B odzfel sportowa dees 3iata 3 lata 25.02,2014
: . d.z
. Obuwie spottowe - {min, 2 ata -
- podkoszulka - 3y ok -
- spodenld gimnastyczne - 1 1ok -
I |
odzies sporiowa dres 3 Jata Alata 28.02.20414
. d.z
- - Chuwie sporlowe - {min. 2 lata) -
- podkes2iika - 1 rok -
- spodenki glmnastycane > 1 rok B
[ Bdzies sporiowa dres 3lata 3lata 37,01.2014
. ] . d.z .
- Qbuwie sportows (min. 2 lata)
- podkeszulka - 1 rok -
- spodenld gimnastyczng - 1 rok -
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it -
odzied sportowa dres 3lata 3 lata 05,04.2014
: . d.z .
. Ohuwie speriowe (min, 2 lata}
- podkosauike 1 rok -
. spodenki gimnastyeand - 1rok
i~ ~T " oazies sportowa, dres 3lals, 3 lata 30.05.2014
. 8.2
- Obuwie sporiowe - (min. 2 lata) .
- podkoszulka - 1 rok -
. spoadenid gimnastyczne - ) ol .
1t e
odzled sporiews dres 3 lata Slata 28.01,2014
" [ ]
. Obuwle sporiowe - iz, 2 Jata) -
- podkosalka. - rok - J
- spodenkl glmnastycane - K -

ODZIEZ OCHRONNA 2015 ROK (zatgcznik nr 20)

iri¢, nazwisko . asortyment olres uiymanta
pracownika zgoduie zgodate rgadnle zgodnie data przydzialy
/stanowizke z lartq z ta\?z‘; norm ¢ karta z tabely
ewideneyina A ewidencying RO
R
— fartuch fariueh 10 1 rok 1ok 28,03,2015
WCheal 28,03,2016
o |
- |
fartugh ~ fartuch roboczy, 3 yok 110k 28.03.2015
:" o :
trzewiid rohatze Trzawiki TODOC2E 2 1ala 110K 28.03.2015
1 -
fartuch fartuch roboczy 1ok 1ok 28.03.2015
t
fartach fartuch 1o 5 1ok 1 5ok 28.03,2015
3% ! o 28.03.2015
N B fartucn fartuch roboczy 1 ok 1ok 98,00.2015
- ——
I P
fartuch farfuch o0 i ok _1rok 23.03.2015
e e e S e 28.05.2015
i Y
- R -
|, e -
I
—
T
A —]
L L _ | E—
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ODZIEZ OCHRONNA 2017 ROK (zalacznik nr 21)

imig, nuxwisko ssortyment olres nEywaAnid dats
sacownika . . =
}’smwuko zgodale egodnie zgodnie rgodnie pregézisin
% haxta z taheln norm 2 keazts x tabely
| ewidentyjns . eridpneyiog norm
a farrach fartuch soboczy 1 rok 1rok 21.02.2017
fartuch fartuch roboczy 1 Tok 1 rok 21.02.2017
: 22022017
bhiza polar 1,5 roku 1,6 roku 22.02.2017
koszula 1,5 reku 1,5 roku 22022037
spodnie 1,5 roky 1,5 roku 22.02,.2017
— ' fartich Tariuch robocny Lok Took | Fi025017
—3 ;
— - Tertuch Tartuch rovocsy, Trok Trok | 21.02.2017
| ¢
L fartuch fartuch roboczy irok 1 rok 21.02,2017
[ )
1
rl z
— fartuch fartuch roboczy 1 ok 110k 21.02.2007
< [
. —_
-
- ) ;
T )
= 3
£

W trakcie czynnoéci kontrolnych ustalonio, iz w niektérych przypadkach wykazany
w kartach ewidencyjnych (zalaeznik 19, 20, 21) przewidywany okres uzywalnosci
odziezy ochronnej réznit si¢ od wskazanych w tabeli norm {zalacznik nx 12}
(wskazane kolorem z0itym). Ponadto w kartach ewidencyjnych wskazany byt rodzaj
odziezy. ochronnej, ktéra nie zostala ustanowiona w tabeli norm tj. skarpetki,
podtykacz (wskazane w tabeli kolorem zielonymy).

Do wskazanych powyzej roéfnic pismem z dnia 18.09.2017 r. zlozone zostalo
wyjasnienie (zataeznik nr 22) ;  Zespol Szk6l i 3im 5. Wyspianskiego w Jastraebiu-Zdroju
przekazuje wyjasnienia dotyczqce régnic w okresie usytkowania odziezy ochrony osobistej
pracownikéw obstugl, wpisania do kartoteki tablic astrzegawezych tak swanych , podiykaczy”
oraz zakupu skarpet do wyposazenia dla woznego i nauczyciela wychowania fieycznego.
Sprzagtaczki - podczds ustalania w regulaminie okresu ugytkowania Srodkéw ochrony osobistej
- pracownika w postaci ~ obuwie profilaktyczne tekstylne, wzigto pod uwage normy ogdlnie
przyjete. Po zakupie obuwia ochronnege w roku 2014, ktdre wybraliémy droZsze o lepszef
Jjakosci ze skérzanymi wkiadikami i solidng cholewka, biorge pod wwage czas usytkowania ok.
4 godzin dziennie oraz warunki wiytkowania tj. powierzchnie suche tylko zapiaszezone.
Uwzgledniajac stopier rzeczywistego zusycia postanowiono przediuzyc okres ugytkowania do
2 lat zaznaczajgc to w Kartotece i prayjmujgc akceptacje pracownikéw poprzez zloZenie
podpisu. Podtykacze $q to tablice plastikowe ostrzegawcze z napisen , Uwaga $liska podioga®
zostaly one przyporzqdiowane pracownikom majgeym W przydzielonym rejonie mycie
korytarzy gtéwnych i aby zobowiazad ich do uzytkowania tablicy ostrzegawezej, zostaly im
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praypisane w kartotece i pokwitowane podpisem w {podtekscie bez odpowiedzialnosct
materialnej ale zobowigzujge do uzytkowania).

Wozny — Zakup obuwia dla woZnego - zakupiono frzewiki robocze ocieplane ugywane praez
woznego tylko w okresie zimowym, co wydtuza ich uzytkowanie do 2 segondw. Jeden sezon
triva ok 4 miesiecy cayli postugujge sig czasookresem sezonu wladciwie moina je uzywad
nawet 3 sezony. Blad wynikl z braku doprecyzowania czasu uzytkowania. Istotnym jest
réwniez czynnik finansowy, kupujac buty ochronne rzadzigj ale o lepszej jakodci przediuzamy
ich okres uzytkowania oszczedzdjac Jednoczesnie srodki. Podobne kryteria czyli dobra jakost
oraz uwzgledniajac stopiert rzeczywistego zuycia {wozny pracuje 4 godziny) wydtuzono
w kartotece okres uzytkowania koszuli flanelowej i spodni roboczych.

Zakup skarpetek dla woznego - zostaly one zakupione w ramach kwoty przeznaczonef na
odziez ochronng dla woznego, z przeznaczeniem do noszenia do trzewikéw roboczych
ocieplanych, aby poprawié komfort uzytkowani w ramach przijetego limitu kwotowego.
Nauczyciel w-f. - - Skarpety zakupiono w ramach preydzielonego limitu kwotowego
dla nauczyciela w-f w zamiarn za niezakupienie podkoszulka 1 spodenek gimnastycznych.

Reasumujac uwzgledniajac stopieri rzeczywistego suzycia odziezy 1 obuwia ochrony osobistef
pracounikéw obstugi a takze warunki ich pracy — pomieszczenia suche, bez silnych zabrudzern,
uzywania lagednych érodkéw chemicznych, w prazypadku woznego wykonywania prac
wzglednie 1w sprayjajqeych warunkach czyli bez silnych zabrudzen czy zamoczenia okres
uzytkowania sig wydiuzyl co 2azZnAcZON0 W kartotekach i przy akeeptacy pracownikéw”.

Ponadto kontrolowana jednostka posiadala uregulowania w sprawie zapewnienia
pracownikom okularéw korygujacych wzrok przy obshudze monitoréw ekranowych —
wprowadzone Zarzadzeniem nr 40/2013 Dyrektora Zespolu Szkél nr 3 w Jastrzebin-
Zdroju z dnia 20 grudnia 2013 r. (zalgeznik nr 13). W przedmiotowym regulaminie
okreslono, iz: ,Pracownikom Zespolu Szkél nr 3 obslugujgeym w czasie codziennej pracy
monitory ekranowe, co najmniej przez polowe dobotego wymiary czasu pracy {tj. przez 4
godziny) nalezy zapewnié do tej pracy okulary korygujace wzrok w nastepujacych
przypadkach!

s gdy podezas badan profilaktycznych lekarz w zadwiadezeniu zaleci stosowanie okulardw

korygujacych wazrok lub zmiane wezesnief przydaielonych okularéw,

¢ gdy lekarz okulista w saswiadeseniu stwierdzi potrzebe stosowania okularéw korygujacych
wzrok lub zmiane wezesniej przydzielonych okulardw”.

Zgodnie z zapisem § 3 niniejszego Zarzadzenia —~ ,Pedstawe deo prayznania pracownikom
Zwrotu czesci wartosel zakupionych okularéw stanowié bedzie pozytywna decyzja dyrektora
na wriosku (stanowtqeym zalgeznik do niniejszego Zarzqdzenia) zlozonym przez pracownika
oraz preedstawiony rachunek - faktura na zakiad pracy wystawiony przez zakiad aptyceny”.

W okresie objetym komtrola Dyrektor Zespotu Szkol Nr 3 w Jastrzebiu-Zdroju

przyznal 7 refundagji zgodnie z § 4 Zarzadzenia stanowiacego, iz ,...WwYSoKoSE
refundacji za okulary okreslajq plany finansowe na dany rok”

] tak wysoko§¢ planu finansowego na okulary w poszczegdlnych latach wynosita:

2014 rok 1 2015 rok | 2016 rok ! 2017 rok
Gipanazjum | 11 LO ¢Giimnazjun | III LO Gimnazjum HILO Gimnazjum | HILO
nr 4 m nr 4 nr 4 nr 4

| 160000 800,00 0,00 0,00 210,00 310,09 900,00 900,00

S—

i nie mogta przekroczy¢ kwoty 450,00 z1.
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Ponizej w tabelarycznym  zestawieniu  wskazano udzielone refundagje
w poszczegblnych latach:
Pracownik - Wniosek |Akceptacja|zaéwiadezenie] Fakturaz | Kwota wyplata w ; kwota
z dnia dnia dniu przelewy
17.02.2014 18.02.2014| 11.02.2014 13.02.2014 447,001 19,02.2014 447,00
20,10.2014} 20.12,.20141 20.10.2014 29.12.2014 352,00 30.12.2014 352,00
20,10,2014 | 25.11.2014 20,10.2014| 25.11.2014 383,00 28,11.2014 383,00
26,11.2014126.11.2014 19,11.2014} 26.11,2014 404,00 28.11,2014 400,00
e 20,12.2016 1 29.12,2016 25.08.2016| 29.12.2016 §55,00| 29.12.2016 450,00
14.02.2017 | 22.02,2017 14.08.2017 22.02.2017 519,00 23,02.2017 450,00
14.02.2017 | 21.02,2017 25,08.2017] 21,02.2017 404,00 23,02,2017 404,00
Zalacznik nr 24

Zgodnie z powyzej przytoczonymi zapisami Zarzadzenia oraz wysokodcig plandw
ustalono, iz wszystkie przediozone do kontroli wnioski zostaly podwiadczone przez
lekarza okuliste o koniecznogci zastosowania okularéw korygujacych wzrok,
zaopiniowane pogytywnie przez Dyrektora jednostki o prayznaniu dofinansowania do
zakupu okulardow jak rowniez do kasdego wniosku zalaczona zostata
faktura/rachunek dokumentujaca poniesienie wydatku zwiazanego z zakupem
oleularéw. Dodatkowo stwierdzié nalezy, i kwoty przyznanych dofinansowarn miescily
sie w planach finansowych jednostki i nie przekraczaly ustalonej kwoty 450,00 zL.

Protokél sporzadzono w dwéch jednobrzmiaeych egzemplarzach.

Dyrektor Zespotu Szkél nr 3 w Jastrzebiu-Zdroju - mgr Wioletta Brazykcy
po zapoznaniu sig z trescia protokolu w dniu 4 pazdziernik 2017 roku — stwierdza,
iz nie wnosi zadnych zastrzezed co do faktéw w nim opisanych, ustalonych
na podstawie dowodow.

Poinformowano Dyrektora Zespotu Szkél nr 3 w J astrzebiu-Zdroju o prawie zlozenia
wyjadnienr Tab uzupemiei do protokofu w terminie 3 dni od dnia zakoriczenia
czynnosci kontrolnych i podpisania niniejszego protokolu.

Integraina czeéé protokolu stanowia nastepujace zalaczniki:

1. Wrykaz pracownikéw Zespotu Szkél nr 3 w Jastrzebiu-Zdroju,

2. Wykaznauczyciell i godzin ponadwymiarowych za okres od 09/2014 do 06 /2017,

3. Listy ptac nauczycieli za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne za okres od 09/2014
do 06/2017,

4, Przydzial czynnosci nauczyciela
2016-2017, zestawienie nadgodein,

5. Przydziat czynnodci nauczyciela
2016-2017, zestawienie nadgodzin,

6. Przydzial czynnosci nauczyciela |
2016-2017, zestawienie nadgodzin,

7. Przydziat czynnoséci nauczyciela

na rok szkolny 2014/2015, 2015/2016,
na rok szkolny 201472015, 2015/2016,
na rok szkolny 2014/2015, 2015/2016,

, na rok szkolny 2014/2015, 2015/2016,
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2016-2017, zestawienie nadgodzin,

8. Przydziat czynnodcei nauczyciela | na rok szkolny 2014/2015, 2015/2016,
2016-2017, zestawienie nadgodzin,

9. Praydzial czynnosci nauczyciela . ') na rok szkolny 2014/2015, 2015/2016,
2016-2017, zestawienie nadgodzin,

10, Wykaz stawek zasadniczych wybranych nauczycieli,

11, Lista plac — wyréwnania za godziny planowane i doragne za 1111/2017,

12. Regulamin Pracy w Zespole Szkét nr 3, wprowadzony Zarzadzeniem nr 02/2004
z dnia 01.06.2004 r.,

13, Zarzadzenie nr 40/2013 Dyrektora ZS nr 3 z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zapewnienia pracownikom  ckularéw korygujacych wzrok przy obsludze
monitoréw ekranowych,

14, Umowy o $wiadczenie ustug w zakresie wykonywania shuzby BHP za lata 2012,
2014, 2015, 2016, 2017,

15. Umowa o $wiadczenie uslug zdrowotnych w zakresie badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych z dnia 26.02.2013 r,

16. Aneksy do umowy o $wiadczenie uslug zdrowotnych w zakresie badari wstepnych,
okresowych i kontrolnych na lata 2014, 20 15, 2016, 2017,

17. Zaswiadczenie lekarskie z dnia 07.01,.2013 r. - pracownik

18. Zaswiadezenie lekarskie z dnia 10.11.2016 r. ~ pracownik

19. Karty ewidencji odziezy ochronnej za lata 2014,

20. Karty ewidencji odziezy ochronnej za lata 2015,

21. Karty ewidencji odziezy ochronnej za lata 20 17,

22, Wyjagnienie z dnia 18.09.2017 r. w sprawie rozbieznosci w Kkartach
ewidencyjnych odziezy ochronnej,

23. Wyjasnienie w sprawie wyréwnania wynagrodzenia nadgodzin, wskazanie
wysokosci plamu finansowego na okulary,

04, Ewidencja konta 130 § 3020 za lata 2014, 2016, 2017,

Niniejszy protokdl wraz z zalacznikami zawiera 283 ponumerowanych stron.
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