WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 17
W JASTRZEBIU-ZDROJU

Na podstawie:

- ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016, poz. 902)

- art. 7% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu pracy (Dz.U. z 2016r. poz, 1666)

. yozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. 2014r. poz. 1786) zmieniajgce rozporzgdzenie W sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2017 poz. 1621)

- pstawa o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991r. (Dz.U. 2015r. poz. 1881)

I. PRZEPISY WSTEPNE
§ 1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagrodzenia za prace oraz pozostate
$wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z reguiaminem
wynagrodzenia przez pracownika zajmujacego sie sprawami osobowymi.
Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje wiaczone do jego
akt.

§¥

Wynagrodzenie gwarantowane pracownikKowi nie moze byé¢ nizsze niz minimalne
uregulowane w odrebnych przepisach. ‘

§4

Hlekroé w regulaminie jest mowa o
1. Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé: dyrektora szkoty
5 Pracownikach — rozumie sie przez to wszystkie osoby .zatrudnione na
stanowiskach niepedagogicznych w Szkole Podstawowej nr 17 .
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« po 15 latach pracy - trzymiesiecznie wynagrodzenie,

e po 20 latach pracy - sze$ciomiesieczne wynagrodzenie.

Do okreséw pracy uprawnionych do dodatku i odprawy wlicza sie okresy

poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy. ’

W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za

wysluge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, do okresu

zatrudnienia dodatkowego nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
padstawowego.

Dodatek za wystuge lat przysiuguje pracownikowi za dni, za kiore otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnoéci w pracy z tytutu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby badz konieczno§ci osobistego sprawowania opieki nad zdrowym
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek jest wyptacany w terminie wypfaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyZszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca :

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

§9
. Pracownikowi przysiugujg za wieloletnia prace nagrody jubileuszowe
w wysokosci: '
» za20latpracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego
» za25latpracy - 100% wynagrodzenia zasadniczego
» za30latpracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego
» za 3blatpracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego
» zad40latpracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego
» zadblatpracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
przepisow podlegajg one wiiczeniu do okresu pracy, od kiorego zaleza
uprawnienia pracownicze.
W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sig jeden z tych
okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowe| w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.
Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo. do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.
Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpié niezwiocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowe] stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu wyptaty, podstawg obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do
BRAIOdY i srawowa nr 17 '
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9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente
inwalidzka pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesigcy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sue;
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§10

Budzet szkoly zaktada corocznie fundusz premiowy w wysokosci 20% srodkdw na
wynagrodzenia zasadnicze z przeznaczeniem na premie dla pracownikow.
1. Premia jest przyznawana pracownikom, kidrzy wiasciwie wywnazu;a sig ze

a.
b.
c.
d.

e,

f.

swoich obowiazkow, a w szczegdinosci:

starannie i terminowo wykonuja obowiazki wynikajagce z zakresu ich
czynnosci, badz inne prace zlecone przez przeloZzonych,

przestrzegajg obowigzujgce przepisy BHP, przeciwpozarowe, regulaminu
pracy, a takze zarzadzenia wewnetirzne dyrektora,

dbaja o mienie pracodawcy i postugujg sie przydzielonym sprzetem
i materiatami w sposéb oszczedny i racjonalny,

dbajg o organizacje swojego rozkiadu czasu pracy w taki sposob, by byt on
w peini wykorzystany dla realizacji zadan,

wykazujg inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,

przestrzegaja zasad wspdizycia spotecznego.

2. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w wypadku niewlasciwego
wywigzywania sie powierzonych zadan a takze w razie:

a.
b.

C.
d.
e.

nteuspramedhwaonej nieobecnosci w pracy,

stawienia sie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu™ lub
spozywania alkoholu w czasie pracy,

rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
zawinionego narazenia szkoty na straty finansowe,

stwierdzenia przez wlasciwe organy kontroli i nadzoru nieprawidiows)
dziatalno$ci gospodarczej, .administracyjnej lub technicznej, kiore wystapity

‘bezposrednio z winy pracownika.

3. Jezeli przewinienie, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpito po naliczeniu premii lub
po jej wyplaceniu za dany miesigc — pozba\ma sie pracownika premil
w kolejnym miesigcu.

4 Wysokosé premii moze zostaé obnizona w nastepujacych wypadkach:

a.

b.

C.

niepetnego  lub mewtascswego wykonania obowigzkéw pracowniczych
wynikajacych z zakresu czynnoéci pracownika — do 100 ,00%,
nieusprawiedliwionego spéznienia do pracy — do 50 00 %, a w razie
spozmema diuzszego niz 30 minut lub w przypadku dwukrotnego i czestszego
spézmema sig — do 100,00.%,

wymierzenia pracownikowi kary porzadkowej upomnienia — do 50,00 %, a kary

" pagany — do 100,00. %,

5. Na wniosek pracownika, pracodawca obowigzany jest poinformowaé go
o przyczynie obnizenia Jub pozbawienia premii.
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4.

5.

8.

3.

4,
5.

§ 11

Pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Dodatek specjalny przyznaje dyrektor na czas okresiony.

Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajgcej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§12 -

- W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci

1% pracowniczych wynagrodzen na dany rok budzetowy, z przeznaczeniem na
nagrody dla pracownikow za szczegbine osiggniecia w pracy zawodowej.

- Fundusz nagrod, o ktdrym mowa w ust. 1 moze by¢ podwyzszony przez dyrektora

szkoty w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe.,

- Nagrody przyznaje sie pracownikom wyrdzniajgcym sig¢ w pragy zawodowej

szczegolie za:

a. podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania szkoly,

b. - podejmowanie dziatari majgcych na celu zapewnienie '
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

¢. wydajnos¢ i operatywnos¢ w pracy,

d. w zakresie odpowiedzialno$ci materiainej za dbato$¢ o powierzone mienie
oraz oszczedne i racjonalne gospodarowanie $rodkami,

e. stopien zZiozonosci i trudnoéci wykonywanych zadan,

f. dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadanh zawodowych nie mieszczacych sie w zakresie obowigzkow
pracownika.

Nagroda nie moze by¢é przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku:

a. zostat ukarany karg upomnienia lub nagany,

b. opusclt jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.

Q przyznaniu nagrody za szczegobine osiagnigcia w pracy zawodowej pracownik
jest zawiadamiany na pismie.

Odpis zawiadomienia 0 przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt
csobowych pracownika.

§13

. Pracownikom zatrudnionym w Szkole Podstawowej nr 17 moze byC przyznany

dodatek funkcyjny.

- Dodatek funkcyjny moze byé przyznany dla oséb zatrudnionych na

stanowiskach, o ktérych mowa w Zatgczniku Nr 2 do Regulaminu, w kwocie do
najwyzszej stawki przewidzianej dla danego stanowiska. '
Wysokost stawek dodatku funkecyjnego okreéla Tabela stanowigca Zatgcznik
Nr 3 do Regulaminu wynagradzania.

Dodatek funkeyjny przyznaje dyrektor szkoty na czas okreslony lub nieokre$lony.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:
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a. poczawszy od pierwszego dnla miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w kidrym pracownik naby! prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w trakcie miesigcea; .

b. za dany miesigc, jezeli nabycia prawa do dodatku nastapito od pierwszego
dnia miesigca.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za kiére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem fub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spofecznego.

§ 14

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

§ 15

Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje wynagrodzenie lub na wniosek
pracownika czas wolny w tym samym wymiarze,

§ 16

1. Pracownik, ktorego rozkiad pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny
pracy w porze nocnej lub ktbérego co najmnie] % czasu pracy w okresie
rozliczeniowym przypada na pore nocng , jest pracujgcy w nocy.

2. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia (okresionego przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w drodze rozporzadzenia),

§17

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne po speinieniu warunkow
okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek strefy budzetowej (Dz. U.2016 poz. 2217).

§ 18

Pracownikom poza wynagrodzeniem przystuguja réwniez inne $wiadczenia pieniezne

Zwigzane z praca:

1. $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdoino$ci do pracy w oparciu o art,
D2 i art. 184 Kodeksu Pracy i w wymiarze okreslonym w tych artykulach oraz
przepisach regulujgcych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa,

2. swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych
w oparciu o art. 92 i art. 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres

i wysoko$¢ tych Swiadczetiy .,
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odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
0 ohowigzujace przepisy,

odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu
Pracy w wysokosci okresionej w tym artykule,

zwrot kosztdw delegaciji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej

inne naleznosci, ktére przystugujg na podstawie ustaw, aktéw wykonawczych do
nich lub przepiséw o randze wyzszej od regulaminu.

F”F":P“F*’

§ 19

1. W razie rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika,
przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna.
2. Wysoko$é odprawy zalezy od stazu pracy u danego pracodawcy i wynosi
rownowartos¢:
a. 1-miesiecznego wynagrodzenia — przy stazu nieprzekraczajgeym 2 lat,
b. 2-miesigcznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszgcym co najmniej 2 lata,
¢. 3-miesiecznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszgcym co najmniej 8 lat.

fli. SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
| POZOSTALYCH NALEZNOSCI

§ 20

1. Wynagrodzenie wyplaca sie raz w miesigcu z dotu terminie do driia ostanie meﬁé
kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w poprzedzajacym ten dzien
dniu roboczym.

2. Wyptlaty dokonuje sie w formie pienieznej do rak pracownika. Jednakze na
pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie przekazuje sig¢ na wskazany przez
niego rachunek bankowy.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21

1. Pracodawca zawiadamia pracownikdbw o wejsciu w zycie regulaminu i o jego
zmianach.

§ 22

1. Niniejszy Regulamin-wchodzi w zycie z dniem 01.01.2018r.
2. Regulamin zostat ustalony w uzgodnieniu z zakiadowag organizacjg zwigzkows.
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Vszelkie zmiany do regulaminu wymagaja formy aneksu do regulamint,

HOMISJA MIEDZYZAKLADOWA
NSZZ "Solidarnage” Pracownikéw
Déwiaty | Wychowanla
Al Pitsudsklego 60, 44-335 Jastrzgbie-Zdrdj
tel.ffax. 32/ 47-18-410
NIP; 633-19-87-859 Regon 276747613

PRZEWODNICZACY
Kid NSZE ,Solidarnosc”
Prac. 0sw. 1 Wych. w Jastrzebiu-Zdroju

mgr KrzWEof Janicki

szkola Podstawowa nr 17
irn. Jana Brzechwy
ul. ke, E. Plonki 23, tel. 324717268
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Zwigzok Nauczycielstwa Poiskiego
Larzad Qddziatu
Al. Jozeia Pilsuaskiego 60
£1-335 Jastrzebie Zdrdj
fel./fax 47-1 5-330
A

.......................................

(zwiazki zawodowe)
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ZALAGZNIK NR 1

do Regulaminu wynagrodzenia

TABELA

MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKO
SZKOLY PODSTAWOWE NR 17 ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania minimalr:;wom Iv:nﬂlﬁgtr;:aln a
{ 1 700,00 — 2 500,00
If 1 720,00 — 2 600,00
t 1 740,00 - 2 700,00
(Y 1 760,00 — 2 800,00
v 1780,00 - 2 700,00
Vi 1 800,00 - 2 900,00
Vi 1 820,00 - 2 100,00
Vil 1 840,00 -~ 3 300,00
14 1 860,00 - 3 500,00
X 1 880,00 - 3 600,00
Xl 1 800,00 ~ 3800,00
xH 1 920,00 ~ 4 000,00
Xl 1 940,00 - 4 200,00
XV 1960,00 — 4 400,00
XV 1 980,00 — 4 600,00
XVI 2000,00-4 856,[-30
Xvil 2 100,00 - 5 000,00
XVill 2 200,00 -5 200,00
XX 2 400,00 - 5 400,00

HOMISJA MIEDZYZAKLADOWA

NSZZ "Solidarnpge" Pracownikdw
_ Oswiaty | Wychowana
Al Pilsudskiego 60, 44-33% Jastrzgble-7drgj
tel. ffax. 32/ 47-18-410
NIP: 633-19-87-859 Regon 276249613

PRZEWODNIC? cy
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ZAY ACZNIK NR 2
n do Regulaminu wynagradzania
TABELA STANOWISK
I
£ Stanowiska na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
Pozlom wynagrodzenia . .
zasadniczego Wymagania kwalifikacyne Stawka
heas : dodatku
; Lp. Stanowisko funkoyinego
; do
tha - - Whyksztatcenie .
minimalny maksymalny | oraz umigjetnosci stalz Pr aﬁy
e zawodowe (w latach)
[ i 2 3, 3, 3 6.
23
L. Stanowiska kierownicze urzednicze
E" 1. | giéwny ksiegowy Xvi _ XX wediug odrgbnych przepiséw | 7
: 1. Stanowiska urzednicze
E 1. | referent v X ‘ srednie” - -
NI, Stanowiska pomocnicze | obsiugi
. XV yeares? 2 4
1. | kierownik gospodarczy Xl :{yz:zieJ
. X\ fednie 6 , 3
2. | swkratarz szkoly XH v srednie™ .5 -
3 :—palacz c.o. : v : VIl ‘podstawowe | kurs ] 3 )
CT  palaczy . co
4, L o zasadnicze ' )
» 4. . konserwator \' I Vil  zawodowe® -
3 ép!zqtaczka [ i v " podstawowe® PR - .
6. |starszy wozny 1 Wb v podstawowe®
T.. Lwainy., ' A " podstawows?"

ﬂSzg:zegémwre wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dia kierowniczych stanowisk
wrzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na’podstawie umowy o prace
uwzgledniajg wymagania okresione w ustawie; za staz pracy. wymagany na - kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych nalezy rozumieé réwniez wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.
g\a_'.ymagania kwailifikacje dia pracownikéw sluzby bezpieczeristwa higieny pracy okreélaja odgebpe C{:arze;':is_ o 7
Wyzsze odpowiedniej specjalosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanomé)i‘ékﬁ,%gﬁ éﬁﬁwﬁéﬁ?d"ﬂo‘?
stanowisk urzedniczych i klerowniczych urzedniczych, na ktorych stosunek pracy na i%ﬁt{?@%’%é@%ﬁgﬂiﬁm
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ZALAGZNIK NR 3

do Regulaminu wynagradzania

TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

funkcyjnego

T s_fawka dodatku-

- Maksymalny poziom dodatko |

funkcyjnego (kwota w zlotych) |

1
2

240,00
340,00
400,00
550,00
700,00
820,00

950,00

KOMISJIA M!F,DZYZAKLADOWA
NS2zZ "S'n!idarnus‘c'" Pracownikdw
‘ Oswiaty i Wychowania
Al Pifsudskiego 60, 44-335 Jastrzebie-Zdro}
tel./fax. 32/ 47-18-410
Nip: 633-19-87-859 Regon 276229613

PRZEWODNICZQCY
’ ‘KM‘.ﬁ:SZE wSolidarnosce”
fac. Osw. i Wikh oy Jastrngiu-deju

2tof Janicki

magr

grkota Podstawowa nr 47
i, Jana Briechwy
ul. ks, E, Pionkl 23, kel 324717208
A4-337 Jastrzgbie-Zdrd)]
NIP £33-20-27-943 REG: 000728724

Zwigzak Nauczyieistwe nskiego

Zavzad Qddziaty
Al Jozeta Filsudskisgo 60
44-335 Jastizgbia Zdrdj
tel fiavy A7 82330
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