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ZARZADZENIE Nr 0221.13.2017
Dyrektora Szkoly Podstawowej nx 15
w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 19 grudnia 2017 roku.
w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania i premiowania
pracownikow samorzadowych”
Szkoly Podstawowe] nr 15 w Jastrzebiu-Zdroju

Na podstawie:
- art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
- rozporzadzenie z dnia 18.03.2009 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. 2009 nr 50 poz. 398),
- rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.08.2017 r. zmieniajacego rozporzadzenie
ws. wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1621),

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu Pracy %

zarzadzam

§ 1.

Wﬁrowadzam z dniem 1 stycznia 2018 r. Regulamin wynagradzania pracownikéw
Szkoly Podstawowej nr 15 w Jastrzgbiu-Zdroju stanowigcy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2,

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Dyroktor
Szkoly Podetawows arié
A . qfr T
L Jaglelgha
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REGULAMIN
WYNAGRADZANIA I PREMIOWANIA

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
SZKOLY PODSTAWOWE] NR 15 W JASTRZEBIU-ZDROJU

Na podstawie: - art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,
- rozporzadzenic z dnia 18.03.2009 1. w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych (Dz. U. 2009 nr 50 poz. 398),
- rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.08.2017 r. zmieniajgcego rozporzadzenie

ws. wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2017 1. poz. 1621),
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu Pracy % ze zmianami,

§1
Wrynagrodzenie za prace ustala si¢ odpowiednio do rodzaju, ilodci i jakosei wykonywanej
pracy oraz kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu. Za wzorowe wypelnianie
obowigzkéw, pracownikowi mogg by¢ przyznane przez pracodawce nagrody i wyrdznienia.

§2
1. Podstawowym skladnikiem wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych jest
wynagrodzenie zasadnicze.
2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow okreéla zalacznik nr
1 do niniejszego regulaminu. '

§3
Pracownikom zatrudnionym w niepelym wymiarze godzin pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalngj do wymiaru czasu
pracy okreélonego w umowie o prace.

§4
1. Wynagrodzenie wyplaca sig¢ raz w miesigcu z dolu, w terminie do ostatniego dnia kazdego
miesigca, Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenic wyplaca si¢ w poprzedzajacym ten dziefi dniu roboczym.
2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej do rgk pracownika. Jednakze
na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie przekazuje sie na wskazany przez niego

rachunek bankowy.



§5

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz

premiowy.

. Premia jest przyznawana pracownikom, kibrzy wiasciwie wywigzuja si¢ ze swoich

obowigzkow, a w szezegdlnoscei: ‘

a) starannie i terminowo wykonuja obowigzki wynikajgce z zakresu ich czynnosci, badz
inne prace zlecone przez przelozonych,

b) przestrzegajg obowigzujace przepisy BHP, przeciwpozarowe, regulaminu prac, a takze
zarzadzenia wewngetrzne dyrektora,

¢) dbajg o mienie pracodawcy i poshugujg si¢ przydziclonym sprzetem i materiatami
w sposob oszezedny i racjonalny, :

d) dbaja o organizacjg swojego rozkladu czasu pracy w taki sposéb, by byt on w peini
wykorzystany dia realizacji zadan,

e) wykazujg inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,

f) przestrzegaja zasad wspblzycia spolecznego.

§6

. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz
premiowy w wysokosci 20% sumy wynagrodzenia zasadniczego wszystkich
pracownikow.

. Wysokos¢ indywidualnej premii miesigezne} dla pracownika nie moze przekroczy¢ 50%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

§7

. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w wypadku nicwiasciwego

wywigzywania si¢ powierzonych zadan a takze w razie:

a) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,

b) stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub spozywania
alkoholu w czasie pracy,

¢} rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

d) zawinionego narazenia szkoly na straty finansowe,

¢) wymierzenia pracownikowi kary nagany,

f) stwierdzenia przez wiasciwe organy kontroli i nadzoru nieprawidlowej dzialalnosci
gospodarczej, administracyjnej lub technicznej, kibre wystgpity bezposdrednio z winy
pracownika.

. Jezeli przewinienie, o kiérym mowa w ust. 1, nastapilo po naliczeniu premii lub po jej

wyplaceniu za dany miesiac — pozbawia si¢ pracownika premii w kolejnym miesigcu,



§8
1. Wysoko$¢ premii moze zosta¢ obnizona w nastepujgcych wypadkach:
a) niepelnego lub niewlasciwego wykonania obowigzkéw pracowniczych wynikajgeych
z zakresu czynnosci pracownika — do 3 %,
b) nieusprawiedliwionego spdznienia do pracy — do 5%, a w razie spdZnienia dhuzszego
niz 30 minut lub w przypadku dwukrotnego i czgstszego spéZnienia si¢ — do 10%,
¢} wymierzenia pracownikowi kary porzadkowej upomnienia — do 10%

2. Na wniosek pracownika, dyrekior obowigzany jest poinformowa¢ go na piSmie
o przyczynie obnizenia lub pozbawienia premii.

§9
1. Decyzje o przyznaniu pracownikowi premii w okreslonej wysokosci, pozbawieniu lub
zmniejszeniu wysokosci premii podejmuje dyrektor.

§10
1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd za szczegdlne
osiagnigcia pracy zawodowej w wysokodci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe. 7
2. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§11
Nagrody przyznaje dyrektor, pracownikom wyrézniajgcym sie w pracy zawodowej
szczegOlnie za:
a) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania jednostki,
b) podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie bezpiecznychi higienicznych
warunkoéw pracy,
¢) wydajnoé¢ i operatywnosé w pracy,
d) w zakresie odpowiedzialnosci materialne] za dbalo$é¢ o powierzone mienie oraz
oszczedne i racjonalne gospodarowanie §rodkami,
e) stopien zfozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
f) dyspozycyinoéé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
rzawodowych nie mieszczgcych si¢ w zakresie obowigzkow pracownika.
s
Nagroda nie moze byé przyznana praco}vnikowi, ktéry w okresie ostatniego roku:
a) zostal ukarany karg upomnienia ilub nagany,
b) opuscit jakikolwiek dzien pracy ;Taez usprawiedliwienia,
|
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§13

. O przyznaniu nagrody za szczegllne osiggnigcia w pracy zawodowej pracownik jest

zawiadamiany na piSmie.

. Kopia zawiadomienia o przyznanin nagrody przekazywana jest do akt osobowych

pracownika.

§ 14

. Pracownikom zafrudnionym na stanowiskach wymienionych w zalgezniku nr 3 do

zarzadzenia przyshuguje dodatek funkeyijny.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor na czas okreslony lub nieokresiony.
. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w trakcie
miesigea;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpilo od pierwszego dnia
miesigea.

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za kiére otrzymuje wynagrodzenie,

oraz za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktbre pracownik ofrzymuje z tego tytuhu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

. Wysokos¢ dodatkun funkeyjnego na poszczegélnych stanowiskach okresla zalacznik nr 3.

§15

. Pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia

obowiazkow stuzbowych Iub powierzenia dodatkowych zadan.

. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor na czas okreslony. :
. Dodatek specialny wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia

w kwocie nie przekraczajgcej 30% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16

. W razie rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika, przystuguje

jednorazowa odprawa pienigzna.

. Wysokos¢ odprawy zalezy od stazu pracy u danego pracodawcy i wynosi réwnowartosé:

a) 1-miesigcznego wynagrodzenia — przy stazu nieprzekraczajacym 2 lat,
b) 2-miesiecznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszacym co najmniej 2 lata,
¢) 3-miesigcznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszacym co najmniej 8 lat.



§ 17

1. Wymagania kwalifikacyine dla pracownikow samorzadowych zatmdnim:tyéh w Szkole
Podstawowej nr 15 w ]’astrngiu-Zdro}u okresla zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

2. Pracownicy, ktorzy w dnin wejscia w zycie Rozporzadzenia Rady Ministtéw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych posiadali
kwalifikacje na zasadach dotychczasowych przepisow zachowuja je do czasu rozwiazania
UMowy 0 pace.

§18
1. Dyrektor zawiadamia pracownikéw o wejSciu w zycie regulaminu i o jego zmianach.

2. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z niniejszym regulaminem, co potwierdza
pisemnym o$wiadezeniem dolaczonym do akt osobowych.

§19
1. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2018 roku.
2. Regulamin zostal ustalony w uzgodnieniu » zaktadows organizacja zwiazkowa.
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