Zarzadzenie Nr 1/2018
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 9
im. Gustawa Morcinka w Jastrz¢biu-Zdroju
7z dnia 02.01.2018 r.

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw administracji 1 obstugi

zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 9 im, Gustawa Morcinka w Jastrzebiu Zdroju.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2018 1.,

Podstawa prawna.
1) art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
3) rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw

samotzadowych z dnia 18 marca 2009 r,

Traci moc zarzadzenie dyrektora szkoty nr 01-016-0161/1/2009
oraz Aneks nr 1 z 01.10.2017 1.
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Zatacznilcnr 1

do Zarzgdzenia Dyrektora
nr 1/2018

z dnia 25.01.2018 r

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw administracji i obslugi zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 9 im, Gustawa Morcinka

- wJASTRZEBIU ZDROJU

Regulamin wynagradzania tworzy si¢ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowym na
podstawie:
1) Ast. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(tekst jednolity Dz. U z 2018 r. poz. 108),
2) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity Dz. U z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.,)
'3) Rozporzadzenia Rady Ministtéw w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych z dnia 18 marca 2009 r. (tekst jednolity Dz. U z 2014 r. poz.1786

z pdzn, zmianami)
L PRZEPISY WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) prawie pracy - rozumie si¢ przez to przepisy ustaw, aktéw wykonawczych i innych
aktdw okreslajacych prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcéw /art. 9 KP/,
b) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg o pracownikach samorzgdowych z dnia
21 listopada 2008 r. (tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 902 z p6ézn zm.)
¢) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U z 2014 r, poz.1786 z p6zn, zmianami)
d) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 9
im. Gustawa Morcinka, |
¢) pracownikach - rozumie sie przez to wszystkich pracownikéw administracji
i obstugi z ktérymi nawigzano stosunek pracy na podstavﬁ“;ﬁmowy o prace,
f) organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwigzki- zawodowe dzialajace
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g) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ ptzez to wynagrodzenie okreslone
W ustawie o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 paZdziernika 2002 r. (tekst
jednolity Dz.U. 2017 poz. 847)

h) stanowisku — rozumie si¢ przez to wykaz stanowisk kierowniczych, urzedniczych
oraz pomocniczych i obstugi zawierajacy przedziat kategorii zaszeregowania oraz
wymagania kwalifikacyjne.

i) wynagrodzeniu - rozumie “si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze wynikajace
z osobistego zaszeregowania oraz dodatkowe sktadniki, do ktérych pracownik ma
prawo na podstawie zawartej umowy o prace w szcezegdlnosei:

dodatek za wieloletnia prace,

premig,

dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny,

nagroda dyrektora,

nagroda jubileuszowa,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

odprawy.
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§2

Kazdy pracownik przed dopuszezeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem
wynagradzania. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje wiaczone

do jego akt osobowych.
1. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§3

1. Pracownikowi samorzadowemu przysluguje wynagrodzenie stosownie do

zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje

wynagrodzenie zasadqé%gewei inne skladniki wynagrodzenia w  wysokosei
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proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

. Godzinows stawke wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika wynagradzanego
miesigcznie ustala si¢ dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin

pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§4

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej ,dodatkiem
stazowym” w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy
i wzrastajacy o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniézego.

. Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnogci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby badZ koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytuhn
wynagrodzenie Iub zasilek z ubezpieczenia spolecznego (§ 7 ust.2 Rozporzadzenia
RM z 18.03.2009 z péZn. zm.)

. Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigeu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca,

. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki

dodatku nastapilo pierwszego dnia miesigca.

. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku stazowego
ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, do okresu zatrudnienia dodatkowego

nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

§5

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw tworzy sig fundusz
premiowy, do 20% §rodkéw przewidzianych na wynagrodzenia zasadnicze

pracownikéw administracji i obstugi.
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2. Dyrektor szkoly moze przyzna¢ indywidualng premi¢ pracownikowi do 50% jego

wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premie dla pracownikéw przyznaje dyrektor szkoly w formie comiesigeznej listy

uprawnionych.

4. Podstawg obliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze ze stawki osobistego

zaszeregowania.
5. Premia przystuguje pracownikowi za czas efektywnie przepracowany.

6. Do czasu efektywnie przepracowanego, nie zalicza si¢ nieobecnosci w pracy z tytulu

choroby.

7. Pracownik nie traci prawa do premii w przypadku:
a) urlopu wypoczynkowego,
b) oddelegowania do prac poza macierzysts jednostka.

8. Premie przyznaje sie za:
a) wiadciwa realizacje powierzonych zadan,
b) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy,
¢) przestrzeganie zasad bhp i ppoz.,
d) troske o mienie, pomoce i sprzet w placowee,
e} sprzatanie po remontach i naprawach,
f) wykonanie dodatkowych zadan zleconych przez dyrektora szkoly
wykraczajacych poza obowigzkowy zakres czynnosci,

g) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i pafstwowe;j,

9. Pracownika mozna pozbawi¢ prawa do premii w catodei lub w czesci w przypadku:

a) stwierdzenia zaniedbadi w wykonywaniu przydzielonych obowigzkdw,
pogorszenia jakosci pracy, braku reakcji w sytuacjach stanowigcych
zagrozenie zycia lub zdrowia, badz przejawem niszezenia mienia szkoly,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnos¢ w pracy, samowolne opuszczanie
stanowiska, nagminne spéznianie si¢ do pracy,

¢) niewlas$ciwego stosunku do p;zeloZonych, wspbipracownikéw i uczniéw,

ke W IJ\: ¥ DYREKTOR
BIKOLY POE}&T&W&V&EJ HHg

g éiaiafzyﬁé' Kiila



d) stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu Iub
srodkéw odurzajgcych, albo spozywanie alkoholu Iub $rodkéw odurzajgcych
w czasie pracy lub w zakiadzie pracy,

¢) kradziezy, bezprawne uzycie mienia, umyélne uszkodzenie Iub zniszczenie
mienia szkoly lub mienia znajdujacego si¢ w jej uzytkowaniu,

1) falszowania dokumentéw zwigzanych z wykonywang pracg,

g) zaktécania spokoju w miejscu pracy,

h) drastycznego ﬁaruszénie dyscypliny lub nicprzestrzeganie postanowien

regulaminu pracy,

10. Jezeli przewinienie, o ktérym mowa powyzej, nastapito po naliczeniu premii lub po jej

wyplaceniu za dany miesigc — pozbawia sig pracownika premii w kolejnym miesigcu.

11. Za czas zastgpstwa nieobecnego pracownika pracownikowi zastepujgcemu

przystuguje dodatkowa premia.

12. Premi¢ przyznaje si¢ w okresach miesiecznych z dolu w terminie wyplaty

wynagrodzenia.

§6

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych przystuguje
dodatek funkcyjny.

§7

1. Z ftytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi przystuguje dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor szkoly w kwocie co najmniej od 20% i nie

przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

§8

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz

nagréd w wysokosci ! % planowanego funduszu plac na dany rok budzetowy.
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. Funduszem nagréd dysponuje dyrektor szkoly.

. Dyrektor szkoly przyznaje nagrody za prawidlowa realizacje obowiazkow
pracowniczych, ktdre powinny by¢ udokumentowane wynikami systematycznej
kontroli wewnetrznej uwzgledniajgcej w szezegblnodei kryteria oceny pracy

pracownikéw.,

. Dyrektor szkoly stosuje;‘ rowniez kryteria oceny przy podziale dodatkowych §rodkéw
na wynagrodzenia przyznanych przez Prezydenta Miasta chyba, ze ustalenia bedg

wyraznie wskazywaly o przyznaniu nagréd w rownej wysokoéci.

. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatniego roku:
a) zostal ukarany kara upomnienia lub nagany

b) opuscit jakikolwiek dziefi pracy bez usprawiedliwienia.

. O przyznaniu nagrody pracownik zawiadamiany jest na pi$mie, ktdre dolgcza si¢ do

akt osobowych pracownika.
§9
. Pracownikowi za wieloletnig prace przyshuguje nagroda jubileuszowa w wysokogci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego,

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego,

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepiséw podlegaja

one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

. W razie rdwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.,
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4, Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu

uprawniajacego do nagrody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego

aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyclu przez

pracownika prawa do tej nagrody

7. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dia pracownika jest to

korzystniejsze - wynagrodzenie przyshigujgce mu w dniu jej wyplaty,

8. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym
wymiarze c¢zasu pracy niz w dniu wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi

wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rente
inwalidzkg pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢

w dniu rozwigzania stosunku pracy,

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie regulaminu, albo w dniu wejscia w zycie przepiséw
wprowadzajacych ich zaliczalno§¢ do okresdéw uprawniajacych do $wiadezen
pracowniczych, okresow nie podlegajacych dotychczas wliczeniu - pracownikowi
uplywa okres uprawniajacy go do dwéch lub wiecej nagréd, pracodawca wyplaca mu
tylko jedna nagrode - najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie regulaminu albo w dniu wejscia w Zycie
przepiséw, o ktérych mowa w ust. 11 ma okres diuzszy, iz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢ey od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do
nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dnin
nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice migdzy kwota nagrody wyzszej, a kwota

nagrody nizszej.
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13,

14,

15.

1.

. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie w razie, gdy w dniu, w ktérym

pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu

12 miesi¢cy od tego dnia.

Pracownik, ktéry przed wejsciem w zycie regulaminu nabyl prawo do nagrody
Jubileuszowej w zwigzku z wliczeniem okreséw wymienionych w zarzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23.12.1989 roku w sprawie ustalenia
okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad
jej obliczania i wyplacania, okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych
zasadach przy ustaianiu‘prawa do kolejnych nagréd (MP 44 poz 358 z 31.12.1989).

Pracownik, ktéry podjal zatrudnienie po dniu wejécia w zycie regulaminu, nabywa
prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust, 2 - 13, niezaleznie od

wezesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres.

Nagrode oblicza si¢ wg zasad obowiazujacych przy ustalanin ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy,

§10

W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnodei do pracy

przystuguje jednorazowa odprawa w wysokoscei:

a) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia,
b} po 15 latach pracy - trzymiesi¢cznego wynagrodzenia,
¢) po 20 latach pracy - sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku stazowego, odprawy i nagrody
Jubileuszowej wlicza poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg

uprawnienia pracownicze,
§11

W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy Iub w czasie pobierania

po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytulu niezdolnodci do pracy wskutek
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choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna na podst. art. 93 KP § 1-7.

2. Odprawzi posmiertna nie przystuguje, gdy pracodawca ubezpieczyl pracownika na
zycie i odszkodowanie wyplacone przez instytucje ubezpieczeniows nie jest nizsze niz
odprawa, Jezeli suma ta jest mniejsza, pracodawca musi wyplaci¢ cztonkom rodziny

kwote stanowiaca réznice mi¢dzy tymi swiadczeniami.
3. Tryb i zasady okresla ustawa Kodeks Pracy.

§12

Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika nalezy si¢ odprawa
pieniezna, kiorej wysokos¢ uzalezniona od stazu pracy w szkole i wynosi réwnowartos¢:

a) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia,

b) po 15 latach pracy -  trzymiesigcznego wynagrodzenia,

c) po 20 latach pracy -  szedciomiesigcznego wynagrodzenia.
§13

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczme po spelnieniu warunkow
okreslonych w ustawie z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow sfery budzetowej (Dz.U., z 1997r . nr 160 poz 1080).

§14

1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi pracg¢ w godzinach
nadliczbowych.

2. Za prace wykonywana w godzinach nadliczbowych, pracownikowi wedlug jego
wyboru przystuguje wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze. (att. 42
ust. 4) .

§15

Zasady wynagradzania za prace w niedziele i $wigta okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.
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§16

Pracownikom poza wynagrodzeniem przysmgujq réwniez inne $wiadczenia pieni¢zne
Zwigzane Z pracq:
a) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
i art. 184 KP i w wymiatze okreSlonym w tych artykulach oraz w przepisach
regulyjgcych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa,
b) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i art. 237 KP oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych
$wiadczen, warunkiem przyznania $wiadczenia jest protokét powypadkowy,
¢) odprawy w zwigzku z powolaniem do shuzby wojskowej nalezne w opatciu
o obowigzujace przepisy,
d) zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej,
e) inne naleznodci, ktore przyshuguja na podstawie ustaw, aktéw wykonawczych do nich

lub przepis6éw o randze wyzszej od regulaminu,

IIl. SPOSOBITERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI ,

§16
Wynagrodzenie wyplacane jest z dofu w przedostatnim dniu roboczym kazdego miesigca.

§17

I. Za zgodg pracownikow wynagrodzenie przekazywane jest na osobiste rachunki

oszczednosciowo-rozliczeniowe.

2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na

inng osobe.
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IV.POSTANOWIENIA ORGANIZACYJNE
§18

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

przepisy ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
§19

1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw uzgodnionych z zakladowymi

organizacjami zwigzkowymi.

2. Aneksy zaczynaja obowigzywaé¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomosci

pracownikéw w sposdb przyjety dla regulaminéw wynagradzania,

§20

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2018 w- zwiazku ze zmiang
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2017r.poz 1621 zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych,

2. Z postanowieniami regulaminu zapoznano wszystkich pracownikéw administracji

i obshugi szkoly.
§21

Integralng czesé regulaminu stanowi:
a) tabela miesigcznego wynagradzania zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
b) tabela dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace,

¢) Tabela stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy

o prace.

GYREKTOR
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§22

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

] astrzebie Zdrdj, dnia, 20,942 g

Organizacje zwigzkowe

Kobisaa MREDYVIAKLAR YA
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Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
administracii i obslugi zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr &

Tabela miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Kwota w zlotych
Kategoria zaszeregowania minimakna maksymalna
I 1700,00 1870,00
i 1720,00 2040,00
I 1 740,00 2210,00
A% 1 760,00 2380,00
/ A% 1 780,00 2550,00
‘ VI 1 800,00 2720,00
viI 1 820,00 2890,00
VIII 1 840,00 3060,00
IX 1 860,00 3230,00
X 1 880,00 ’ 3315,00
X1 1 900,00 3400,00
XII 1920,00 3485,00
X1 1 940,00 3570,00
XV 1 960,00 3655,00
XV 1 980,00 3740,00
XVI 2 000,00 3825,00
Xvi 2 100,00 3910,00
XV 2 200,00 3995,00
wi\wﬁ;ing,?% k Z?ii@ﬁéﬁ% fos XX 2 400,00 4080,00
2 Oy Naic ﬁ;é . XX 2 600,00 4165,00
STHOLY f}@@-m}w@wﬁ; N9y sy 2 800,00 4250,00
KOMISIA MIED2YZARL A5 SKK] 3000,00 4335,00

‘ ) Oéwiaty | choai
Al Pifsudskiego 60, 44-335 Jastraghie-Zdrg)
tel ffax, 32/ 47-18-410

NIP: 633-19-87-85 sang
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Zalgeznlk Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
administracii i obstugi zatrudntonych w Szkele Podstawowej nr ¢

Tabela stawek
dodatku funkeyjnego dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych

na podstawie umowy o prace

Stawka dodatku 'Maksymalny poziom
funkcyjnego dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)
1 440,00
b 660,00
3 880,00
4 1100,00
5 1320,00
6 1546,00
7 1760,00
8 2200,00 ’
9 2750,00
HOMISIA MIEDZYZAKLADOWA
NSZZ "Solidarnosé” Pracownikdw DO P ek b et a0 DYREICTON
Oswlaty | Wychowania L e T SZRGEY PODSTAVOIES NP 6
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Zalgeznik Nr 3 do
Regulaminu wynagradzania
pracownikéw administracii i

obslugi zatrndnfonych w
Szkole Podstawowej nr 9

TABELA STANOWISK

Stanowiska, na ktdrych stosunek pracy nawiazano na pedstawie umowy o prace

Poziom wynagrodzenia : . .
zasadniczego Wymagania kwalifikacyjne

Stawka
. . dodatku

Lp. Stanowisko wyksztatcenic ,

- . . | stazptacy | funkcyjnego
minimainy maksymalny | oraz umiejgtnosei (w latach) do
zawodowe
1 Stanowiska kierownicze urzgdnicze
1. | Gidwny ksiegowy XVl XVIII wedlug odrebnych przepiséw 3

i Stanowiska pomocnicze i obslugi

. . WYZSZo 2 -

L. K‘e“";""k XII XV
gospadarczy srednie” 6 -
2. | Sckretarz szkoty X1l XIv $rednie® 5 -

Srednic

3. | Konserwator v Vii zawodowe” - -
4. | Wozny 1| v podstawows? - -
5. | Sprrataczka i v podstawowe - -
6. | Asystent nauczyciela XVI XIX wedlug odrgbnych przepiséw ;

' Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzgdniczych, na kidrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie; przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dziatalnosci gospoderczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw
shuzby bezpieczefistwa higieny pracy okreélaja odrebne przepisy.

% Wyzsze odpowiedniej specjalnodei umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych, na kiérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
a takze wymagania okre$lone w ustawie stosownic do opisu stanowiska,

M Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgee wykonywanic zadai na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

9 Podstawowe i umiejgmosci wykonywania czynnosci.

* ¢redniee zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadart na stanowisku
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