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. 1lekro¢ w regulaminie jest mowa o:
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d)

Zatacznik do aneksu nr |

z dnia 02.01.2014r.

(Tekst jednolity regulaminu)
Zarzadzenia nr 1/2014

z dnia 02.01.2014r.,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYJNO - OBSEUGOWYCH
ZESPOLU SZKOL NR 5 IM.|JANA PAWEA TI
W JASTRZEBIU-ZDROJU

Rozdzial I
Postanowienia wstepne.

§ 1

art.39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz.U,
Nr 223, poz. 1458),

rozporzadzenia Rady Ministréw 7z dnia 18 mgrca 2009 r. w sprawie wynagradzania

pracownikdw samorzadowych (Dz.U. z 2013, poz. 1050 i 1218),
art. 77 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r, — Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 141 z
pdzn. zm.) E

. Postanowienia regulaminu stosuje sie wobec wszystkich pracownikéw administracyjno-
obstugowych zatrudnionych na podstawie umowy
. Regulamin okreéla:

prace.

wysoko$¢ miesigeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

wysokos¢ i warunki przyznawania dodatku za \!vieloletniq prace (stazowego),
wysoko$¢ stawek i warunki przyznawania doda{tku funkeyjnego,

wysoko$¢ i zasady przyznawania dodatku specjalnego,

zasady premiowania,

zasady i warunki przyznawania nagrody Fa szezegolne osiagnigeia w pracy
zawodowej,

wysokos¢ i warunki nabywania prawa do nagrody jubileuszowej,

wysoko$¢ i zasady wyplacania dodatkowego w:i/nagrodzenia rocznego,

wysokos¢ i zasady wyplacania innych éwiadckei nie wymienionych w /w punkach,
a wynikajacych ze stosunku pracy.

ustawic - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458),

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenic Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawic wynagradzania pfacownikéw samotrzadowych (Dz.U. z
2013, poz. 10501 1218),
Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumieé lustawe z dnia 26 czerwea 1974 r, —
Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z pdzn, zm.),

najniZszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumieé¢ minimalne
wynagrodzenie zasadnicze ustalone na podstawie zalacznika nr 1 - czedé B
do rozporzadzenia Rady Minisiréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2013, poz. 1050 1 1218), w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania, okreslone w tabeli miesi¢cznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego stanowigcej zalaeznik nr 1 do regulaminu,

wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wynikajace z osobistego
zé{sﬁ‘el%go@%%iﬁ Graz %ﬁﬂaﬁ@ do wynagrodzeiia o charakterze statym, do ktérych
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g)
w Jastrzgbiu-Zdroju,

dyrektorze lub  wicedyrektorze
lub wicedyrektora szk
pracowniku - nalezy przez to rozumieé pr
szkoly wymienionej w pkt. g) niniejszego reglil
zakladowyq organizacje zwigzkowy - nalezy 1
w Jastrzgbiu-Zdroju i Komisje Migdzyzakladc
Oswiaty i Wychowania w Tastrzgbiu-Zdroju.
prawie pracy — nalezy przez to rozumieé i
innych ustaw i aktow wykonawczych, okregl
i pracodawcow (art, 9 Kodeksu Pracy).

h)

1)

k) y

Rozdzial IT
Zasady wynagradzania

§2

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpo
wykonywanej pracy oraz kwaliftkacji wymagar
z kategorig osobistego zaszeregowania okredlon
z dnia 18 marca 2009 r, w sprawie wynagradzania
2013, poz. 10501 1218).

. Wynagrodzenie otrzymywane w pelnym wymia

nalezy przez
oly wymienionej w pkt. g) ninigjszego regulaminu,
C

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumhieé Urzgd Miasta w Jastrzebiu-Zdroju,
szkole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkél nr 5

im Jana Pawla II

to  rozumie¢ dyrektora
ownika administracyjno-obstugowego

aminu,

tzez to rozumied Zarzad Oddziatu ZNP
wg NSZ7, ,,Solidarnosé” Pracownikéw

rzepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy

ajace prawa i obowigzki pracownikéw

Za prace.

wiednio do rodzaju, ilodei 1 jakosci
ﬁych przy jej wykonywaniu, zgodnie
a w rozporzgdzeniu Rady Ministrow
pracownikow samorzadowych (Dz.U, z

¢ Czasu pracy nie moze byé nizsze

Z
od obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia mi}nimalnego.

. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze
zasadnicze oraz pozostale skladniki wynagrodzeni
pracy ustalonego w umowie o prace,
Godzinowg, stawke wynagrodzenia ustala sie dzie
zasadniczego przez liczbe godzin pracy przypad
miesigeu,

. Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonan

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tyl
tak stanowig,

. W przypadku niewykonania pracy z winy szkoly, 1
wynikajacego z jego osobistego Zaszeregowal
lub godzinows,

. Jezeli przerwa w pracy nastapita z winy pracownik
Dyrektor szkoly na czas pizerwy w pracy moze
za ktorej wykonanie przystuguje wynagrodzenie
ustalonego w ust. 4.

§3

- Wynagrodzenie zasadnicze ustala dyrekior szk

w trybie negocjacji stron, z uwzglednieniem:

a)

b)
okreslonej w zalgezniku nr 1,
stanu zdrowia,
dokpnywate, indywidgalnisieany przydatnode
o, Jung Pewla @l _ 7
44330 Jastrzable bl B Btaszica 10 24 zgodnoge
el 4730552, 4732553, wiffax 4762995

c)
d)

G5¢

kwalifikacji zawodowych wymaganych na dan
okreslajaca stanowiska i kwalifikacje stanowige
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania

201 111

szasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
A Za pracg proporcjonalnie do wymiaru

lac miesigezng stawke wynagrodzenia

ajacych do przepracowania w danym

4. Za czas niewykonywania pracy
ko wowezas, gdy przepisy prawa pracy

racownik ma prawo do wynagrodzenia
nia  okre$lonego stawka miesigezng

) wynagrodzenie nie przystuguje.
powierzy¢ pracownikowi inng prace,
nie nizsze jednak od wynagrodzenia

oly na etapie rekrutacjii pracownika

ym stanowisku pracy zgodnie z tabelg
a zalgeznik Nr 2 do regulaminu,

1.
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Zmiana wysokosci placy zasadniczej pracownika rJnoZe nastapié¢ w zwigzku:

zaszeregowania,

a) ze zmiang stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszezegolnych kategorii

b) ze zmiang stanowiska pracy lub zakresu pracy ha zajmowanym stanowisku,

¢) zpodniesieniem kwalifikacji zawodowych.

§4

Pracownikom wyplacane sq nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek funkeyjny,

¢) dodatek za wieloletnia prace (stazowy),

d) premie¢ miesieczna,

¢) dodatek specjalny,

f) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych,
g) dodatek za pracg w porze nocnej.

Ponadto pracownikom przystuguja nastgpujace $wia

dczenia zwigzane v praca;

a) wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby [lub odosobnienia, zasitek opickuficzy,
macierzynski, dodatkowy macierzynski, | ojcowski, rodzicielski i zasitek

rehabilitacyjny,
b) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,

¢) ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlo,

d) nagroda roczna za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej,

e) nagroda jubileuszowa,
f) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

g) dieta i inne naleznosci z tytulu podrézy shuzbowej,
h) odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente,

i) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy.

§5

Wykaz  stanowisk  pracowniczych, szczegdlowe wymagania  kwalifikacyjne,
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie,

na podstawie ktérego ustala sie:

a) tabelg miesiccznych wynagrodzed zasadniczych dla poszczegbdlnych kategorii
zaszeregowania pracownikéw administracyjno-obstugowych stanowiaca zalgeznik

Nr 1 do regulaminu,

b) tabelg stanowisk i minimalnych wyma
do wykonywania pracy na poszezegdinych s:;h
do regulaminu,

ganych  kwalifikacjii niezbednych
owiskach stanowiacq zalacznik Nr 2

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla dyrektor szkoly ustalajac tabelg stawek dodatku
funkeyjnego stanowiaca zalacznik Nr 3 do regulaminu.

Pracownicy ofrzymuja wynagrodzenic zasadnicze okreglone stawka miesigczna,
wynikajgeg z kategorii zaszeregowania, dodatki do wynagrodzenia oraz premie.

§6

Minimalne miesieczne poziomy wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace ustala sic na podstawie

czedei B zalgeznika nr 1 do rozporzadzenia w

T
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2. Wykaz stanowisk i minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegdlnych stanowiskach ustala si¢ na podstawie IV tabeli stanowisk

zalacznika nr 3 do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych.

§7

1. Pracownikom administracyjnym zatrudnionym na stanowiskach:
a) glowny ksiegowy,
b) kierownik gospodarczy
- przystuguje dodatek funkeyjny okreslony w zalgczniku nr 3 do regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny pracownikom przyznaje dyrektor szkoly.

- Dodatek funkeyjny jest wyptacany w peinej wysokosci za czas efektywnie przepracowany,
a takze za okresy nicobecnodci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym,
niezdolnosdcia do pracy wywolang chorobg oraz| korzystaniem ze zwolniei od pracy,
ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow
wykonawezych, W razie nieobecnodci spowodowancj innymi okolicznosciami jest
proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nicobecnoscei.

4. Wysokos¢ miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego okresla dyrektor szkoly na podstawic

zalgeznika nr 3 do regulaminu.

(oS}

§8

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace zwany ,stazowym?” zgodnic
z art. 21 ustawy na zasadach okreslonych w art. 22 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
0 pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2013 . Nr 0, poz.269 z pdzn, zm.).

2. Dodatek ,stazowy” za prace przystuguje pracownikowi po pieciu latach pracy
w wysokosci 5% miesi¢eznego wynagrodzenia zasadniczego 1 wzrasta o 1% za kazdy
kolejny rok pracy.

3. Maksymalna wysokosé dodatku »Stazowego” wynjosi 20% miesigeznego wynagrodzenia
zasadniczego.,

4. Do okresu pracy uprawniajacego pracownikow | do dodatku ,,stazowego” wlicza sie
wsZystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisébw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze (§ 7 rozporzadzenia).

5. Jezeli praca w szkole stanowi dodatkowe zdtrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy pracy zatrudnienia podstawowego.

6. Dodatek ,stazowy” przystuguje pracownikowi za ni, 7a ktére otrzymuje wynagrodzenic
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby,
koniecznodei osobistego sprawowania opicki nqd dzieckiem Iub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek ,stazowy” jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapilo w ciggu miesiaca;

b) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

§9

1. Dla pracownikéw w ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy
Z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw.
2. Wyspkasg funduszl praosvego stanowi 15 % pl nowanych na dany rok kalendarzowy
Sfl«ofi]itgﬁrgﬁga;.j;?mﬁggg%zi%%ii&%sadniczz%}%};%%%ygylgg ! é,ggc%;t;jstracyjno-obs{ugovsrych.
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11,

12.

13.

14.

15.

Fundusz premiowy moze by zwigkszony w przypadku niewykorzystania planowanych
stodkéw na wynagrodzenia.
Podstawg, obliczania premii indywidualnej jest wynagrodzenie zasadnicze pracownika,
wynikajace ze stawki osobistego Zaszeregowania.
Premi¢ dla pracownikéw przyznaje dyrektor szkoly, z tym,
dla pracownikéw obstugowych skiada kierownik gospodarczy,
Wysokos¢ indywidualnej premii regulaminowej \wynosi 15% placy zasadniczej, a w
szezegblnie uzasadnionych przypadkach do 50% nagrodzenia zasadniczego, w ramach
planowanych na dany rok kalendarzowy $rodkéw na fundusz premiowy.’

Premia przyznawana jest pracownikom, ktérzy nalezycie wywigzujg sie z powierzonych
zadan, a w szczegdlnosei:

Ze propozycje

a) starannie i terminowo wykonuja obowiazki wynikajgce z zakresu ich czynnosci, badz
inne prace zlecone przez dyrektora i przetozonych,

b) pizestrzegaja czasu pracy ustalonego w szkole,

c) przestrzegaja obowiazujacych w szkole przepfiséw bezpieczefstwa i higieny pracy,
przepiséw  przeciwpozarowych, regulaminy pracy, zarzadzen wewnctrznych
dyrektora,

d) dbaja o mienie szkoly i postuguja sig przydzielonym sprzetem i materiatami w sposob
oszezedny i racjonalny,

¢) dbajg o organizacj¢ czasu pracy w taki spostb, aby byt on w pelni wykorzystany
dla realizacji powierzonych obowigzkdw,

f) wykazujq inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,

B) przestizegaja zasady wspdtzycia spolecznego.

Premia moze ulec zwigkszeniu do 50 % w okresach wzmozonych prac oraz za dodatkows,

pracg wykonywang za nieobecnego w pracy pracdwnika lub za szczegblne osiggniecia,

Premia przystuguje pracownikowi za czas efektyw?ie przepracowany,

. Do czasu efektywnie przepracowanego za kt(’)l’j{ przystuguje premia, nie zalicza sie

nieobecnosci w pracy z tytulu zwolnien lekarskich oraz Swiadczenia rehabilitacyjnego i

innych nieobecnosei, o ile z przepiséw szczegolnyc
Premia za czas nieobecnosci, o ktérej mowa w
pomniejszeniu w sposéb proporcjonalny, 7 uw
miesiaca,

Premia ulega pomniejszeniv, oprécz ustalen w ust.

h nie wynika inaczej.
ust. 10 niniejszego paragrafu, ulega
zglednieniem dni roboczych danego

11, w przypadku:

a) niepelnego wykonania powierzonych obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace,
o ktérych mowa w ust.7 niniejszego paragrafu,

b) odmowy wykonania polecenia stuzbowego w
pracownika,

¢) nieusprawiedliwionego spéZnienia do pracy.

W miesigcu, w ktérym zaistniejg przypadki wymienione w ust, 11 i 12 oraz w ust. 8

niniejszego paragrafu, pracownik otrzymuje premi¢ wg tych zasad, tj. za dni nieobecnosei

W pracy, o ktérych mowa w ust. 11 niniejszego aragrafu i przypadki, o ktérych mowa

w ust. 12 niniejszego paragrafu, otrzymuje premie pomniejszong, natomiast za dni

wykonywania dodatkowej pracy i szczeg6ine osiagnigcia, o ktorych mowa w ust. 8

przedmiotowym zakresie mozliwosci

niniejszego paragrafu, otrzymuje premie podwyzs
Pracownik nie traci premii w przypadku:
a) urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowe

ong.

0, szkoleniowego oraz zwolnieh

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, okreslonych w kodeksie pracy i odrgbnych

przepisach,
b} oddelegowania poza micjsce pracy.
Pracownik traci prawo do premii w przypadku:
a)
b)
c)

nieusprawiedliwionej nieobecnoéei w pracy,

tapbrinfefild 1ub Aaganyr. MR 5
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16.

17.

18.

I9.
20.

“n

d) stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy,

¢) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia 7 winy pracownika,

f) zawinionego narazenia szkoly na straty majgtku lub dopuszczenie do strat
finansowych,

g) stwierdzenia przez wlasciwe organy kontroli|i nadzoru nieprawidlowej dziatalnosci
administracyjnej lub technicznej, ktére wystapjiy z winy pracownika,

Jezeli przewinienie wymienione w ust. 15 niniejsgego paragrafu, nastapilo po naliczeniu
premii [ub po jej wyplacie za dany miesiac - kon ekwencje premiowe majq zastosowanie
W nastepnym miesigcu.

Premia wyplacana jest w okresach miesigeznych z dolu w terminie wyplaty
wynagrodzenia tj. do ostatniego dnia roboczego danego miesigca.

Ostateczng decyzjg w sprawie pozbawienia przti:}]wnika premii z zastrzezeniem ust. 15
niniejszego paragrafu, jej pomniejszenia lub podwyzszenia podejmuje dyrektor szkoly.
Pracownik ma prawo do uzyskania informacji o wysokogci przyznanej premii,

W przypadku pozbawienia premii w catosci lub w czgsel, dyrektor na wniosek
pracownika, ma obowigzek uzasadnié swoje stanowisko,

§ 10

. Pracownikowi moze by¢ przyznany dedatek specjalny:

a) ztytutu zwigkszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych,
b) ztytutu powierzenia dodatkowych zadan,
¢) ze wzgledu na charakter lub warunki wykonywania pracy,

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach
na czas nieokreslony.

Wysokos¢ dodatku specjalnego przyznanego praco
przypadkami) przekroczyé 40% wynagrodzenia
pracownika.

Dodatek specjalny przyznaje dyrektor szkoty i okre
Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wypt
Dodatek specjalny jest wyplacany w petnej wysokc
a takze za okresy nieobecnosci w pracy Spow

wnikowi nie moze (poza szezegélnymi
zasadniczego i dodatku funkcyjnego

$la jego wysokosé.

aty wynagrodzenia od dnia przyznania.
$ci za czas efektywnie przepracowany,
odowanej urlopem wypoczynkowym,

niezdolnoscia do pracy wywolang chorobg oraz| korzystaniem ze zwolniei od pracy,
ktérych pracodawca ma obowiazek udzielié na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw
wykonawezych, W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami jest
proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nidobecnogci.

§ 11

Za pracg w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi dodatek w wysokogel
okreslonej w art. 151 Kodeksu Pracy,
Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatkéw za prace w godzinach
nadliczbowych obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawka miesieczng oraz dodatek funkeyjny.

Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi ludzielono czasu wolnego od pracy
W zamian za te prace,

§12

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przyshiguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing w porze nocnewi]' W wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak lod dodatku ustalonego na podstawie
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’ Rozdzial II1
Swiadezenia pienigzne zwigzane z praca.

§13

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy w oparciu o art. 92 Kodeksu Pracy

wskutek:

a) choroby Iub odosobnienia w zwiazku z cho 'obg zakaZna, trwajacej facznie 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukoniczyt 50 rok
zycia - {rwajacej tacznie 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia;

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy alb choroby przypadajacej w czasie cigzy
w okresie wskazanym wyzej, pracownik zachc(jlwuje prawo do 100% wynagrodzenia;

¢) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw
na dawcow komdrek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komérek, tkanek i narzadéw w okresic ws iazanym wyzej, pracownik zachowuje
prawo do 100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o kiérym mowa w ust.1 niniejszdgo paragrafu, oblicza si¢ wedlug zasad

obowiazujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyplaca

za kazdy dzien niezdolnosei w pracy, nie wylgczaj %c dni wolnych od pracy.

- Do podstawy =zasitku chorobowego (wynagrodzenia chorobowego) przyjmuje sie

skiadniki wynagrodzenia, ktére potraca sie za cza's nieobecnodcl w pracy spowodowanej

chorobg lub odosobnieniem, sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem

todziny, a wiec:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) premi¢ miesicezna,

¢) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych,

d) dodatek za prac¢ w porze nocnej,

e) nagrodg roczng za szezegdlne osiagniecia w pracy zawodowej,

f) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

Do podstawy zasitku macierzyfskiego, dodatkowego zasitku macierzyfskiego,

ojcowskiego, rodzicielskiego przyjmuje sie wyze] wymienione skladniki oraz dodatek

stazowy.,

Szezegblowe zasady ustalania podstawy wymiaru! zasitiu chorobowego przystugujacego

ubezpieczonemu pracownikowi okresla ustawa z dnia 25 czerwea 1999 1. o $wiadezeniach

pienigznych z ubezpieczenia spolecznego razie choroby 1 macierzynstwa

(Dz.U. 22010 x. Nr 77 poz. 512 7 pé2n. zm))

Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust.1 niniejszego paragrafu:

a) nie ulega obniZzeniu w przypadku ogran‘tczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego, F

b) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w| ust,1 niniejszego paragrafu, trwajace;

tacznie diuzej niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry

ukoficzyt 50 rok zycia, trwajacej diuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego,

pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okre$lonych przepisami

ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o  $wiadczeniach pienigznych

z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzysistwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 77,

poz. 512 z pbézZn. zm.).

Przepisy ust. 1 i ust. 6 regulaminu w czedei dotyczqeej pracownika, ktéry ukoriczyt 50 rok

zycia, dotycza niezdolnosci do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym

pracowni nezyt 50 rok zycia.
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3.
6.

§ 14

Za czas urlopu wypoczynkowego pracownik ot;zymuje wynagrodzenie w takiej samej
wysokosci jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasje pracowat,

Sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce miesigeznej w  stalej wysokosei
tj. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkeyjny, dodatek stazowy, dodatek specjalny
oraz premig miesigezna zgodnie z przyjetymi zasagami premiowania w nie pomniejszonej
wysokosci, uwzglednia sie w wynagrodzeniu  urlopowym w  kwocie naleznej
pracownikowi w miesigcu wykorzystywania urlopu.
W przypadku niewykorzystania przystugujacego yrlopu w catosci lub w czgdel z powodu
rozwigzania Iub wygasdniecia stosunku pracy pracownikowi wyplaca sie ekwiwalent
pienigzny zgodnie przepisami rozporzadzenia |Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdlowych zasad udzielania urlopy
wypoczynkowego, ustalania i wyplacania | wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr |2, poz. 14 z pézn. zm.)

§15
W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy| si¢ fundusz nagréd za szczegolne
osiggnigeia  w  pracy zawodowej w  wysokoseli 1% planowanych  $rodkéw
na wynagrodzenia osobowe pracownikow.
Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoly w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia,
Nagrody przyznaje dyrektor szkoly 2 whasnej inicjatywy lub na wniosek pracownikéw
funkcyjnych odpowiedziainych za pracg poszezegdlnych pracownikéw.
Do nagrody mogg by¢ typowani pracownicy, ktérzy wzorowo realizuja powierzone im
obowigzki.
Pracownik nie moze sam wystepowac o nagrode, ani wnosié zastrzezed do jej wysokosei.
Szezeg6lne osiagniecia pracownika okreslaja nizej wymienione kryteria;

6.1. Dotyczace ogdhu pracownikow:

6.2, Dotyczace pracownikéw administracji:

6.3. Dotyczace pracownikéw obstugi:

a) przestrzeganie dyscypliny pracy ze szczegblnym uwzglednieniem obecnodci w pracy:

° terminowego rozpoczynania pracy i zakonczenia pracy,

¢ wlasciwego wykorzystania czasu pracy,

* nie opuszezania stanowiska pracy bez uzyskania zwolnienia.

b) wykonywanie dodatkowo zleconych prac nie objetych zakresem czynnosci,

¢) szczegolnie sumienne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan,

d) wykazywanie inicjatywy i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,

¢) wykazywanie szezegolnej troski o stan i zabezpieczenie powierzonego mienia,

f) przestrzeganie obowiazujacych zasad i przegiséw bhp., p/poz., regulaminu pracy
oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora szkoly

a) terminowe i wiadciwe zatatwianie spraw wynikajacych z zakresu czynnosci,
b) stan prowadzonej dokumentaci,
¢) samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji \T zakresie wynikajacym z zakresu

czynnodei,
d) terminowosé i jakosé wykonywania sprawozdan,
e) znajomos¢ aktualnie obowigzujacych przepisc’mL w zakresie wynikajacym z przydzialu
czynnose,
) realizacja planu kontroli wewnetrznej ( w odniesieniu do pracownikéw pelniacych
funkcje kierownicze).

a) utrzymanie czystoei i higieny pomieszezen i ok iektow,
b) stan ochrony i zabezpieczenia obiektéw i pomieszezen,
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€) utrzymywanie urzadzen i instalacji w pelnej sprawnoécl, terminowe usuwanie usterek.
Wstepnego przydziatn funduszu na nagrody dla poszezegdlnych grup pracowniczych
dokonuje dyrektor szkoly na podstawie iufonnlacji giéwnego ksiegowego zgodnie z
postanowieniami ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu,
Informacje do przyznania nagréd dla pracownikéw obstugi przekazuje kierownik
gospodarczy do dyrektora szkoly.
. W przypadku pracownikéw administracji dyrektor sam podejmuje decyzje o przyznaniu
nagrody.
10. Termin podania informacji ustala sig do 15 listopada danego roku.
t1. Nagrody za szczegdine osiagniecia zawodowe pratLownikéw wyplaca si¢ nie pozniej niz w
terminie wyplaty wynagrodzenn za miesigc grudzien, niezaleznie od dodatkowego
wynagrodzenia rocznego (tzw. ,,trzynastki®).

§16

7a dtugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa:

a) po 20 latach pracy w wysokosci 75% wynagroizenia miesigcznego,

b) po 25 latach pracy w wysokosci 100% wynagrodzenia miesigeznego,

¢} po 30 latach pracy w wysokosei 150% wynagrodzenia miesiecznego,

d) po 35 latach pracy w wysokosci 200% wynagrodzenia miesiecznego,

e) po 40 latach pracy w wysokosci 300% wynagrodzenia miesiecznego,

f) po 45 latach pracy w wysokosei 400% wynagrodzenia miesigcznego,

Pracownikom szkoty nagroda jubileuszowa przyznawana jest na zasadach ckreslonych

w ust.2 art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzgdowych

(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).

Do okresu uprawniajacego pracownika do nagrody|jubileuszowej wlicza sie:

a) zakonczone okresy zatrudnienia (czyli $wiadczenie pracy na podstawie umowy
0 prace),

b) okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w tym
gospodarstwie,

¢) okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych,

d) okresy na podstawie przepiséw szezegdlnych.

Prawo do nagrody jubileuszowej ustala si¢ na podstawie zsumowanych zakoficzonych

okresow zatrudnienia pracownika oraz trwajacego zatrudnienia w szkole.

W sytuacji, gdy pracownik jednoczesnie pozostaje w wiecej niz jednym stosunku pracy,

do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubil‘ uszowej wlicza sig¢ tylko jeden z tych

okresow tzn,, ze do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej u jednego

pracodawcy nie bedzie brany pod uwage okreg dodatkowego, a nie zakonczonego

stosunku pracy wykonywanego u innego pracodawcy.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu

uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejs'cir w zycie przepisdw wprowadzajacych

nagrody jubileuszowe.,

Pracownik jest zobowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowej,

jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowejl stanowly nastepujace  skiadniki

wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne w dniu wyplaty nagrody,

b) dodatek za wicloletnig prace (stazowy) i dodatek funkeyjny — nalezne w dniu wyptaty
nagrody,

~ ¢) premia miesigczna, dodatek specjainy, dodatek| za prace w godzinach nadliczbowych

oraz dodatek za pracg w porze nocnej — przecigtna z ostatnich trzech miesigey.,
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9

10

11

12

13

14

15

Do ustalenia  wysokosci nagrody  jubileuszgwej przyjmuje sig¢ wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi wraz z dodatkami, o ktérych mowa w ust, 8 niniejszego
paragrafu, natomiast nie uwzglednia si¢ nastepujacych sktadnikéw:

a) nagrody rocznej za szezegblne osiagniecia w pracy zawodowej,

b) ekwiwalenty za urlop wypoczynkowy,

¢) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

d} odprawy emerytalnej lub rentowe] oraz innych odpraw pienigznych,

e) wynagrodzenia i odszkodowania w razie rozwigzania stosunku pracy,

) wynagrodzenia i potrgcenia za czas niezdolnodei do pracy wskutek choroby,
koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym c¢zlonkiem
rodziny oraz urlopu macierzyriskiego, dodatk wego urlopu macierzyniskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach  urlopu macierzynskiego, urldpu rodzicielskiego 1 éwiadczenia
rehabilitacyjnego.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubil uszowej bedac zatrudniony w innym

wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, Ipodstawe obliczenia nagrody stanowi

wynagrodzenie w dniu nabycia prawa do nagrody Jubileuszowe;j,

Nagrode wyptaca sie po nabyciu prawa do nagro ¥, W terminie wyplaty wynagrodzenia

7a prace.

W razie ustania stosunkuy pracy w zwigzku z przejsciem na rentg lub emeryture,

pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do na rody jubileuszowej brakuje mniej niz

12 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pr ¢y, nagrode t¢ wyptaca sie w dniy

rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw

uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresdw niepodlegajacych dotychczas

wliczeniu uplywa okres uprawniajacy do dwéch lub wigeej nagréd Jubileuszowych,
wyplaca sie pracownikowi tylko jedng nagrode- na WYZS73,

Pracownikowi, ktéry w dniuy wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust, 13

paragrafu, ma okres zatrudnienia, wraz 2 innymi| okresami wliczanymi do tego okresu,

diuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciaga 12 miesigey
od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go dI nabycia nagrody WYyZszego stopnia,

nagrode nizszgq wyplaca si¢ W pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
Wyzszej — réznicg miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.
Przepisy ust. 13 1 14 regulaminu majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu,
w ktérym pracownik udowodnit swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik brawo to nabedzie w okresie
12 miesigey od tego dnia.

§17

. Pracownikowi przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy

z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.),

§18

. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie dyrektora szkoly zadanie shizbowe poza

miejscowoscia, w ktére] znajduje si¢ szkola przystugujg naleznosei na pokrycie kosztow
zwiazanych z tq podréza,
Za czas podrézy stuzbowej w kraju przystugujel pracownikowi dieta i inne naleznoéci
wediug  zasad okre$lonych przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania
naleznosci przystugujacych  pracownikowi | zatrudnionemu W panistwowej
lub s‘éﬁﬁbﬁzﬁd@ﬁﬁej jedrdstee:. sfeRybudzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U, z 2013
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Za czas podrézy sluzbowej poza granicami Lraju przystuguje pracownikowi dieta
i inne naleznodci wedlug zasad okreslonych przgpisami rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw

. Pracownikowi, ktérego stosunck pracy ustal w

ustalania naleznosci przystugujacych pracowni
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z ty
poz.167).

§19

(rowniez na wezesniejsza) lub rente z tytulu niez

kowl zatrudnionemu w panstwowe]
tutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013

zwigzku z przejdciem na emeryture
dolnosci do pracy na podstawie ust, 3

art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracovlmikach samorzadowych (Dz. U, z 2008
r. Nr 223, poz. 1458), przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosct:

a) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po 10 latag
b) trzymiesigeznego wynagrodzenia - po 15 latac
¢) szesciomiesigeznego wynagrodzenia — po 20 la
Odprawa emerytalna lub rentowa przystuguje p
a) posiada uprawnienia emerytalne fub rentowe pj
b) jego stosunek pracy rozwiazuje si¢ badZ usta;
lub rente,
Ustanie stosunku pracy oraz przejscie pracown

h pracy,

h pracy,

tach pracy.

racownikowi, jezeli:

zyznane przez ZUS,

e w zwiazku przej$ciem na emeryturg

ika na emeryture lub rente, powinny

nastgpowac bezposrednio po sobie, za wyjatkiem| sytuacji , gdy pracownik przechodzi
na emeryturg lub rente w pewnym okresie czasu po ustaniu stosunku pracy, lecz nastepuje

to  bezposrednio po okresie nieprzerwanegq pobierania zasifku chorobowego,
zapoczatkowanego jeszeze w czasie trwania stosunku pracy.

Podstawg obliczenia odprawy emerytalnej lub re

ntowej stanowig nastepujace sktadniki

wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne w dniu nabycia prawa do odprawy,
b} dodatek za w1eloletmat prace (stazowy) — nalelexe w dniu nabycia prawa do odprawy,
¢) premia miesigczna, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek za prace

w godzinach nadliczbowych oraz dodatek z
z ostatnich trzech miesigcy.
Do ustalenia wysokodci odprawy emerytalnej lub
przystugujace pracownikowi wraz z dodatkami,

prace W porze nocnej — przecietna

rentowej przyjmuje si¢ wynagrodzenie
0 ktérych mowa w ust. 4 niniejszego

paragrafu, natomiast nie uwzglednia si¢ nastgpujacych skladnikéw wynagrodzenia:

a) nagrody rocznej za szczegblne osiagniccia w pr

b) nagrody jubileuszowej,

c) ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,
d} dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
e} innych odpraw pienieznych,

acy zawodowej,

f) wynagrodzenia i odszkodowania w razie rozwigzania stosunku pracy,

g} wynagrodzenia i potracenia za c¢zas niezd
koniecznodci osobistego sprawowania opieki

olnodci do pracy wskutek choroby,
nad dzieckiem lub chorym czionkiem

rodziny oraz urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu

ojcowskiego, urlopu na warunkach urlopu ma

cierzynskiego, dodatkowego urlopu na

warunkach urlopu macierzyfiskiego, wurlopu rodzicielskiego 1 $wiadczenia

rehabilitacyjnego.

Pracownik, ktory otrzymal odprawe emerytalng Igb rentowa, nie moze ponownic naby¢

do niej prawa.
§ 20

stosunku pracy, jezeli pobieral on w tym czasie zasilek z tytutu mezdolnosm do pracy

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosu%lku pracy, jak réwniez po rozwigzaniu

wskutek choroby, rodzinie prz%sluguje odprawa po§miertna.
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2, Wysokogé odprawy posmiertnej zgodnie z §2
jest od okresu zatrudnienia pracownika u danego p

i

a) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli praco

b) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracown

¢) szedciomiesieezne wynagrodzenie, jezeli pra
[5 lat.

Odprawa po$miertna zgodnie 7 § 4 art.93 Kodeks

a) matzonkowi, jesli w chwili émierci prac
malzenskim (bezwarunkowo),

b) dzieciom wlasnym oraz przysposobionym do
nauke, to do jej ukoficzenia, ale nie diuzej n
jezeli sq catkowicie niezdolne do pracy,

¢) innym czlonkom rodziny spelniajgeym  way
rodzinnej w mysl przepisdw o emeryturach
Spotecznych.

Odprawe posmiertng zgodnie z §5 art. 93 Kodeks;

pomiedzy wszystkich uprawnionych cztonkéw rod

Jezeli po zmartym pracowniku zgodnie z § 6 art,

czionek rodziny uprawniony do odprawy po

w wysokosci potowy kwoty okreslonej w ust.2 nin

Odprawa po$miertna nie przystuguje czionkom

O

3 art. 93 Kodeksu Pracy, uzalezniona
racodawcey 1 wynosi:
nik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,
k byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
cownik byl zatrudniony co najmuniej

LﬂvPracy przystuguje:

nika pozostawal z nim w zwigzku

ukoficzenia 16 lat, a jedli kontynuuja
z do 25 lat lub bez wzgledu na wick,

unki wymagane do uzyskania renty
1 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen

0 Pracy dzieli si¢ w czedeiach réwnych
Ziny,

P3 Kodeksu Pracy pozostat tylko jeden
Smiertnej, przystuguje mu odprawa
gjszego paragrafu.

rodziny (§ 7 art. 93 Kodeksu Pracy),

o ktérych mowa w ust, 3 niniejszego regulaminu,
na zycie, a odszkodowanie wyplacone przez ing

nizsze niz odprawa posmiertna przystugujaca zgo

od odprawy posmiertne; wyplaca si¢ rodzinie rézn
Podstawe obliczenia odprawy posmiertnej stanowi

a) wynagrodzenie zasadnicze ~ nalezne w dniu nab
b} dodatek za wieloletnig prace (stazowy) - nalezne

¢) premia miesicczna, dodatek funkeyjny,
w godzinach nadliczbowych oraz dodatek
z ostatnich trzech miesiecy,
. Do ustalenia wysok
z dodatkami, o ktérych mowa w ust. 7 ninj
nastepujacych skiadnikéw wynagrodzenia:
a)
b)
¢)
d)
€)
f)

nagrody jubileuszowej,

ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
odpraw pienieznych,

wynagrodzenia 1 potracenia za czas niezd
koniecznosei osobistego sprawowania opieki
rodziny oraz urlopu macierzynskiego, dodatk
ojcowskiego, urlopu na warunkach urfopu ma
warunkach  urlopu macierzyniskiego, url
rehabilitacyjnego.

0

§21

W przypadku rozwiazania stosunku pracy z |

nagrody rocznej za szczegolne osiagnigcia w pr,

jezeli szkola ubezpieczy pracownikdw
ytucje ubezpieczeniows okaze si¢ nie
dnie z ust. 2. Jezeli okaze ono nizsze

;{CQ migdzy tymi $wiadczeniami.

nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
ycia prawa do odprawy,
w dniu nabycia prawa do odprawy,

dodatek specjalny, dodatek za prace
Zd pracg w porze nocnej — przecietna

osci odprawy posmiertne] przyjmuje si¢ wynagrodzenie wiaz
ejszego paragrafu, natomiast nie uwzglednia sie

acy zawodowej,

Inosci do pracy wskutek choroby,
Fad dzieckiem lub chorym czlonkiem
wego urlopu macierzynskiego, urlopu

tierzynskiego, dodatkowego urlopu na

pu rodzicielskiego i $wiadczenia

pracownikami z przyczyn leigeych

po stromie szKoly, pracownikom przystuguje odprawa pienigzna zgodnie z ustawa z dnia
13 marca 2003 r. o szezegblnych zasadach rozwi
pracy z przyezyn nied

B
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Przyczyna uzasadniajgcg rozwiazanie stosunku
przepiséw ustawy o zwolnieniach grupowych, jest
a) ogloszenie likwidacji szkoly,

pracy z pracownikiem na podstawic
migdzy innymi:

b) zmiany organizacyjne oraz zwigzane z tym likwidacje stanowisk pracy (etatéw),

Wysokos$¢ odprawy pienigzne] wymienionej w
i wynosi:

ust.] uzalezniona jest od stazu pracy

a) jednomiesigczne wynagrodzenie po przepracovaniu w szkole mniej niz 2 lata,

b) dwumiesigczne wynagrodzenie po przepracow
¢) trzymiesigczne wynagrodzenie po przepracowa

niu w szkole od 2 do 8 lat,

niu w szkole ponad 8 lat.

Podstawe obliczenia odprawy pienigznej stanowia nastepujace skiadniki wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne w dniu nabycia prawa do odprawy,
b) dodatek za wieloletnig prace (stazowy) — nalezne w dniu nabycia prawa do odprawy,

¢) premia miesigczna, dodatek funkcyjny, dc
w godzinach nadliczbowych oraz dodatek z
z ostatnich trzech miesieey.

Do ustalenia wysokodci odprawy pienigzne]

z dodatkami, o ktdrych mowa w ust. 4 niniejszego

nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

a) nagrody rocznej za szczegdlne osiagniecia wps

b) nagrody jubileuszowej,

¢} elkwiwalentu za urlop wypoczynkowy,

d) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

e) innych odpraw pienieznych,

f) wynagrodzenia i potrgcenia za czas niezd

datek specjalny, dodatek za prace

A prace W porze nocnej — przecietna

przyjmuje sie wynagrodzenie wraz

paragiafu, natomiast nie uwzglednia sie

acy zawodowej,

Wysokos¢ odprawy pienigznej nic moze przekr

olnosci do pracy wskutek choroby,
koniecznoscl osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny oraz urlopu macierzyniskiego, dodatkdwego urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyfiskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzyfiskiego, urlcjpu rodzicielskiego {1 $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

oczy¢ kwoty 15-krotnego minimalnego

wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w dniu r

Rozdzial IV
Ochrona wynagrodzenia

§22

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrod
osobe.

Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkami, w
oraz wynagrodzenie i zasilek za czas niezdolnosci ¢

0

zwigzania stosunku pracy.

za prace.

zenia ani przeniesé tego prawa na inng

B'nagrodzenie za urlop wypoczynkowy
1o pracy wskutek choroby wymienione

w § 13, wyplaca si¢ raz w miesigcu z dolu, do ostatniego dnia roboczego kazdego

miesigca.

Swiadczenia wymienione w § 16,18,19,20,21
sa w najblizszym terminie wyplaty wynagrodze
do nich prawa i ustaleniu ich wysokosci.

. Nagroda roczna wymieniona w § 15 niniejszego r
niz w terminie wyplaty wynagrodzenia za miesiac
Dodatkowe wynagrodzenie roczne okreslone w §

jestwitermipjerdo kotical kwantalu nastepnego roky
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I0.

Wynagrodzenie i $wiadczenia wymienione w ust,
pracownika wyrazona na pimie, sa wyplacane
bankowy. Pracownikom, kiérzy takiej zgody ni?

3,41 5 niniejszego paragrafy, za zgody

na wskazany przez niego rachunek
wyrazili, wynagrodzenie wyplaca sic

w kasie szkoly, mieszezgce] sie w pokoju ksicgowosei.

Na zadanie pracownika, ksiggowy ds, placowych

jest obowigzany udostepnié¢ do wgladu

dokumenty, na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.,
Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sg ta?emicq stuzbowa,
Potracen z wynagrodzenia za pracg dokonuje sie pracownikom wg zasad okreslonych

w artykulach od 87 do 91 Kodeksu Pracy,

Z wynagrodzenia za prace odlicza sie, w
W poprzednim terminie platnosci za okres nieobe
zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Rozdzial V
Postanowienia kon

§ 23

peinej wysokosci, kwoty wyplacone
cnodei w pracy, za kidry pracownik nie

cowe,

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy: ustawy o

pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w
samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy

sprawie wynagradzania pracownikow
prawa pracy.

Regulamin zostat uzgodniony z zakladowa, organizacja zwiazkowa.

Regulamin obowigzuje do dnia wejscia w zycie no

wego regulaminu.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy aneksu do regulaminu wprowadzonego

zarzadzeniem dyrektora szkoly.
Integralng czgdcia regulaminu 54 zataczniki od Nr ]

§ 24

Regulamin wehodzi w zycie po uptywie dwoch ty
pracownikom przez wywieszenie na tablicy oglosz

§25

do Nr 3.

godni od dnia podania do wiadomogci
efl,

Traci moc brzmienie Zalacznika Nr 2 do Zarzadzenia Nr

Szkét nr 5 z dnia 15.06.2009 . w sprawie: wynagr
obstugowych —,Regulamin wynagradzania praco
Zespotu Szkdt nr 57,
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zat. Nr 1

Tabela miesigcznych wynagrodzen zasadniczych dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania pracownikow

Minimalna kwota J Maksymalna kwota
wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia w % w
Kategoria wg rozporzadzenia RM|w adniesieniu do

zaszeregowania sprawie wynagradzania minimalnego wynagrodzenia

pracownikéw samorzadowych | za prace obowigzujacego w

w zl danym roku kalendarzowym
I 1 100,00 130%
11 1120,00 140%
111 1 140,00 150%
v 1 160,00 160%
\ 1 180,00 170%
VI 1.200,00 180%
VII 1220,00 190%
VIII 1240,00 200%
IX 1 260,00 210%
X 1 280,00 220%
XI 1 300,00 230%
X1 1 350,00 240%
X1 1 400,00 250%
XIV 1 450,00 260%
XV 1 500,00 270%
XVI 1.550,00 280%
XVII 1 600,00 290%
XVIII 1 650,00 300%
XIX 1.700,00 310%

KOMISJIA MIBDZEYZAKEADCWA
NSZZ "Solldarnodd” Pracownilidw
Odwiaty { Wychowania
Al Pilsudskiego 60, 44-335 Jastrzebie-zdrd]
tel. ffax. 32/ 47-18-410
NiP: 633-19-87-85% Regon 276249613
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Tabela stanowisk i minimalnych wymagan

zat. Nr 2

yeh kwalifikacji niezbednych

do wykonywania pracy na poszezegdlnych stanowiskach.

—
minimalne wymagania
minimalna kwalifikacyine
Lp. stanowisko grupa ‘ wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczegol untiejetnosei (w latach)
zawodowe

Stanowiska urzednicze

1. giowny ksiegowy XVI Wedlug odrgbnych przepisow
. Wyzsze? 4
2, specjalista VIl
ped) Srednig’ 5
3 ksiggowy VI Wyzsze? -
" | starszy referent Srednic® 2
4. | referent \' Srednie’ -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
L. { kierownik gospodarczy Wyzsze® 2
X111 s
Srednie
2. konserwator Srednie .
zawodowe,
Zasadnicze
V zawodowe
i odpowiednie -
wyszkolenie w
zawodzic®
3. wozZny I " Podstawowe" -
4. | sprzataczka I Podstawowe” -

h Szezegblowe wymaga

do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urz

ust. 4 pkt 1 ustawy,
Wyisze odpowiedniej

i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na
W ustawie stosownic do opisu stanowiska,

3 .
)Sredmc o profilu ogéin
i kierowniczych stanowis

Podstawewe § umiejetnose wykonywania czynnosei,
)Zasadmcze zawodowe umoztiwiajace wykenywanie zadan na stanowisk.

HOMISJA MIEBZYZAKLADOWA

Al

NIP: 633-19-87-855 Regon 276249613

nia kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia | stazu pracy dia kierowniczych stanowisk wrzgdniczych | stanowisk
urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwrgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym

specialnodel  umozliwiajace wykonywanic zadan na st

ym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadari
k urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska

NSZZ "Solidarnodc” Pracownildw
Oswiaty | Wychowania
Pilsutiskiego 50, 44-335 Jastrzebie-Zdroj
tel. ffax. 32/ 47-18-410
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podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone

a stanowisky, 8 w edniesieniv do stanowisk urzedniczych
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&

Tabela stawek dodatku funkeyjnego:

zal. Nr 3

Kategoria maksymalna kwota dodatku funkeyjnego do %
zaszeregowania najnizszego wynagrodzenia
[-V 20%
VI-X 30%
XI-XV 40%
XVI-XIX 50%

KOMISJIA MIEDZYZAKLADOWA
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NIP: 633-19-87-859 Regon 276245613
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VA

L 0N 27360360 NI 6331921688 ZARZADZIENIE, NR 5A/72

Lo ARG L MR
Fawla il
ey, ul, St Biaszica 10
), ATAEH53, tel/fax 4762905

y

2~ Dyrektora Zespotu Szké! nr 5 im Jana P
z dnia 10 stycznia 20

W sprawie: wprowadzenia aneksem zmian w Zalge

?

%niku nr 2 do Zarzgdzenia nr (2/2009

17/2018
wla I w Jastrzebiu-Zdroju
8 roku.

z dnia 15.06.2009 r. Dyrektora Zespolu Szkél nr 5 im, Jana Pawla I1

w Jastrzebiu-Zdroju,

Dziatajgc na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21
samorzgdowych (DzU. z 2016r. poz. 902 oraz

listopada 2008 roku o pracownikach
z 2017r. poz.60 1 poz.1930) oraz

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U. z
dnia 26 czerwea 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. Nr2

2014, poz. 1786 z pdin.zm.) i ustawy z
4, poz. 141 z pézn, zim.)

wprowadzam;

§1

aneksem zmiang w Zalgezniku nr 2 do Zarzadzenia nt 02/2009 z dnia 15.06.2000 r. w

sprawiec  ,Regulaminu wynagradzania pracowr‘likéw administracyjno-obslugowych
Zespolu Szkol Nr 5 im, Jana Pawla Il w J astrzebin-Zdroju”
§2
ANEKS NR 3

DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYJNO - OBéLUGOWYCH
ZESPOLU SZKOL NR 5 IM. jﬁNA PAWLA II
W JASTRZEBIU-ZDRO.JU

l. Zmianie ulega tabela miesigcznych wynagronezﬁ zasadniczych dla poszezegblnych
kategorii zaszeregowania pracownikéw, o ktc’)r%j mowa w § 5ust. | pkta) regulaminu

wynagradzania i stanowi zalgcznik nr 1, ;

Zmianie ulega tabela stanowisk i minimalnych wymaganych kwalifikacji niezbednych

do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach , o ktérej mowa w § 5 ust. 1

pkt b) regulaminu wynagradzania i stanowi zalgcznik nr 2.

H

§3

Z treseig niniejszego aneksu do regulaminu zapoznano [pracownikéw szkoty.

§4

Za prawidlowe przestrzeganie zarzadzenia odpowied
komorek 1 gléwny ksiegowy .

zialni sg pracownicy poszezegdlnych

§5

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem 01 stycznia 201§ .

ZESPOLSZKOL NRS
im. Jana Pawla i
44330 Jastrzebie-Zdidj, ul. 8t Stagzica 10
ted. 4732552, 4732553, teblfax 4762995
BEGON 273@(}56801 NIP 633-192-16-88
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§
Tabela miesigeznych wynagrodzen zasadniczych dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania [ﬂ'acownikéw

zatl, Nr 1

._  Minimalna kwota- | =
o __wynagrodzema zasadnlcz 20
zasieregowam : ; lz,
1 pracowmkﬂw -samarzadmn_. . ( ujacego w
Ll : swzlotyeh oo danym roku Kkalendarzowym
I 1700 130%
1 1720 140%
I 1740 150%
IV 1 760 | 160%
\' 1780 170%
VI I 800 180%
VII 1 820 190%
VI 1 840 200%
IX 1 860 210%
X 1 880 220%
X1 1 900 230%
XII 1920 240%
XII 1940 250%
X1V 1 960 260%
XV 1 980 270%
XVI 2 000 280%
Xvll 2100 290%
XV 2200 300%
XIX 2400 310%
XX 2 600 320%
XXI 2 800 330%
XXl 3 000 340%
“%"‘2352J?orﬁiﬁﬁzvf,ﬁﬁiiﬁ.;’f?f *
Al Plisudskizgar[g]ﬂwhcwama s VO Mgy o Htouwa i isKiago

335 Jastrzebie- -Ledirdf

tel. ffax. 33/ 47-18-41p0 s

Y. BORTOWEOBE W R ww
NIP; 633-19. 87859Reg0n27()249613 sudskisgo 60 Frpf WO R G
P n Zr W i f"L}' 3 2 (J!"[:)j MQ}M{,&QA@

KM Nsy7 Sai 7f2/]€y 3 mgr Barbara Gadowsha

Prac. 0gw. I Wydh
ngr feapds

as¢” L
% “Zebm TP O & ;l(ﬁé}%g %@é’
fie. Jana Pawls
jﬂmd(/ 330 Jas ujqbu -Zadedly ub St Staszioa 10
tel, 4732552, 4732551, effax 4762995
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zal, Nr 2

Tabela stanowisk i minimalnych wymaganych kwalifikacji niezbednych

do wykonywania pracy na poszczeg

élnych stanowiskach.

mlmma[newymagfmla o
: kwallf“kacyjne L
S wykszta}ceme B RIS
Lp.. = ; AR RIIR R
. wynagrodzema ; . oraz b st;\z p_l_a_cy_- S
asadmczego : .umlejgtnoﬁc: ~ (w latach) |
) ' : : zawadowe - Cen e
Stanownska urzqdnlcze
1. gléwny ksiegowy XVI wedhug odrebnych przepiséw
administrator (baz danych, o ‘
, WyZsze -
5 systemdw komputerowych, X
‘ zintegrowanych systemdow 3
LN Srednie 3
zarzadzania), informatyk
Y
. WYZsze 4
3, specjalista Vi
pecjaltst érednie? 5
4 samodzielny referent, starszy VI wyzsze” 2
' ksiggowy érednie’ 4
5 ksiegowy VI wyisze’ -
‘ starszy referent srednic® 9
0. referent v $rednic’ -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
I. | kierownik gospodarczy wyzsze’ 2
X1 ——
$rednie 6
2. | sekretarz szkoly XII $rednie’ 5
3. praczka, szwaczka, prasowaczka, VI podstawowe! i
maglarz
4. | konserwator §rednie ]
zawodowe,
zasadnicze
v zawodowe
{ odpowicdnie -
wyszkolenie w
zawodzic’
5. starszy: wozZny, szatniarz, portier I podstawowe? -
6. pomoc administracyjna (biurowa, I irednic® )
techniczna)
7 sprzataczka I podstawowe’ .
g, WOZNy, sZatniarz, portier 11 podstawowe’ .

b Szezegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykszlalcenia i stazu pracy
urzedniczyeh, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawic umowy o prace,
do stazu pracy wymaganego na kietowniczyeh stanowiskach urzedniczych wlicza sie
ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wyisze odpowiedniej specjalnosei umozliwiajace wykenywanie zadaf na sta
i kietowniczych stanowisk nrzedniczych, na kidrych stosunek pracy hawigzano na
w ustawie stosownic do opisu stanowiska.

3)Slcdlllﬂ o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwizjace wykonywanie zadan na stanowisku, a w (Jdn &y

1 lel‘O\VHlL?ych stanowisk urzedaiozych stosownie do opisu stanowiska
Dpodstawowe i usicjgtnodé wykonywania ezynnosei,
2 Zasadnicze zawodowe umoZliwiajace wykonywanie zadas na stanowisku,
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ZARZADZENIE NR 5/2014

Dyrektora Zespolu Szké! nr 5 im Jana Paiwia IT w Jastrz¢biu-Zdroju
z dnia 18 czerwea 201'4 roku.

W sprawie: wprowadzenia aneksem zmian w Zataczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 02/2009
z dnia 15.06.2009 r. Dyrektora Zespolu Szkél nr 5 jm. Jana Pawla I1
w Jastrzebiu-Zdroju,

Dzialajac na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2013,
poz. 1050 1 1218) i ustawy z dnia 26 czerwea 1974 rbku Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz.
141 z péZn. zm.)

wprowadzam:

§1

ancksem zmiang w Zatgezniku nr 2 do Zarzadzenia nr 02/2009 z dnia 15.06.2009 r. w
sprawie  ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw administracyjno-obslugowych
Zespolu Szkét Nr 5 im, Jana Pawla I1 w Jastrz¢bin-Zdroju”

§2
ANEKS NR 2 ‘

DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYJNO - OBSLUGOWYCH
ZESPOLU SZKOL NR 5 IM. JANA PAWEA 11
W JASTRZEBIU-ZDROJU

I. Wysokosé premii regulaminowej ulega zmianie:j
e w§9ust. 26 zamiast:,,...15 %" wprowad;za sig 5,,...20%”
o
Z tredcig niniejszego aneksu do regulaminu Zapoznano i)I‘acownik(’)w szkoty.
§4 |

Za prawidlowe przestrzeganie zarzadzenia odpowie%jzj@l@ig»s@ pragopvpiqy nosgezegolnych
komorek 1 gtdwny ksiegowy . bm. faoa Pawla il
& Y ASIeBOwy §5 44330 Jastrzgbic-Zdij, ul, St Siaszica T8 zpadness » oryginalem
lel. 4732557, 4732553, telffax 47629?3 ) 7
W CONZTR05CS0 NIP 633192165y, 2008 -11- 05

i B

wom£M4agdaenie Mighodzi w zycie z dniem 1 wrzednia 2014 r., P
NSZZ “Solidarnnse” Pracownikow Wi{j/s @K’FGR

Odwialy | Wychowania i o
Al. Fifsudskiego 60, 44-335 Jastrzebie-2dro)] ;mgnganZ Lukasik
Dok 8 85 T onR

tel. ffax. 32/ 47-18-410

NiP: 633-19.87-859 Repon 276245013 ‘ . \
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