Jastrzghie Zdrdj, dnia 18.10.2006 1.
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Panstwown Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektor Pracy
Ul 3 Maja 30

44-200 Rybnik

Dotyczy: odpowiedzi na wystapienie z dnia 181 19.09.2006 1.
Nr wystapienia 04 1 38/K054/Ws01/2006

Niniejszym informuje ¢ wykonaniu nastepujacych wnioskdw zawartych w wystapieniu:
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Ad. 1

W obowiazujaeym regulaminie pracy okreslono spusob zapeznawania sie pracownikdw z
2agrozeniami, ktore wiazg sie z wykonywana praca na danym stanowisia pragy.

D{aka.Zdegn stanowiska pravy opracowano wykaz zagrozen zapoznano z nim pracownikow,
wym iemony wykaz lezy w dostepnym migjseu - pokdj nau-:zyaelsl-:l) pracownik moizg 2apoznad
sie z ryzykiem zawodowym.,

Ad. z

W umowach o prace zawieranych w niepelnym wymiarze czasu pracy pracownik nie nabywa
uprawnien do dodatku za pracg w godzinech nadliczbowych. Kazda godzina przepracowana
dodatkowo ponad umowsz placona jast zgodnie 2 regulaminem wynagradzania navczycieli
opravowanym przez Radg Miasta Jastrzebie Zdrg) Uchwala Rady Miasta Nr XXXIX/844/2005 z
dnia 15 grudnia 2005 r. w/ s Regulaminu nta 2006 r. okreslajacego wysokosé dodatkdw oraz
szezegOdowy sposab obliczania nieklorych inmych skiadnikéw wynagrodzenia dla nauczyciell w
szkotach,
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Ad. 3
Pracownicy otrzymali zwraot oryginatdw dyplom ukenczenia studiow wy#szych.

Ad 4

W aktach osobowych pracownikdw przechowaije sie odpisy lub uwierzytelnione kopie dokumentow
sktadanych przez pracownikow.

Ad 5

Pani N -2 przeszkolenic na stanowisku pracy, a szkolenie podstawowe
wg oiwiadczenia miala aktualne u paprzedniego pracodawcy i miata dostarczyé zaswiadczenia. Ze
wzgledu na bardzo krdtki okres zatrudnienia {zastgpstwo za niecbecnege pedagoga) urnowa o

prace wygasta.
Ad 6

Pracownicy szkoly mieli przeprowadzone badania ckresowe w dniu 30.08.2006 1., a nastepnie
zglaszali sig do lekarza w przychodni medycyny pracy i otrzymali zadwiadezenia-orzeszenia
lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku. Na dzien
kontroli nie wszyscy dapetnili te] formalnodei - byli w trakeic badah. Na dzieh 30.09.2006 r.
WSZYSCY pracownicy posiadajg orzeczenie na whasciwym druku
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