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WYSTAPIENIE

Dzialajac na pudstawie art. 9 pkt 5 w zwiazku z art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r.
0 Pafistwowej Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2001 ¢ Nr 124, poz. 1362 z pdin, zm.), wnosze o

&L210-T _ T - = -

l. Uzupehicnie tresci obewigzujacege u pracodawey regulaminu pracy o ustalenia dotyezace sposobu
informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym ktére winze siz 2 wykonywana praca,

#-LO200-T -1 - - - N
2. Ustalenie w umowach o pracg zawicranych 2 pracownikami zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu
pracy, depuszezalng] liczby godzin pracy, powyie] ktérej pracownik taki nabywa uprawnies do dodatku

za pracg w godzinach nadlicgbowych

#12002-T_ T - - -
Y. Zwrdcenic pracownikom oryginatéw dyplomeaw ukofczenin studiéw wyzszych .

#1200 T - - .

4. Piaechowywanie w akiach nsobowych pracownikow jedymic odpisow lub potwierdzonych kopii
sktadanych przez pracownika dokumentow,

#&=JI0101-T_ T - - -
5. Poddawanie pracownikaw szkoleniu wetgpnemu bhp prezed dopuszezeniem do pracy.

#IOT__T - - .

6. Uzyskiwanie przee pracownikow corzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na zajmowanym sianowisku w formie okredfonaj w przepisach prawa.

Uzasadnienie

Ad 1. Zeodnie z trescig art. 104 § 1 ust 8 watawy » dnia 26 caorwen 1974 1 Kedeks pragy (De UL 2
1598 r. Nr2l, poz. 94 ze zmianami eraz z 2006 Nri0d, poz 711) w tresci regulaming
precodawca powinien zawrzed informacje o sposobie informowania pracownikdw o rvzyku
zawodowym wigzacym sie Z wykonywaniem pracy na zajmowanym stanowisku. Regulamin
kontrolowune] firmy takich zapiséw nie zawiera,

Ad 2. Zgodme z art. 151 § 5 ustawy z dnia 26 czerwes 1974 1 Kodeks pracy (Dz. U, z 1998 . Nr 21,
poz. 84 ze zmianami aras o« 2006 . Nr i34, pas T strony ustalaja w umowis o prace
dopuszezalng liczbe godzin pracy ponad okredfony w umowie wymiar czasu pracy proownika
zatrudnionego w niepelnym wymarze czase pracy, kidrych przekroczenie uprawnia pracownika,
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oprécz normalnege wynagrodzenia, do dodatku za prace w radgodzinach. W umowach zawieranych
przez pracodaweg brak jest takich ustalen.

Ad 314, W aktach osobowych nauczyeieli ujawniono oryginaly dyploméw ukoficzenia studidw. Taka

Ad. 5.

Ad. &

zawartosc teczki osobowej narusza zapisy § 1 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy | Politvki
Socjalnej 2 dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prawadzenia przez pracodawedw dokumentacji
w sprawach zwigzanych zs stesunkiem pracy oraz sposobn prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zmianami oraz 7 2003 1. Nt 230, paz. 2293), ktéry méwi, i pracodswea
przechowuje w aktach osobuwych pracownika jedynic odpisy lub kopic skladanych dokumentdw.

Wymdg takiego poddania pracownika szkoleniu wynika wprost z trefei 22 ustawy z dnia 26 czerwea
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmisnami oraz z 2006 ¢. Nt 104, poz, 711,
Mimo to w aktach pani [ brak zaswisdozenia potwierdzajacego iz takie szkoleni
cgdle odbyla,

Zgodnie » przepisami rozporzadeenia Ministra Zdrowia i Opieki Spofeczne] 7 dnia 30 maja 1996 1.
W sprawie prreprowadzania badan lckarskich pracownikiw, zakresu profilaktyczne] opiek
zdrowotne) nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych w
Kodeksic pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 ze zmianami oraz z 2001 r. Nr 37, poz. 451) crzeczenie
wydaje siy na scisle okrestonym druku. W pizypadku czedci pracownikow bylo ono zawarte w
ksiazeczce dia celéw sanitamo-epidemiologicznych.

O terminie i sposubie wykonania ujerych w wystapieniu wninskdw nalezy zawiadomié inspektora pracy
klerujacego ninicjsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystaplenia.

Pouczenie;

Zgodnie ¢ art. 21d ust, 2 usmwy 2 dnia & marcz 19%1 r. o Panstwowej Inspekeji Pracy adresal, do

ktérego skierowano wystapienie, Jest obowigzany w terminie okreilonym w wystgpieniu zawiadomis

inspektora pracy o terminie i spasobie wykananis ufetych w wystapieniu wninskdw,
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