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B PROTOKOL KONTROLI
wydzielone] jednosiki

X | pracodawcy orgatizacyijnej pracodawey'®

MEGON PRACODAWCY: OH72RIYE

‘Eh‘na podstawie arl. 8 ust. 17 ustawy z dnia 6 marca 1981 1. o Parstwowej Inspekcj”z.u
22001 r. Nr 124, poz. 1362 7 poén. e}

wgr Rafal Swierczewski - Inspelator Pracy
{imig i pazwisko oraz tytui sturbowy inspelaora pracy}

dzialejacy wramach terytorialne; whsciwoscl Okregowego Inspektoram Pracy w Katowicach
przeprowadzil kontrole w:
Mazwa pracodawey: Szhola Podstawowa Nr 4 im. Leona Kruczkowsklego
Adres pracodawcy: 44-336 Jastrzebie Zdréj, ul. Kodciuszld 19
Nazwisko i imie: Maria Mazarek — pracodawca
Mazwa orgam reprezentujacego pracodawes petnigey obowigzki dy rektora szholy
Data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego pracodawcg: 01.00,.2006
Kontrolg przeprowadzone w dniach : 2006.09.15 i 19
Liczha:

pracwgeych: 48,

zatrudnionyeh: 48, w tym kobiet: 44, mlodocianych; 0.
w kontrolowanym podmiocie.
Data popraudnie kontroli: nle kontrolowany.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzii i wystapiefi organéw Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyz)i organéw kontroli { nadzoru nad warunkami pracy:
nie dotvezy

2. W czasie kontreli stwierdzono, co nastepuie:
Prredmiotemn kontroli bylo prrcstrzeyunie przez pracodawce przepiséw dotyczacyeh nawiazywania i
rozwiazywania stosunkGw pracy oraz innych wybranych ragadnicn ¢ zakresu prawnei ochrony pracy.

Skontrolowano akta osobowe losowo wybranych 5 pracownikow administraci - ([N
Petny wykaz pracownikow
inistracji stanowi zatacznik ar 1 do umowy. W umowach zawartych 7 procownikami zatrudnionymi w
niepelnym wymiarze czasu pracy bark ustalenia normy czasu pracy powyrej kidrej pracownik nabvwa
uprawniefi do dodatku 7a prace w godzinach nadliczbowych,
Ald prowadzone zgodnie z obowiaeujgeymi przepisami.

W okresie od 01.01.2005 roky pracodawca rozwigzywat umowe z jedna osoby z grupy pracownikéw
administracii. Byta to | R <atrudniona od 01.06.2006 do 31.08.2006. Umowa rozwigzata si¢ za
porozumicriem stron.

Skontrolowario akia losowo wybranych nauczycieli - |

W _};kﬂz wszystkich zatrudnionych pedagogdw stanowi zatcznik or 2 do protokohu.
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W aktach osobowych nauczycieli preechowywane sg oryginaly dyplomow ukoniczenia studidw wyzszych,

Orzeczenia lekarskie .
Wszyscy pracownmicy, kidrych akta kontrolowanc posiadaja aktualne orzeczenie lekarskie o braku
rzeciwwskazai do wykonywanis pracy za zajmowanym sianowisku. W przypadku pam . oo
h decyzjn lekarska potwierdzona przez lekarza uprawnioncge do badah profilakiyeznych w
ksiazeczee zdrowia dla celow sanitarnoe epidemiclogicznych.

Wykaz nauczycieli, z kidrymi rozwiazano stosunik pracy stanowi zatacamik nr 3 do protokoty z kontroli.
Skontrotowano z t2 grapy dokumentacjg nastgpujacych oséb : ]

zatrudniona od 04.05.2006 ,na czas absencji chorobowej pa.ni—me
dhute; niz do 23.06.006”. W przypadiu panil iR brak porwierdzenia odbycia szkolenia wstepnego 2
zakresu bhp,

zatrudniona od 91.09.1993 do 31.08.2006 w charakterze pedagoga szkolnego. Umowa z
pania iR egta rozwinzaniu z mocy prawa na podstawie art. 7 ust. 1 karty nauszyciele. Pam-w
dniu 31.07.2006 zlotyla w Sadzie Rejonowym w Jastrzebiu Zdroju pozew o przywrdcenie do pracy. Kopie
tego dokumentn pracodawca vhazal.

w zwigzku z tym, iz w tym przypadku doszlo do przenicsienia suthowego
wraz z dokumentacjy pracownicza okazano jedynie porwierdzenie wydania swiadectwa pracy.

Szkolenia bhp : . ] .
Pracowmicy, ktérych dokumentacje kontrolowano odbyli wymagane przepisami szkolenia bhp. Ostatnie
szkoleniem bylo szkolenie podstawowe, ktére miala micjsce w 2004 roku.

Akty prawa wewnatrzzakladowego :

Szkota posiada regulamin pracy : nic zawiera ustaled dotyczacych sposobu informowania pracownikiw o
ryzyku zawodcwym wigzaevm sig 2 wykonywang proea. ]
Przedstawiony regulamin wynagradzania obgjmuje swym zakresem pracownikow administracji. Nauczyciele
sq objeci postanowieniami karty nauczyciele oraZz uchwaly Rady Mizsta Jastrzghie Zdrdj w sprawic
regulaminu okreslajacego warunki proyznawania | wysckosé dudatkow do wynagradzenia.

Pracodawea prowadzi ewidencjg czasu pracy pracownikéw administracii za$ dla nauczycieli ewidencja jest
dziennik zajes. Z tak prowadzone; dokumentacji nie wynika aby pracownicy byli zalrudniani w godzinach
nadliczbowych, w dni wolne od pracy oraz w porze nocnej.

3. W czasie kontrofi nie wydano decyzii ustnych.

4. W czagie kontroli sprawdzono tozsamedé: nie sprawdzane
tdane gypdy Jegity mowans oraz okeeélenic czasy, Ticjs | preyesyny legity mowania]

5. W ezagic kentroli pobrano probki suroweow | materialéw uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych
w toku produkeji: nie pobranc

Evibariasis onigati udzielono porad:
- ‘prasvnye: 3,
- Z zakresu technicznfo DEZRTECIENSTWE DraTy” 1

7. Do protokolu zatacza sie 3 zatecaniki stanowigee skladows czesé protokohu:
1. Wykay prasownikow administracii
2. Wykaz zatmdnionyeh nauczyeicli
3. Wykaz Zwolmonyeh nauczyciell.

(wyazezegh lmenie aubyernikiw)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosei: Krystyna Gawlowicz - Kierownik administracyjno gospodarczy
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9, Protokot sporzadzons w 2 egzemplarzach.

Na tym protokdt zakofczono.

Jastragbie Zdrdg, 2006-09-19
{podpin i pieczit Mspektora pracy)

W dnin Mf‘?&%’w ............ zostalem zapozmany z trescia protokohn i ctrzymatem jego jeden

egzemplary ;. ﬂYRE.‘(ﬂH th({lt"f
i E - ,,-C.'_-_—; Sl

T, prrienreianer Vdrae b R e
(padpis | pieczed pracodewey £ guoby deialapyee w intieniu pracodrwcy
! kierownika jednostki argenizacyjncje st

POUCZENIE:

Pracodawey albo asobie Jub arganowl reprezentujgeemu pracodawes przysuguie prawo zghodzenia, przed podpisaniom
protokohu kontroli, umotywowanych zestrzeden do ustalen zawartych w protokole. Zastrzeenia nalery zptosic na pidmie
w tettiinie 7 dni ed dnia przedsiawienia proiokolu. Odmowa podpisanin proiokeiu nie stanowi przeszkody do
zastosowania przez inspektors pracy stosownych srodkéw prawmych (art. 191 ust. 4, 5 7 ustawy 2 daia 6 marca 1981 r.
o Pafistwowei Lospekc)i Pracy, Dz, U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 2e péd. zm.).

Do ustalen zawartych w protokole waiesione/nie wniesiono'' "' zastrzeze. .. w dniwfdo duia™ ....ooeveeeomrencnenns
Zasirzezenia stanowia zatacznik of o............ do protokotu®™.

Ustagunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzeten do protokohs:
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{kierownika jednogtki organizacyjne]'* !

Jastregbie Zdrdj, 2008-09-19.
{megryce | dats podpisania protakdu)
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