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Zespolu Szkél Zawodowych w Jastrzebiu-Zdroju

Przepisy wstepne

Regulamin pracy, zwany dalej Regulaminem, ustala organizacje 1 porzadek w procesie pracy
w Zespole Szkdt Zawodowych, zwanym Zespotem oraz zwigzane z tym prawa 1 obowiazki
pracownikow i pracodawcy.

Regulamin jest wewngtrznym aktem normatywnym, wydanym na podstawie art. 104 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity - Dz. U, z 2018r. poz 917).

ROZDZIAL X
Postanowienia ogoine

Art. 1
Regulamin obowigzuje pracodawcg i wszystkich pracownikéw — bez wezgledu na zajmowane
stanowisko oraz podstawg nawigzania stosunku pracy.

Art. 2
Hekroé w Regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot
Zawodowych, w imieniu ktérego w granicach okreélonych przepisami prawa dziala Dyrektor
placowki.

Axt. 3
Kazdy pracownik przed rozpoczeciem przez niego pracy w Zespole Szkél Zawodowych
powinien by¢ zapoznany z tre§cig ninigjszego Regulaminy. Stosowne o$wiadczenie w tym
zakvesie, wskazwjgce date 1 potwierdzone podpisem pracownika dolgcza sig do akt
osobowych.

ROZDZIAL 1T
Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy

Art. 4
1. Pracodawca ma prawo oczekiwaé od pracownikow sumiennego i starannego
wykonywania powierzonych obowiazkéw oraz przestrzegania zasad zakazu konkurenci.
2. Prawem pracodawcy jest wymaganic od wszystkich pracownikow, bez wzgledu
na zajmowane stanowisko, dbatodci o mienie i dobre imie Zespotu Szkét Zawodowych.

Art. 5
Do obowigzkéw pracodawcey nalezy w szezegélnose:
1. zaznajamiame pracownikéw podejmujgcych prace z ich podstawowymi uprawnieniaimi,
~ zakresem obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy 1 ryzykiem zawodowym
na poszczegolnych stanowiskach;
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2. organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy pelne wykorzystanie czasu pracy,
jak rowniez osigganie przez pracownikéw, z wykorzystaniem ich uzdolnie
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosei i nalezytej jakoscei pracy,

ksztattowanie zasad wspdlzycia spolecznego;

4. zapewnienie. bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie

systematycznie szkolenia pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

kierowanie pracownikow na badania profilaktyczne i okresowe;

6. dopuszczanic do pracy wylgcznie pracownikdéw, kitorych stan zdrowia gwarantu_}e
bezpieczne wykonywanie powierzongj pracy;

7. przydzielanie pracownikom odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzgtu ochrony osobistej;
8. przydzielanie pracownikom odpowiednio zabezpieczonych miejsc na przechowywanie
narzedzi pracy, odziezy wierzchniej, roboczej, ochronnej i sprzgtu ochrony osobistej;

9. terminowe i prawidtowe wyplacanic wynagrodzenia, przelewem dla pracownikéw
posiadajacych konto, badZz w kasie zakladu dla tych pracownikow, kidrzy konta
nie posiadajg;

10. ulatwianie pracowmkom podnoszema lewalifikacji zawodowych;

11. zaspokajanie, w miar¢ posiadanych $rodkéw socjalnych i lkulturalnych, potrzeb
pracownikow, w tym dokonywame odpisow na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych oraz dysponowanie jego $rodkami zgodnie z odrgbnym regulaminem;

12, stosowanie obicktywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz wynikow
ich pracy;

13, zabezpieczenie warunkéw ochrony przeciwpozarowej w zakresie bezpieczefistwa 0s6b
i ochrony mienia oraz zaznajomienie pracownikow z przepisami ppoz.;

14. prowadzenie dokumentacji i aki osobowych pracownikow w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy,

15. przeciwdziatanic dyskryminacji w zatrudnieniu, w szezegélnosei ze wzgledu na plec,
wick,  niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznoéé zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nicokreslony albo w pelnym lub
w niepelnym wymiarze czasn pracy;

16. udostepnienie pracownikom przepiséw dotyczacych réwnego traktowania kobiet
1 megzczyzn w zatradnieniu;

17. przeciwdziatanie mobbingowi.
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Art. 6
Zespol Szkél Zawodowych jest obowigzany stosowaé sie do przepisdw prawa pracy,
" a w szezegdlnosei dotyczacych .
- zatrudniania mlodocianych,
- zatrudmania kobiet cigzarnych,

Ari. 7
Obowigzkiem pracodawcy jest zaznajomienic pracownilkéw z zasadami systemu :
wynagradzania oraz innymi przepisami wewnetrznymi majgecymi wplyw na wysokos§¢
imdywidualnych wynagrodzen 1 $wiadczen.
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ROZDZIAY, T
Podstawowe prawa i obowigzki pracownikéw

Art. 8
Pracownik ma prawo oczekiwaé ze strony pracodawcy i przetozonych zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz przedsiowziet zmierzajacych
do eliminacji czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.
Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za pracg oraz uzyskania
wyczerpujgcych  wyjasnienn  dotyczgoych sposobu  ustalania i mnaliczania  tego
wynagrodzenia.
Pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkéw i posiadania takich samych kwalifikacii zawodowych; dotyozy
to w szezegolnosel réwnego traktowania mezezyzn i kobiet w procesie pracy.
Pracownik ma prawo oczekiwa¢ ze strony pracodawcy i przelozonych poszanowania
swej godnodei i innych débr osobistych.
Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktéry zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach
wolnych od pracy oraz urlopach wypoczynkowych.

Art. 9

Pracownik jest obowigzany, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, wykonywaé prace

sumiennie { starannie, a takze stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy

1 nie sg sprzeczne z przepisami prawa, przepisami BHP albo umowa o prace.

Pracownik jest obowigzany w szezegdinosei:

a) rzetelnie i efektywnie wykonywaé prace okredlong w umowie o prace lub przepisach
prawnych regulujgeych tresé jego stosunkn pracy;

b) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w Zespole Szkét Zawodowych 1 wykorzystywaé
go na prace zawodowa,

©) przesirzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepisdw
przeciwpozarowych;

d) przestrzegaé tajemnicy panstwowej oraz zachowywaé w tajemnicy informacje,
z ktorymi pracownik zapoznaje si¢ w zwigzku z pelnieniem czynnosci stuzbowych.

e) przestrzegac zasad wspdizycia spolecznego; :

f) dba¢ o mienie Zespolu Szkél Zawodowych, w tym réwniez o przydzielong odziez
ochronng, roboczg i sprzet ochrony osobiste] oraz zabezpicczaé je przed
uszkodzeniem, zniszczeniem lub kradzieza, a takze dbaé o jego stan i wyglad;

g) podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach
organizowanych przez pracodawce, jak réwniez poprzez samoksztalcenie
1 doskonalenie zawodowe;

h) powstrzymaé si¢ od dziatalnodci noszgcej znamiona dziatalnodci konkurencyjnej
wobec pracodawcy;

i) przestrzega¢ postanowien niniejszego regulaminu oraz wewngtrznych aktéw
normatywnych obowigzujgeych w Zespole Szkét Zawodowych.

W zwigzku 2 rozwigzaniem lub wygalnigciem stosunku pracy pracownik jest

obowigzany rozliczy¢ si¢ z pozostajgcego w jego dyspozycji mienia Zespohu Szkot

Zawodowych 1 uzyska wymagane wpisy w karcie obiegowe;.
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ROZD7ZIAY, IV
Porzadek pracy, system i rozklad czasu pracy

Art. 10
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
na terenie Zespolu Szkét Zawodowych lub w innym miejscu  wyznaczonym
do wykonywanta pracy.
Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika
na wykonywanie obowigzkdw stuzbowych.

Art. 11
Crzas pracy nauczycieli jest okreSlony zakresem ich obowigzkéw dydaktycznych,
1 wychowawczych..
Wymiar pensum dydaktycznego i rodzaje zaje¢ dydaktycznych ustala Dyrektor, zgodaie
z zasadami okreslonymi przepisami ustawy o szkolnictwie.
Rozklad zajg¢ nauczyciela  ustala dyrektor jednostki organizacyjnej, okreslonej
w statucie Zespohu Szkét Zawodowych,

Art. 12
Czas pracy pracownikow nie bedacych nauczycielami - nie moze przekraczaé przecietnie
40 godzin w przeci¢tnic pigeiodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nie przekraczajacym 4 miesiecy.
Okresy rozliczeniowe rozpoczynajg sie odpowiednio 1 styczaia, 1 maja i 1 wrzeénia.
Czas pracy pracownikéw:
a) pracownicy administracji - od poniedziatku do pigtku od 7.00 do 15.00
b} pracownicy obstugi - od poniedziatku do pigtku od 6.00 do 13.00 1 od 13.00 do 20.00

Art. 13
Pracownicy nie bt—;d@cy nauczycielami sg zobowigzani do punktualnego rozpoczynama
pracy, ktéra powinni potwierdzic¢ na liscie obecnosci.
Pracownik jest zobowigzany do zglaszania kazdorazowego wyjécia poza zaktad pracy
bezposredniemu przetozonemu oraz dokonywania odpowiednich wpiséw w ksigzce
wyjsc.
Przebywanie pracownikéw na terenie Zespotu Szkot Zawodowych poza godzinami pracy
moZze mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach — po uzyskaniu zgody
kierownika jednostki organizacyjnej, bedacego przetozonym pracownika, Wymog ten nie
dotyczy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach Ikierowniczych, a takie
samodzielnych, podleglych bezposrednio dyrekiorowi.
Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed zakoficzeniem danej zmiany, badZ
w czasie godzin pracy jest zabronmione. Niedopuszezalna jest réwniez samowolna
(bez zgody przetozonego) zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.

Art. 14
. Niedziele, soboty oraz $wieta okreélone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi
- od pracy.
Za prace w medzxcl% lub $wieto uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godz. 6%,
w tym dniu a godz. 6" dnia nastepnego.
Pora nocna obejmuje godziny pomigdzy 22.00 a 6.00.
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Art. 15
I. Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnodci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okreslona w umowie o prace jest rozliczany na podstawie polecenia stuzbowego.
2. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci wynagrodzenie za pracg
w podzinach nadliczbowych przystuguje, gdy otrzymat polecenie wykonania pracy
w godzinach nadliczbowych.

Art. 16
I. W czasie nieobecnosci pracownika, kierownik komorki organizacyjnej bgdacy
bezposrednim przetozonym tego pracownika, w miarg potrzeby, czynnoéci nieobecnego
rozdziela pomiedzy innych pracownikéw podleglych temu przetozonemu.
2. W przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan nieobecnego pracownika przez
innych pracownikéw komérki organizacyjnej, jej kierownik zglasza ten fakt swemu
przetozonemu, kioéry podejmuje decyzie w tym zakresie.

Art. 17
1. W Zespole Szkot Zawodowych jest prowadzona ewidencja czasu pracy uwzgledniajgca
m.in, godziny rozpoczecia i zakoficzenia pracy oraz prace w godzinach nadliczbowych.
2. Za przestrzeganie obowiazku prowadzenia ewidencji czasu pracy jest odpowiedzialny
pracownik kadr.
3. Za cgzekwowanie przestrzegania porzadku pracy oraz prawidlowag kontrolg stanu
obecno$ei i spdznien odpowiada pracodawca,

ROZDZIAE, V
Bezpieczenstwo i higiena pracy. Ochrena przeciwpozarowa.

Art. 18

1. Pracodawca i pracownicy s3 zobowigzani do $cistego przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowe;.

2. Wszyscy pracownicy przed przystgpieniem do pracy podlegajg szkoleniu wstepnemu
a pozniej takze szkoleniom okresowym z zakresu bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe;.

3. Zgodnie z przepisami kodeksu pracy w Zespole Szkot Zawodowych powotuje sig stalego
doradce sprawujacego nadzér w zakresie BHP, ktory wspéldziata z pracodawca
w realizacji jego obowigzkéw w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, jako organ
doradezy i opiniodawczy.

Art. 19 .
Pracodawca jest obowigzany:
1. zapoznawaé pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ‘
przepisami o ochronie przeciwpozarowej,
2. prowadzié systematyczne szkolenic pracownikdw w zakresie bezpieczefistwa 1 higieny
pracy;
3. organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy;
kierowa¢ pracownikéw na profilaktyczne i okresowe badania lekarskie,
5. wydawaé pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz Srodki
ochrony indywidualnej 1 higieny osobistej;

b
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wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy
i obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi
pracy;

prowadzi¢ badania 1 pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, zgodnie
z kodeksem pracy;

zapoznawaé pracownika z oceng ryzyka zawodowego na szkoleniach w zakresie BHP
(wstepnych i okresowych).

Art. 20

Pracownik jest obowigzany:

1.

2.

3.

znaé przepisy i zasady BHP, bra¢ udzial w szkoleniu i instroktazu z tego zakresu oraz
poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

wykonywaé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosowal si¢
do wydawanych w tym zakresie zarzadzen i polecen przelozonych;

dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen 1 sprz¢tu oraz o porzgdek 1 lad
W migjscu pracy;

dba¢ o nalezyty porzadek oraz wyglad szatni i pomieszezefi socjalnych oraz korzystac
z nich zpodnie z przeznaczemem,

stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze nzywaé przydzielonej odziezy ochronne]
i roboczej,

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom iekarskim,

niezwiocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym wypadku przy pracy
albo niebezpieczenstwie zagrozenia zycia lub zdrowia;

znaé, przestrzegaé 1 stosowaé obowigzujagce na danym stanowisku pracy zasady
bezpieczefistwa pozarowego oraz znaé lokalizacje podrgeznego sprzetu gasdniczego,
a takze posiadac umiejginos$¢ poshugiwania si¢ nim;

wspitdziata¢ z pracodawca w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Avt, 21
Pracownikom sg przydzielane nicodplatnie odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej, zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w Srodowisku pracy, na zasadach okreSlonych
kodeksem pracy 1 innymi przepisami prawa.
W przypadku dopuszezenia do uz‘ywania wiasnej odziezy { obuwia roboczego
pracownikowi przystuguje elxwwalent pienigzny, na zasadach okre$lonych zarzgdzeniem
Dyrektora.
Przetozony nie dopuszcza pracowmka do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianego do stosowania na danym stanowisku pracy.
Pracownikom sg przydzielane érodki higieny osobistej w ilosci i na zasadach ustalonych
w tabelach norm przydzialu érodkéw higieny osobistej, okre$lonych zarzgdzeniem
Dyrektora.
Szczegolowe zasady przydzialu odziezy roboczej 1 $rodkdéw ochrony znajdujg sig
w zaltgczniku nr 1 do Regulaminu Pracy.

Art. 22

lub stanowia bezposrednie zagrozenmie dla zdrowia Iub zycia pracownika albo
gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
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pracownik ma prawo oddali¢ sie z migjsca zagrozemia, zawiadamiajgc o tym
niezwlocznie przetozonego.

2. Za czas powstrzymywania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia — w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 — pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

: Art. 23
1. Wprowadza si¢ zakaz spozywania alkoholy, narkotykéw i innych $rodkow odurzajgcych
w miejscu pracy oraz zakaz przebywania w Zespole Szkot Zawodowych po ich spozyciu.
2. Palenie tytoniu w pracy jest dozwolone tylko w migjscach do tego celu wyznaczonych.

ROZDZIAEL VI
()chl ona kobiet, miodocianych i uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem. |

Art. 24
Szezegolowy wykaz prac wzbromionych kobictom znajduje sie w zafgczniku nr 2
do Regulaminy Pracy, :

Art. 25
Pracodawca jest obowiazany zapewnic¢ ustawowg ochrone kobietom w cigZy.
Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.
Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.
Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale migjsce pracy.

A b

Arxt. 26

1. Kobmt@ w cigzy przenosi si¢ do innej odpowiedniej pracy w nastepujacych przypadkach:
a) gdy ]est zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy;
b) w razie przedlozema orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan

cigzy nie powmna Wykonywac pracy dotychczasowe].

2. Jezeli przeniesienic do inngj pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy
przystuguje dodaiek wyréwnawczy.

3. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie do innej pracy pracodawca jest
obowigzany zatrudni¢ kobietg przy pracy okre$lonej w umowie o prace.

Art. 27
1. Pracownica karmigca dziecko piersiag ma prawo do dwdch pdtgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigeej niz jedno dziecko ma prawo
do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.
2. Pracownicy zatrudnione]j przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie ‘
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.
Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 rokw Zycia nie wolno
bez jego zgody zatrudmaé w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak roéwniez
delegowaé poza stale miejsce pracy.
4, Pracownika samorzadowego sprawujacego piecz¢ nad osobami wymagajacymi stale
opieki lub dzieémi do lat 8 nie mozna bez jego zgody zatr udmac w godzinach
~ nadliczbowych, w porze nocnej, wmedzlelméwl@ta . G
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Art. 28
Za przestrzeganie zasad wymienionych w art. 26-29 odpowiadaja bezposredni przelozeni oraz.
Dziat Kadr, Ptac 1 Spraw Socjalnych.

Art, 29
1. W rozumieniu kodeksu pracy mlodocianym jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie
przekroczyla 18 lat.
2. Zabronione jest zatrudnienie osoby, kidra nie ukonczyta 16 lat.

Art, 30
Zabronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach okreSlonych w Rozporzadzeniu
Rady Ministrow w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich
zatrudnienia przy niektorych z tych prac z dnia 24 sierpnia 2004r. (Dz. U. Nr 200, poz.2047)
1. z dma 29 sierpnia 2016r. (Dz. U. z 20161. poz. 1509)

ROZDZIAY, VIO
Usprawiedliwianie nieobecno$ci w pracy oraz wdzielanie pracownikom zwolnien z pracy

Art. 31

1. Nieobecno$é pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest
to nicobecno$é usprawiedliwiona.

2. Uznanie nicobecnosci za usprawiedliwiong nalezy do Dyrektora lub upowaznionego
przez niego pracownika Dzialu kadr.

3. Pracownicy adminisiracji i obstugi sa obowigzani niezwloczaie po przyjéciu do pracy
potwierdzié swoje przybycie wiasnorgeznym podpisem na liscie obecnodei znajdujgce;
sie w pokoju nr 5, Nauczyciele potwierdzajg swoja obecnodé wpisem do dziennika zajgc.

Arxt. 32
W razie niestawienia si¢ do pracy przyczyn z géry wiadomych, lub mozliwych
do uzgodnienia, pracownik jest obowigzany powiadomi¢ pracodaweg o przyczynie
nieobecnoseil 1 przewidzianym czasie jej trwania niezwlocznie, nie péZniej niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy,

Art. 33

1. Opuszezenie pracy lub spéznienie sie do pracy usprawiedliwiajg waine przyczyny,

a w szczegolnoser:
a). choroba pracownika lub czlonka rodziny wymagajacego sprawowania przez
pracownika osobistej opiekd,
b) wypadek pracownika lub czlonka rodziny, :
¢) okolicznosci wymagajgce sprawowania przez pracownika opieki nad dzieckiem .
do 4 lat,
d} zaktocenia w funkcjonowaniu komunikacji.
2. W przypadku spoznienia sig do pracy, pracownik powinien niezwlooznie zglosi¢ sig
- do bezposredniego przelozonego celem usprawiedliwicnia spoznienia. Decyzje o formie
usprawiedliwienia (ustna, pissmna) podejmuje przelozony, ktoremu pracownik podlega.

al L1 Vistopada 45

[ 2808 doif

A4-350 Tnsi
Lol B2/ A7 G20 1.
TRl 2067490

A G0 3T RE



Art, 34
W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowigzany
zwolnié pracownika od pracy:
1. wcelu wykonywania zadan lub czynnosci:
- lawnika w sgdzie,
- czionka komisji pojednawcze};
2. weelw

- wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

- stawienia si¢ na wezwanie organu instytucji panstwowej, sadu prokuratury, poligji,
komisji pojednawcze], Najwyzsze] Izby Kontroli w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem kontrofnym,

- poddania si¢ okresowym i kontrolnym badaniom stanu zdrowia na okreslonych
stanowiskach pracy, a takze obowigzkowym badaniom lekarskim i szczepieniom
ochronnym pizewidzianym przepisami prawa, jezeli nie jest mozliwe
przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy,

- oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich,

- uczestniczenia w akeji ratunkowej, jezeli pracownik jest cztonkiem ochotniczej stuzby
ratunkowey; ‘

3. wcelu wystgpowania w charakterze:
- bieglego w postepowaniu prowadzonym przez prokurature i przed sgdami,
- strony lub $wiadka w postgpowaniu pojednawczg.

Art, 35
Pracodaweca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:
1. 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka,.ojca, matki, ojczyma lub macochy;
2. 1 dzieh — w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tedcia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgce] na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieks.

Art. 36
1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14
przyshiguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnicnie od pracy na dwa dni (lub 16 godzin
— dla pracownikéw administracii i obstugi) z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Wybér, ktére z matzonkéw (opiekundw) bedzie korzystalo z powyzszego uprawnicnia

i w jakim wymiarze zalezy od samych zainteresowanych. Pracownik skdada w Dziale
Kadr, Plac i Spraw Socjalnych oswiadczenie w sprawic korzystania z powyzszych
uprawaien,

Avxt. 37
Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynno$ci wynikajacej z jego
funkeji zwiazkowej, jezeli czynno§é ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

: Art. 38
1. Pracownik powinien by¢ zwolniony na czas wizyty u lekarza, jezeli przeprowadzenie
badania lekarskiego nie jest mozliwe w czasie wolnym od pracy.
2. Pracownik moze byé zwolniony od pracy na czas niezbgdny do zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktore wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.
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7a czas zwolnienia od pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie; jezeli
odpracowal czas zwolnienia w dniu i godzinach uzgodnionych z bezposrednim
przetozonym.

ROZDZIAL. VIII
Odpowiedzialnosé porzadkowa

Art. 39

Pracownicy szkoty odpowiadajg za naruszenie porzadku i organizacji pracy, za kiére uwaza

sig m.in.

1. ze i niedbale wykonywanie pracy, niszczenie $rodkéw pracy oraz wykonywanie prac
nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy;

2. nieprzybycie do pracy bez usprawiedliwienia, spdZnienie si¢ do pracy lub samowolne
j&j opuszczenie bez usprawiedliwienia;

3. stawienie sie do pracy w stanic wskazujacym na spozycie alkoholu oraz spozywanie
alkoholu w miejscu pracy;

4. niewykonywanie polecen przetozonych, dotyczaecych wykonywanej pracy;

5. niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspdtpracownikow,

6. nieprzestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

7. nieprzestrzeganie przepisdéw o ochronie informacji niejawnych;

nieprzestrzeganie przyjetego sposobu potwierdzania przybycia 1 obecnoscl w pracy oraz

usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

i

Art, 40
7a cicZkic naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika moze by¢ uznane dokonanie
powldrnego w okresie irzech miesicey kiorego$ z naruszen wymienionych w art. 39

ROZDZIAL IX
Nagrody i wyr6inienia. System kar

Art. 41
Za egzekwowanie przestrzegania procedury wihadciwej oceny pracownikow, lgcznie
ze stosowaniem odpowiednich nagréd i wyréznieh oraz kar regulaminowych odpowiada

~ pracodaweca.

Axt. 42
1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegdlnych osiggnigé w pracy mogg
by¢ przyznane nastgpujace wyrdznienia i nagrody: :
- nagroda pieniczna, .
- pochwata pisemna.
2. Nagrody i wyrdznicnia przyznaje pracodawca po zasiggnieciu opinil reprezentujace] 3
pracownika zakladowej organizacji zwigzkowe;.
3. Decyzje o pizyzhaniu wyréznienia lub nagrody wpisuje sie do akt osobowych
pracownika. | |
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Art. 43

1. Zanieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacii i porzadlku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych, a takze
przyjctego sposobu potwierdzania przybycia i obecnoéci w pracy, moga by¢ udzielone
nastepujace kary:

a) kara upomnienia,
b) kara nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
sic do pracy w stanie nietrzeZwosci lub spozywanie alkobolu w czasie pracy
— pracodawca moze réwniez, stosowac karg pienigzng.

3. Cigzkie naruszenia podstawowych obowigzkéw pracownika nie bedacego nauczycielem,
okreslone w art. 40. moga stanowi¢ podsiawe:

a) T0Zwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem,
b) rozwiagzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

4, Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika, a takze jego dotychczasowy stosunek do pracy.

Art. 44
1. Kary stosuje Dyrektor placowki z wlasnej inicjatywy, lub na wniosek wiasciwych
ze wzgledu na podporzagdkowanie pracownikéw ich przetozonych, po uprzednim
wystuchaniu pracownika.
2. Pracownik otrzymuje zawiadomienie o ukaraniu na pis$mie wraz z informacjg o prawie
i terminie wniesienia sprzeciwu. Odpis pisma o vkaraniu wiacza sie do akt osobowych-
pracownika.

Art. 45

1. Pracownik moze wnie$é sprzeciw do pracodawey od udzielonej kary, ktorej zastosowanie
nastapilo z naruszeniem prawa, w terminic siedmiu dni od dnia zawiadomienia
go o ukaranin. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca
po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujace] pracownika organizacji zwigzkowej.
Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od jego wniesienia jest réwnoznaczne
7 uwzglednieniem sprzeciwi.

2. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw moze w ciggu 14 dni od zawiadomienia o odrzuceniu
tego sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

Art. 46
1. Po roku nienagannej pracy karg uwaza si¢ za niebylg i odpis zawiadomienia o ukaraniu
usuwa si¢ z akt osobowych pracownika. |
2. Pracodawca moze, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika
zakiadowe]j organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za niebyla przed uptywem tego terminu.

Art. 47
Pracownik nie moze ponosi¢ ujemnych nastgpstw z powodu przynaleznosci do zwigzku
zawodowego lub pozostawania poza nim, albo wykonywania funkcji zwigzkowej.
W szezegdlnosci nie moze to byé warunkiem nawigzania stosunku pracy, ani pozostawania
w zatrudnieniu oraz awansowania pracownika.
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ROZDZIAYL, X
Wyplata wynagrodzenia

Art. 48
1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu a takze uwzgledniajace ilos¢ i jakos¢
$wiadczonej pracy.
2. Wynagrodzenic pracownika za pelny micsigczny wymiar czasu pracy pie moze byc
nizsze od minimalnego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej.

Arxt. 49

1. Wyptata wynagrodzenia dla nauczycieli dokonuje si¢ 1 raz w miesigeu - z gory za okresy
miesigczne, W pierwszym dniu kazdego miesigea. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia
przypada w $wieto lub inny dzien wolny od pracy, wynagrodzenie wyplaca sig
w nastepny dzien roboczy. Wyplaty za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli
dokonuje sic z dohi, w ostatnim dniu miesigca. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia
przypada w $wigto lub inny dzien wolny od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajgeym ten dzieh.

2. Wynagrodzenie dla pozostalych pracownikow Szkoly wyplaca si¢ 1 raz w miesigcu
2 dolu, za okresy miesigezne, w ostatnim dniu kazdego miesigea. Jezeli dzien wyplaty
wynagrodzenia przypada w $wigto lub inny dzien wolny od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dzieh poprzeduni.

3. Wynagrodzenia przekazywane sg za zgoda pracownika na wskazany przez niego
rachunek bankowy.

: Axt. 5¢
1. Zespdl Szkot Zawodowych dorgcza wszystkim pracownikom miesigezne odeinki listy
plac, okrelajace wszystkie skiadniki wynagrodzenia i dokonane z niego potracenia.
2. Ewentualne zastrzezenia co do wysokosei lub prawidlowosei wynagrodzenia pracownicy
winni wnosié do bezposredniego przetozonego lub Dzialu Plac. .

ROZDZIAY, XI
Urlopy pracownicze

Art. 51
Nauczyciclom przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym
w odrgbnych przepisach .

Arxt, 52
{.  Pracownikom nie bedacym nauczycielami przystuguja urlopy wypoczynkowe wg zasad ‘
okreslonych w kodeksie pracy i rozporzadzeniu Ministra pracy i polityki socjalne] z dnia
8 stycznia 1997 1. w sprawic szczeg6towych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigZznego
- za urlop (Dz. U, Nr 2, poz. 14)
2. Dokumentem uptawniajagcym pracownika do rozpoczecia urlopu jest karta urlopowa -
podpisana przez bezposredniego przelozonego.
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Art. 53
Wszyscy pracownicy majg prawo ubiegad si¢ o udzielenie im urlopu bezplatnego na zasadach
okreslonych w art. 174 kodeksu pracy.

: Art. 54
Hwidencje i kontrolg wykorzystania urlopéw wypoczynkowych dla podlegtych sobie
pracownikéw prowadzi Dzial kadr Zespotu Szkdl Zawodowych.

ROZDZIAY, XU
Przepisy konicowe

: Art. 55
W razie nieobecno$ci Dyrektora placéwki zastgpujg go wicedyrektorzy.

Art. 56
W sprawach skarg 1 wnioskow pracowniczych przyjmuje Dyrektor placéwki.

Axt, 57

Regulamin pracy obowigzuje na czas nieokreslony.

Zmiana tresci regulaminu moze nastapié w formie ancksu w tym samym trybie co jego

stanowienie albo przez wprowadzenie nowego regulaminu.

3. W sprawach nie unormowanych ninicjszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu pracy, Ustawy o szkolnictwie, Ustawy o ochronie informacii
niejawnych, Ustawy o zwigzkach zawodowych, Rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej oraz Statutu Zespotu Szkét Zawodowych.

b3 =

Axt, 58
Tres¢ niniejszego regulaminu zostata ustalona w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

Art. 59

Regulamin wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia 1 w tym terminie traci moc
dotychczasowy Regulamin pracy.
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Zalgceznik nr 1
do Regulaminu Pracy
Zespolu 5zkél Zawodowych w Jastrzebiu Zdroju

, TABELA NORM PRZYDZIALU
SRODKOW OCHRONY, ODZIEZY ROBOCZE]

1 OBUWIA ROBOCZEGO
1. !Sprzataczka R - fartuch kelorowy 12 m-cy
R - obuwie profilakiyczne 24 m-cy
O - r¢kawice gumowe do znzycia
2. | Konserwator R - ubranie robocze 3 Iata
I - buty rohocze 36 - mey
R - koszula flanelowa 24 m-ce
O - rekawice drelichowe do zuiycia
3. | Szatniarz- woiny R - fartuch ochronny 12 m-~cy
o R - ocieplacz 24 m-ey
R - obuwie profilaktyczne 12 m-cy
G- aakrycie glowy 24 - mee

1. Termin ,do zuzycia” nalezy rozumie¢ jako czas, po ktérym dana ochrona traci cechy
uzytkowe zgodnie z instrukeja , po okredlonym przez producenta czasie nie moze by¢
uZywana.

2. Protokél przedwezesnego zuzycia sporzgdza kierownik gospodarezy.

3. Odziez robocza spelniajgca wymogi okreSlone w Polskich Normach jest dostarczana

: pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na ktérych odziez wlasna
pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu lub gdy wynika
z wymogow BHP, Wymienione $rodki stanowia wiasno$é pracodawcy.

4. Informuje, ze¢ pracownicy przystepujacy do pracy bez wymagancgo wyposazenia -
w ww. Srodki nie beda dopuszczeni do wykonywania pracy, za powyisze czynic
odpowiedzialng kicrownika gospodarczego.
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Zalgeznik nr 2
do Regulaminu Pracy
Zespolu Szkdt Zawodowych w Jastrzebiu Zdroju

WYKAYZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

k. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym.

1. Wydatek energetyczny netto niezbgdny do wykonywania pracy zwigzanej z wysitkiem
fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotéw, w czasie zmiany
robocze] nie moze przekraczaé dla kobiet 5000 kJ, a przy pracy dorywezej 20 IJ/min,

2. R¢ezne przemieszezanie przedmiotéw przez jednego pracownika:

a) masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze
przekraczaé dla kobiet:
~ 12 kg przy pracy stalej,
~ 20 kg przy pracy dorywezej;

b) masa przedmiotéw podnoszonych przez jednego pracownika na wysoko$é powyze]
obreezy barkowej nie moze przekraczaé dla kobiet:
~ 8 kg przy pracy staicj,

- 14 kg przy pracy dorywczej;

¢) jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika na  odlegtodé
przekraczajgea 25 metréw, masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekraczaé:
dla kobiet - 12 kg;

d) jezeli przedmioty s3 przenoszone przez jednego pracownika pod gore po nieréwnej
powicrzehni, pochylniach Iub schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia nie
przekracza 30 stopni, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niczaleznie od odleglodci, na jakg
przedmioty s3 przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekroczyé; dla
kobiet - 12 kg;

e) jezeli przedmioty sy przenoszone przez jednego pracownika pod gére po nieréwne;
powierzchoi, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza
30 stopni, a wysoko§¢ przekracza 4 metry, niczaleinie od odleglosci, na jaka
przedmioty sg przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczaé: dla
kobiet:

— 8 kg przy pracy stalej
- 12 kg przy pracy dorywezej.
‘Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materialow ciekiych

P gorgcych, zracych albo o wiadciwosciach szkodliwych dla zdrowia, kiérych masa wraz

z naczyniem i uchwytem przekracza 10 kg dla kobiet.

Dla kobiet w cigzy:

L. wszystkie prace, przy kidérych najwyzsze warto§ci obcigZenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywezej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli faczny czas
wykonywania takiej pracy nie preekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 kl/min;

2. rgezne podnoszenie I przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 3 kg,

- 3. rgczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotdw przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywozej
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4. rgezne przetaczanic i wiaczanie przedmiotéw o ksztaltach okragltych oraz udzial
w zespotowym przemieszezaniu przedmiotow;

5. reezne przenoszenie materiakdw cieklych - goracych, zracych lub o whasciwosciach
szkodliwych dia zdrowia;

6. prace W pozycji stojacej fycznic ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé 15 minut, po kidrym
to czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;

7. prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w facznym czasie przekraczajgcym
8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpic co najmniej
10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1. wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigZenia pracy fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywezej - 12,5 kJ/min;

2. rgczne podnoszenie it przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej,

3. reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokosé ponad 4 m
lub na odlegtos¢ przekraczajacq 25 m;

4. rgezne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kgt nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$é 4 m - przedmiotéw o masie
przekraczajgeej 6 kg;

5. rgezne przenoszenie pod gore - po nieréwnej powierzehni, pochylniach, schodach, ktérych

maksymalny kgt nachylenia przekracza 30°, a wysckos$é 4 m - przedmiotéw o masie

przekraczajacej:

a) 4 kg - przy pracy stalej,

b} 6 kg - pray pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust, 1 pkt 1;

udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow,

7. rgezne przenoszenic materialow cieklych - poracych, zracych lub o whadciwoéceiach
szkodliwych dla zdrowia;

=

I Praca mikroldimacie zimnym, gorgeym lub zmiennym,
Dia kobiet w cigzy i kobiet karmigeych dziecko piersia:

s 1. prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV

(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca tych prac,
jest wickszy od 1,0;

2. prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena érednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac,
jest mnigjszy od ~1,0;

. prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegblnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresic
przekraczajgecym 15°C, przy braku mozliwodci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

(e

HI. Prace w naraZeniu na halas i drgania.
Dla kobiet w ciazy:
I. prace w warunkach narazenia na halas, ktorego:
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a) poziom e¢kspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
typodniowego, okreSlonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$é 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartoé¢ 110 dB;

. wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddzialywaniu na organizm

cztowieka.

iV. Prace w kontakeie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

1.

Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia prace stwarzajace ryzyko
zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i pélpasca,
wirusem rozyczki, wirnsem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;

. Dla kobiet w cigzy - prace w naraZeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane

do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego,
z uwzglednieniem dzialan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskazg na niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg
cigzy, w tym rozwdj plodu.

Prace w narazenia na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych,
Dla kobiet w ciazy 1 kobiet karmigeych dziecko piersia:
1. prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spelniajacych kryteria klasyfikacji

zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskicgo i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia

16 grudnia 2008r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodeze, kategoria 1A, 1B lub 2 (F1340, T1341),

b) rakotworczosc, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i1, H351),

¢) dzialanie szkodliwe na rozrodczoéé, kategoria 1A, 1B tub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione
prersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, 11361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanic toksyczne na narzady docelowe - narazenie Jednorazowe kategona I lub 2
(H370, H37 1) niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku pracy;

2. prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stf;zema

w §rodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym 1 niebezpiecznym wchianianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

¢} tlenek wegla,

. prace w narazeniu na dziatanie rozpuszezalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia

w srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyiszych dopuszezalnych stezes,
okrestonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszezalnych stezen i natezen
czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin Iub czynnikdéw o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym,

wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow

lub proceséw technologicznych o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym w §rodowisku
pracy.
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V. Prace grozgee ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigeych dziecko piersia:

prace stwarzajgee ryzyko

cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozaréw, udziat w akcjach
ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami wybuchowymi,
2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami
1 innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgeymi peine zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem),

oraz wehodzenie 1 schodzenie po drabinach i klamrach,
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