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I. PRZEPISY WS TEPNE

W)
[any

Regulamin ustala organizacje i1 porzadek
W procesie pracy oraz zwiazZane z tym

prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika.

3 2
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich
pracownikow bez wzglgdu na rodzaj wykonywanej

pracy 1 zajmowane stanowisko.,

g 3
Regulamin abowiazuje rdwniez osoby wykonujace
prace w zaktadzie pracy na innej podstawie niz
umowa o prace.Osoby te obowiaszane sa przestrzegad

Regulamin w zakrasie porzadku i organizacji pracy.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy
podlega zaznajomieniu z regulaminem.UOswiadczenie

o zapoznaniu sig¢ z trescia regulaminu zaopatrzone
w podpis pracownika i date¢ zostanie doZaczone

do akt osobowych.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy

nalezy przez to rozumiec dyraktora przedszkocla,
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Ilekroc¢ w regulaminie jest mowa o zakladowe]j
organizacji zwiazkowej nalezy przez to rozumiec
Zarzgd Cddziedu Zwiszku Nauczycielstwa Polskiego
Tub Komisje Migdzyzaekiadowa Pracownikdw Oswiaty

NSZZ " 3plidarnosé ™.

II. OB0WIAZKT PRACOWNIKA

3]
(9]

Pracownik jest zobowigzany czas pracy w peini
wykorzystac na prace zawodows.
Pods tawowym obowiazkiem pracownika jest :

- rzetelna i efektywna praca

- przestrzeganie ustalonego w zakadzie pracy
czasu pracy 1 porzadku oraz rcgulaminu pracy
doktadne i sumienne wykonywanie polecen przelozonych
jesli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
nrzestrzeganie przepisdw i zasad BHP i higieny
pracy, oraz P-FPoz
przejawianie kolezenskiego stosunku do wspdi-

pracownikdw, okazywanie pomocy pracownikom

rozpoczynajacym pracg i praktykantom

podnoszenie kwalifikacji zawodowych, oraz

doskonalenie umiejgtnosci pracy

przestrzeganie przepisdw o tajemnicy siuzbowe]
i organizacyjnej, ktérych ujawnienie mogioby

narazid¢ pracodawce na szkodg
WIAZEK NAUCEYSELETWA POLSKIERS
ZARZAD ODDZIALY
44-335 Jesirzebie Zdréj
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- dhad¢ o dobro Zakiadu Pracy, czystosc i

porzadek wokdl swego stanowiska pracy

- nalezycies zabezpieczyc¢ oo zakodczeniu pracy

narzgdzia, pomoce naulkkowe 1 pomieszczenie pracy

~I

g zwiazku z rozwiaszaniem lub wygasdnigciem stosunku

pracy pracownik jest zobowizzany rozliczy¢ sig z

zakiadem pracy i uzyskac¢ odpowiednie wpisy w

karcie obisgowej.

Palenie tytoniu na terenie przedszkola i szpitala
jest zabronione z wyjatkiem wydzielonego miejsca

przez szpital.

5 9

Szezegdlnie razacym naruszeniem ustalonego

porzadku i dyscypliny pracy jest :

- nie przybycie do pracy , spéinianie sie bez
usprawiedliwienia lub samowolne opuszczenie
stanowiska pracy, pozostawienie wychowankow
bez opieki

- niedbate wykonywanie procy, oraz wykonywanie
prac nie zwiazanych z zadaniami wynikajacymi
ze stosunku pracy

- stawienie sig po spozyciu alkoholu,lub

spozywanie go w czasie pracy
-~ zaktécanie porzgdku i spokoju w miejscu pracy

DWIAZEK NAUGZYCIELSTWA POLSKIEGE
ZARZAD ODDZiALU
44-335 Jastrzabie Z2dré;
ul. Harcerska 14. tel. Aex 718-330



~ niewykonywanie pcelecen przelozonych
- niewiasciwy stosunek do przeiozonych,
podwladnych 1 wspdipracownikdw

- nieprzestrzeganie przepisdw 1 zasad bezpie~
czenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpczarowych

- przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych
przepisach

ITI. OBOWIAZKI PRACODAVCY

3 10

Pracodawca obowiazany jest w szczegdlnosci do :

.

zapewnienia pracownikowi przydziaiu pracy
zgodnego z tredcia zawarte] umowy

- zaznajomienla pracownika podejmujacego praceg
z zakresem jego obowiazkdw, sposobem wykonywania

pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami

- organizowania pracy w sposdb zapewniajacy peine
wykorzystanie czasu pracy oraz osiaganie przez
pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji wysokisj wydajnosci pracy i osiggnied
dydaktycznych i wychowawczych

-~ zapewnienia bezpiecznych i nigienicznych warunkdw
pracy oraz prowadzenle szkolen pracownikdw
w o zakresie BHP
terminowego 1 prawidiowego wypiacani
wynagrodzen 1 innych dwiadczen

-~ ukatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

CWIAZEK NALICZYCIELETYA MOLSKIEGO
ZARZAD ODDZIALU
44-335 Justrzgbio Zdréj
sl Harcerske 14, tal fax 718-330



- zaspakajania , w miarg posiadanych érodkow

by towych, socjalnych i kulturalnych

potrzen nracownilkdw
- wydawanie pracownikom potrzebnych materiaidw
- yynosazanie nauczycieli w przybory i pomoce

naukowaz okreslone w odrebnych przepisach

IV, CZAS FRACY

Czas pracy nauczyciela nrzedszkolas powinien
byé wykorzystany w peini na wykonanie obowiazkoéw
stuzbowych

= cZas pracy nauczyciela zatrudnionego w
niepeinym wymiasrze godzin okredéla umowa o prace
- czas pracy nauczyciela zatrudnionego w peinym
wymiarze zajec nie moze nrzekroczycé 40 godzin
na tydzien i jest okreslony w odrgbnych przepisach
- terminy dni wolnych od pracy okresla pracodawca

w formie zalaczriika MNr 1 do Regulaminu  Pracy.
512

Kazdy pracownik powinien stawi¢ sig do pracy
w takim czasie , by w godzinach rozpoczegcia

pracy znajdowal si¢ na stanowisku pracy.

§ 13

Przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy

poza godzinami pracy wymaga zcody pracodawcy.

HW%fﬁﬂmﬂWﬂﬁmMHlﬁﬁw
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Przybycie do pracy pracownik potwierdza

’

podpisem na lisdcie w dzienniku zajgc.

5 15

Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy

odnotowuje sig w ksigdze "Ewidencja wyjsc"

Nie zgZoszenie sig pracownika do pracy w

czasie rozpoczegcia pracy odnotowuje sig w

Ewidencji abecnosci wraz 2z adnotacja

czy ¢ niezgloszeniu sig pracownik uprzedzii

przetozonego,

53 17

Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci
stuzbowe w innej miejscowosci niz okredlona

w umowle o0 pracg rozliczany jest na podstawie
polecenia wyjazdu siuzbowego.

Pracownikowl oddelegowanemu do innej miejscowoséci
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
przystuguje, gdy otrzymat polecenie wykonania
pracy w godzinach nadliczbowych i czas pracy

byt kontralowany.

JWIAZER HAUGZYCIELSTWA POLSKEGY
ZARZAD ODDZIALY
~4-338 Jastrzebie Zdréj
o tinregrska 14, tel fax 718-320



V. URLOPY I ZWOLNIEZNIA O0U PRACY

3 18

1. Urlopu wypoczynkowsge udziela sig zgodnie

z planem urlopdw w oparciu o odrebne
przepisy.

2. Crzescil urlopu wypoczynkowago niewykorzystany
z poModu : czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, odoscbnienie w zwiagzku z
chorobg zakazna, oraz urlopu macierzyiiskiego
udziela sig w terminie pdéniejszym jednak nie

poZznie]j niz do konca marca nastepnego roku.
5 19

Pracownikowi na jego pisesmny wniosek moze

by¢ udzielony urlop bezpltatny.

5 20

Na zasadach okreslonych w odregbnych oprzepisach

udziela sig¢ urlopu bezplatnego pracownikowi :

~ w celu sprawowania osobistej opieki nad

dzieckiem / urlop wychowawczy /
- dla umozliwienia wykonywania mandatu

posta lub senatora
- podejmujacemu naukeg w szkole lub w formach
pozaszkolnych, bez skierowania pracodawcy

- na czas peinienia Tunkcji w zwiazku zawodowym

wmammmzmmxmmmxmmm
ZAF!ZAD ODDZiALY
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4 trybie i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, pracodawca jest zobowia-

zany zwolnic od pracy pracownika :

W celu wykonania zadan :

~ fawnika w sadzie

- czionka komisji pojednawcze]

-~ w zarzadzie zakladowej organizacji zwiazkowej
- obowiazku dwiadczery osobistych

W ocelu

- wykonywania powszechnego obowiazku obrony

-~ stawienia sig na wezwanie organu administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji, kolegium ds wykroczen,
komisji pojednawczej i Najwyzszej Izby Kontroli

- wylkonywania dorainych czynnosci wynikajacych z
funkcji w zwiazku zawodowym, jezeli ta czynnos$c
nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy

-~ przeprowadzanie badanl przewidzianych przepisami

w sprawie obowilazkowych badari lekarskich,

szczeplien ochronnych o zwalczaniu chordb
zakaznych

cddania krwi, lub przeprowadzenia zleconych przez
stacje krwilodawstwa badari lekarskich

¥ celu wystepowania w charakterze bieglego w
postgpowaniu administracyjnym, sadowym lub

kolegium d/s wykroczen,

g 22

Pracownilk moze by< zwolniony od pracy na czas

niezogdny do zalatwienia weznych spraw osobistych
lub rodzinnych wymagajacych zatatwienis w godzinach
pracy.

ZWIAZEK RAUCTYGIELSTWA POLSKIEGO
ZARZAD CDDZIALY
44-335 Jastrzgble Zdré|
ul. Harcerska 4, iel.fax 713-33G



2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktdrym
mowa w ust. 1, pracownikowi przysiuguje
wynagrodzenie, Jezeli odpracowat czas
nieobecnosci w pracy. Czas odpracowania nie

jest praca w godzinach nadliczbowych.

Pracodawca obowiazany jest zwolnidé pracownika

od pracy na czas ;

~ 2 dni - w razie slubu pracownika,urodzenia sig

jego dziecka, zgonu wspdimatzonka, dziecka,rodzica
wiasnego, macochy lub ojczyma

- 1 « dzien
w razif $lupu dziecka pracownika albo zgonu i
pogrzebu jego siostry, bratas,tesciowsj,tescia

babki, dziadka a takZze innej osoby pozostajace]

na jego utrzymaniu lub pod jego bezpodrednia opieka.

5 24

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej 1 dziecko
w wisku do 14 lat przysiuguje w ciagu roku zwolnienie

od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

VI. WYPLATA  WYNAGRODZENIA

§ 25

Pracownikowi przysiuguje wynagrodzenie za praceg
odpowiednio do wykonywane]j pracy i kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonywaniu, a takZze ilosci

i jskosci $wiadczonej pracy.

;mm&muwzmmsmmmxwmm
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1. @wynagrodzenie pracownika za peiny miesigczny
wymiar czasu nie moze bycC ,z zastrzezeniem ust 2,
nizsze od minimalnej piacy w gespodarce narodowej

ustalonej przez Ministra Pitacy iSpraw Socjalnych.

2. Do wynagrodzenia , o ktdérym mowa w ust, 1, nie

wlicza sie :
- wynagrodzenia za pracgz w godzinach nadliczbowych

- dodatkowego wynagrodzenia za pracg w godzinach

nocnych

-~ dodatku stazowego.
5 27
T : .
Zasady obliczynia 1 wyptacania wynagrodzer

nauczycieli reguluja odrgbne przepisy.

5 28

Jyplaty wynagrodzenia dokonuje sig w miejscu pracy

do rak wiasnych pracownika, lub na jego wniosek moga

by¢ przekazans na wskazany przez niego rachunek bankowy.
g 29

Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu ;

~ zaliczkl pienigzne udzielone pracownikowi

~ zaliczki na podatek dochodowy od osdéb fizycznych

- kwoty egzekwowane na mocy tytuddw wykonawczych na

pakrycie naleznedci innych niz édwiadczenia alimentacyjne

JM&&KMWQW@&Q%HRMWI
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- kary pienig¢zne nalozone w tryiie art. 108
Keodeksu Pracy,

- naleznosci , na potracenie ktdrych pracownik

wyrazit zgode.

VI, GYRSGZNIENIA I NAGCRCIY

1. Zasady wyrdzniania 1 nagradzania nauczycieli
regulujz odrgbne przepisy.

2. 0 wyrdznieniu lub nagradzaniu nauczycieli
informuje sig wszystkich pracownilkdéw, a kopis

decyzji umieszcza sig w aktach osobowych pracownikdw.

VIIT. DYSCYPLIMNA  PRATY

5 31

1. Opuszczenie dnia pracy lul jego cze¢sci bez

uprzedniej zgody pracodawcy usprawiedliwiaja tylko
wszne przyczyny, a w szczegolnosci
- wypadek lub choroba powcdujaca niezdolnodd

pracaownika do pracy,

- izolacja pracownika z pogbdu choroby zakazne]j,
-~ wypadek lub chorobs czionka rodziny pracownika
wymagajace sprawowanla przez pracownika osobistej opileki
- nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe
przybycie do pracy.
2, 0 uznaniu nieobecnosci lub spéZnienia za

usprawiedliwione decyduje pracodawca.
SWIACEK NAUCZYCRELE T FOIK
ZARZAD ORDEALU
44-335 Jastrzabie Zgré,
ul. Harcerska 14, tel #=x 718-330



2.

A,

Pracownik obowilazany jest uprzedzic pracodawce

0 nieobscnosci z powodu przyczyny z gory wiadome].

0 przyczynie nieobecnosci oraz przewidywanym

terminie powrotu do pracy pracownik winien
poinformowaé pracodawce w pierwszym dniu nieobhecnosci,
Pracownik obowigzany jest niezwlocznie usprawiedliwid

.

nieobecnosc lub spdinisnie siyg do pracy.

Zaswiadczenie lekarskie usprawiedliwiajasce nieobecnosc
w pracy winna by¢ dostarczona mozliwie szybko nie
péznie;j jednak niz w pierwszym dniu pracy

nastegpujacym po okresie niezdolnosci.

g 33

Pracownik, ktory dopuszcza sige nieprzestrzegania

ustalcnego porzadku regulaminu pracy , przepisdw

bezpieczenstwa pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych

a w szczegdlnodci

- spdznia sig do pracy lub samowolnie opuszcza
stanowisko pracy bez usprawiedliwienia

-~ stawia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkocholu,

- spozywa alkochol w czasie pracy

- wykdnuje polecenia w sposdh niezgodny 2z otrzymanymi
od przeiozonego wskazdwkanmi

~ wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do
przetozonych lub wspdipracownikdw

- nie przestrzega tajemnicy siuzbowej:

moze byc¢ ukarany karg dyscyplinarna.

RIAZEK NAUDZVOIEL STWA POLSKIEGO
ZARZAD ODDZIALY
44-335 Jastrzgbie Zdrg;
ul. Harcersika 14, tel fax 718-330



2. Kara, o ktdérej mowa w ust. 1 moze byc karg

upomnienia lub karg nagany.

5 34
G

1. Jesli zastosowanie kary nastgpllc z naruszeniem

nrawa, pracownik moze wnies$c sprzeciw w ciagu

7 dni od daty zawiadomienia go o ukaraniu.

2. Udzielona pracownikowi kara dyscyplinarna podlega

zatarciu po upitywie roku nienagannej pracy.

3 35

1, Za nieprzestrzeganie przez pracownikas przepisdw
bezpleczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarawych, a takze za opuszczenie miejsca .
pracy bez usprawiedliwienia, stawienia sig do pracy
w stanie nietrzezwosci, lub spozywanile alkoholu w
czasie pracy moze by¢ zastosowana rowniez kara

pienigzna.

2. Kara pienigzna za jedno Jjak i za kazdy dzien
nieusprawiedliwione] nieobecnoécﬂnie moze byc
-

wyzsza od Sredniego jednodniowegd wyriagrodzenia
pracownika, a suma kar w miesiacu nie moze przekroczyd
dziesiatej czgsci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wypiaty po dokornaniu potracen

zaliczek pilenigznych oraz sum agzekwowanych na

mocy tytuldw wykonawczych. WiAGEK NAUCZYCIELSTWA POLSK1250

ZARZAD ODD2 AL
44-335 Jastrzgbie Zdrdy
ul. Harcerska 14, tel./fax 718-330



5 36

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po upiywie dwoch
tygodni od powzigceia wiadomosci o naruszeniu
obowiazku pracowniczego lub po upiywie 3 m-cy
od donuszcozenla sle togo naruszania.

2. Kara moze by¢ wymierzona tylko po uprzednim

wystuchaniu pracownika.

1. 0 wymierzeniu kary pracodawca powiadamia pracownika

na pismie. 0Odpis decyzji skilada sig w teczce

akt osobowych pracowniks.
Y p

[Av]

. Jezeli wymierzenie kary nastapilo z naruszeniem
prawa, pracownik moze wniesé w terminie 7 dni od
dnia zawiadomiernia o ukaraniu - odwolanie do pracodawcy.

3. Nieodrzucenie sprzeciwu w clagu 14 dni od dnia

Jjege wniesienia oznacza jego uwzglegdnienie.

4. Decyzjg o przyjeciu lub odrzuceniu sprzeciwu
podejmuje pracodawca po zasiggnigciu opinii
zwigzku zawodowego, ktdrego pracownik jest
o L |
cztankiem badz zwiazku wskaXakego nrzez pracownika
do obrony jego interesdw pracowniczych, jezeli nie jest

czionkiem zadnego zwiazku zawodowego.

1N
-

Pracownik , ktdéry wnidsi sprzeciw moZze w terminie
14 dni od daty zawisdomienia o odrzuceniu sprzeciwu
odwotac¢ sig do sadu pracy.

&. Po roku nienaganne] pracy karg uwaza sie za niebyla,

a zawiadomienie usuwa sig z akt osobowych pracownika,

WIATEK NAUCZYCIEL STWA POLSKIEGO
ZARZAD ODDZIALUY
44-355 Jastrzgbio Zdréj
ul. Harcerska 14, tel fax 718-339
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J stosunku do nauczyciela mianowanego moze byd
stosowane réwniez postegpowanies dyscyplinarne okreslone

w odrebnych przepisach.

IX, BEZPIECZENSTO I HIGIENA PRACY QRAZ

OCHRONA  PRZECIVW  POZAROWA.

Ly
[€X
O

Pracodawca 1 pracownicy zobowiazani sa do scistego prze~
strzegania przepisdw i zssad bezpieczenstwa 1 higieny

pracy craz przenisdw ¢ ochronie przeciwpoZarowe].

1. Pracodawcs ponosi odpowiedzielnosc za stan bezpileczefstwa

i higieny pracy w zaktadzie pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chronié zdrowie i Zzycie

pracownikoéw poprzez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkdw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnigé nauki i techniki,
W szczegdlnosci pracodawca jest obowiazany

a/ organizowac pracg w sposéb zapewniajacy bezpieczne i
higieniczne warunkil pracy

b/ zapewnial przestrzeganie w zakladzie pracy przepisdw
oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, wydawac
polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz

kontrolowad¢ wykonanie tych polecefi.
<WIAZEX HAUCZYCIELSTWA POLSKINGO
ZARZAD ODDZIALL
44-335 Jastrzebie Zdro;
ul. Harcerska 14, ol fax 718-330
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¢/ pracodavces nie moze donudcid do nracy nracownika

bez aktualnych orzeczen laskarskich stwierdzajacych

brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku.

Pracodawca jest odpowledziazlny za zapewnienie bezpiecznych

higienicznych warunkdw pracy zgodnie z obowigzkami

wynikajacymi z art. 212 Kedeksu Pracy.

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
W szczegolnosdcl pracownik jest ocbowiazany :
~ znadé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy, brac udziat w szkoleniu i instruktazu z
tego zakresu oraz poddawad sig wymaganym
egzaminom sprawdzajacym
-~ wykonywad prace w sposéb zgodny z przepisami
- stosowac srodki ochrony zbiorowe] a takze uzywac

przydzielone é$rodki ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem

- poddawacC sig wstgpnyn , okresowym 1 kontrolnym
oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowacd
sig do wskazan lekarskich

- niezwkocznie zawiadomil przelozonego i lekarza
dyzurnego o zauwazonym w zakltadzie pracy wypadlu
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz
astrzec wspdipracownikdw a takze inne osoby znajdujace

si¢g w rejonie zagrozenia o grozacym im nlebezpieczenstwie

- wspbidziatal z pracodawca i przetozonymi w wypeinianiu
obowiazkdw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

ZWIAZEK NAUGZYCIELSTHA POLSKIEGO
ZARZAD ODDZIALU
%4-3335 Jastrzgbie Zdréj
ul. Harcersika 14, tal fax 718-330



5, Kazdy nracownik przed rozpoczgciem przydzielone]
pracy winien hye¢ przez przelozonego wyczerpujzco

pouczony = potwierdza instruktaz wiasnorgcznym podpisenm.

[8)]

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom

bezpieczefistwa i higieny pracy , stwarzaja zagrozenie dla

zdrowia lub 2zycia, pracownik ma nrawo powstrzymac sig¢

4

od wykorania pracy zawiadaniajac o tym pracodawcg.

7. Za czas powstrzymania sie¢ od wykonanis pracy lub
oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia w przypadkach, o
ktdrych mowa w pkt 6@ pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia.

Ao OCHRGNA PRACY KOBIET

5 40
1. Nie wolno zatrudniac kobiet
a/ przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu towardw :
- jesli praca wykonywana jest stale powyze]

15 kg. na osobe

b/ przy recznym podnoszeniu cig¢zardow pod gére

/ schody pochylenia [/

-~ przy pracy statej - powyzej 10kg. na osobg

- przy pracy dorywczej - powyzej 20 kg.na osoba.

c/ na wozkach 3-4 kotowych poruszanych recznie

do 100 kg.

d/ na wozkach 2 kolowych poruszanych rgcznie do 100 kg.
2. Przy pracach , o ktérych mowa w ust. 1 kobiecie cigZzarnej :
a/ do & m-ca wiacznie wolno dZzwiga¢ cigzary do 5 kg,oraz
przewozlc¢ cigzary nie przekraczajace poiowy w/w norm
b/ po upiywie 6 m-cy cigzy Jjest zabronione wszelkie

podnoszenie ,przesuwanie,przenoszenie,przewozenie ciezardw

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
ZARZAD ODDZIALL
A%-335 Jastrzebie Zdré}

Lo, plarg nrelis 14 ol Aex 710-330



5 41
Przy rgcznym przenoszeniu cigZzardw jeéli jest to
konieczne, halezy stosowac sprzgt pomocniczy.

Cigzar nide noze orzekr

5]

czad norm 5 40 ust. 1.

g 42

1l.Kobiet w ciszy nie wolno zatrudniac w godzinach

nadliczbowych ani w porze nocnaj.
2. Kobiet w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowad
poza stafe miejsca pracy.
3. Kobiety opiskujacej sig dzieckiem do lat 4 nie
wolno bez jej zgody zatrudniac w godzinach nadliczbowych
ani porze nocnej, rowniez delegowad poza stale miejsce pracy.

g 43

Do innej odpowiedniej pracy przenosi sie kobietk

w ciazy
4 oma‘
1. zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietg w ciazy

2. w razie przedlozenis orzeczenia lekarskiego

stwierdzajacego , Ze ze wzgligdu na stan cigzy nie
powinna wykonywac pracy dotychczasowe].

Stan cilazy powinien by¢ stwierdzony zadwiadczeniem
lekarskim.

5 44

1. Pracownica karmijaca dziecko piersig ma prawo do
2 podigodzinnych przerw w pracy wliczonych do
czasu pracy .

Pracownica karmijaca wigcej niz jedno dziecko ma

prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.

THAZEK NAUCZYCIEL STWA POLSKIEGO
AETLD ODDZIALY
w3350 Jstrrgbie Zdréj
#rsKa 14, tel.fax 718-330




2. Pracownicy zatrudnione] na czas ktéiszy niz
4 godz. dziennie przerwy na karmienia nie przysiuguja.
Jesli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin

dziennie przysluguje jej Jedna przerwa na karmienie.

Xi. PRZEPISY KONCOWE .

1. Dyrektor przyjmuje pracownikdw w wyznaczonych

terminach w sprawach skarg, wnioskdw 1 zazalen,.

2. Terminy, o ktérych mowa w ust, 1 podaje sig do
wiadomosci na tablicy ogloszed.

3. we wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem zastosowanie maja przepisy Kodeksu Pracy

i przepisy wykonawcze do Kodeksu Pracy.

4, Niniejszy egulamin zostad ustalony w porozumieniu z

zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

5. Regulamin wchodzi w Zzycie po upiywie 2 tygedni od dnia

odczytania go na zebraniu R ady Pedagogicznej.

Regulamin ustalono dnia 20.092.1996r.
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PRZEDSZKOLE SPECJALNE
w Wowadzkem Seoitaio Hehab Hacy iy

ata Dzigc
44-330 Jastizeme 7 2, Ul Kesciusziki 1.4

NP 633 a3 fgggz)gglés z dnia 31. 08. 2006r. do Regulaminu Pracy

152807

Przedszkola Specjalnego

1. W dziale dotyczacym czasu pracy wprowadza si¢ zapis:
Pora nocna obejmuje godziny: od 22.00- 06.00.

2. Par. 26 pkt.2 otrzymuje brzmienie:

Do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza sig:

- wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych

- dodatkowego wynagrodzenia za pracg¢ w godzinach nocnych
- nagrody jubileuszowe]

- odprawy emerytalnej 1 rentowej

- dodatku stazowego.

3. Do par. 28 wprowadza si¢ nast¢pujgce zdanie:

Wyplata wynagrodzenia nastepuje 1 raz w micsiacu,

- dla nauczycieli w dniu pierwszym kazdego miesigca za miesigc biezacy,

- dla pracownik 6w obstugi w dniu ostatnim po przepracowanym miesigcu pracy kazdego
miesigca

4, W par. 32 pkt. 4 otrzymuje brzmienie:
Zaswiadczenie lekarskie usprawiedliwiajace nieobecnosé w pracy powinno by¢ dostarczone
mozliwie szybko. nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.

5. W dziale IX: ,,Bezpieczenstwo i Higiena Pracy” wprowadza si¢ nastgpujace zdanie:
Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe, z jego oceng zapoznaje pracownikow
na szkoleniach w zakresie bhp.

6. W par. 39 pkt. 5 wprowadza si¢ nastepujacy zapis:
Szczegotowe zasady szkolen w zakresie bhp zawarte sq w zalaczniku nr 1 do Regulaminu
Pracy.

7. Par. 40 141 otrzymujg brzmienie:
Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych 1 szkodliwych dla zdrowia kobiet zawiera zatacznik nr 2
do Regulaminu Pracy.

Niniejszy aneks wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, tj. z dniem 14. 09. 2006r.

DyrEkmr Przedszkola
" - \ k"‘ Qc&#

dzmska Czoch Przedstawicigl Pracownikow




