Zatacznik nr 1

do REGULAMINU PRACY

w Zespole Szkét Handlowych
w Jastrzebiu-Zdroju

ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU
Rozdziat lla Kodeksu Pracy

Art. 18>

§1
Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegodlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

§2
Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub
posrednio z przyczyn okreslonych w §1.

§3
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w §1 byt,
jest lub moégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.
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Dyskryminowanie posrednie istniej wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegélnie
niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w §1, chyba
ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel,
ktory ma byc¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i konieczne.

§5
Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) Dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;
2) Niepozadane zachowanie, ktdérego celem Ilub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery
(molestowanie).
§6
Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lud
odnoszace sie do pitci pracownika, ktdérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika,
w szczegblnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej
atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie
seksualne).



§7
Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie przez
niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18%

§1

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem §2-4, uwaza sie réznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreélonych w art. 18* &1, ktérego skutkiem jest
w szczegdblnosci:

1) Odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,

2) Niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkdéw zatrudnienia albo pominiecie

przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z pracg,
3) Pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
- chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§2
Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiggniecia zgodnego
z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:

1) Niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18°°§1, jezeli rodzaj pracy lub
warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie s3
rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) Wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikdw bez powotywania sie na inng przyczyne lub
inne przyczyny wymienione w art. 18* 81,

3) Stosowaniu Srodkéw, ktére rdznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa
lub niepetnosprawnosé,

4) Stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkdéw zatrudnienia i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostep do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co
uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§3
Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez okreslony
czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow wyrdznionych z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w art. 183a§1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych
nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§4

Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczenie przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe,
a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub Swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze
wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty
i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg rzeczywistym
i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym Pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego
z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania
w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciofa, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka
opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie .



Art. 18*

§1

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci.

§2
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe
i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane Pracownikom w formie pienieznej lub w
innej formie niz pieniezna.

§3
Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka
i doswiadczeniem zawodowym, a takze o poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18%

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

Art. 18°¢

§1
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenia przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§2
Przepis §1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi
korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

DYREKTOR
Zespotu Szkét Handlowych

/- Magdalena Duzynska



Zatacznik nr 2

do REGULAMINU PRACY

w Zespole Szkét Handlowych
w Jastrzebiu-Zdroju

Wykaz prac wzbronionych kobietom:

w

Wykonywanie prac zwigzanych z wysitkiem fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem
przedmiotéw, w czasie zmiany roboczej jesli wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania
tych prac przekracza 5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kl/min.
Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajacej:
a) 12 kg — przy pracy statej,
b) 20 kg — przy pracy dorywczej (nie czesciej niz 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania tych

prac nie przekracza 4 godzin na dobe).
Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw powyzej obreczy barkowej o masie przekraczajacej:

a) 8 kg— przy pracy statej

b) 14 kg — przy pracy dorywczej (nie czesciej niz 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania

tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe).
Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezardw na odlegtos¢ przekraczajagcg 25 metréw o masie
przekraczajacej 25 kg.
Reczne przenoszenie pod gére po nierdwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny
kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka
przedmioty sg przenoszone, przedmiotéw o masie przekraczajgcej 12 kg.
Reczne przenoszenie pod gére po nierdwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30° a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka
przedmioty sg przenoszone, przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a) 8 kg — przy pracy statej,
b) 12 kg — przy pracy dorywczej (nie czesciej niz 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania
tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe).

Reczne przenoszenie przedmiotéw, ktdrych dtugosé przekracza 4 metry oraz masa przekracza 20 kg.
Zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotdw na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 metry lub o masie
przekraczajacej 200 kg.
Reczne przenoszenie materiatdw ciektych — goracych, zracych albo o witasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia, ktérych masa wraz z naczyniem i uchwytem przekracza 10 kg.

10. Przemieszczanie tadunkdw o masie przekraczajacej:

a) 140 kg — na wodzkach 2-kotowych po terenie ptaskim i o twardej i gtadkiej nawierzchni, o
nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% (84 kg po terenie o nieréwnej i nieutwardzonej powierzchni),

b) 180 kg — na wdzkach 3- i wiecej kotowych po terenie ptaskim i o twardej i gtadkiej nawierzchni, o
nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% (108 kg po terenie o nierdwnej i nieutwardzonej powierzchni),

c¢) 100 kg — na wozkach 2-kotowych po terenie ptaskim i o twardej i gtadkiej nawierzchni, o
nachyleniu wiekszym niz 5% (60 kg po terenie o nieréwnej i nieutwardzonej powierzchni),



11.

d) 140 kg — na wdzkach 3- i wiecej kotowych po terenie ptaskim i o twardej i gtadkiej nawierzchni, o
nachyleniu wiekszym niz 5% (84 kg po terenie o nieréwnej i nieutwardzonej powierzchni),
e) 40 kg — na wdzku 1-kotowym (taczce) po terenie ptaskim i o twardej i gtadkiej nawierzchni, o
nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% (24 kg po terenie o nieréwnej i nieutwardzonej powierzchni),
f) 30 kg — na wdzku 1-kotowym (taczce) po terenie ptaskim i o twardej i gtadkiej nawierzchni, o
nachyleniu wiekszym niz 5% (18 kg po terenie o nieréwnej i nieutwardzonej powierzchni.
Powyzsze wielkosci obejmujg mase Srodka transportowego.
Przemieszczanie tadunkéw na taczce po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8% oraz na odlegtos¢ wiekszg
niz 200 metréw.

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy:

1.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

Wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 klJ na zmiane roboczg, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza
4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min.
Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 3 kg.
Reczne przenoszenie pod goére:

a) przedmiotdw przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej.
Reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotéw.
Reczne przenoszenie materiatow ciektych — gorgcych, zrgcych lub o witasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia.
Przewozenie tadunkdéw na wdézku jednokotowym (taczce) i wézku wielokotowym poruszanym recznie.
Prace w pozycji wymuszonej.
Prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony
W pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢
15 — minutowa przerwa.
Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tgcznym czasie przekraczajgcym 8 godzin na dobe,
przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50
minut, po ktdrym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10 — minutowa przerwa, wliczana do czasu
pracy.
Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu Pracy, wymiar czasu
pracy przekracza wartos$¢ 65 dB.
Prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy
bezpiecznej.
Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace.
Prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza.
Prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4 zagrozenia.
Prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin chemicznych.
Prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach, pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach.
Prace w wymuszonym rytmie pracy (np. przy tasmie).
Prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozaréw, udziat w
akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii.
Prace na wysokosci oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach



Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet karmigcych dziecko piersiag:

1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy
dorywczej 12,5 kJ/min.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgce;j:

a) 6 kg przy pracy statej,
b) 10 kg przy pracy dorywcze;j.

3. Reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg- na wysokos¢ ponad 4 metréw lub na
odlegtos¢ przekraczajgcg 25 metrow.

4. Reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych maksymalny
kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 metry — przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg.

5. Reczne przenoszenie pod gére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30, a wysoko$¢ 4 metry — przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 4 kg — przy pracy statej,

b) 6 kg — przy pracy dorywcze;j.

6. Reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okrggtych ( w szczegdlnosci beczek, rur
o duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete.

7. Udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow.

8. Reczne przenoszenie materiatow ciektych — gorgcych, zrgcych lub o wtasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia.

9. Przewozenie tadunkdéw o masie przekraczajacej:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 15 kg — po
terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wodzku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym
5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym iz 5%,

c) 90 kg — przy przewozeniu na woézku 3-i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%, Wyzej podane
dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase urzgdzenia transportowego i dotyczg
przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia
tadunkéw po powierzchni nierownej lub nieutwardzonej masa fadunku tgcznie z masg
urzadzenia transportowego nie moze przekraczaé¢ 60% podanych wartosci.

10. Przewozenie fadunkow:

a) nataczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,

b) na taczce lub wdzku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajacg 200 m,

¢) na wdzku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wodzku szynowym na odlegtosc przekraczajgcg 400 metrow.

11. Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce.

12. Prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza.

13. Prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4 zagrozenia.

14. Prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin chemicznych.



15. Prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach, pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach.
16. Prace w wymuszonym rytmie pracy (np. przy tasmie).

17. Prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozardow, udziat w
akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii.

DYREKTOR
Zespotu Szkoét Handlowych

/- Magdalena Duzynska



Zatacznik nr 3

do REGULAMINU PRACY

w Zespole Szkét Handlowych
w Jastrzebiu-Zdroju

Wykaz srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

1. Obowigzek stosowania w pracy srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego dotyczy
pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach pracy:

Lp. Stanowisko pracy S.rodki.o chron:V Odziez robocza Obuwie robocze . Okres - Uwagi

indywidualnej uzywalnosci

1 Nauczyciel wychowania - dres - 36 m-cy petny wymiar

fizycznego - obuwie sportowe | - 24 m-ce Czasu pracy
- rekawice -d.z. ,
2. | Sprzataczka - fartuch - 18 m-cy peiny wymiar
czasu pracy
- buty - 12 m-cy
- fartuch lub ubranie - 18 m-cy
robocze
- kamizelka -30.z.
drelichowa
- buty skorzano- -12 m-cy
gumowe .
3. | Dozorca - kurtka ocieplana -40z peiny wymiar
) czasu pracy
- rekawice -dz
drelichowe
- rekawice -dz
drelichowe
ocieplane
- okulary ochronne -d.z.

2. Pracownicy nie wyposazeni w wymagane srodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwie robocze nie
bedg dopuszczeniu do wykonywania obowigzkéw i bedzie to uznawane za nieusprawiedliwiong
nieobecnosé w pracy.

3. Okres uzywalnosci sSrodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego liczy sie od dnia
ich faktycznego wydania.

4. W razie niezawinionego przez Pracownika zniszczenia Srodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy
roboczej i obuwia roboczego przed uptywem okresu ich uzywalnosci, Pracownikowi przystuguje prawo do
bezptatnego otrzymania nowych s$rodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy roboczej i obuwia
roboczego.

5. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wtasnoéé pracodawcy. Po uptywie
okresu uzywalnosci mogg przejs¢ na wtasnos¢ pracownika.

6. W przypadku niepetnego wymiaru czasu pracy okres uzywalnosci odziezy roboczej ulega

proporcjonalnemu przedtuzeniu.

DYREKTOR
Zespotu Szkét Handlowych

/- Magdalena Duzynska




