l.

REGULADMIN

cgospodarowania srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Zespotu Szkot Handlowych
w Jastrzebtu Zdroju.

I. PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU.

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie przepisdw:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych

{Dz.U. Nr 43, poz 163, Nr 80 poz.368, Nr 90 poz.419, 1z 1996 r Nr 34 poz.1438,
Nr 147 poz.686.)

- ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiazkach zawodowych (Dz.U. Nr 53, poz 245 1 z 1994r
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Nr 43, poz 163) oraz obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzednim, ogtaszanego w Dzienniku
Urzgdowym "Monitor Polski" przed dniem 20 lutego danego roku.

. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plaﬁ rzeczowo-finansowy,

okreslajacy podziat tych $rodkdw na poszezegdine cele, rodzaje 1 formy dziatalnosei socjalnej,
organizowanej przez pracodawce na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE.

. Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych stuza finansowaniu dziatalnosci socjalnej

1 mieszkaniowe] prowadzonej przez pracodawce na rzecz pracownikow i ich rodzin oraz
emerytdw i rencistéw - bytych pracownikow Zespotu Szkdt 1 ich rodzin.

. Zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych administruje pracodawcea.

. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

- Srodki [unduszu nie wykorzystane w dunym roku kalendarzowym przechadzzy na rok nastepny.

- Deeyzje o preyznania (nie preyznaniu) swiadezen 7 vakludowego funduszu swinderen socjalnych

podejmuje Pracodawen w porozumieniv 2 Komisia Sacialng, wsklad ktare) wehodzy crdonkowic
caktadowych organizuc)i 2wigzkowych, Za rgoninioss kserokopi
z evyginaiem

- P LAY . Nt 2. LA,
"zﬁmm’sgkOt'HAN_DLOWYCH AN .,MG

_ Zul) ¥Wielicoptlska 20 DYREKTOR

- _ £A-335Jastrzebie’ Zdréj ZESPOLU SZKOL HANDLOWYCH
SO RT er!.-(.i?x-.(ﬂ;éz) 471-30:62, 473-18:10 @%

RIRTE IP 633-10-09-222, REGON 270207890 mgr Dariuta Fabisz



13

6. Przyznawanic pomocy i $wiadezen. oraz wysokadd doplaty z zakfadowego tunduszu swinderen
socjalnych uzalezniona jest od sytuacji zyciowe). rodzinng) 1 materiaing osoby uprawniongj do
korzystania z tyeh swiadezen - wnioski bedy rozpatrywane indywidualnic precy Komisge
Socjalna,

7. Qsoba ubiegajaca sig o przyznanie swiadezen lub pomocy z zaktadowego tunduszu swiadezen
socjalnych jest obowiazana ztozyé w dziale socjalnym :

a} wniosek o przyznanie swiadczenia wypetniony wedtug wzoru zalaezonego do regulaminu.

b) oswiadezenie o wysokosei dochodu na osobe w rodzinie, obliczonego od wszystkich dochodow
brutto z ostatniego miesiaca poprzedzajacego ztozenie wniosku. cztonkow rodziny prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe (tacznie z zasitkami rodzinnymi i pielggnacyjnymi. alimentami
itp.)

8. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do otrzymania swiadczenia z Funduszu, przedlozyla sfatszowany dokument lub
przeznaczyla pomoc na csle niezgodne z jej przeznaczeniemn, traci prawo do korzystania
z Funduszu przez kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej zakladu pracy.

9. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co ozmacza,
ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty doptat wowczas, gdy sie o nie ubiegaly, nie moga
domagac¢ sie jakichkolwiek ekwiwalentdow z tego tytuhu.

III. PRZEZNACZENIE ZAKILADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Srodki zaktadowego funduszu §wiadezen socjalnych przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1) krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego w formie: kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozdéw, Zimowisk, wezasow wypoczynkowych,

2) krajowych i zagranicznych wczasow pracowniczych, rodzinnych, leczenia sanatoryjnego
1 wezasow profilaktyczno-leczniczych,

3) sanatorium,

4) wypoczynku organizowanego przez 0sobe uprawniong we wiasnym zakresie tzw "wczasdw pod
grusza”,

5) wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej - wycieczki
turystyczno-krajoznawcze, biwaki itp,

6) dziatalnosdci kultularno-oswiatowe] organizowanej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych
1 rozrywkowych oraz zakupu biletdw na te imprezy,

7) imprez sportowych i zakupu biletéw wstepu na te imprezy.

2. Osoby znajdujace sig¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, materialnej lub zdrowotnej mogy
otrzymac pomoc finansowg w postaci bezzwrotnych zapomag,.

3. Srodki Funduszu przeznacza si¢ rowniez na pozyczki udziclune na cele micszkaniowe, na

wurunkach okreslonych w dulszej ezgsel regulaminu | w umowie zawierang} # pozyczkobicrey,
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[V.OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH.

|. Zasady oraz warunki dofinansowania wypoczynku:

1} do kolonii wypoczynkowych t zdrowotnych obozdw, zimowisk. wezasow wypoczynkowyceh dla
dzieci | milodziezy do 24 roku zycta uczacej sig w szkotach dziennych - raz w roku
kalendarzowym,
drugi raz w roku dotinansowanie otrzymuja tylko dzieci przewlekle chore na takie schorzenia.
jak: cukrzyce, schorzenia neurologiczne, kardiologiczne. (udokumentowaé zaswiadczeniem od
lekarza specjalisty),

2) do wezasdéw pracowniczych. leczenia sanatoryjnego i wezasow profilaktyczno - leczniczych - raz
w roku,

3) do sanatorium - raz na trzy lata,

4) do wypoczynku organizowanego indywiduainie przez pracowmka we wlasnym zakresie tzw

"wezasoéw pod gruszg” - raz w roku, (w tym dla dzieci | mtodziezy uczace) si¢ do 24 roku Zycia).

[

. Wysoko$¢ dofinansowania w/w form wypoczynku okresla zatacznik nr 3.

149

. Dla pracownikdéw czynnych zawodowo podstawa do wyptacenia dofinansowama jest karta
urlopowa, wystawiona na co najmniej 14 dni urlopu (dotyczy pracownikéw administracyjno
-obstugowych ).

4. Realizacja doplaty do wypoczynku nastapi po przedstawieniu imiennego potwierdzenia pobytu
czlonkow rodziny trwajacego minimum 7 dni przez instytucje turystyczne.

5. Doptaty do wypoczynku letniego bedg realizowane w dniach wyplat.
6. Termin skladania wnioskdw dotyczacych wypoczynku letniego uptywa z dniem 30 maja br.

7. Zakres dziatalnosci kulturalne-oswiatowej i sportowe;j:

1) doptaty do biletéw wstepu na imprezy kulturalne isportowe organizowane przez nasz zaktad
pracy przeznacza si¢ 50% ceny biletu. Osoba uprawniona moze zakupi¢ jednorazowo dwa bilety
ulgowe na impreze.

2) doptaty do wypoczynku w dni wolne od pracy - wycieczki, rajdy itp, - w zaleznosm od dochodu
kazdorazowo ustali Komisja Socjalna, osoba uprawniona moze dwa razy w roku skorzystac
z takiego dofinansowania.

3) doptaty do imprez okolicznoiciowych potaczonych z drobnymi upominkami, np. choinka
noworoczna dla dzieci.

8. Dofinansowanie z zakladowego funduszu $wiadezed socjalnych pomocy i $swiadezen moze by¢
przyznane  w zakresic pomocy rzeczowej lub finansowej dla osob uprawnionych dotknigtych
wypadkami losowymi lub znajdujacych sie w szezegdlnie trudnej sytuacji zyciowe], materialng;
lub zdrowotng, (wymagane odpowiednic udokumentowanic ), wysokosé pomocy akresla
vatycrznik nr 1.
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VI. POSTANOWIENIA KONCOWE.

. Dyrektor Zespotu Szkot Handlowych upowaznia p. Heleng Herman - kierownik administracyjno-
gospodarczego szkoty do przyjmowania wnioskow w sprawie przyznania swiadezen [ub pomocy
finansowe;.

Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do  wiadomosci

wszystkim  osebom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.

. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.

. Uzupelieniem postanowien i czg¢scia skladowa regulaminu . sy zataczniki: tabela doptat
z Funduszu do réznych rodzajow ustug socjalnych, umowa o przyzanie pomocy na cele
mieszkaniowe i wzory dokumentacji socjalnej obowiazujace) w zakladzie.

. Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$é wprowadzania zimian w niniejszym regulaminie 0 ¢zym
pracownicy beda informowani na biezaco.

Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 1997r.
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