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PODSTAWA PRAWNA

1. Ujednolicony tekst ustawy Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260
z péin. zm.)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016r. poz.
1379 z pdzn zm.) — tekst jednolity: (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity
Dz. U.z2015r., poz. 1881 z pdzn. zm.)

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 wrzes$nia
2014 roku w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
oraz udzielania pracownikowi zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014r poz.
1632)

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w cigzy i karmigcych dziecko piersig. (Dz. U. z 2017 r. poz. 796)
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Postanowienia ogodlne

81

1. Regulamin pracy, zwany dalej Regulaminem ustala organizacje pracy i porzadek
W procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

2. Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikow, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i wymiar czasu pracy.

3. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych okresla Statut Szkoty
Podstawowej nr 18 w Jastrzebiu-Zdroju.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Przepisach prawa pracy — oznacza to ustawe Kodeks Pracy oraz przepisy wydane na
jej podstawie,

2. Pracodawcy — oznacza to Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 18 w Jastrzebiu-Zdroju,

3. Pracowniku — oznacza to osobe pozostajgca z pracodawcg w stosunku pracy.
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Podstawowe obowiazki pracodawcy i pracownika

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za
wynagrodzeniem.

§3

1. Pracodawca ma w szczegdlnosci obowigzek:
a) zaznajomi¢ pracownikdow podejmujgcych prace z:
m zakresem obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym
stanowisku pracy oraz podstawowymi uprawnieniami pracowniczymi,
m przepisami bhp oraz przeciwpozarowymi,
m przepisami dotyczgcymi tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych

b) organizowaé prace w sposdb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy
jednoczesnie optymalnie dostosowujgc zakres obowigzkdw do czasu pracy pracownika

m organizowac prace w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,

m przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, a w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowga, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony w petnym lub niepetnym wymiarze czasu

pracy

c) zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia na ten
temat

d) terminowo i prawidtowo wyptacaé wynagrodzenie,

e) dostarczy¢ pracownikom odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej niezbedne do wykonywania pracy,

f) prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg i akta osobowe pracownikdw,

g) przyjac i stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz
wynikéw ich pracy,

h) umozliwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
i) zaspakaja¢ w miare posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikéw,

j) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego
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2. Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczgcych réwnego traktowania
w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy
lub zapewnia pracownikom dostep do tych przepiséw w inny przyjety sposéb.

3. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

4. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi — zapoznaje pracownika z art.
943§1-5 Kodeksu pracy.

5. Pracodawca zapoznaje pracownika z trescig regulaminu pracy przed dopuszczeniem go do
pracy oraz kazdorazowo na zyczenie pracownika. Tekst regulaminu pracy znajduje sie
gabinecie Dyrektora Szkoty.

84

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie.

2. Pracownik jest obowigzany stosowaé sie do polecen przetozonych, ktére dotycza
pracy a nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub zakresem obowigzkdéw.

3. Pracownik ma w szczegdlnosci obowigzek:

a) Przestrzegac ustalonego w zaktadzie czasu pracy,

b) Przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy porzadku i regulaminu pracy,

c) Przestrzegac przepisdw i zasad bhp, a takze przeciwpozarowych,

d) Przestrzegac ustalonych w zakfadzie pracy regulamindw,

e) Dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie i uzytkowac¢ je zgodnie
z przeznaczeniem,

f) Zachowywac porzadek na swoim stanowisku pracy,

g) Zachowywac porzadek i czystos¢ we wszystkich pomieszczeniach,

h) Przejawia¢ nalezytg dbatos¢ o urzadzenia i materiaty stanowigce mienie szkoty;
zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy urzgdzenia, narzedzia pracy, wytgczyc
odbiorniki pragdu, pozamyka¢ pomieszczenia i odktada¢ klucze w miejscu do tego
wyznaczonym,

i) Przestrzegac¢ tajemnicy stuzbowej i nie udziela¢ zadnych informacji osobom
trzecim na temat zaktadu pracy, o ktoérych pracownik dowiedziat sie i ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode; dotyczy to przede wszystkim
tematyki konferencji Rady Pedagogicznej,

j) Przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

k) Zawiadamiac sekretariat szkoty o wszelkich zmianach w danych wskazanych w
kwestionariuszu osobowym,
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I) Poddawac sie badaniom lekarskim- wstepnym, okresowym i kontrolnym.
4. Pracownik nie moze w zakresie ustalonym odrebng umowg prowadzi¢ dziatalnosci
konkurencyjnej wobec pracodawcy.

l. Czas pracy

§5

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w siedzibie zaktadu lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

2. W szkole obowigzuje podstawowy system czasu pracy i 1 miesieczny okres
rozliczeniowy.

3. Dniem wolnym wynikajgcym z zasady przecietnie 5- dniowego tygodnia pracy jest
sobota.

4. Czas pracy wszystkich pracownikdw wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
tygodniowo.

5. Wymiar pensum dla pracownikéw pedagogicznych wynosi:

a) Dla nauczycieli - 18 godzin lekcyjnych,

b) Dla nauczycieli bibliotekarzy — 30 godzin zegarowych,
c) Dla wychowawcow swietlicy — 26 godzin zegarowych,
d) Dla pedagogdéw — 20 godzin zegarowych.

6. Poza pensum pracownicy pedagogiczni wykonujg czynnosci opiekunczo-
wychowawcze, czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty i inne zlecone przez
Dyrektora Szkoty.

7. Szczegotowy rozktad czasu pracy pracownikéw niepedagogicznych jest nastepujacy:

1) Czas pracy sekretarki: poniedziatek — czwartek 7.30 — 15.30.
pigtek 7.30-11.30
2) Czas pracy kierownika gospodarczego:
Poniedziatek, wtorek, sroda, pigtek 7.30 — 15.30.
3) Czas pracy wszystkich sprzgtaczek pracujgcych na zmianie:
porannej: poniedziatek — pigtek 6.30 — 14.30
popotudniowej: poniedziatek — pigtek 13.00 — 20.00

4) Konserwator- wozny: wtorek, czwartek 9.00 — 13.00,

8. Czas pracy osob zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
indywidualnie dla kazdego pracownika dyrektor szkoty.

9. Dopuszcza sie zmiane harmonogramu pracy w nastepujgcych przypadkach:

1) w zwigzku z koniecznoscig wyznaczenia przez pracodawce dnia wolnego za prace
w niedziele, swieto lub w dzien wolny od pracy z tytutu przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy.

2) w zwigzku z udzieleniem pracownikowi czasu wolnego w zamian za prace
w godzinach nadliczbowych.
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3) w przypadku niezapowiedzianych nieobecnosci usprawiedliwionych pracownika
z powodu udzielenia urlopu na zadanie, choroby pracownika lub cztonka jego rodziny,
opieki nad dzieckiem, zwolnienia okolicznosciowego, wezwania do stawienia sie
przed organem administracji czy  wystgpienia innych okolicznosci
usprawiedliwiajgcych nieobecnos$é w pracy,

4) nieobecnosci nieusprawiedliwionych pracownika,

5) innych przypadkéw obiektywnie uzasadniajacych koniecznos$¢ zapewnienia
zastepstwa, w szczegdlnosci z powodu uzasadnionego odsuniecia pracownika od
pracy lub natychmiastowego rozwigzania umowy o prace przez pracodawce lub
pracownika.

10. Pora nocna obejmuje godziny pomiedzy 22.00 a 6.00.

11. Do czasu pracy wlicza sie 15-minutowq przerwe na spozycie positku, jezeli dobowy

wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin.
§6

Pracownikowi samorzagdowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego

w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo

czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika,

moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy

lub po jego zakonczeniu.

Pracg w godzinach nadliczcbowych jest praca ponad obowigzujgce w zakfadzie

dobowe i tygodniowe normy czasu, czyli ponad 8 godzin dziennie oraz ponad

przecietnie 40 godzin w tygodniu.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w przypadku:

a) Koniecznosci prowadzenia akcji ratunkowej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, dla ochrony mienia lub usuniecia awarii,

b) Szczegdlnych potrzeb pracodawcy

Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150

godzin w roku kalendarzowym.

IV. Obecnos$¢ w pracy, usprawiedliwianie nieobecnosci i spdznien

1.

2.

§7

Usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy i spdznien oraz udzielanie urlopéw
i zwolnien dokonuje dyrektor szkoty.

Zastepstwa za nieobecnych pracownikéw organizujg:

a) Zanauczycieli — wicedyrektor,

b) Za pracownikow administracji — dyrektor bgdz wicedyrektor,

c) Za pracownikéw obstugi — kierownik gospodarczy.
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§8

1. Pracownicy administracji i obstugi potwierdzajg przybycie do pracy na liscie
obecnosci, znajdujacej sie u kierownika gospodarczego.

2. Potwierdzeniem obecnosci w pracy nauczyciela jest wpis o odbytych zajeciach
w dzienniku zajeé lekcyjnych.

3. W przypadku, gdy zajecia lekcyjne nie odbywajg sie, nauczyciel ma obowigzek
potwierdzi¢ swojg obecnos$¢ w dzienniku obecnosci znajdujgcym sie w sekretariacie
szkoty.

§9

1. Opuszczenie pracy lub spdznienie do pracy usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny,

a w szczegolnosci:

a) Niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby pracownika,

b) Odsuniecie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego,
jezeli nie mozna zatrudni¢ pracownika przy innej pracy, odpowiedniej do stanu
zdrowia,

c) Choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajgca osobistej opieki nad chorym,

d) Konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do
14 lat,

e) Koniecznos$¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej — w granicach 8 godzin od
zakonczenia podrézy — jezeli pracownik podrézowat w warunkach
uniemozliwiajgcych nocny wypoczynek.

§10

1. Jezeli pracownik nie moze stawié sie do pracy z przyczyny z gory wiadomej, ma
obowigzek uprzedzi¢ o tym pracodawce przynajmniej dzien wczesniej.

2. W razie nieobecnosci w pracy w innych okolicznosciach niz okreslone w ust.1,
pracownik ma obowigzek zawiadomié¢ zaktad pracy o przyczynie nieobecnosci
i przewidywanym okresie jej trwania, w pierwszym dniu nieobecnosci w pracy,
a najdalej w dniu nastepnym.

3. O przyczynie nieobecnosci pracownik moze zawiadomic¢ osobiscie, telefonicznie lub
przez inne osoby.

4. Pracownik ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy przedstawiajgc
pracodawcy odpowiednie zaswiadczenia. W ten sposéb pracownik usprawiedliwia
réwniez spdznienie do pracy.

5. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek:

a) Choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tgcznie do
33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt
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50 roku zycia — trwajace] tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego —
pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy, choroby przypadajacej w czasie cigzy,
poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcéw komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania
komérek, tkane i narzadéw - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia

6. Za czas niezdolnosci do pracy, trwajacej dtuzej niz 33 dni w ciggu roku

kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej

tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje

zasitek chorobowy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§11

1. Czas pracy winien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowg. Pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy w przypadkach
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikowi zwolnien od pracy (Dz. U. nr 60, poz. 281), tj. z dnia 16 wrzesnia 2014
r.(Dz. U.z 2014 r. poz. 1632)

§12

1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikdw administracji i obstugi na
kartach ewidencji czasu pracy.

2. Karta ewidencji czasu pracy obejmuje: prace w niedziele i Swieta, w porze nocnej,
w godzinach nadliczbowych, w dodatkowe dni wolne od pracy, a takze dyzury,
urlopy, zwolnienia od pracy, inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione
nieobecnosci w pracy.

3. Pracownik ma prawo wgladu do ewidencji czasu pracy.

V. Nagrody i wyrdznienia
§13

1. Nagrody i wyrdznienia moga by¢ przyznawane pracownikom, ktdrzy przez wzorowe
wypetnianie swych obowigzkdéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej
wydajnosci i jakosSci przyczyniajg sie w szczegdlny sposéb do wykonywania zadan
szkoty.

2. Nagrody i wyrdznienia mogg byc¢ udzielane w nastepujgcych formach:

a) Nagrody pienieznej— okreslone w regulaminach przyznawania nagréd,
b) Pochwaty pisemnej — dyplom uznania.
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j)
k)

Fakt przyznania nagrody lub wyrdznienia zostaje odnotowany w aktach osobowych
pracownika.

VI. Kary porzadkowe
§14

W rozumieniu niniejszego Regulaminu naruszeniem podstawowych obowigzkdow
pracowniczych jest:

Niewykonanie polecenia przetozonego,

Nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przeciwpozarowych,

Opuszczanie lub spdznianie sie do pracy bez usprawiedliwienia,

Zaktdcanie spokoju i porzgdku w miejscu pracy

Wykonywanie na terenie zaktadu prac nie zwigzanych z zadaniami zaktadu,

Zte lub niedbate wykonywanie pracy, uszkodzenie narzedzi, urzadzen i materiatéw
Niewfasciwy stosunek do przetozonych, pracownikéw, podwitadnych, petentow,
ucznidw i ich rodzicow

Stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu na terenie zaktadu
oraz wnoszenie alkoholu na teren zaktadu,

Stawienie sie do pracy po zazyciu narkotykéw, srodkdw odurzajgcych, zazywanie
narkotykow, srodkéw odurzajacych na terenie zaktadu oraz wnoszenie narkotykow,
$Srodkdéw odurzajgcych na teren zaktadu,

Naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych,

Fatszowanie dokumentow zwigzanych z wykonywang pracg,

Zatatwianie prywatnych spraw w godzinach pacy lub wykorzystywanie w tym celu
stuzbowych srodkdéw tgcznosci lub innego mienia szkoty,

m) Nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

n)

2.

Naruszenie godnosci ucznia.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisdw bezpieczerstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a
takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnos$ci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) Kare upomnienia,

2) Kare nagany

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy-
pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezng.

Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

10
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5. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek
do pracy.

6. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od kary, jesli uzna za wystarczajgce zastosowanie
wobec pracownika innych srodkéw oddziatywania wychowawczego.

§15

1. Kary nie mozna zastosowac po uptywie 2 tygodni od dnia, gdy przetozony dowiedziat
sie 0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od chwili, gdy
pracownik dopuscit sie naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§16

1. Kare stosuje dyrektor szkoty i zawiadamia o tym pracownika na pismie, wskazujac
rodzaj naruszenia obowigzkdw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez
pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie wniesienia sprzeciwu
i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych
pracownika.

2. W ciggu 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wniesS¢ sprzeciw.
O odrzuceniu czy uwzglednieniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoty po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Jezeli
sprzeciw nie zostanie odrzucony w ciggu 14 dni od daty wniesienia, oznacza to, ze
zostat uwzgledniony.

3. Pracownik, ktéory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

4. Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebyfa, a odpis zawiadomienia
o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych pracownika.

5. Majac na uwadze osiggniecia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika po
ukaraniu dyrektor szkoty moze, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznac kare za niebytg przed uptywem
roku.

VIl. Ochrona pracy kobiet i mtodocianych
§17

1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy,
a takze w okresie urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego pracownika, chyba, ze
zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jego
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winy i reprezentujgca pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode
na rozwigzanie umowy.

2. Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej pracy
albo na okres probny przekraczajacy jeden miesigc, ktora ulegtaby rozwigzaniu po
uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

3. W przypadku umowy o prace z kobietg w cigzy na czas okreslony zawartej w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci nie stosuje sie
powyzszego przepisu.

4. Kobiet nie wolno zatrudniaé przy pracach szczegdlnie uciazliwych i szkodliwych dla
zdrowia.

5. Szczegoétowy wykaz prac wzbronionych kobietom znajduje sie w zatgczniku nr 1 do
Regulaminu Pracy.

§18

1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudniaé¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej.

2. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy ani
zatrudniaé w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139 kodeksu pracy.

3. Pracownika pedagogicznego opiekujgcego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie
4 roku zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych,
w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.

4. Pracownika samorzgdowego sprawujgcego piecze nad osobami wymagajgcymi statej
opieki lub dzie¢mi do lat 8 nie mozna bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele i Swieta.

§19

1. Pracodawca ma obowigzek przenies¢ kobiete w cigzy do innej pracy, jezeli:
a) Jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,
b) Pracownica przedtozy orzeczenie lekarskie, ze ze wzgledu na cigze nie powinna
wykonywac dotychczasowe] pracy.
2. W razie, gdy zmiana warunkow pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy,
skrocenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje
obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy.

§20
Urlop macierzynski.
1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

a) 20 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

12



REGULAMIN PRACY SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 18 IM. HENRYKA StAWIKA W JASTRZEBIU-ZDROJU

b) 31 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;
c) 33 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;
d) 35 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

e) 37 tygodni —w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

§21

Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzyniskiego,
ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu i powrdci¢ do pracy, jezeli:

1) pozostatg czes¢ urlopu macierzyniskiego wykorzysta pracownik — ojciec wychowujgcy
dziecko;

2) przez okres odpowiadajgcy okresowi, ktéry pozostat do korica urlopu macierzynskiego,
osobistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony — ojciec dziecka, ktéry w celu
sprawowania tej opieki przerwat dziatalno$¢ zarobkowsa.

§22

Pracownica sktada pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z czesci
urlopu macierzynskiego w terminie nie krotszym niz 7 dni przed przystgpieniem do pracy. Do
whniosku dotgcza sie zaswiadczenie pracodawcy zatrudniajgcego pracownika- ojca
wychowujgcego dziecko, potwierdzajgce termin rozpoczecia urlopu macierzynskiego przez
pracownika wskazany w jego wniosku o udzielnie urlopu, przypadajacy bezposrednio po
terminie rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego przez pracownice. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

§23
Urlop rodzicielski.
Dtugos¢ urlopu rodzicielskiego wynosi:
- 32 tygodnie w przypadku urodzenia jednego dziecka przy porodzie
- 34 tygodni w przypadku urodzenia wieloraczkéw przy porodzie.
Urlop rodzicielski w wymiarze okreslonym wyzej przystuguje tgcznie obojgu rodzicom.

Rodzice dziecka mogg korzysta¢ z tego urlopu w tym samym czasie. W takim przypadku
taczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekroczy¢ 32 lub 34 tygodni.

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czesciach nie pdzniej niz do zakoriczenia
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.
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§24

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnien okreslonych w art.
148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 1867 § 1 i art. 188 KP moze korzystaé jedno z nich.

§25

1. Pracownica, ktora karmi dziecko piersig, ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw
w pracy, wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktora karmi wiecej niz jedno
dziecko, ma prawo do dwdch przerw po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga
by¢ na wniosek pracownicy udzielane facznie.

2. Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktora jest zatrudniona na czas
krotszy niz 4 godziny dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§ 26

Szkota nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych w zadnej formie ani na zadnym stanowisku,
rowniez w celu przygotowania zawodowego. W szczegdlnej sytuacji zastosowanie bedg
miaty powszechne przepisy prawa w tym zakresie.

VIIl. Bezpieczenstwo i higiena pracy
§ 27

1. Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, a w szczegélnosci z dziatem X Kodeksu Pracy
i Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (D. U. nr 129, poz.844),
tj. z dnia 28 sierpnia 2003 r. (Dz. U. nr 169, poz. 1650)

2. Pracodawca szkoli kazdego przyjmowanego pracownika w zakresie ogdlnych zasad
i przepisow bhp na stanowisku, na ktérym pracownik zostat zatrudniony.

3. Szczegoétowe zasady szkolen w zakresie bhp znajdujg sie w zatgczniku nr 2 do
Regulaminu Pracy.

§28

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik jest kierowany przez pracodawce na
wstepne badania lekarskie.
W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym.

3. Badania sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.

§29

1. W przypadku, gdy pracownik zauwazy usterki maszyn, urzadzen, narzedzi itp. ma
obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ o tym przetozonego.
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2.

10.

W przypadku, gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie zaktadu- a jego stan
zdrowia na to pozwala- winien niezwtocznie zawiadomic o zdarzeniu przetozonego.
Kazdy pracownik, ktéry zauwazyt wypadek, winien niezwfocznie zawiadomié o nim
pracodawce.

§30
Na podstawie art.5 ustawy z dnia 8 kwietnia 2010r. o zmianie ustawy o ochronie
zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych oraz ustawy
o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej( Dz.U. z 2010r. Nr 81 poz. 529) na terenie szkoty
obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia.

IX.  Urlopy wypoczynkowe i zwolnienia

§31
Pracownik ma prawo do corocznego, pfatnego, nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego. Wymiar i zasady przyznania urlopdw wypoczynkowych dla
nauczycieli okresla Karta Nauczyciela, dla pozostatych pracownikow Kodeks Pracy.
Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktdrym
podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy,
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.
Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.
Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza
sie okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz
spos6b ustania stosunku pracy.
W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwdch lub wiecej stosunkach pracy
wliczeniu podlega takze okres poprzedniego niezakornczonego zatrudnienia w czesci
przypadajacej przed nawigzaniem drugiego lub kolejnego stosunku pracy.
Urlopu udziela sie w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajagcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu
z zastrzezeniem ust. 9
Przy udzielaniu urlopu zgodnie z ust. 6 jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom
pracy.
Przepis ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma
pracy, wynikajaca z odrebnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin.
Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym
odpowiadajgcym czesci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie
w przypadku, gdy cze$¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz petny
dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, w ktérym ma by¢ udzielony urlop.
W roku kalendarzowym, w ktédrym ustaje stosunek pracy z pracownikiem
uprawnionym do kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:
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e u dotychczasowego pracodawcy — w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba,
ze przed ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystat urlop
w przystugujgcym mu lub wyzszym wymiarze,

e u kolejnego pracodawcy w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku
kalendarzowego — w razie zatrudnienia na czas nie krotszy niz do konca
danego roku kalendarzowego

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym —
w razie zatrudnienia na czas krétszy niz do konca danego roku
kalendarzowego, z zastrzezeniem pkt c,

c) pracownikowi, ktéry przed ustaniem stosunku pracy w ciggu roku
kalendarzowego wykorzystat urlop w wymiarze wyzszym niz mu
przystuguje, u kolejnego pracodawcy przystuguje mu urlop w odpowiednio
nizszym wymiarze; taczny wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie moze
by¢ jednak nizszy niz wynikajacy z okresu przepracowanego w tym roku u
wszystkich pracodawcow.

11. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

12. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czesciach.
Przynajmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

§32

1. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopdw. Plan urlopéw ustala
pracodawca biorgc pod uwage wnioski pracownikdow i koniecznos¢ zapewnienia
normalnego toku pracy. Planem urlopdw nie obejmuje sie czesci urlopu udzielanego
pracownikowi na zadanie.

2. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zgtasza zgdanie udzielenia najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

3. taczny wymiar urlopu na zgdanie nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4 dni,
niezaleznie od liczby pracodawcéw, z ktérymi pracownik pozostaje w danym roku w
kolejnych stosunkach pracy.

4. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§33

1. Termin urlopu moze zostaé przesuniety na wniosek pracownika, umotywowany
waznymi przyczynami, jak rowniez z powodu szczegdlnych potrzeb zaktadu pracy.
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2. W wyjagtkowych okolicznosciach, ktére nie byty znane w chwili rozpoczynania urlopu,
pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu. Pracodawca ponosi koszty zwigzane
z odwotaniem pracownika z urlopu.

§34

1. Pracownik ma prawo do okoliczno$ciowych zwolnien od pracy, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.
2. Zwolnienie przystuguje:
a) 2 dni — z okazji slubu pracownika, urodzenia sie dziecka pracownika, zgonu
i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy pracownika,
b) 1 dzien — z okazji Slubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa,
tesciow, dziadkéw oraz innych oséb pozostajgcych na utrzymaniu pracownika lub
pod jego opieka.
3. Wynagrodzenie za zwolnienie od pracy ustala sie jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.

§35

Dyrektor szkoty na pisemny wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami moze
udzieli¢ mu urlopu bezptatnego, jezeli nie spowoduje to zaktécenia normalnego toku pracy.
W tygodniu poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu pracownik zobowigzany jest przekazac
obowigzki innemu pracownikowi wyznaczonemu przez przetozonego celem zapewnienia
ciggtosci pracy.

X. Profilaktyczna ochrona zdrowia
§ 36

1. Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonang pracg oraz
stosuje niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko.

§37

1. Pracodawca informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z
wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami na szkoleniach w
zakresie bhp (wstepnych i okresowych).

Xl.  XIMONITORING WIZYJNY
§38

1. Celem funkcjonowania monitoringu jest ;
1) Zapewnienie bezpieczenstwa uzytkownikom obiektu, réwniez na terenie
przynalezgcym do obiektu;
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2) Ochrona mienia obiektu oraz zapewnienie porzadku publicznego;
3) Ochrona przeciwpozarowa.
§39

1. Na system monitoringu sktadajg sie kamery, urzadzenie rejestrujgce, monitor
umozliwiajgcy wglad na biezgco do utrwalanego zapisu oraz okablowanie. Wykaz
miejsc, w ktorych znajdujg sie kamery monitoringu zawiera Regulamin monitoringu
wizyjnego, ktory jest dostepny w Sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 18. Monitoring
podlega nadzorowi Dyrektora Szkoty.

2. Materiaty powstate w trakcie funkcjonowania monitoringu bedg wykorzystane
jedynie w celach wskazanych w §38.

3. Monitoring jest prowadzony z poszanowaniem godnosci i dobr osobistych
pracownikéw

§ 40

1. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, pokoju nauczycielskiego, sekretariatu, pomieszczen sanitarno -
higienicznych, gabinetu pomocy przedmedycznej, szatni oraz stotéwki.

3. Rejestracji i zapisowi na nosniku danych podlega tylko obraz z kamer, bez rejestracji
dzwieku.

4. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uzytkownikdédw obiektu i innych osdb,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, przetwarzane sg wytacznie do
celéw, dla ktérych zostaty zebrane i przechowywane sg przez okres nie dtuzszy niz
3 miesigce od dnia nagrania. Po uptywie tego okresu uzyskane nagrania obrazu
zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu.

5. Jezeli nagrania obrazu bedg stanowi¢ dowdd w postepowaniu lub pracodawca
powezmie wiadomos$é, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, wskazany
termin ulegnie przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania. Po
uptywie wskazanego terminu nagrania obrazu zostang zniszczone.

§41

1. Dane osobowe utrwalone przez system monitoringu moga zosta¢ udostepnione
wyfacznie podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisdw prawa.

2. Nie przewiduje sie przekazywania danych z nagran do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.

3. Pracownikowi, ktorego dane znajdujg sie w materiatach pozyskanych z monitoringu
przystuguje prawo do dostepu danych, sprostowania i usuniecia danych, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu.
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4. Jezeli osoba, ktorej dane osobowe zostang zarejestrowane przez kamery zwrdci sie z
whnioskiem o kopie danych osobowych, to za pierwszg kopie danych nie pobiera sie
zadnych opfat. Za wszelkie kolejne kopie pobrana zostanie optata w wysokosci
wynikajgcej z kosztow administracyjnych. Mozna odmawié przekazania kopii, jezeli jej
ujawnienie mogtoby niekorzystnie wptyng¢ na prawa i wolnos¢ innych oséb.
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Przepisy porzadkowe i koncowe
§42

1. W czasie godzin pracy pracownicy obstugi maja obowigzek nosi¢ odziez roboczg
i ochronna.

2. Ubranie robocze dostarcza pracodawca zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej i ochronne;j.
Pracownik, ktdry odchodzi z pracy, ma obowigzek zda¢ przetozonemu ubranie
robocze.

5. Szczegoétowe zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej znajdujg sie w zatgczniku nr 3 do Regulaminu Pracy.

§43

1. Pracownicy mogg przebywac na terenie zakfadu pracy tylko w swoich godzinach
pracy zgodnie z ustalonym harmonogramem.

2. Przebywanie na terenie zaktadu poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy jest
dozwolone na polecenie przetozonego, lub po uzyskaniu jego zgody.

3. Pracownik ma prawo wynosi¢ poza teren zaktadu przedmioty stanowigce wtasnosc¢
pracodawcy, tylko na podstawie dokumentéw wystawionych przez przetozonego.

§ 44

Pracownik, ktéry odchodzi z zaktadu pracy, ma obowigzek rozliczy¢ sie ze swoich
zobowigzan, a w szczegdlnosci z przedmiotdw i urzadzen, ktére pobrat w zwigzku
z wykonywang praca.

§45

Kazdy nowo przyjety pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zobowigzany do
zapoznania sie z postanowieniami niniejszego Regulaminu oraz jego przestrzegania.

§ 46

1. Wypftata wynagrodzenia dla nauczycieli dokonuje sie 1 raz w miesigcu- z gory za okresy
miesieczne, w pierwszym dniu kazdego miesigca. Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia
przypada w $wieto lub inny dzien wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w nastepny
dzien roboczy.

Wypftaty za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli dokonuje sie z dofu, w ostatnim dniu
miesigca. Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia przypada w $Swieto lub inny dzien wolny od
pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym ten dzien.

2. Wynagrodzenie dla pozostatych pracownikow Szkoty wyptaca sie 1 raz w miesigcu z dotu,
za okresy miesieczne, w ostatnim dniu kazdego miesigca. Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia
przypada w Swieto lub inny dzien wolny od pracy, wynagrodzenie wypfaca sie w

poprzedzajacy dzien roboczy.
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3. Wynagrodzenia przekazywane sg na wskazany przez pracownika nr konta bankowego lub
na wniosek pracownika- w formie gotowkowej, w kasie Miejskiego Zespotu Obstugi Szkot
i Przedszkoli w Jastrzebiu- Zdroju, Aleja Pitsudskiego 60.

§47

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie aktualne
przepisy Kodeksu Pracy oraz ustawy Karty Nauczyciela.

§48

1. Regulamin pracy obowigzuje na czas nieokreslony.

2. Zmiany do poszczegdlnych postanowien Regulaminu pracy moga by¢ dokonywane
aneksem i wprowadzane w drodze odrebnych zarzadzen dyrektora, po uprzednim
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. Regulaminy obowigzujgce w zakfadzie, a takze inne dokumenty zwigzane ze
stosunkiem pracy sg udostepnione w gabinecie dyrektora szkoty.

§49
1. Integralng czescig Regulaminu sg zafaczniki, tj.

Zatacznik nr 1 - Wykaz prac wzbronionych kobietom
Zatacznik nr 2 - Szczegotowe zasady szkolen w zakresie bhp
Zatgcznik nr 3 - Zasady przydziatu odziezy roboczej i srodkédw ochrony indywidualnej

DYREKTOR

/-1 Agnieszka Gatuszka
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Zatacznik nr 1

Wykaz prac wzbronionych kobietom

| .Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym

1. Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej z wysitkiem
fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotdéw, w czasie zmiany roboczej
nie moze przekraczaé dla kobiet 5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kl/min.

2. Reczne przemieszczanie przedmiotow przez jednego pracownika:

2.1. Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze
przekraczac¢ dla kobiet:

- 12 kg przy pracy statej
- 20 kg przy pracy dorywczej,

2.2 Masa przedmiotéw podnoszonych przez jednego pracownika na wysoko$¢ powyzej
obreczy barkowe] nie moze przekraczac dla kobiet:

— 8 kg przy pracy statej
- 14 kg przy pracy dorywczej.

2.3. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika na odlegtos¢ przekraczajaca
25 metréw, masa przenoszonych przedmiotow nie moze przekraczac: dla kobiet — 12 kg,

2.4. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gore po nierdwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza
30 stopni, a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka przedmioty sg
przenoszone, to masa tych przedmiotow nie moze przekroczy¢: dla kobiet -12 kg.

2.5. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gore po nieréwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza
30 stopni, a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka przedmioty sg
przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekracza¢: dla kobiet:

— 8 kg przy pracy statej
- 12 kg przy pracy dorywczej,

Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materiatdow ciektych —
goracych, zrgcych albo o wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz
z naczyniem i uchwytem przekracza 10 kg dla kobiet.
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Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kl/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 3 kg;
3) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotdéw przy pracy statej,

b) przedmiotdéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej

4) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych oraz udziat
w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

5) reczne przenoszenie materiatéw ciektych - gorgcych, zracych lub o witasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

6) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktorym to
czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

7) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie przekraczajgcym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej - 12,5 kl/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgce;j:
a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej,

3) reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 6 kg - na wysokos$¢ ponad 4 m
lub na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m;

4) reczne przenoszenie pod gore - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotow o masie
przekraczajacej 6 kg;
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5) reczne przenoszenie pod goére - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotdw o masie
przekraczajacej:

a) 4 kg - przy pracy statej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
6) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

7) reczne przenoszenie materiatdw ciektych - gorgcych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

Il. Prace w narazeniu na hatas i drgania
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

lll. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpasca, wirusem rdézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazmg;

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikdw biologicznych
dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikdéw zawodowo narazonych
na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan
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terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na
niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,

a) dziatanie mutagenne na komarki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotwodrczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczosé¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371) - niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skére,
b) leki cytostatyczne,

€) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia
w srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktéorych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikdw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w srodowisku pracy.
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IV. Prace grozgce ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig: prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego
urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa
chemicznego, usuwanie skutkdw awarii, prace z materiatami wybuchowymi,

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami
iinnymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem),
oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Szczegotowe zasady szkolen w zakresie bhp

Szkolenie wstepne /instruktaz ogdlny/ przechodzg wszyscy nowo przyjmowani pracownicy,
przed dopuszczeniem do samodzielnej pracy. Szkolenie moze by¢ przeprowadzane przez:

- stuzbe bhp,

- osobe kierujgca pracownikami — wyznaczong przez pracodawce;

- przez stuzbe bhp + osobe kierujgcg pracownikami /kierownik, zastepca itp./;

- inng osobe, wyznaczong przez pracodawce, posiadajacg aktualne szkolenie w dziedzinie
BHP.

Czas trwania szkolenia: 3 godziny lekcyjne.

Szkolenie wstepne /instruktaz stanowiskowy/ - przechodzg wszyscy nowo przyjmowani
pracownicy lub pracownicy, ktdrym zmienia sie stanowisko pracy. Szkolenie powyzsze moze
by¢ przeprowadzane przez:

- osoby kierujgce pracownikami,

- pracodawce

posiadajgcych aktualne szkolenie bhp oraz przeszkolenie z metod przeprowadzania
instruktazu stanowiskowego.

Czas trwania szkolenia: dla pracownikdw na stanowiskach biurowych itp: minimum 2 godziny
lekcyjne, a dla stanowisk robotniczych: 8 godzin lekcyjnych.

Szkolenie wstepne nie musi by¢ realizowane w kolejnosci podanej wyzej, lecz np. na
przemian z instruktazem stanowiskowym.

Szkolenie okresowe przeprowadzane jest nie rzadziej niz:

- co 3 lata dla stanowisk robotniczych, tj. sprzataczka, konserwator- wozny z czasem trwania
minimum 8 godzin lekcyjnych;

- co 6 lat dla stanowisk administracyjno- biurowych, z czasem trwania j. w.

-co 5 lat dla pracodawcow i innych osdb kierujgcych pracownikami, oraz dla stanowisk
nierobotniczych, tj. w szczegdlnosci nauczycieli, pedagogdw, psychologéw, wychowawcow.
Szkolenia powyzsze odbywajg sie po raz pierwszy:

- przed uptywem roku od podjecia pracy, dla stanowisk robotniczych i nierobotniczych;

- do 6 miesiecy od podjecia pracy, dla stanowisk kierowniczych i dla pracodawcéw.

Szkolenia dla stanowisk robotniczych i nierobotniczych z zachowaniem zasad ujetych
w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, przeprowadzane sg przez pracodawce /czesé
instruktazowa realizowana jest przez pracodawce /lub w jego imieniu osobe kierujaca
pracownikami/, a wyktad uzupetniajacy przez stuzbe bhp. Szkolenie to moze by¢ realizowane
bez wyktadu uzupetniajgcego w ramach instruktazu.

Szkolenie pracodawcéw i o0séb kierujacych pracownikami- zlecane s3 jednostce
wyspecjalizowanej.

Szkolenia przeprowadzane sg wg zaktadowych programéw szkolen, z wykorzystaniem
materiatow szkoleniowych, ocen, instrukcji stanowiskowych bhp, PN itd.

Osoby przeprowadzajgce szkolenia muszg posiada¢ aktualne zaswiadczenie o ukonhczeniu
szkolenia w zakresie bhp, wtasciwe dla ich stanowiska pracy.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

dla poszczegdlnych stanowisk pracy

Ekwiwalenty - w ztotych
Okresy zuzywania - w miesigcach
d.z. - do zuzycia
Zakres wyposazenia Okres uzytkowania Kwota ekwiwalentu za
Lp. |Stanowisko pranie
R- robocze
pracy
O- ochronne
- fartuch -12m.
- obuwie R -d.z.
1. sprzataczka
- rekawice — -d.z.
- obuwie - R -12m.
- koszula flanelowa -2 R -12m.
-  komplet - ubranie|” 12 m.
2. konserwator
robocze )
- rekawice ochronne —d.z
- okulary ochronne - —dz
3. nauczyciel w-f |- ubranie sportowe -36m
- fartuch -24m
nauczyciel
4. - - okulary ochronne typu gogle |- d.z.
chemii
- rekawice ochronne -d.z.
- obuwie robocze -12m.
Kierownik ) )
5. - kamizelka ocieplana -24m
gospodarczy
- fartuch -12 m.
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