Jastrzgbie Zdroj, 12.03.2018

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W SZKOLE PODSTAWOWJ NR 18
W JASTRZEBIU ZDROJU



Podstawy prawne

1. Kodeks Pracy- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. ( z pdZniejszymi zmianami), art.16 1 art.94.

2. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych ( Dz.U. Nr 43
p0z.163 z1994r. wraz z pdzniejszymi zmianami: Dz.U.z 1996r. Nr 70 poz.335, zm. Dz.U. Nr 118
poz.561, Dz.U. Nr 139 poz.647, Dz.U. Nr 147 poz.686 ).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu
ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS ( Dz.U. Nr 43 poz.168

z 1994r. z pdzniejszymi zmianami) — ktore zmieniono Dz.U. 2009, Nr 43, poz. 349).

4. Art. 27 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz. 234 z
poOzniejszymi zmianami) — ktorg ujednolicono tekstem jednolitym (Dz.U. 2001 Nr 79, poz.854).

5. Karta Nauczyciela - Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- znowelizowana w 2000r.- ktora
ujednolicano tekstem jednolitym dwukrotnie tj. (Dz. U. 2003, Nr 118, poz.1112), (Dz.U. 2006, Nr
97, poz. 674).

6. Obwieszczenie Prezesa Gloéwnego Urzgdu Statystycznego w sprawie przecietnego

wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.

7. Zarzadzenie Min. Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 06 wrzesnia 1993r. w sprawie zasad
udzielania pomocy finansowej z ZFSS na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych, wolnej od

podatku dochodowego od 0séb fizycznych.



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

Regulamin ZFSS okresla zasady tworzenia funduszu, zasady przeznaczenia $rodkéw na
poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug
1 $wiadczen finansowanych z funduszu.

Dyrektor zapewnia techniczno-organizacyjng obstuge funkcjonowania funduszu w placowece.
Dyrektor powotuje minimum 3 osobowa Komisje ZFSS, ktora jest wybierana z ogotu
wszystkich pracownikow placowki 1 reprezentuje interesy pracownikow pedagogicznych,
administracyjnych i obstugowych oraz wspotdecyduje o przeznaczeniu $wiadczen z ZFSS . W
sktad komisji wchodza: co najmniej jeden przedstawiciel pracodawcy i po jednym
przedstawicielu z kazdej funkcjonujacej w placéwce organizacji zwigzkowe;.

Dyrektor w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w terminie do 31 marca
kazdego roku ustala preliminarz dochodow 1 wydatkéw na poszczegdlne rodzaje Swiadczen
socjalnych z uwzglednieniem potrzeb pracownikéw oraz mozliwos$ci finansowych funduszu.
Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu .

Wyznaczeni przez dyrektora cztonkowie Komisji ZFSS sporzadzaja :

— protokoly z posiedzen Komisji ,

— gromadzg inne dokumenty dotyczace przyznania S$wiadczen z tego funduszu.

Dopuszcza sie¢ mozliwo$é przenoszenia niewykorzystanych $rodkéw ZFSS zaplanowanych
w preliminarzu na finansowanie innego rodzaju $wiadczen wymienionych w regulaminie.

Srodki finansowe nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastgpny rok.



ROZDZIAL 11

Zasady tworzenia funduszu Swiadczen socjalnych.

. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalonej jako iloczyn przecigtnej, w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze godzin (po przeliczeniu na peilny
wymiar godzin) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar godzin) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla
pracownikow sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit.a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych
ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowej (KN art. 53 ust.1).

. Dla nauczycieli emerytow i rencistow dokonuje si¢ odpisu na fundusz socjalny w wysokos$ci
5% pobieranych przez nich emerytur i rent.

Dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami tworzony jest ZFSS z corocznego odpisu
podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 18 w Jastrzebiu Zdroju w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pdlroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie tego okresu stanowito kwote wyzsza.

. Podstaw¢ naliczenia odpisu podstawowego na fundusz stanowi przecigtna liczba osob
zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 18 planowana i zatwierdzana przez organ prowadzacy
w przeliczeniu na peine etaty.

. W przecietnej liczbie zatrudnionych ujmuje si¢ pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony
i nieokre$lony w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracg
1 mianowania.

Srodki funduszu mozna zwigkszyé o

- darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

- odsetki od srodkoéw funduszu.



ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu oraz warunki uzyskania

przez pracownika Swiadczen z ZFSS

1. Do korzystania ze §wiadczen z ZFSS uprawnieni sa:

a) pracownicy bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia (z wyjatkiem osob przebywajacych na
urlopach bezptatnych powyzej 3 miesiecy).

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i1 urlopach dla poratowania
zdrowia,

c¢) cztonkowie rodzin o0sob wymienionych pod poz. a i b, w tym: dzieci wlasne
1 przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej pozostajace
na utrzymaniu osoby uprawnionej do lat 16, a jezeli ksztatcg si¢ - do ukonczenia okresu
nauki, nie dluzej jak do ukonczenia 25 roku zycia.

d) emeryci i rencisci Szkoty Podstawowej Nr 18 w Jastrzgbiu Zdroju.

2. Uprawnieni mogg ubiegac si¢ o:
a) dofinansowanie do:
— r6znych form wypoczynku (kolonie, zimowiska, obozy, wczasy, pobyt leczniczo-
wypoczynkowy itp.),
— rdznych form dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno- o§wiatowej,
— wycieczek krajowych i zagranicznych,

— innych form zwigzanych z dziatalnoscig socjalna.

3. W wyjatkowych, naglych sytuacjach losowych lub zyciowych istnieje mozliwos¢ udzielenia

pomocy rzeczowej, finansowej lub innych $wiadczen .

4. Zasadniczym kryterium przyznawania i ustalania wysokos$ci $wiadczen z ZFSS jest $redni
dochod miesigezny brutto na 1 osobg w rodzinie obliczony na podstawie danych zawartych

w o$wiadczeniu pracownika.



5. Dochod ten ustala si¢ dzielac taczng kwote przychodow brutto wszystkich cztonkow rodziny
przez ich liczbg. Przychdd brutto powinien uwzglednia¢ wszystkie inne dochody otrzymane
przez uprawnionego i jego rodzing. Przychod pracownika i cztonkdéw jego rodziny nalezy
udokumentowac kserokopig rocznego zeznania podatkowego PIT do 31 maja kazdego roku . W
przypadku niezlozenia wymaganych dokumentéw wnioskodawcy przyznawane bedzie
Swiadczenie takie, jak osobom o najwyzszych dochodach (zalacznik nr 3).

6. O imprezach masowych pracownicy informowani sg przez ogloszenie umieszczone na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim, a emeryci i rencisci telefonicznie. Za aktualizacje numerdéw
telefonow odpowiadaja emeryci 1 rencisci.

7. Imprezy masowe (np. DEN, Wigilia, imprezy kulturalne — kino, teatr itp. oraz wycieczki )
organizowane sg na wniosek pracownikéw i moga odby¢ sie, jesli wezmie w nich udziat

przynajmniej 50% pracownikéw oraz emerytow 1 rencistow.

8. Swiadczenia udzielane z ZFSS nie mogg byé przyznawane w jednakowej wysokosci

wszystkim uprawnionym.

ROZDZIAL 1V

Przeznaczenie ZFSS oraz zasady udzielania pomocy finansowej i jej
wysokos¢
1. Rozdzial $rodkéw funduszu na poszczegdlne rodzaje §wiadczen okresla si¢ w planie
rocznym dziatalno$ci socjalnej w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
2. Srodki funduszu przeznaczone sa na :
a) dziatalno$c¢ socjalna,
b) s$wiadczenie urlopowe dla nauczycieli.
3. W ramach dzialalnos$ci socjalnej §rodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na:
— paczki zywnosciowe w przypadku oséb przebywajacych na zwolnieniu lekarskim
powyzej 30 dni w kwocie: 100,00 zt,

— $wiadczenie $wigteczne (zatacznik nr 1),



— bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udzielane w wypadkach losowych i1 zyciowych
(zatacznik nr 2).

W przypadkach losowych i zyciowych:

— S$mier¢ pracownika, jego wspotmatzonka lub dziecka do 150% najnizszego wynagrodzenia
w gospodarce uspotecznionej w danym kwartale.

— zalanie mieszkania, pozar do 150% najnizszego wynagrodzenia (udokumentowa¢ zniszczenia
1 straty),

— okradzenie mieszkania w wyniku wlamania do 100% najnizszego wynagrodzenia

(po$wiadczenie z Policji w przypadku poniesienia strat materialnych).

W przypadku trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i zdrowotnej:

— przy udokumentowanym dochodzie brutto w wysoko$ci potowy najnizszego wynagrodzenia
w gospodarce uspolecznionej w danym kwartale na jedna osobg, pomoc wynosi do 150%
najnizszego wynagrodzenia,

Pomoc losowa w przypadku bezzwrotnych zapomog socjalnych moze byé przyznawana 1 raz

w ciggu jednego roku.

Pomoc finansowa przyvznawana jest na wniosek zainteresowanych osob uprawnionych. Z takim

wnioskiem mozZe tez wystgpi¢ z wlasnej inicjatywy pracodawca, grupa pracownikow lub jedna

z zakladowych organizacji zwigzkowych.

Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno— o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej

— finansowanie imprez okoliczno$ciowych organizowanych przez zaktad pracy (DEN, Wigilia,
inne imprezy kulturalne — kino, teatr itp.)

— wycieczki krajowe 1 zagraniczne pracownikéw zgodnie z kategoriami zaszeregowania
podanymi w zalgczniku nr 6 (jesli w imprezie uczestniczy mniej niz 50% pracownikow,

emerytow i rencistow).

Swiadczenia na rzecz r6znych form wypoczynku pracownika i ich rodzin
dofinansowanie do:
— weczasoOw profilaktyczno — leczniczych 1 leczenia uzdrowiskowo- sanatoryjnego( tabela

doptat - zatagcznik nr 3)



wczasOw krajowych i1 zagranicznych, ( tabela doptat - zatgcznik nr 3 )

krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci 1 mtodziezy - kolonie, obozy, zimowiska,
sanatoria ( tabela doptat - zatagcznik nr 3)

wycieczek krajowych i zagranicznych ( tabela doptat- zatgcznik nr 6)

wczasOw turystycznych ,, Pod gruszg ,, (tabela doptat - zatacznik nr 3).

Wysokos$¢ 1 rodzaj §wiadczen socjalnych na dany rok kalendarzowy ustala si¢ do konca marca

danego roku z uwzglednieniem posiadanych $rodkéw na koncie ZFSS.

Doptata do wybranej formy wypoczynku przystuguje wszystkim uprawnionym pracownikom

jeden raz w ciagu roku.

ROZDZIAL V

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

Do otrzymania §wiadczenia urlopowego uprawnieni sg nauczyciele czynni zatrudnieni na
podstawie umowy o prace lub mianowania, nauczyciele przebywajacy na urlopach
wychowawczych oraz ptatnych urlopach dla poratowania zdrowia- zatrudnieni w placowce.
Okres zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym liczy si¢ od 01.09. poprzedniego
roku kalendarzowego do 31.08. roku biezacego .

Swiadczenie urlopowe ustalane jest w wysokosci odpisu podstawowego stanowigcego
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w poprzednim
roku kalendarzowym lub w II potroczu roku poprzedniego jezeli stanowito wyzsza kwote
1 pomniejszone o kwote zaliczki na podatek dochodowy . Wyptacane jest nauczycielowi do
konca sierpnia kazdego roku .

Swiadczenie urlopowe ustalane jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu

zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym w placéwce.



ROZDZIAL. V1

Postanowienia koncowe

. Wnioski w sprawie przyznania okreslonych $wiadczen nalezy sktada¢ do sekretariatu Szkoty
Podstawowej Nr 18 w Jastrzebiu Zdroju. Wnioski sg rejestrowane 1 rozpatrywane na
posiedzeniach Komisji.
. Pracownicy moga wypowiedzie¢ si¢ co do proponowanych z ZFSS form $wiadczen socjalnych
na dany rok kalendarzowy do 31 marca danego roku.
. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obwigzujace przepisy prawa.
. Wszelkie zmiany do regulaminu mozna wprowadza¢ aneksem po uzgodnieniach ze zwigzkami
zawodowymi.
. Uzupehieniem postanowien i czgscig sktadowa regulaminu jest plan rzeczowo-finansowy na
dany rok budzetowy.
. Niekorzystanie ze $wiadczen funduszu nie uprawnia pracownika do zadania przez niego
wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.
. Regulamin ZFSS jest do wgladu w sekretariacie szkoty.
. Zalaczniki:
a) tabela dotyczaca przydzielania $wiadczen $wiatecznych - zalacznik nr 1,
b) wniosek o bezzwrotng zapomogg pieni¢zng udzielang w wypadkach losowych
1 zyciowych — zalgcznik nr 2,

c) tabela doptat do r6znych form wypoczynku — zalgcznik nr 3,
d) wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego — zalacznik nr 4,
e) o$wiadczenie pracownicze o uzyskanych przychodach za rok ............... wszystkich

cztonkow rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe dla celow socjalnych

— zatgcznik nr 5,

j) tabela dofinansowania do wycieczek pracowniczych w kraju i za granicg oraz imprez
9



organizowanych przez ZFSS przy SP nrl8 - zatacznik nr 6.

Z regulaminem Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownicy Szkoty Podstawowej Nrl18 zostali

zapoznani w dniu 7.06.2019 r.

DYREKTOR

/-l Agnieszka Gatuszka
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Zatgcznik nr 1 )
Do Regulaminu ZFSS SP-18
W Jastrzebiu Zdroju

TABELA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SWIATECZNYCH

dla pracownika, emeryta i rencisty

Wysokos$¢ dochodu brutto na osobe

L.P. w rodzinie Przyznana kwota
1. Do 1500,00 zt 450,00 z1
2. Od 1501,00 zt - 2800,00 zt 430,00 z1
3. 0d 2801,00 zt 400,00 z1
DYREKTOR
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Zalgcznik nr 2 )
Do Regulaminu ZFSS SP —18
W Jastrzebiu Zdroju

WNIOSEK O ZAPOMOGE
7 ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. NAZWISKO 1 IMIQ: 1.ttt ettt ettt et e et et e et e e saseenseennnas
2. IMIJSCE PIACY: c.uveeureeutiesuieenteeniteestessteeseenseessseenseeasseenstessseenseesnseenseesnseeseeenseenseesnseenseesnseenseenssas

3 A O WIS KO ettt e e e e e e e e et ae e e e e e et ————aaeeaeraa——————————————

OSWIADCZENIE O DOCHODACH:

Ja, nizej podpisany/a, niniejszym o$wiadczam, Ze W MIi€SIGCU ....cccvevveevereververeeennenne. taczne
wynagrodzenie brutto wszystkich cztonkow mojej rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe, Wyniosty .......ccccceeiiieniiiiiniiieiieen zl, co w przeliczeniu na ....................... 0sOb
bedacych na moim utrzymaniu Stanowi ...........cccceeeeeveereeenneennen. zt na osobg¢ miesi¢gcznie, co

potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

4. Uzasadnienie wniosku:

/czytelny podpis/

13



DECYZJA DOTYCZACA SWIADCZENIA Z ZFSS:

L. Przyznano kwote W WySOKOSCI .....cccveeiieriieiieniieiieeee, zt.
II. Odmoéwiono (przyczyna)

Podpis Dyrektora szkoty
Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;:

=

14



Zatgcznik nr 3 )
Do Regulaminu ZFSS SP -18

W Jastrzebiu Zdroju

TABELA DOPLAT Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

Wysokos$¢ doplat z funduszu do:

Wysoko$¢ dochodu brutto
Wczasy pod gruszg )
na osobe w rodzinie Wczasy Sanatorium ,,Zielone
zorganizowane szkoty”
pracownik | dziecko
50% wartosci
Do 1500,00 zt 700,00 zt 650,00 zt | 390,00zt | 600,00 zt . .
skierowania
. 10d 1501,00 zt do 2800,00 zt 650,00 zt 600,00 zt | 370,00 zt | 550,00 zt 40%
0d 2801,00 zt 600,00 zt 550,00 zt | 350,00 zt | 500,00 zt 30%

15




Zatqcznik Nr 4 ’
Do Regulaminu ZFSS SP-18
W Jastrzebiu Zdroju

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
Z ZFSS SZKOLY PODSTAWOW]J NR 18

Lottt ettt ettt 1ot a At o1t Ao A b s e st et et eat e b st ne e teent e st eneeae et et eneeneenas
(imig i nazwisko) (data urodzenia) (rodzaj $wiadczenia)

ettt ettt et e eh et b et et et e b e st e b st oAttt en b s e ek ebe s s ket e e b e heehea b et eas et en s essesseAeeneeAe b e eae s esbenbe s ess e b et s enbessensensennas
(imig i nazwisko) (data urodzenia) (rodzaj swiadczenia)

. ZR OSSOSO TSSO U ST USTPSTPSTPBRPRT
(imi¢ nazwisko) (data urodzenia) (rodzaj $wiadczenia)

G ettt ettt eR e Attt e Le Rt oA £ oA £ oAt A e ea b e et e b e oA €At e Rt en £ et e eheeRe Rt et e eneenteneen 2ebeeteeteaseeaenean
(imig i nazwisko) (data urodzenia) (rodzaj swiadczenia)

S e e ettt ettt et he et at ettt eeae b ea b s et eab e st s b e te et e st et e te e b e st enbeeaeeaeereens
(imig i nazwisko) (data urodzenia) (rodzaj swiadczenia)

DECYZJA DOTYCZACA SWIADCZENIA Z ZFSS:

I. Przyznano kwot¢ W wySoKOSCI .......cccveeeerieeeciieeniieeiieenee, zth.
II. Odmoéwiono (przyczyna)

Podpis Dyrektora szkoty
Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;j:

el S
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Zatgcznik nr 5 ’
Do Regulaminu ZFSS SP-18

W Jastrzebiu Zdroju
NAZWISKO ..ot
TINHQ e
OSWIADCZENIE PRACOWNICZE
o uzyskanych  dochodach za rok ... wszystkich  cztonkéw  rodziny

prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe

dla celow socjalnych

. R Stopien . .
L.p. Nazwisko i imi¢ pokrewiefistwa Data urodzenia Przychod
1 Pracownik
Razem przychod
Przychodd : 12 m-cy

nalezy wpisa¢ wszystkich czlonkow rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, nawet jezeli nie
wykazuja dochodéw na dany rok.
- w kolumne Przychod wpisaé¢ odpowiednie pozycje dla drukow PIT:
PIT-36 poz.86 (pracownik) oraz poz.133 (wspélmalzonek)
PIT-37 poz.64 (pracownik) oraz poz.95 (wspélmalzonek)
PIT-40 poz.53

Sredni przychdd na 1 cztonka rodziny za .......... rok wynosi m-cznie

Potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ podanych danych
(odpowiedzialno$¢ karna — art.233 KK /Dz.U.z 1997 Nr 88, poz.553 ze zm./)
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Jastrzebie Zdroj, dn. ..occovevciiieciieeiie e
czytelny podpis

Zatgcznik nr 6 ’
Do Regulaminu ZFSS SP-18
W Jastrzebiu-Zdroju

TABELA
DOFINANSOWANIA DO WYCIECZEK PRACOWNICZYCH W KRAJU 1
ZA GRANICA ORAZ IMPREZ ORGANIZOWANYCH PRZEZ ZFSS PRZY

SP 18
Lp Wysokos¢ dochodu brutto na osobe w Procentowa kwota dofinansowania
rodzinie
1. do 1500,00 zt 90 %
2. od 1501,00 zt. do 2800,00 zt. 85 %
3. od 2801,00 zt. 80 %
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