INSPERTOR PRACY
Panstwowej Inspekaii Pracy
“tkragowego Inspekioratu Pracy w Katowicach
QDDTAL w Bistsku-Bialej
45300 Bielsko - Biata, ul. Piastowska 40
tel, {331 829 15 40 lub 60

Nrrej. 040172-53-KO08-Pt/19

PROTOKOL KONTROLI

X | pracodawcy®? Sgig;':iggy niebgdacego D innego podmiotu®”

D przedsiebiorcy niebedacego

- - . . N - = (i)
wydzielonej jednostki organizacyijnei: D pracodawcy pracodawca’’

REGON: 00072873000000 NIP: 6332027966

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy -specjalista - Alina Kasztelan
{tytuf sfuzbowy oraz imie I nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytoriainej wiasciwosci Okregowego Inspekioratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 18 IM. HENRYKA SEAWIKA
{nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-268 JASTRZEBIE-ZDROJ, OSIEDLE 1000-LECIA 9

(adres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)' '

(adres wydzielonej jednostki podmiotu konfrolowanega) T 7

AGNIESZKA GALUSZKA

{imig i nazwisko osoby reprezentujace] podmiof kontrolowany)

DYREKTOR SZKOLY

(nazwa organu reprezentufgcego podmiof konfrolowany)™

Data rozpoczgcia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1902r.:

data objecia stanowiska przez osobe iub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.1999

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
7,26.02.2019 .

foznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono konlrole)

Liczba:pracujgcych: 58, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
 0s0b prowadzgcych jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza; 0,
* cudzoziemcow: 0O,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 58, w tym kobiet: 49,
miodocianych: 0, niepelnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: pierwsza kontrola
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie dotyczy. '
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Kontrola zostala wszczeta po okazaniu legitymacji stuzbowej nr 65/19.
Przedmiotem kontroli jest ocena przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczeg6lnosci w
zakresie stosunku pracy, czasu pracy i urlopéw wypoczynkowych.

1. Informacje wstepne.

Szkota jest jednostka budzetowa Miasta Jastrzgbie-Zdrdj. Dziatalnosé prowadzona jest wediug wg
PKD 85207 - SZKOLY PODSTAWOWE.

Na terenie Szkotly dziataja dwie organizacje zwigzkowe:
> Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidamos¢’ Pracownikéw OSswiaty i
Wychowania, Al. Pitsudskiego 60, Jastrzebie-Zdrgj
> Zwigzek Nauczycielstwa Poiskiego Zarzad Oddziatu w Jastrzebiu-Zdroju.
Dyrektor Szkoly poinformowata telefonicznie przedstawicieli ww. organizacji o kontroli PiP,
jednakze - do dnia zakonczenia kontroli - zaden z przedstawicieli ww. organizacii nie zgtosit uwag
wnioskow.

il. Stosunek pracy.

Kontrolujacemu okazano akta osobowe pracownikéw obstugi, §.:

1.
h o
. . Pracownika nie poinformowano na pi$mie na podstawie art.
29 § 3 Kodeksu pracy o niektérych warunkach zatrudnienia. Pracownik posiada orzeczenie
jekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy
wazne do 30.09.2021r. (badanie wykonane w terminie) oraz zaswiadczenie o ukoriczeniu

szkoleniu okresowego bhp pracownikéw administracyjno-biurowych w dn. 13-15.02.2017r.

2,

.. Pracownice poinformowano na
piSmie na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy o mehwrycn warunkach zatrudnienia. Pracownica
posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku pracy wazne do 31.10.2019r. (badanie wykonane w terminie} oraz
saéwiadczenie o ukoficzeniu szkoleniu ckresowego bhp pracownikéw administracyjno-biurowych
w dn. 08.12.2015r.

hw AL —

"

LI vviene U o e o ) . Pracownice
poinformowano na pismie na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy o niektérych warunkach
zatrudnienia. Pracownica posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku pracy wazne do 31.12.2020r. (badanie wykonane w
terminie) oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkoleniu okresowego bhp dia oséb kierujgcych
pracownikami w dn. 22-23.02.2017r.

e e . VIBL. NA s oo
_ w wyfiiatze 0,9 etatu, Pracownicy nie poinformowano na
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pismie na podstawie-art. 29 § 3 Kodeksu pracy o niektérych warunkach zatrudnienia. Pracownica
posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazai do wykonywania pracy na
danym stanowisku pracy z dnia 02.05.2019r. wazne do 02.05.2019r. (badanie kontrolne wazne do
03.09.2021r. oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkoleniu okresowego bhp dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w dn. 13-15.02.2017r.

§

———

- gy o na
T e s e e - (do grudnia 2017r. by}a zatrudniona,
jako sprzataczka w wymialze 0,6 efaty — pracownicy nie potwierdzono na pismie nowego
stanowiska pracy i nowego wymiaru zatrudnienia — woznej). Pracownice poinformowano na pismie
na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy o niektorych warunkach zatrudnienia. Pracownica posiada
orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym
stanowisku pracy wazne do 30.09.2021r. oraz zadwiadczeriie 6 ukofczeniu szkoleniu okresowego
bhp pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w dn. 13-15.02.2017r.

e e e — . . Ve L

——— e W umowie
zawarty jest zapls Ze stosunek pracy wygasa, jezeli pracownik nle przystapi do pracy w
wyznaczonym terminie. Pracownicy nie poinformowano na pismie na podstawie art. 29 § 3
Kodeksu pracy o niektorych warunkach zatrudnienia. Pracownica posiada orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazar do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy z dnia
30.10.2018r. wazne do 31.10.2021r. oraz karte szkolenia wstepnego bhp w dn. 02.-05.11.2018r.

R e JLLLS S S - . AN I W LIwE v‘,- s —— o

e e g Pracownicy nie pomformowano na pismie na
podstawm art 29 § 3 Kodeksu pracy o niektorych warunkach zatrudnienia. Pracownica posiada
orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym
stanowisku pracy wazne do 31.10.2019r. oraz zaswiadczenie o ukoniczeniu szkoleniu okresowego
bhp pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w dn. 13-15.02.2017r.

R

MRS Mt F el

St e. Pracowmca posiada orzeczenie lekarskie
stwrerdza;ace brak przemwwskazan do wykonywarua pracy na danym stanowisku pracy wazne do
24.09.2021r. oraz za$wiadczenie o ukoriczeniu szkoleniu okresowego bhp pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w dn. 13-15.02.2017r.

o

Lacrs R —a

e vv uimowie zawarty Jest zapls Ze stosunek pracy

wygasa, jezelt pracowmk nie przystgpi do pracy w wyznaczonym terminie. Pracownicy nie

poinformowano na pismie na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy o niektérych warunkach

zatrudnienia. Pracownica posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do

wykonywania pracy na danym stanowisku pracy wazne do 24.09.2021r. oraz zaswiadczenie o

ukonczeniu szkoleniu okresowego bhp pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach rebotniczych
w dn. 13.09.2018r.

Kontrolujgcemu okazano akta osobowe pracownicy, z ktdrg ustat stosunek pracy - ToTa
_ . Zgodnie ze $Swiadectwem pracy z dnia 28.12.2017r. ww. byta zatrudniona w okreme
od dnia 18.09.1989r. do dnia 27.12. 2017r., na dzien ustania zatrudnienia — w wymiarze 0,9 etatu,
na stanowisku woznej. Stosunek pracy usta# na podstawie art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy —
przejscie na emeryturg” — nie podano trybu ustania stosunku pracy. W swiadectwie wskazano
liczbg dni wykorzystanego urlopu wypoczynkowego, bez wskazania liczby godzin. Pracownica
odebrata $wiadectwo osobiscie w dniu 28.12.2017r. et
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fll. Czas pracy.

Kontrolujgcemu okazano Regulamin Pracy Zespolu Szkét Nr 12 w Jastrzehiu-Zdroju z dn.
09.10.2007r. (obecna nazwa placowki to Szkolta Podstawowa). Tre§é regulaminu zostata
uzgodniona z dziatajacymi na terenie Szkoly organizacjami zwigzkowymi. Zgodnie z § 14 ust. 31 4
ww. regulaminu, czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
4 miesigey, czas pracy trwa od poniedziatku do pigtku, zas wszystkie soboty sg dniami wolnymi od
pracy.

Jak wykazata kontrola, w regulaminie pracy nie wskazano obowigzujacych rozktadéw czasu pracy,
jednakze rozktady te ustalono na drodze harmonogramu czasu pracy, ktéry ustala w stosunku do
kazdego pracownika obstugi state godziny rozpoczynania i koficzenia pracy (pracownicy pracujg w
statych rozktadach czasu pracy). Na podstawie ww. harmonogramu stwierdzono przypadki
planowania pracy dwukrotnie w tej samej doble pracowniczej. Pracodawca nie zawieral z
organizacjami zwigzkowymi porozumienia w sprawie rozkladow czasu pracy, o ktérych mowa w
art. 140" Kodeksu pracy (1. przewidujgcych ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie
pracowniczej).

Zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu kontroli  stanowi kserokopla obowiazujgcego
harmonogramu czasu pracy pracownikdw obsiugi.

Kontrolujgcemu okazano ewidencje czasu pracy pracownikow obstugi za 2018 rok. Ustalono, ze
ewidencja prowadzona jest w formie indywidualnych rocznych kart czasu pracy, w ktdrych
odnotowywana jest liczba godzin pracy w poszczegdinych dniach.

Okazano réwniez miesigczne zbiorcze listy obecnosci, w ktdrych pracownicy potwierdzajg godziny
wykonywania pracy w poszczegdlnych dniach.

V. Uriopy wypoczynkowe,

Kontrolujgcemu okazano roczng ewidencje czasu pracy pracownikéw obstugi za 2018 rok. Na jej
podstawie ustalono, co nastepuje.

1. ~R - e—=w - -“Zien 01.01.2019r. posiadata 178h
niewykorzystanego urlopu WyPOCZynkowego za 2 2018r.

2, T T =% - na dzierr 01.01.2019r. posiadata
104h mewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za «18r.

3 na dzien 01.01.2019r. posiadata 157h niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego za Z0718r. (uprawniona z tytulu niepelnosprawnosci do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego).

Kazdemu z pracownikéw obstugi w roku 2018 zapewniono 14 kolejnych dni wypoczynku.

V. Wybrane zagadnienia bhp.

Dyrektor Szkoly — p. Agnieszka Galuszka, posiada zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia
okresowego bhp pracodawcdw i innych oséb kierujgcych pracownikami w dn. 02.-08.12.2015r.
oraz zaSwiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego bhp pracownikéw oswiaty w dn. 23.-
24.02.2017r.

Pracodawca ustalit zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego na drodze regulaminu pracy.
Pracownicy potwierdzajg odbidr odziezy i obuwia roboczego w ,zeszycie wydanej odziezy roboczej
od 2007r.” — nie zaprowadzono indywidulanych kart przydziatu. Pranie odziezy zapewnia
pracodawca.

Pracodawca opracowat oceng ryzyka zawodowego na wystepujgcych w zakladzie stanow13kach
pracy. Pracownicy potwierdzili zapoznanie si@ z ww. ocenas.

W Szkole nie funkcjonuje kuchnia (obiady dostarczane sa przez firmg zewnetrzng).
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2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku 0 objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezere-whiesekinie ziozono wniosku.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkdw prawnych

SZKOLA PODS TAWOWA NR 18
i, Honryka Slawika

DYREKTOR SZKORY s, 18-268 Jasizgbie-Zdre)
1000-lecia g, te
%LJS‘Q/V‘Q s. A5, el 32 47 15 gag
gy ghiesske Gabeszba REGON Dv0728730 RECH ST e

© (podpis I pieczeé osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

odpis | pieczeé inspekiora pracy)

@Z/h;/é/‘d; Z/@/ | oo 9.

{mijsce i data po dpisania'/ﬁrotdkofu)

— odpowiednig pozycje zaznaczyé
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b/ poleceri: 1.
Wykaz(y) wydanych decyziji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatgcznik(i) nr 2 do protokoiu.

4. W czasie kontroli-sprawdzono/nie sprawdzano” tozsamosé:

{dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legifymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcoéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

8. W czasie kontroli udzieleno/nie udzielono®™ porad:
-~z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zaKresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu iegalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/ni sig"” zalgcznikéw: 2, stanowigcych sktadows czesé
protokolu:
Zatacznik nr 1. kserokopia obowigzujgcego harmonogramu czasu pracy pracownikéw obstugi.

Zatacznik nr 2. wykaz polecen

(wyszczegdinienie zalgeznikéw)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci:
p. AGNIESZK! GALUSZKI - Dyrektora Szkoty

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

L R R A R R L T L LT T Tl T T s U
............................................................................

Na tym protokdt zakoriczono.

Jastrzebie-Zdrdj, dnia 26.02.2019

.........................................

(podpis i pleczet inspektora pracy)

. \N dniu otrzyma’fem jeden egzemplarz protokotu.
Y REER fﬂﬂi BEEOLY
SZKOLA PODSTAWOWA NR 18

0'\,(/\)5 sz‘o im, Henryka Stawika

e Agerieazie Galuszls 44-268 Jdnslrzeble-Zdrof
Os. 1000-lecia 9, tel. 32 47 15 839
REGON 000728730

............................................................................

(podpls | pleczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uplywem okraslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Pansiwowej Inspekciji Pracy).

TEHLLOEC sdploy
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] iNSPEKTOR PRACY
- Pahstwowe] Inspekcji Pracy
Okregoweyo Inspekioraty Pracy w Katowicarh
B ODDZIAL w Bieisku-Bialej
43-300 Bielako-Biata; uh-Plastouwslig 4

tel. %&Wﬁi@@%ﬁm?@wgﬁ pracy)

Nr rej.: 040172-53-K008-Pu01/19

Zatgeznik nr 2 do Protokotu kontroli nr rej.; 040172-53-K008-Pt/19
Wykaz polecen wydanych w czasie kontroli

Lp. Tresé polecenia Termin realizacji*
1 Pracownicy+ . potwierdzi€ na pi$mie aktualne warunki zatrudnienia w zakresie stanowiska pracy i 26.02.2019
wymiary zatrudnienia. : T
Polecenie(-a) nr zostalo(-ty) zrealizowane w trakcie kontroli.
* Oznacza sig wylgeznie w odniesieniu do polecer, kidrysh termin realizacji przypada po zakofiezeniu _8:»._3:.

Jastrzebie-Zdroj 07.02.2019

Migjseownst | data

pleczed | podpis inspeldora pracy




SAKCGLA PODSTANWOWA NR 18
i, FHlanryka Skawika
44-768 Jostrzebie-Zdroj

Ds. 1000-ecia 9, tel. 32 47 15 839

ROCOR HHR728730

Dotyczy odpowiedzi na wystapienie:

zdnia: 27.02.2019

lastrzebie — Zdraj, 26.03.2019r.

Paristwowa Inspekcia Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
Oddziat w Bielsku- Biatej
ul. Piastowska 40
43-300 Bielsko- Biata

Nr wystapienia: 040172-53-K008-Ws01/19

Niniejszym informuje o wykonaniu nastepujgcych wnioskdéw zawartych w wystgpieniu:

Nr Data Liczba pracownikow,
whniosku wykonania ktérych dot. Uwagi *)
" wniosku whniosek
: Poinformowano pracownikdw o informacjach wskazanych
1 07.03.2019 5 P jac ¥
: wart. 29 & 3 Kodeksu Pracy
2 WSZYysCy 'Przyjeto do wiadomosci i stosowania
3 wSzyscy Przyjeto do wiadomosci i stosowania
4, Wszyscy Przyjeto do wiadomosci i stosowania
5. wszyécy Przyjeto do wiadomodci i stosowania
6. Wwszyscy Przyjeto do wiadomosci i stasowania
Zatozono odrebnie dla kazdego pracownika karty przydziatu
7. wszyscy odziezy, obuwia roboczego i srodkdéw ochrony
indywidualnej.
UWAGA:
W przypadku opisu sposobu wykonanla whiiosku tresé opisu dofaczyc na za{aczmku wpisujac w pole uwagi numer
i pozycjg zatacznika.
{podpis pracodawcy lub innej osoby odpowi-edzialnej za wykonanie)
-
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