REGULAMIN PRACY
Szkoty Podstawowej nr 13 im. Ks. Fr. Blachnickiego

w Jastrzebiu - Zdroju

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin ustalono na podstawie:
1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016r. poz.1666 z

pdézniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2016 poz.902)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r.
poz.1189 z pozniejszymi zmianami).

§2

Postanowienia Regulaminu Pracy, zwanego dalej Regulaminem okreslajg
organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzKi
pracodawcy i pracownikéw.

§3

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

Pracownik - osobe zatrudniong na podstawie ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (pracownik niebedgcy nauczycielem)
oraz osobe zatrudniong na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (nauczyciel).
Pracodawca — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 13 im. Ks. Fr. Blachnickiego
w Jastrzebiu-Zdroju.

§4

. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow bez wzgledu na

rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

Regulamin obowigzuje réwniez osoby wykonujgce prace w zaktadzie pracy na
innej podstawie niz umowa o prace. Osoby te obowigzane sg przestrzegaé
Regulaminu w zakresie porzadku i organizacji pracy.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu
z Regulaminem; oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu,
zaopatrzone w podpis pracownika i date, sktada sie do akt osobowych.

ROZDZIAL 11

ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU

§5

. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania

i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz



3.

B

5.

6.

dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
w szczegolnosci bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w petnym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy.

Réwne traktowanie w  zatrudnieniu oznacza  niedyskryminowanie

w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych
w § 5 ust. 1.

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub

z kilku przyczyn okreslonych w § 5 ust. 1 byt, jest lub mégtby by¢ traktowany
w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie

neutralnego postanowienia zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania
wystepujg dysproporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzysé
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdznione;j
ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 5 ust. 1, jezeli
dysproporcje te nie mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

1)
2)

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 5 ust. 2 jest takze:

dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu,

zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo
ponizenie lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane

zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pracownika,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo
upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogg sie sktadac¢ fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§6

. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem
§ 5 ust. 2 - 4 uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika
z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 5 ust. 1, ktérego skutkiem jest
w szczegolnosci:

1)
2)

3)

odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace Ilub innych
warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca,

pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.

2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajgce

na:

1)

2)

niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w § 5 ust. 1, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy,
warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane
pracownikom,

wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie
wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami
niedotyczgcymi pracownikéw,



3) stosowaniu $rodkdéw, ktore rdznicujg sytuacje prawng pracownika ze
wzgledu na ochrone rodzicielstwa, wiek Ilub niepetnosprawnosc¢
pracownika,

4) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z uwzglednieniem kryterium
stazu pracy.

3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okre$lony czas, zmierzajgce do wyréwnania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikdw wyrdoznionych z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w § 5 ust.1, przez zmniejszenie na korzysc¢ takich
pracownikow faktycznych nierownosci, w zakresie okreslonym w tym

przepisie.
§7

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne
Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka
i doswiadczeniem zawodowym, a takze poroéwnywalnej odpowiedzialnosci
i wysitku.

§8

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

§9
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy Ilub jego
rozwigzania bez wypowiedzenia.

ROZDZIAL 1l
OBOWIAZKI PRACODAWCY

§10
Pracodawca obowigzany jest w szczegolnosci:
1) zapewni¢ pracownikowi rodzaj pracy zgodnie z tresScig zawartej umowy
o prace,
2) zaznajamia¢ pracownikdw podejmujgcych prace z zakresem ich
obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,



3)

4)
o)

6)

organizowaé prace w sposdb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu
pracy, jak rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich
uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,
wspotpracowa¢ z zespotem pracownikdbw oraz  organizacjami
zwigzkowymi,

organizowaC prace w SposOb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci
pracy, zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,
przeciwdziataC dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze
wzgledu na pte€, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy,

zapewniaC bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢
systematyczne szkolenie pracownikbw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

utatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspokaja¢é w miare posiadanych $rodkéw socjalne potrzeby
pracownikow,

stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow,
prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownikéw,

wptywaC na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia
spotecznego,

dostarcza¢ pracownikowi niezbednych do wykonywania pracy narzedzi
i materiatéw.

ROZDZIAL IV

OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§ 11

Pracownik obowigzany jest dbac o nalezyte wykonywanie powierzonych mu zadan.

§12

Do podstawowych obowigzkow pracownika nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy
porzadku,

rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy,
przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy,
a takze przepiséw p. poz.,

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

informowanie organow instytucji i oséb fizycznych oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujgcych sie w posiadaniu Gimnazjum nr 8, jesli prawo
tego nie zabrania,

zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie przez prawo
przewidzianym,



8) zachowanie w tajemnicy informacji technicznych i organizacyjnych,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
9) zachowanie w tajemnicy swojego wynagrodzenia,
10) wykorzystanie czasu pracy na prace zawodowa,
11) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
podwitadnymi, wspotpracownikami oraz w kontaktach z petentami,
12) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspoizycia spotecznego,
13) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,
14) nalezyte  zabezpieczenie  po  zakonczeniu  pracy  urzgdzen
i pomieszczen.

§13

1. Obowigzkiem pracownika jest sumienne i staranne wypetnianie polecen
przetozonego.

2. Jezeli w przekonaniu pracownika polecenie przetozonego jest niezgodne
z prawem, pracownik ten powinien przedstawi¢ mu swe zastrzezenia; w razie
pisemnego potwierdzenia polecenia, powinien je wykonac, zawiadamiajgc
jednoczesnie pracodawce o zastrzezeniach.

3. Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce
o wszelkich zmianach w stanie rodzinnym, warunkujgcych nabycie lub utrate
wiasciwych $wiadczen, oraz o zmianach dotyczgcych miejsca zamieszkania.

§14
Pracownikowi nie wolno wykonywacC polecen, ktorych wykonanie wedtug jego
przekonania stanowitoby przestepstwo lub grozitoby niepowetowanymi stratami.

§15
Szczegdlnie razgcym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest:

1) zte Ilub niedbate wykonywanie pracy oraz wykonywanie prac nie
zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,

2) nie przybycie do pracy i spOznienie sie bez usprawiedliwienia
lub samowolne opuszczenie stanowiska pracy,

3) stawienie sie do pracy po spozyciu alkoholu lub spozywanie go
w czasie pracy lub miejscu pracy,

4) zakit6canie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

5) nie wykonywanie polecen przetozonych,

6) niewtasciwy stosunek do przetozonych i podwtadnych,

7) nie przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych,

8) nie przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

9) nie przestrzeganie obowigzkow, o ktorych mowa w § 12.

ROZDZIAL V
UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW
§16

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.



§17
Szczegdétowe zasady wynagrodzenia za prace oraz inne swiadczenia zwigzane
z wykonywang pracg okre$laja:
1) regulamin wynagradzania dla pracownika nie bedgcego nauczycielem,
2) dla nauczyciela odrebne przepisy.

§18
Pracownikowi delegowanemu stuzbowo do zaje¢ poza siedzibg Gimnazjum nr 8
przystuguje zwrot kosztow podrozy, zakwaterowania oraz diety wedtug zasad
stosowanych przy podrozach stuzbowych na obszarze kraju.

§19
Pracownikowi przystugujg $Swiadczenia emerytalne i rentowe na zasadach
okreslonych w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

ROZDZIAL VI
NAWIAZANIE | ROZWIAZYWANIE STOSUNKU PRACY Z PRACOWNIKIEM

§ 20
Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu
i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem.

§ 21
1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem nastepuje wedtug zasad
okreslonych w Kodeksie Pracy.
2. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem nastepuje wg zasad okreslonych
w Karcie Nauczyciela.

§ 22

1. Pracodawca moze powierzyC pracownikowi inng prace niz okreslona
W umowie o prace na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy W roku
kalendarzowym, jesli jest to uzasadnione potrzebami pracodawcy i nie
powoduje obnizenia wynagrodzenia oraz odpowiada kwalifikacjom
pracownika.

2. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownika
pracodawca obowigzany jest niezwtocznie wyda¢ mu swiadectwo pracy.

ROZDZIAL VII
CZAS PRACY
§ 23

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy lub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.



§24
Pracownik obowigzany jest stawia¢ sie punktualnie w oznaczonym czasie
W miejscu pracy.
Pracownik nie bedgcy nauczycielem obowigzany jest potwierdzi¢ przyjscie do
pracy i zakonczenie pracy za pomocg podpisu na liscie obecnosci.
Nauczyciel potwierdza obecnos¢ w pracy odpowiednim wpisem do dziennika
lekcyjnego lub dziennika zajec.

§ 25

. Przed uptywem czasu pracy nie wolno opuszczaC miejsca pracy bez

zezwolenia przetozonego. Niedopuszczalna jest réwniez samowolna, bez
zgody przetozonego, zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.
Dyzury nauczycieli odbywajg sie wg opracowanego harmonogramu dyzurow
i nie mogg by¢ samowolnie zmieniane bez zgody pracodawcy.

Przebywanie na terenie zaktadu poza godzinami pracy jest dopuszczalne
jedynie za zgodg przetozonego.

§ 26
Czas pracy dla pracownika niebedgcego nauczycielem nie moze przekraczac¢
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w przyjetym
trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

. Czas pracy w petnym wymiarze wynosi dla nauczyciela nie wiecej niz

40 godzin tygodniowo. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ustalona w art. 42, ust. 3 lub ust. 2a i 4a Karty Nauczyciela.
W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac¢ zajecia zgodnie
z art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela.

W szkole obowigzuje 5-cio dniowy tydzien pracy.

Jezeli wymagajg tego potrzeby placéwki, pracownik moze by¢ zatrudniony
poza normalnymi godzinami pracy.

§ 27

. Na pisemng prosbe pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zmiane

godzin pracy, pod warunkiem, ze zmiana nie utrudni funkcjonowania placowki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zastosowac

wobec niektorych pracownikdéw indywidualny rozkfad czasu pracy.

§ 28

Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okreslona w umowie o prace, rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu
stuzbowego.

1.

2.

§ 29
Niedziele i Swieta okreslone odrebnymi przepisami, a takze soboty sg dniami
wolnymi od pracy.
Jezeli wymagajg tego potrzeby szkoty pracownik moze by¢ zatrudniony
w wyjgtkowych przypadkach takze w soboty, niedziele i Swieta.
Za prace w niedziele lub Swieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy
godz. 62 w tym dniu a godz. 69 nastepnego dnia.



§ 30
Pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 13 im. ks. Fr. Blachnickiego w

Jastrzebiu-Zdroju wykonujg prace w podstawowym systemie czasu.
§ 31

1. Godziny pracy na stanowiskach administracyjnych i obstugowych ustala sie w
indywidualnych harmonogramach lub grafikach w godz. od 6.00-22.00

2. Nauczyciel rozpoczyna i konczy zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze zgodnie z rozktadem zajeé. Pozostate czynnosci i zajecia zwigzane z
przydziatem zadan nauczyciel realizuje w czasie okreslonym indywidualnie.

3. Pracownikom niebedgcym nauczycielami zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy pracodawca wyznacza rozktad czasu pracy.

4. Pracownik, ktory samowolnie opusci miejsce pracy bez zgody przetozonego,
otrzymuje wynagrodzenie jedynie za czas faktycznie przepracowany. Zasade te
stosuje sie odpowiednio w razie nieusprawiedliwionego spoznienia do pracy,
niezaleznie od innych sankcji za naruszenie dyscypliny pracy.

ROZDZIAL VIII
PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH/PONADWYMIAROWYCH

§ 32
1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy,
a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy,
wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy,
stanowi dla pracownika nie bedgcego nauczycielem prace w godzinach
nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,
2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.
2. Praca wykonywana ponad wymiar przez nauczyciela stanowi prace
w godzinach ponadwymiarowych.

§33
1. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami
okreslonymi w § 32 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika nie
bedacego nauczycielem 150 godzin w roku kalendarzowym.
2. Praca w godzinach nadliczbowych/ponadwymiarowych odbywa sie tylko za
zgoda pracodawcy.

§ 34
Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych

przypadajgcych:

a) w nocy

b) w niedziele i Swieta nie bedgce dla pracownika dniami pracy,

zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,



c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
prace w niedziele lub w Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy,

2) 100% wynagrodzenia — za kazdg godzine pracy nadliczbowej z tytutu
przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba, ze przekroczenie tej normy nastgpito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi
przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w § 34 pkt 1,

3) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.

§35
Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w § 34,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia
nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagrodzenia — 60%
wynagrodzenia.

§ 36

1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca,
na pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze
czasu wolnego od pracy.

2. Zgodnie z art. 1512 § 2 Kodeksu Pracy udzielenie czasu wolnego w zamian za
czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze nastgpi¢ takze bez
wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego
od pracy, najpdzniej do kohca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie
moze to spowodowaé obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za
petny miesieczny wymiar czasu pracy.

3. W przypadkach okreslonych w pkt 1 i 2 pracownikowi nie przystuguje dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych.

§ 37
Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w § 34 wykonywat
prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy, przystuguje
w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca okresu
rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

§ 38

1. W razie ustania stosunku pracy przed uptywem okresu rozliczeniowego
pracownikowi przystuguje oprécz normalnego wynagrodzenia, prawo do
dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli w okresie od
poczatku okresu rozliczeniowego do dnia ustania stosunku pracy pracowat
w wymiarze godzin przekraczajgcym normy czasu pracy okreslone niniejszym
Regulaminem.

2. Przepis § 34 stosuje sie odpowiednio w razie nawigzania stosunku pracy
w trakcie okresu rozliczeniowego.

§39
Okres rozliczeniowy dla pracownikow niebedgcych nauczycielami wynosi
4 miesigce.



ROZDZIAL IX
PRACA W PORZE NOCNEJ

§ 40

. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 229 g 6%,

2. Pracownik, ktorego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej
3 godziny pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej 2 czasu pracy
w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocng, jest pracownikiem
pracujgcym w nocy.

3. Czas pracy pracujgcego w nocy nie moze przekraczaC 8 godzin na dobe,
jezeli wykonuje prace szczegodlnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym
wysitkiem fizycznym lub umystowym.

4. Przepis § 40 ust. 3 nie dotyczy:

1) pracownika zarzgdzajgcego w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

2) przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska albo
usuniecia awarii.

-_—

§ 41
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie odrebnych przepisow.

ROZDZIAL X
NIEOBECNOSC W PRACY | SPOZNIANIE SIE DO PRACY

§ 42

1. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy,

pracownik jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce
0 przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie
pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.
Zawiadomienia pracownik dokonuje osobiscie Ilub przez inng osobe,
telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka tgcznosci, albo drogg
pocztowg, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie date stempla
pocztowego.

2. O niemozliwosci stawienia sie do pracy z przyczyny z gory wiadomej
pracownik winien uprzedzi¢ pracodawce albo kierownika w przeddzien
nieobecnosci.

3. Niezaleznie od zawiadomienia o nie przybyciu do pracy, pracownik jest
obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢, a takze przedtozy¢ odpowiednie
dowody.

4. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$é w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione
zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,
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2) decyzja wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana
zgodnie z przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych — w razie
odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci
uzasadniajgcych konieczno$é sprawowania przez pracownika osobistej
opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego
zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie,
wystosowane przez wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku
obrony, organ administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sad,
prokurature, policie  lub  organ prowadzgcy  postepowania
w sprawach o wykroczenia w charakterze strony Ilub $wiadka
w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce
adnotacje potwierdzajgca stawienie sie pracownika na to wezwanie,

5) os$wiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej
w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia
pracy nie uptyneto 11 godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych
odpoczynek nocny.

§43

1. Pracownik obowigzany jest usprawiedliwic nieobecno$s¢ w pracy Ilub
spbznienie sie do pracy przedstawiajgc pracodawcy niezwtocznie przyczyny
nieobecnosci, a na zgdanie przetozonego takze odpowiednie dowody. W razie
nieobecnosci w pracy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 3, 4, 5
pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosé, doreczajgc
zaswiadczenie lekarskie, nie poézniej jednak niz w ciggu 7 dni od jego
otrzymania (wystawienia). Niedopetnienie tego obowigzku spowoduje
obnizenie 0 25% zasitku chorobowego, przystugujgcego od 8 dnia orzeczonej
niezdolnosci do pracy.

2. Nieobecnos¢ w pracy lub spoznienie sie do pracy usprawiedliwiajg przyczyny,
uniemozliwiajgce stawienie sie do pracy, a w szczegdlnosci:

1) niezdolnos¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub izolacjg
z powodu choroby zakaznej,

2) odsuniecia od pracy na podstawie zaswiadczenia lub decyzji lekarza,
komisji lekarskiej lub inspektora sanitarnego, jezeli pracodawca nie
zatrudni pracownika przy innej pracy odpowiedniej do stanu jego
zdrowia,

3) leczenie uzdrowiskowe, jezeli jego okres uznany zostat zaswiadczeniem
lekarskim za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

4) choroba czionka rodziny pracownika, wymagajgca sprawowania przez
pracownika osobistej opieki,

5) okolicznos¢ wymagajgca sprawowanie przez pracownika osobistej
opieki nad dzieckiem w wieku do 8 lat,

6) koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach nie
przekraczajgcych 11 godzin od zakonczenia podrozy, jesli pracownik nie
korzystat z miejsca sypialnego.

3. Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z przyczyn okreslonych
w ust. 2 pkt 1 — 5 pracownikowi przystuguje zasitek na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
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4.

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z przyczyny okreslonej w ust. 2 pkt 6.

5. W innych przypadkach o uznaniu pracownikowi nieobecnosci w pracy lub

1.

2.

spdznienia sie do pracy za usprawiedliwione, decyduje pracodawca.
ROZDZIAL XI
ZASADY | TRYB UDZIELANIA ZWOLNIEN OD PRACY

§ 44

. Czas pracy powinien by¢é w petni wykorzystany na prace zawodowa.

Zatatwianie spraw spotecznych, osobistych i innych niezwigzanych z praca
zawodowg powinno odbywac sie w czasie wolnym od pracy. Zatatwianie
takich spraw w czasie godzin pracy, jest dopuszczalne tylko w razie
koniecznosci, w granicach i na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie oraz innych powszechnie obowigzujgcych przepisach.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi, co najmniej 6 godzin,
pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej, co najmniej 15 minut
wliczonej do czasu pracy.

§ 45

Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okreslonych przepisami Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996 roku w sprawie sposobu usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281) oraz innymi
przepisami.

§ 46
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika:

1) wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wiasciwym
w zakresie powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny
w celu zatatwienia sprawy bedgcej przedmiotem wezwania,

2) na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administraciji
rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sgadu, prokuratury, policji albo
organu prowadzgcego postepowania w sprawach o wykroczenia,

3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu
administracyjnym, karnym, przygotowawczym i sgdowym; tgczny wymiar
zwolnien z tego tytutlu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego,

4) na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan
lekarskich i szczepieh ochronnych przewidzianych przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz
o zwalczaniu choréb wenerycznych,

5) wezwanego w charakterze $wiadka w postepowaniu kontrolnym
prowadzonym przez Najwyzszg Izbe Kontroli i pracownika powotanego
do udziatu w tym postepowaniu w charakterze specjalisty.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:
1) bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbedny do

uczestniczenia w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku
koniecznego po ich zakonczeniu, a takze - w wymiarze nie
przekraczajgcym 6 dni w ciggu roku kalendarzowego — na szkolenie
pozarnicze,
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2) bedgcego czionkiem Gérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego
— na czas niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do
wypoczynku koniecznego po jej zakohczeniu,

3) bedgcego tawnikiem sgdowym na czas wykonywania c€zynnosci
w sgdzie,

4) na czas wykonywania obowigzku swiadczen osobistych, w trybie i na
warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

§ 47
Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznosci udziatu w akcji ratowniczej
nastepuje w trybie przyjetym przez stuzbe ratowniczg odpowiednig do organizowania
takich akcji, zas w celu uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym — na podstawie
wniosku wtasciwej terytorialnie jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne;.
Czas koniecznego wypoczynku pracownika po zakonczeniu akcji ratowniczej ustala
osoba, ktéra kierowata takg akcja.

§ 48
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika:

1) bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w
celu oddania krwi. Pracodawca jest réwniez obowigzany zwolni¢ od
pracy pracownika bedgcego krwiodawcg na czas niezbedny do
przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich, jezeli nie mogg one by¢é wykonywane w czasie
wolnym od pracy,

§ 49
Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w razie:

1) slubu pracownika — 2 dni,

2) urodzenie sie dziecka pracownika — 2 dni,

3) Slubu dziecka pracownika — 1 dzien,

4) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy — 2
dni,

5) zgonu i pogrzebu siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka
a takze osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opiekg — 1 dzien.

§ 50
Za czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa w § 46 — 49 pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia, jezeli tak stanowig odrebne przepisy.

§ 51
W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, przewidzianego
w § 46 — 49, pracodawca wydaje pracownikowi zaswiadczenie okreslajgce wysokosc
utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez
pracownika od wiasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu
— w wysoko$ci i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL XIi

URLOPY PRACOWNICZE
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§ 52

. Pracownikowi nie bedgcemu nauczycielem przystuguje prawo do corocznego

nieprzerwanego ptfatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym
przepisami Kodeksu Pracy.

Nauczycielowi przystuguje urlop zgodnie z Kartg Nauczyciela.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

§ 53

. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym,

w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego
miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po
przepracowaniu roku.

Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

§ 54

. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

2) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu tego pracownika, biorgc za
podstawe wymiar urlopu okreslony w ust. 1; niepetny dzien urlopu zaokragla
sie w gore do petnego dnia.
Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie
ust.1i 2, nie moze przekroczy¢ wymiaru okreslonego w ust. 1.

§ 55

. Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu,

wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy
w zatrudnieniu oraz sposob ustania stosunku pracy.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwdéch lub wiecej stosunkach
pracy wliczeniu podlega takze okres poprzedniego niezakonczonego
zatrudnienia w czesci przypadajgcej przed nawigzaniem drugiego Ilub
kolejnego stosunku pracy.

§ 56

. Dla pracownika nie bedgcego nauczycielem urlopu udziela sie na dni, ktére sg

dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu
pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi
czasu pracy pracownika w danym dniu, z zastrzezeniem ust. 2.

Przy udzielaniu urlopu zgodnie z ust. 1, jeden dzien urlopu odpowiada
8 godzinom pracy.

Przepis ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa
norma czasu pracy, wynikajgca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz
8 godzin.

. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym

odpowiadajgcym czesci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne
jedynie w przypadku, gdy czes¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza
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niz petny dobowy wymiar czasu pracy w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony
urlop.

§ 57
. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytulu
ukonczenia:
1) zasadniczej lub réwnorzednej szkoty zawodowej — przewidziany
programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,
2) Sredniej szkoty zawodowej — przewidziany programem nauczania czas
trwania nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat,
3) Sredniej szkoly zawodowej dla absolwentéw  zasadniczych
(rownorzednych) szkét zawodowych — 5 lat,
4) Sredniej szkoty ogolnoksztatcgcej — 4 lata,
5) szkoty policealnej — 6 lat,
6) szkoty wyzszej— 8 lat.
Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt 1 — 6, nie podlegajg sumowaniu.
. Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od
ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie bgdz okres zatrudnienia, w ktorym
byta pobierana nauka, bagdz okres nauki, zaleznie od tego, co jest
korzystniejsze dla pracownika.

§ 58
. W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z pracownikiem
uprawnionym do kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy — w wymiarze proporcjonalnym do
okresu przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku
pracy, chyba ze przed ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystat
urlop w przystugujgcym mu lub w wyzszym wymiarze,

2) u kolejnego pracodawcy — w wymiarze:

- proporcjonalnym do okresu pozostatego do korica danego roku
kalendarzowego — w razie zatrudnienia na czas nie krétszy niz do
konca danego roku kalendarzowego,
- proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku
kalendarzowym — w razie zatrudnienia na czas krotszy niz do konca
danego roku kalendarzowego, z zastrzezeniem ust. 2.
. Pracownikowi, ktéry przed ustaniem stosunku pracy w ciggu roku
kalendarzowego wykorzystat urlop w wymiarze wyzszym niz wynikajgcy
z ust. 1 pkt 1, przystuguje u kolejnego pracodawcy urlop w odpowiednio
nizszym wymiarze; fgczny wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie moze byc¢
jednak nizszy niz wynikajgcy z okresu przepracowanego w tym roku
u wszystkich pracodawcow.
. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika podejmujgcego
prace u kolejnego pracodawcy w ciggu innego roku kalendarzowego niz rok,
w ktérym ustat jego stosunek pracy z poprzednim pracodawca.

§ 59

. Przepis § 58 ust. 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika
powracajgcego do pracy u dotychczasowego pracodawcy w ciggu roku
kalendarzowego po trwajgcym co najmniej 1 miesigc okresie:

1) urlopu bezptatnego,
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2) urlopu wychowawczego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych,
okresowej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego albo ¢wiczen
wojskowych,

4) tymczasowego aresztowania,

5) odbywania kary pozbawienia wolnosci,

6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Jezeli okres, o ktérym mowa w ust. 1, przypada po nabyciu przez pracownika
prawa do urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar urlopu pracownika
powracajgcego do pracy w ciggu tego samego roku kalendarzowego ulega
proporcjonalnemu obnizeniu, chyba ze przed rozpoczeciem tego okresu
pracownik wykorzystat urlop w przystugujgcym mu lub w wyzszym wymiarze.

§ 60
Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie § 58 i § 59 niepetny dzieh urlopu
zaokragla sie w gore do petnego dnia; urlop nalezny pracownikowi w danym roku
kalendarzowym nie moze jednak przekroczy¢é wymiaru wynikajgcego z § 54 ust. 1.

§ 61
Pracownikowi, ktory wykorzystat urlop za dany rok kalendarzowy, a nastepnie
uzyskat w ciggu tego roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop
uzupetniajacy.

§ 62
Pracodawca jest obowigzany udzielic pracownikowi urlopu w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

§ 63
Pracownik moze rozpoczg¢ urlop wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody
pracodawcy lub osoby do tego upowaznionej na karcie urlopowe;.

§ 64
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak
przypadku, co najmniej jedna czesC¢ wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 65

1. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlop6w. Plan urlopéw ustala
pracodawca, biorgc pod uwage wnioski pracownikédw i konieczno$é
zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie obejmuje sie ,urlopu
na zgdanie”.

2. Na wniosek pracownicy udziela sie jej urlopu bezposrednio po urlopie
macierzynskim; dotyczy to takze pracownika — ojca, wychowujgcego dziecko,
ktory korzysta z urlopu macierzynskiego.

§ 66

1. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢c na wniosek pracownika
umotywowany waznymi przyczynami.

16



2. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegolnych
potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne
zaktdcenia toku pracy.

§ 67

Jezeli pracownik nie moze rozpoczgC urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajgcych nieobecnos$é w pracy, a w szczegoélnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na

czas do 3 miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego,

pracodawca jest obowigzany przesungc¢ urlop na termin pdzniejszy.

§ 68
Czes¢ urlopu niewykorzystang z powodu:
1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
3) odbywania ¢éwiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez
czas do 3 miesiecy,
4) urlopu macierzynskiego
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pozniejszym.

§ 69
1. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego
obecnosci w zaktadzie wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili
rozpoczynania urlopu.
2. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika
w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

§70
W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac
przystugujgcy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. W takim
przypadku wymiar udzielonego urlopu, z wytgczeniem urlopu zalegtego, nie moze
przekracza¢ wymiaru wynikajgcego z § 54 ust.1.

§ 71
1. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie
przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik  zgtasza  zgdanie udzielenia urlopu
bezposredniemu przetozonemu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

2. tgczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika na zasadach
i w trybie okreslonym w ust. 1 nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym
4 dni, niezaleznie od liczby pracodawcéw, z ktorymi pracownik pozostaje
w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.

§72
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Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z § 65 nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpdzniej do konca trzeciego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego;
nie dotyczy to ,urlopu na zgdanie”.

1.

§73

W przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci lub w czesci
z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny.

Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego,
o ktérym mowa w ust. 1, gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu
w czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej
umowy o prace zawartej z tym samym pracodawcg bezposrednio po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z pracodawca.

§74

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby
w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogg by¢ obliczane na
podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych
miesigc rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysokosci
wynagrodzenia okres ten moze byc¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

§75

Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny
na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu Pracy lub przepisami szczegoinymi.

wn

ROZDZIAL Xili
NAGRODY | WYROZNIENIA

§ 76

. Pracownikowi, ktéry poprzez wzorowe wypetnianie obowigzkdéw, przejawianie

inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczynia sie do
wykonywania zadan, mogg by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje pracodawca.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt
osobowych.

ROZDZIAL XIV
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 77

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku

W procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci w pracy pracodawca stosuje:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy lub przepisbw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
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usprawiedliwienia, stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwosci Iub
spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze roéwniez stosowac
kare pieniezna.

. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze byé wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a fgczne kary pieniezne nie mogg przewyzszac
dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty po
dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1 — 3 Kodeksu Pracy.

. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwdch tygodni od powziecia
wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie trzech
miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu pracownika.

. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego
dotychczasowy stosunek do pracy.

. Kary stosuje pracodawca. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia
pracownika na pidmie, wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkdéw
pracowniczych i date dopuszczenia przez pracownika tego naruszenia oraz
informuje go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
pisma skfada sie do akt osobowych pracownika.

. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnies¢ sprzeciw do Dyrektora
Gimnazjum nr 8.

Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

. Udzielone pracownikowi kary dyscyplinarne podlegajg zatarciu po uptywie
roku nienagannej pracy.

ROZDZIAL XV

SKARGI | WNIOSKI
§78

Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia skargi na pisSmie do swojego
przetozonego.

Pracownik moze tez zwroci¢ sie bezposrednio do pracodawcy w ramach skarg
i wnioskéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§79

Pracownicy mogg uzyskac niezbedne informacje o ich uprawnieniach i obowigzkach
u Dyrektora Gimnazjum nr 8 im. ks. Fr. Blachnickiego w Jastrzebiu-Zdroju

ROZDZIAL XVI
TERMINY | MIEJSCE WYPLATY WYNAGRODZENIA

§ 80
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1. Pracownikowi nie bedgcemu nauczycielem wynagrodzenie wypfaca sie raz
w miesigcu z dotu w ostatniej dekadzie miesigca na wskazane przez
pracownika konto bankowe.

2. Nauczycielowi wynagrodzenie podstawowe wyptaca sie z gory w pierwszym
roboczym dniu miesigca.

3. Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia dla pracownika nie bedacego
nauczycielem przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, wyptata nastepuje
w dniu poprzednim.

4. Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia dla nauczyciela przypada na dzien
ustawowo wolny od pracy, wyptata nastepuje w dniu nastepnym.

5. Reklamacje nieprawidtowego obliczenia wynagrodzenia albo dokonania
niewtasciwych potrgcen nalezy zgtasza¢ w dniu wyptaty u specjalisty ds. ptac.
Reklamacja powinna by¢ zatatwiona w ciggu 10 dni.

§ 81
Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest udostepnic mu do wgladu
dokumenty, na ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§ 82
Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od oso6b fizycznych podlegajg potrgceniu tylko
nastepujgce naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych na zaspokojenie
Swiadczen alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz Swiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy.

§83
Kwoty wolne od potrgcen okresla art. 87! Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL XVII

OBOWIAZKI DOTYCZACE BEZPIECZENST\_NAI HIGIENY PRACY ORAZ
OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ

§ 84
Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaktadzie pracy.

§ 85
Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest
zobowigzany:
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1)
2)

3)

4)

organizowa¢ prace w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

zapewni¢ przestrzeganie w zakfadzie pracy przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien
w tym zakresie oraz kontrolowaé wykonanie tych polecen,

zapewni¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzgdzen
wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

zapewni¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

§ 86

Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzgcych na nich obowigzkow, przepisy o ochronie
pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 87

Pracodawca:

1)
2)

ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg
oraz stosuje niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko,
informuje pracownikbw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie
z wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,
przez realizacje szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 88

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

znaC przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat
w szKkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym,

wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stasowac¢ sie do wydawanych
w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz
porzadek i tad w miejscu pracy,

uzywac przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawac¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,
niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie
pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikébw, a takze inne osoby znajdujgce @ sie
W rejonie zagrozenia, 0 grozgcym im niebezpieczenstwie,

wspotdziata¢ z pracodawcyg i przetozonymi w wypetnieniu obowigzkow
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 89

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

1)
2)

organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
dbac¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie,
zgodnie z ich przeznaczeniem,
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3) organizowa¢, przygotowywa¢ i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc
zabezpieczenie pracownikdéw przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska
pracy,

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy
i wyposazenia technicznego,

5) egzekwowaC przestrzeganie przez pracownikOw przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zaleceh lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng
nad pracownikami.

§ 90

. Wstepnym badaniom lekarskim podlegajg osoby przyjmowane do pracy.

Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim w przypadku niezdolnosci
do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik
podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci
do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w godzinach pracy.
Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te
badania do innej miejscowosci przystugujg mu naleznosci na pokrycie kosztéw
przejazdu wedtug zasad obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych.
Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku.

Badania, o ktérych mowa w art. 229 § 1 i 2 Kodeksu Pracy sa
przeprowadzane na koszt pracodawcy.

§ 91

Kazdy pracownik, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub byt Swiadkiem wypadku
innego pracownika, ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ przetozonego.

§ 92

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podjg¢ niezbedne
dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej
pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci
i przyczyny wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym
wypadkom.

1.

§93
Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada
on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze
dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.

. Pracodawca jest obowigzany zapewniC przeszkolenie pracownika w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz
prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed
dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez
niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego
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pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawcg kolejnej
umowy o prace.

§ 94

Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczegolnosci dotyczace:

1)

Zmian w organizacji pracy | Wwyposazeniu stanowisk pracy,
wprowadzania substancji i preparatow chemicznych, jezeli mogg one
stwarzaé zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownikow,

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu
okreslonych prac oraz informowania pracownikéw o tym ryzyku,

3) tworzenia stuzby bhp oraz wyznaczania pracownikow do udzielania
pierwszej pomocy,

4) przydzielania pracownikom srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego,

5) szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 95
Pracodawca, jako witasciciel obiektu i terenu, zapewniajgc jego ochrone

przeciwpozarowg, obowigzany jest w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

o)
6)
7)

przestrzega¢ przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych,

wyposazy¢ budynek lub obiekt w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz
Srodki gasnicze,

zapewnic¢ konserwacje i naprawe sprzetu,

zapewni¢ osobom przebywajgcym w budynku lub obiekcie
bezpieczenstwo i mozliwosé ewakuacii,

przygotowac budynek lub obiekt do prowadzenia akcji ratowniczej,
zaznajomi¢ pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi,

ustalic sposoby postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski
zywiotowej lub innego zagrozenia.

§ 96

Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania przepisow dotyczgcych ochrony
przeciwpozarowej, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

utrzymaé swoje stanowisko pracy w stanie gwarantujgcym
bezpieczenstwo pozarowe,

wytgcza¢ urzgdzenie i czynniki energetyczne wszedzie tam, gdzie po
zakonczonej pracy ich dziatanie nie jest konieczne,

uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

w przypadku zauwazenia pozaru niezwitocznie zaalarmowac otoczenie
i powiadomié¢ Straz Pozarng oraz przetozonych.

§ 97

Palenie tytoniu na terenie Szkoty Podstawowej nr 13 jest zabronione.

ROZDZIAL XVIII

ODZIEZ | OBUWIE ROBOCZE ORAZ SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

| HIGIENY OSOBISTEJ

23



§ 98
Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikdw wystepujgcych w $rodowisku pracy oraz informowaé go
o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

§ 99

1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez
i obuwie robocze, spetniajgce wymagania okreslone w polskich normach,
jezeli odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu.

2. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie
przez pracownikdéw, za ich zgodg, wiasnej odziezy i obuwia roboczego,
spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy — wykaz stanowisk
wyszczegolniono w zatgczniku nr 2.

3. Pracownikowi uzywajgcemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca
wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.

§100
Pracodawca ustala rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne, oraz
przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego — stanowi o tym
zatgcznik nr 2.

§101
Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg
by¢ wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacenia przez pracodawce
ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztéw poniesionych przez pracownika.

§ 102
Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzgdzenia
higieniczno - sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne srodki higieny osobistej, a takze
zapewni¢ srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

§103
Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom przez okres catego roku
srodki czystosci i Srodki higieniczne typu: papier recznikowy, papier toaletowy, mydto
w ptynie.

ROZDZIAL XX
NAPOJE PROFILAKTYCZNE
§104
Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych pracodawca

zapewnia nieodptatnie napoje w ilosciach zaspokajajgcych ich potrzeby, odpowiednio
zimne lub gorgce w zaleznosci od warunkdéw wykonywania pracy.
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ROZDZIAL XXI
PRACE WZBRONIONE KOBIETOM

§ 105

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia. Wykaz tych prac okresla zatgcznik nr 1.

1.

§ 106

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani
w porze nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza
state miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie czasu pracy, o ktorym mowa
w art. 139 Kodeksu Pracy.

Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia
nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139 Kodeksu Pracy,
jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.

§ 107

Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersig przy
pracy wymienionej w przepisach wydanych na podstawie art. 176 Kodeksu Pracy,
wzbronionej takiej pracownicy bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest obowigzany przenie$s¢ pracownice do
innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni€ jg na czas niezbedny z obowigzku
Swiadczenia pracy.

1.

§ 108
Stan cigzy powinien byc¢ stwierdzony swiadectwem lekarskim.

2. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ pracownicy ciezarnej zwolnien od

pracy na zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzone
w zwigzku z cigza, jezeli badania te nie mogg byC¢ przeprowadzone poza
godzinami pracy. Za czas nieobecnos$ci w pracy z tego powodu pracownica
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 109

. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch poétgodzinnych

przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz
jedno dziecko ma prawo do dwdéch przerw w pracy, po 45 minut kazda.
Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane fgcznie.
Pracownicy zatrudnionej na czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza
6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§ 110

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
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ROZDZIAL XXII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§111
Regulamin niniejszy opracowany zostat przez pracodawce i uzgodniony ze
Zwigzkami Zawodowymi KM NSZZ ,Solidarno$¢” w Jastrzebiu - Zdroju i Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego, Zarzadem Oddziatu w Jastrzebiu — Zdroju oraz
Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwigzku Zawodowego OSWIATA w Katowicach.
Postanowienia niniejszego Regulaminu ulegajg odpowiednim zmianom, w przypadku
zmian przepiséw na podstawie, ktérych Regulamin opracowano.

§ 112
1. Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej nr 13 im. ks. Fr. Blachnickiego w
Jastrzebiu-Zdroju ustalono dnia 15.12.2017r.
2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom w sposdb zwyczajowo przyjety w Zaktadzie Pracy.
3. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony

Uzgodniono: Dyrektor

Szkoty Podstawowej nr 13
im. Ks. Franciszka Blachnickiego

/-l Bernadeta Figura

- KM NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Jastrzebiu-Zdroju

- Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego ,Zarzgd Oddziatu w Jastrzebiu-Zdroju
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- Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzku Zawodowego OSWIATA w Katowicach

Zatacznik nr 1
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

Zabrania sie kobietom:

1. Wykonywania prac, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg
fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczajg 5000 kj (1200 kcal) na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej —
20kj/min (4,8 kcal/min) na zmiane roboczg, na przyktad:

1.)praca wymagajgca duzej aktywnosci ruchowej i zwigzana
z koniecznoscig wielokrotnego, w ciggu zmiany roboczej przenoszenia
ciezarow, bez przerwy — poza przerwg sSniadaniowa.

2. Recznego podnoszenia i przenoszenia ciezarow o masie przekraczajgcej:

1.) 12 kg — przy pracy statej tzn. wykonywanej powyzej 4 razy na godzine
W czasie zmiany roboczej,

2.) 20 kg — przy pracy dorywczej tzn. wykonywanej do 4 razy na godzine
W czasie zmiany roboczej.

3. Recznego przenoszenia pod gore tzn. po pochylniach i schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30%, a wysokos¢ przenoszenia 5 m —
ciezarOw o masie przekraczajacej:

1.)8 kg — przy pracy statej, wykonywanej powyzej 4 razy na godzine
W czasie zmiany roboczej,

2.) 15 kg — przy pracy dorywczej tzn. wykonywanej do 4 razy na godzine
w czasie zmiany robocze;j.

4. Przewozenia ciezarow o masie przekraczajgcej:

1.) 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych po powierzchni
réwnej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajacym 2 %, a przy
powierzchni nierownej do 30 kg,

2.) 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4 kotowych po powierzchni
rownej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajacym 2 %, a przy
powierzchni nieréwnej do 48 kg.

Powyzsze masy ciezarow obejmujg rowniez mase urzgdzenia transportowego.

Zabrania sie kobietom w ciazy:

1. Wykonywania prac, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg
fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczajg 2900kj (696 kcal) na zmiane robocza.

2. Recznego podnoszenia i przenoszenia ciezaréw o masie przekraczajgce;j:
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10.
11.

12.

13.

1.) 3 kg- przy pracy statej, tzn. wykonywanej powyzej 4 razy na godzine
W czasie zmiany roboczej,

2.)5 kg przy pracy dorywczej tzn. wykonywanej do 4 razy na godzine
w czasie zmiany robocze;j.

3. Recznego przenoszenia pod goére tzn. po pochylniach i schodach, ktérych

maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ przenoszenia 5 m —
ciezarOw o masie przekraczajgcej:

1.) 2 kg — przy pracy statej, tzn. wykonywanej powyzej 4 razy na godzine
W czasie zmiany roboczej,

2.) 3,75 kg — przy pracy dorywczej tj. do 4 razy na godzine w czasie
zmiany robocze;.

Przewozenia ciezarow o masie przekraczajgce;j:

1.)12,5 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych po powierzchni
rownej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajgcym 2%, a przy
powierzchni nieréwnej do 7,5 kg,

2.) 20 kg — przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4 kotowych po powierzchni
réwnej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajgcym 2%, a przy
powierzchni nierownej do 12 kg.

Powyzsze masy ciezarow obejmujg rowniez mase urzgdzenia
transportowego.

Pracowa¢ w zasiegu pdél elektromagnetycznych o natezeniach
przekraczajgcych wartosci dla strefy bezpiecznej.

Pracowac¢ w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce.

Pracowac przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobe.
Pracowa¢ na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed
upadkiem (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed
upadkiem).

Wchodzi¢ i schodzi¢ po drabinach i klamrach.

Pracowac w pozycji wymuszonej lub w wymuszonym rytmie pracy.

Pracowa¢ w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany
roboczej.

Na prace stwarzajgcag ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego,
np. gaszenie pozarow, usuwanie skutkéw awarii.

Na prace w srodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do
8 — godzinnego dnia pracy przekracza warto$¢ 65 dB.

Zabrania sie kobietom w okresie karmienia:

1. Wykonywania prac, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg

fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczajg 2900 kj (696 kcal) na zmiane robocza.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajgce;j:

1.) 3 kg przy pracy statej, tzn. wykonywanej powyzej 4 razy na godzine
W czasie zmiany roboczej,

2.) 5 kg przy pracy dorywczej tzn. wykonywanej do 4 razy na godzine
W czasie zmiany roboczej.
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Reczne podnoszenie pod goére tzn. po pochylniach i schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ przenoszenia 5 m —
ciezarow o masie przekraczajgcej:

1.) 2 kg — przy pracy,

2.) 3,75 kg — przy pracy dorywczej tzn. do 4 razy na godzine w czasie
zmiany robocze;j.

Przewozenie ciezarow o masie przekraczajgcej:

1.) 12,5 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych po powierzchni
réwnej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajgcym 2%, a przy
powierzchni nieréwnej do 7,5 kg,

2.) 20 kg — przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4 kotowych po powierzchni
rownej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajgcym 2%, a przy
powierzchni nieréwnej do 12 kg.

Powyzsze masy ciezarow obejmujg rowniez mase urzgdzenia transportowego.

5.
6.

7.

Wykonywac prace w pozycji wymuszonej i wymuszonym rytmie pracy.
Wykonywac prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany
roboczej.

WykonywaC czynnosci zwigzane z gaszeniem pozaru, usuwania skutkow
awarii.
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Zatacznik nr 2

Okres
uzywalnosci
Zakres wyposazenia w miesigcach
L.p. Stanowisko pracy R- odziez i obuwie ochronne okresach
O-ochrony indywidualnej zimowych
(0.2)ido
zuzycia
1 2 3 4
1 Nauczyciel wychowania 1.R- dres sportowy 3 lata
fizycznego 2.R- obuwie sportowe 2 lata
3.R- podkoszulek 1 rok
4.R- spodenki gimnastyczne 1 rok
2 Nauczyciel chemii i fizyki 1.R- fartuch biaty ptécienny 2 lata
2.0- rekawice ochronne do zuzycia
3 Nauczyciel bibliotekarz 1.R- fartuch kolorowy 2 lata
2.0- rekawice ochronne do zuzycia
4 Konserwator/wozny 1.R- koszula flanelowa 1 rok
2.R- ubranie drelichowe 18 m-cy
3.R- trzewiki skérzane/gumowe 2 lata
4.R- rekawice robocze do zuzycia
5.0- kamizelka cieptoochronna 4 O.Z
5 Sprzgtaczka 1.R- fartuch ochronny 1 rok
2.R- trzewiki profilaktyczne tekstylne |1 rok
3.R- rekawice gumowe do zuzycia
4.0- szelki bezpieczehstwa wg potrzeb

W porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg ustalono, ze na ww.
stanowiskach pracy dopuszcza sie uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego
spetniajgcych  wymagania
uzywajgcemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca wyptaca ekwiwalent
pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.

bezpieczenstwa i

higieny pracy.

Pracownikowi
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