REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 20 W JASTRZEBIU-ZDROJU

ROZDZIAL 1
PODSTAWY PRAWNE REGULAMINU

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Szkoty Podstawowej nr 20
(zwanego dalej ,,Funduszem”) ustala zasady tworzenia tego funduszu oraz zasady
gospodarowania nim przez Szkot¢ Podstawowa nr 20 (zwang dalej ,,Zaktadem”).

2. Regulamin opracowano na podstawie :

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2018, poz.1316 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015, poz.
1881 z pézn. zm.),

3) art. 22 ust. 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017, poz. 2077
Z pOzn. zm.)

4) art.172.ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach w Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2018, poz. 1270 z pdzn. zm.)

5) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018, poz. 967 i 2245 z pbzn.
zm.),

6) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349).

Osoby uprawnione do §wiadczen ZFSS.

Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania, umowy
o prace¢ na czas nieokreslony i okreslony,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na urlopach
zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) emeryci 1 rencisci, nauczyciele pobierajacy §wiadczenie kompensacyjne, byli pracownicy, dla
ktorych szkota byta ostatnim miejscem pracy poprzedzajagcym pobranie Swiadczenia emerytalnego,
rentowego lub $§wiadczenia kompensacyjnego,

4) wspotmatzonkowie,

5) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspotmalzonka w wieku do 18 lat,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do lat 18,
a jezeli si¢ ksztatcg w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat
(obowiazuje udokumentowanie kontynuowania nauki),

6) dzieci wymienione w pkt 5 bedace inwalidami I 1 II grupy, bez wzgledu na wiek,

7) osobami uprawnionymi do §wiadczen z Funduszu sg réwniez dzieci po zmartym pracowniku,
emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytulu rent¢ rodzinng.



ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stuza finansowaniu dziatalnosci socjalnej
1 mieszkaniowe] prowadzonej przez zaktad pracy na rzecz pracownikéw i ich rodzin, emerytow
1 rencistow-bytych pracownikow 1 ich rodzin.

§2

Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych administruje dyrektor szkoty.
§3

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
§4

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny rok.

§5

Wstepnej kwalifikacji wnioskow dokonuje komisja socjalna, a decyzje o przyznaniu (nieprzyznaniu)
$wiadczenia z Funduszu podejmuje dyrektor szkoty.

§6

Przyznanie pomocy i $wiadczenia oraz wysokosci doplaty z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tych §wiadczen.

§7

1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia lub pomocy z Funduszu jest zobowigzana ztozy¢
u przewodniczacego komisji socjalne;j:

1) wniosek o przyznanie $wiadczenia wypelnionego wg wzoru zalaczonego do regulaminu,
zalacznik nr 5,

2) oswiadczenie o dochodach brutto wszystkich cztonkoéw rodziny prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe (facznie z zasitkami rodzinnymi i pielggnacyjnymi, alimentami itp.) w celu
ustalenia dochodu na osob¢ w rodzinie. Pracownik, ktory nie chce ujawni¢ dochodu, zgadza si¢ tym
samym na zaszeregowanie go do grupy osoéb o najwyzszych dochodach.

§8

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu, za wyjatkiem $wiadczenia urlopowego nie maja
charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty doptat wéwczas,
gdy sie o nie ubiegaty, nie moga domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.

§9

Podstawa podzialu funduszu na poszczeg6lne cele i1 rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny
plan rzeczowo-finansowy (stanowigcy zalacznik nr 1), a podstawe i zasad¢ gospodarowania
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srodkami funduszu stanowig ponizsze postanowienia i pozostate zataczniki bedace czesécig sktadowa
regulaminu zaktadowego.

ROZDZIAL I1I

PRZEZNACZENIE ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa przeznaczone na ustugi $wiadczone
przez pracodawce na rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu a zwlaszcza na:

1) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego w formie kolonii,
obozow, zimowisk,

2) dofinansowanie wczasoéw profilaktyczno-leczniczych, pobytu w sanatorium na leczeniu
lub rekonwalescencji,

3) dofinansowanie wczasOw organizowanych przez pracownikéw we wiasnym zakresie,

4) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki
grupowej,

5) refundowanie biletow wstgpu na imprezy kulturalno-rozrywkowe oraz sportowe,
refundacja kosztow wycieczki organizowanej przez zaktad, imprezy integracyjne,

6) pomoc rzeczowa 1 finansowa (zapomogi pieni¢zne bezzwrotne) przyznawang
w szczegbdlnych przypadkach losowych, diugotrwatej choroby oraz przyznawang ze specjalnych
okazji — paczki mikotajkowe dla dzieci do ukonczenia 14 roku w danym roku kalendarzowym-
zalacznik nr 9, pomoc §wigteczna,

7) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, na warunkach okre§lonych w umowie,

8) doptaty do wypoczynku, jesli urlop trwa nieprzerwanie 14 dni, tzw. ,,wczasy pod grusza”,

9) $wiadczenie urlopowe wyptacane zgodnie z art. 53, ust 1 a Karty Nauczyciela.

2. Pozyczki mieszkaniowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 7, moga by¢ udzielane na:

1) zakup lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego od podmiotéw, ktére wybudowaty
budynek w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

2) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wiasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na
wktad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

3) budowe¢ domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym,

4) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0osdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

5) remont lokalu mieszkalnego,

6) remont budynku mieszkalnego.

3. W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o czasowe
zawieszenie sptaty pozyczki badz o roztozenie sptaty pozostatej do splacenia czesci pozyczki na
wigksza liczbe rat. Laczny okres splaty pozyczki i zawieszenia sptat, a takze wydtuzony okres sptaty
zwiekszonej liczby rat nie moze przekroczyc¢ 4 lat.

ROZDZIAL 1V

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH



§11

1. Przyznawanie i wysoko$¢ $wiadczen ze S$rodkéw Funduszu zalezy od sytuacji zyciowej,
materialnej 1 rodzinnej uprawnionego.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe uzaleznia si¢ takze od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego.

3. Swiadczenia udzielane sa na wniosek uprawnionego, cztonkéw komisji lub dyrektora (zalacznik
nr 5). Podstawa przyznania okre$lonych $wiadczen, o ktorych mowa w ust.3, jest dochod brutto
przypadajacy na jednego cztonka rodziny.

4. Wnioski 0s6b uprawnionych o ,,pomoc $wigteczng” nalezy sktada¢’ do 15-tego pazdziernika
kazdego roku, a $wiadczenie bedzie wyptacone wedlug progow dochodowych takich jak do
,wczasOw pod grusza”. Natomiast wysokos$¢ §wiadczenia bedzie przyznawana wedtug posiadanych
srodkow.

5. Wnioski 0séb uprawnionych o ,,wczasy pod grusza" nalezy ztozy¢ do 30-tego kwietnia kazdego
roku a $wiadczenie bedzie wyptacone wedtug progow dochodowych (zalacznik 2).

6. Osoba sktadajaca nieprawdziwe o§wiadczenie o wysokosci dochodu na 1 cztonka rodziny, w celu
otrzymania okreslonego swiadczenia z funduszu lub przedktadajgca sfatszowany dokument, traci
prawo do korzystania z tego funduszu przez kolejne 2 lata. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze przyznac niektore ulgowe §wiadczenia tylko dzieciom tej osoby.

7. Wysokos$¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzaleznia si¢ od mozliwosci finansowych
zaktadu oraz sytuacji finansowej pozyczkobiorcy.

ROZDZIAL V

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§12
1.Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli:

1) Do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni sg nauczyciele czynni, przebywajacy
na urlopach wychowawczych, ptatnych dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

2) Przy okres§laniu wysokos$ci §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage
wymiar czasu pracy okreslony w umowie o prace lub w akcie mianowania. Przepracowane godziny
ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do podwyzszenia tego swiadczenia.

3) Powyzsze $wiadczenie musi by¢ wyptacone do konca sierpnia kazdego roku.

§13
1. Dofinansowanie do r6znych form wypoczynku:

1) Kwota dofinansowania z funduszu do roznych form wypoczynku 0s6b uprawnionych jest
przyznawana wedtug tabeli - zalgceznik nr 2.

2) Dofinansowanie do sanatorium lub wypoczynku zorganizowanego dokonywane bedzie na
podstawie oryginalnych rachunkow Ilub faktur VAT potwierdzajacych pobyt. Wysokos¢
dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty wskazanej w rachunku.

4) Doptata do jednej wybranej sposrod wskazanych w regulaminie form wypoczynku
przystuguje uprawnionemu tylko jeden raz w roku za wyjatkiem dofinansowania do sanatorium
1 zielonej szkoty.

5) Dofinansowanie wyjazdu dziecka na tzw. ,zielone szkoty” przystuguje osobom
uprawnionym wymienionym w rozdziale pierwszym w wysokosci, ktorg oblicza si¢ na podstawie

4



zalacznika nr 2 na wniosek uprawnionego. Swiadczenie dotyczy dzieci w wieku do lat 15
jednorazowo w czasie nauki dziecka w Szkole Podstawowe;.

§14

1. Bezzwrotna pomoc rzeczowa i pieni¢zna w formie zapomogi moze by¢ przyznana raz w roku.
2. Bezzwrotna pomoc rzeczowa i pieni¢zna ze srodkéw funduszu moze by¢ przyznana w razie
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych oraz dlugotrwalej choroby, $mierci
(wspolmatzonka, dzieci). Zasady korzystania z pomocy pieni¢znej 1 rzeczowe] okresla
zalacznik nr 3.

§15

1. W zakresie dziatalno$ci kulturalnej, sportowe;j i turystyczne;j:

1) Refundacja w wysokosci do 70 % ceny biletow wstepu na imprezy kulturalno-
rozrywkowe lub sportowe organizowane przez zaktad pracy tj. Szkole Podstawowa nr 20 w ramach
posiadanych $rodkéw (nie wiece] niz 3 bilety), a wysoko$¢ dofinansowania zaproponuje
kazdorazowo komisja socjalna.

2) Refundacja kosztow wycieczki nie moze przekroczy¢ 0,25 % odpisu podstawowego na
osob¢ w ciagu roku lub do wyczerpania srodkow.

§16

1. Ubiegajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe zobowigzany jest do przedstawienia
niezbednych dokumentéw umozliwiajacych podjecie decyzji w sprawie udzielenia pozyczki.
2. Do wniosku - zalacznik nr 4 - poprawnie wypetnionego i poswiadczonego przez pracodawce
nalezy dotaczy¢ w zaleznos$ci od rodzaju pozyczki nastepujace dokumenty:
1) zaswiadczenie o kosztach wykupu lokalu mieszkaniowego,
2) zezwolenie na budowe.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane beda na warunkach okreslonych w umowie
- zalacznik nr 6.
4. Wysoko§¢ pozyczki na cele mieszkaniowe zalezy od wysokos$ci $rodkow zgromadzonych na
rachunku funduszu, przeznaczonych na ten rodzaj pomocy oraz zdolnosci finansowej - zalgcznik
nr 7.
5. Na wniosek zainteresowanego splata pozyczki moze by¢ zawieszona na taczny okres 3 miesigcy
w przypadku, gdy uprawniony znajduje si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji materialne;.
6. Warunkiem wpisania wniosku do rejestru oczekujacych na pozyczki mieszkaniowe jest catkowita
splata poprzednio uzyskane;.
7. W przypadku niesptacenia pozyczki przez Pozyczkobiorce obowigzek sptaty przechodzi na
porgczycieli.
8. Pozyczka niesptacona przez zmartego Pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez poreczycieli.
Pozostata kwota pozyczki ulega umorzeniu.
9. Zwloka powyzej 3 miesiecy ze splata rat okreslonych w umowie upowaznia zaktad do
wystosowania pisma wzywajacego do natychmiastowej splaty zaleglosci i poinformowania o tym
fakcie 2 zyrantow. Uchylanie si¢ pozyczkobiorcy od uiszczania rat okreslonych w umowie skutkuje
prawem potracenia ich porgczycielom. Szczegdtowe warunki sptaty okresla umowa podpisana
miedzy dyrektorem zaktadu a pozyczkobiorca.
10. Pozostajaca do sptacenia czg$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagana w przypadku:

a) wygasniecia stosunku pracy,

b) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

c) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika,



d) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie.
11. Osoba zatrudniona na czas okreslony musi sptaci¢ pozyczke do czasu wygasniecia umowy.

12. Poreczycielami moga by¢ czynni nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w
Szkole Podstawowej nr 20 w Jastrz¢biu-Zdroju.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomos$ci wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z funduszu.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.
3. Uzupehieniem postanowien i cze$cig sktadowa regulaminu sg zatgczniki:

a) roczny plan rzeczowo-finansowy funduszu — zalacznik nr 1,

b) tabela doptat z funduszu do zorganizowanego wypoczynku oraz wczasow pod gruszg —
zalacznik nr 2,

¢) bezzwrotna pomoc dla 0s6b uprawnionych znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j
lub losowej — zatacznik nr 3,

d) wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe — zalgcznik nr 4,

e) wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS — zatacznik nr 5,

f) umowa pozyczki na cele mieszkaniowe — zatgcznik nr 6,

g) pozyczki mieszkaniowe udzielane sa do wysokos$ci okreslonej w zataczniku nr 7,

h) grupy zaszeregowania osob uprawnionych do korzystania ze swiadczen — zatacznik nr 8,

1) tabela doptat ,, mikotajki” dla dzieci pracownikéw — zatgcznik nr 9.
4. Regulamin wchodzi w zZycie z dniem podpisania, po uprzednim uzgodnieniu

z organizacjami zwigzkowymi.
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