REGULAMIN PRACY
Zespolu Szkot Nr 9 im. dr Mikolaja Witczaka
w Jastrzebiu Zdroju

Podstawy prawne:

- art. 104 § 1 Kodeksu Pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z p6zn. zm.) oraz Dz. U. Nr 24
z 1996 r. poz. 110,

— § 11§ 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 1974 r. w sprawie regulaminu
pracy oraz zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy i udzielania zwolnien od pracy
(Dz. U. Nr 49, poz. 299 z p6zn. zm.) oraz Dz. U. Nr 60/96 poz. 281,

— art. 39 ust. 1 pkt 41 6, art. 41 ust. 1 pkt 1, art. 50 ust. 2 pkt 4 Ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 1. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425 z p6zn. zm.) oraz Dz. U. Nr 67/96 poz.
329 — tekst jednolity,

- Kodeks Pracy, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z pdzn. zm.) oraz
Dz. U.Nr24 z 1996 1., poz. 110,

— Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234),

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 z pdzn. zm.)
oraz Dz. U. Nr 87 z 1996 r. poz. 396,

— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 1988 r. w sprawie czasu pracy (Dz. U.
Nr 117z 1991 r., poz. 511 — tekst jednolity).

L. Postanowienia wstepne

§1

Regulamin ustala porzadek wewnetrzny oraz okresla zwigzane z dziatalnos$cig placowki
obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§3

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z regulaminem.

§4

Ilekro¢ jest mowa o:

— pracodawcy i zakladzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 9
im. dr M. Witczaka w Jastrzebiu Zdroju reprezentowany przez dyrektora,

— regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy ustalony dla Zespolu Szkoét
Nr 9 im. dr M. Witczaka w Jastrzgbiu Zdroju
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I1. Obowiazki pracownikow

§5

Zakres praw 1 obowigzkow pracownikoéw okreslaja:

— ogolne przepisy prawa pracy,

— niniejszy regulamin,

— zawarte z pracownikami akty nawigzania stosunku pracy,

— indywidualne zakresy czynnosci sporzadzone na pismie, wynikajace ze statutu jednostki.

§6

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

— rzetelne 1 efektywne wykonywanie pracy,

- stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
Z przepisami prawa pracy,

— przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

— przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

— przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

— przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikéw, okazywanie pomocy
podwtadnym, adaptacji zawodowej mtodych,

— przejawianie nalezytej dbatosci o urzadzenia i materialy stanowigce wlasno$¢ szkoty,
zabezpieczenie po zakonczeniu pracy urzadzen, wylaczanie pradu, zamykanie
pomieszczen 1ioddawanie kluczy,

— zapobieganie sprzeniewierzeniom i kradziezom majatku placowki,

— przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

- zawiadamianie = niezwlocznie  przetozonego o  charakterze lub  przyczynie
uniemozliwiajagcej stawienie si¢ do pracy, jak roéwniez uprzedzenie z gory o wiadomej
przyczynie powodujacej nieobecnos¢ w pracy,

- zawiadomienie komorki kadrowej o zmianie miejsca zamieszkania.

§7
Pracownik obowigzany jest wydane mu przez zaklad pracy dokumenty niezb¢dne do
wykonywania pracy i obowigzkoéw stuzbowych posiadaé przy sobie w czasie pracy, chroni¢ je

przed utrata i zniszczeniem, po rozwigzaniu stosunku pracy — zwrdci¢ je natychmiast
placowce.

§8

Pracownicy zobowigzani sg niezwtocznie zgltasza¢ swoim przetozonym wszelkie przeszkody
w wykonywaniu pracy, jak rowniez zawiadamia¢ przetozonych o zakonczeniu pracy w celu
otrzymania nowego zadania.

§9

Pracownicy zobowigzani sg do wtasciwego i oszczednego korzystania z energii elektryczne;,
materialow, narzedzi, urzadzen i sprzgtu.
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§ 10

Przy rozwigzaniu stosunku pracy pracownik zobowigzany jest rozliczy¢ si¢ z ewentualnego
zadluzenia oraz zwrdcenia pobranych w czasie pracy materiatdéw, wyposazenia, odziezy, itp.

—

§11

Pracownicy zobowigzani sg do zachowania obowigzku trzezwos$ci w czasie pracy.
Naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci zachodzi w nastepujacych
przypadkach:

— stawienie si¢ do pracy po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci,

— spozywanie alkoholu w czasie pracy lub w miejscu pracy.

Tryb postgpowania wobec o0sOb winnych naruszenia obowigzku trzezwos$ci okreslaja
wytyczne Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 16 grudnia 1983 r. w sprawie
zapewnienia przestrzegania obowigzku trzezwosci w zaktadach pracy (Dz. Urz. MPPiSS
z 1984 r. Nr 1, poz. 2).

§ 12

Szczegolnie razacym naruszeniem ustalonego porzadku pracy jest:

I11.

nie przybycie do pracy i spoznienie si¢ bez usprawiedliwienia lub samowolne opuszczenie
stanowiska pracy,

nie wykonywanie polecen przetozonych,

niewlasciwy stosunek do przetozonych, podwtadnych 1 wspotpracownikow.

Obowiazki pracodawcy.

§13

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1.

2.

W

scisle wspotpracowaé z zespotem pracownikOw oraz organizacjami spotecznymi

(zwiazkowymi) dziatajacymi na terenie zaktadu pracy,

zapewni¢ pracownikom przydzial pracy zgodnie z ich kwalifikacjami 1 zakresem

czynnosci,

zapewni¢ przestrzeganie dyscypliny pracy przez pracownikow, a zwlaszcza punktualne

przestrzeganie czasu pracy — rozpoczynanie i zakonczenie wszystkich zajec,

utatwi¢ pracownikom podnoszenie przez nich kwalifikacji zawodowych,

zapewni¢ odpowiednie warunki pracy zgodnie z wymaganiami bhp oraz bezpieczenstwa

przeciwpozarowego:

— zapoznac pracownikdéw z przepisami i zasadami bhp oraz p/poz.,

- kierowa¢ pracownikow na okresowe badania lekarskie, dopuszczaé¢ do pracy tylko
pracownika, ktérego stan zdrowia gwarantuje bezpieczenstwo w wykonywaniu
powierzonej pracy,

— prowadzi¢ szkolenie pracownikow w zakresie bhp i1 p/poz.,

zaspokaja¢, w miar¢ posiadanych $rodkow, bytowe, socjalne i1 kulturalne potrzeby

pracownikow,

prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe

pracownikow,

zapozna¢ pracownikéw z regulaminem,

str. 3



9. wydawaé pracownikowi potrzebne materialy i narz¢dzia pracy oraz zaopatrywac
pracownikoOw w odziez roboczg 1 ochronna,

10. terminowo 1 prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie i zasitki pracownikom,

11. przyjmowa¢ pracownikow w sprawie skarg, wnioskdéw i zazalen w wyznaczone dni przez

pracodawce.
§ 14

Pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi inng prace niz okreslona w umowie o prace
na okres 3 m-cy w roku kalendarzowym, jesli jest to uzasadnione potrzebami kadrowymi
pracodawcy 1 nie powoduje obnizenia wynagrodzenia oraz odpowiada kwalifikacjom
pracownika.

§ 15

Pracodawca jest obowigzany szanowa¢ godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika, réwno
traktowaé mezczyzn 1 kobiety w dziedzinie pracy. Jakakolwiek dyskryminacja w stosunkach
pracy ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, narodowos¢, przekonania
polityczne lub religijne oraz przynalezno$¢ zwigzkowa jest niedopuszczalna.

W zaktadzie obowigzuje zasada rownego traktowania kobiet 1 me¢zczyzn — gtownie w zakresie
nawigzywania i rozwigzywania stosunkow pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn, ma
prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie za prace i nie
wyzsze niz 6-krotnos$¢ tego wynagrodzenia.

IV.  Czas pracy
§ 16

1. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika
na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych zgodnie z jego przydziatem czynno$ci.

§17

Ustala si¢ nastepujace godziny pracy pracownikow Zespotu Szkét Nr 9
im. dr M. Witczaka w Jastrzebiu Zdroju:
a) pracownicy pedagogiczni:
1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.
2. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:
- zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio
Z uczniami w wymiarze przewidzianym w projekcie organizacyjnym na dany rok
szkolny,
— inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,
— zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym.
3. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin ustalaja
indywidualne umowy o prace.
b) pracownicy administracji:
1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg¢ i 40 godzin tygodniowo
w przyjetym u pracodawcy okresie rozliczeniowym: pracownicy rozpoczynaja prace
o godz. 7.30, a koncza o godz. 15.30.

str. 4



2. Czas pracy pracownikoOw zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin ustalaja
indywidualne umowy o pracg.
c) pracownicy obstugi:
1. Przecigtna norma czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy nie moze przekroczy¢
40 godzin w przecietnym okresie rozliczeniowym, Praca w granicach nie
przekraczajacych 8 godzin na dobg i przeci¢tnie 40 godzin na tydzienh w przyjetym
okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§18

Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
przystuguje 15-minutowa przerwa w pracy w celu spozycia positku, wliczona do czasu pracy.

§19

Pracownikowi obslugujacemu komputer (monitor ekranowy) po kazdej godzinie pracy
przystuguje 5 min. przerwa wliczana do czasu pracy.

§ 20

Fakt stawienia si¢ do pracy pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ osobiscie podpisem
w liscie obecnosci. Wyjscia stuzbowe 1 prywatne pracownicy wpisuja do ksigzki wyjs¢
znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty.

§ 21

Nieobecno$¢ pracownika powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to nieobecnos¢
usprawiedliwiona.

§ 22

Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godz. 22.00 a 6.00. Za kazda godzing przepracowang
w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okreslonej przepisami
0 wynagrodzeniu.

§ 23

W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni przelozony decyduje, komu praca ma
by¢ zastepczo przydzielona.

Pracownicy pedagogiczni wszystkie zastepstwa wykazuja na dodatkowych listach zastgpstw
1 sktadajg je u przetozonego w wyznaczonym terminie.

§ 24
Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
w umowie o prace¢ rozliczany jest na podstawie polecenia stuzbowego: w przypadku

pracownikow pedagogicznych — karty wycieczki i delegacje, w przypadku pozostatych
pracownikow — delegacje.
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V. Ochrona czasu pracy nauczycieli oraz uczniow.
§ 25

Nauczyciele nie moga by¢ zwalniani z pracy w godzinach przeznaczonych na nauk¢ lub inne
zajecia przewidziane w planie pracy szkoty, poza przypadkami okreslonymi w powszechnie
obowigzujacych przepisach o dyscyplinie pracy i absencji chorobowej oraz innych przepisach
z tego zakresu.

§ 26

Dyrektor szkoty sprawuje stuzbowy nadzor administracyjny i pedagogiczny nad pracg
nauczycieli w celu zapewnienia peinej realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
wynikajacych z ustalonego planu zajec.

§ 27

Obowigzek przestrzegania godzin pracy dotyczy wszystkich planowanych zaje¢ w szkole
1 obejmuje zardwno zajecia wynikajace z obowigzkowego wymiaru, jak i zajecia w godzinach
ponadwymiarowych oraz czynnos$ci dodatkowe, wynikajace z planu dydaktyczno-
wychowawczego.

§ 28

W czasie przeznaczonym na nauke i inne zaj¢cia przewidziane w planie pracy szkoty nalezy

zrezygnowac z:

— udzielania urlopoéw lub zwolnien od pracy nauczycielom na zjazdy, konferencje lub inne
imprezy organizowane przez instytucje,

— obcigzenia nauczycieli praca nie zwigzang z bezposrednim procesem dydaktycznym
1 wychowawczym oraz koniecznymi potrzebami szkoty.

§ 29

W godzinach przeznaczonych na naukg i inne zajecia przewidziane w planie nie nalezy:

— organizowac posiedzen rad pedagogicznych i innych zebran nauczycielskich,

- organizowa¢ imprez artystycznych i uroczysto$ci z udzialem uczniéw i1 nauczycieli,
z wyjatkiem imprez zwigzanych z uroczysto$ciami panstwowymi i szkolnymi ustalonymi
przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,

- organizowa¢ prac spoteczno-uzytecznych, udzialu uczniow w przedstawieniach
teatralnych i1 seansach kinowych, i innych imprezach, jezeli zajgcia te nie sg zwigzane
z realizacjg programu nauczania,

- urzadza¢ zbidrek i zebran przez organizacje mlodziezowe i inne organizacje spoleczne
dziatajgce na terenie szkoty,

- organizowac wycieczek nie ujetych w rocznym planie pracy szkoty,

— udziat ucznidéw — w czasie przeznaczonym na nauk¢ — w naradach, odprawach, kursach
1 szkoleniu prowadzonych przez ro6zne organizacje jest dopuszczalny tylko
w uzasadnionych przypadkach, wyjatkowo za uprzednia zgoda dyrektora szkoty.

§ 30

Zawieszenie zaj¢¢ szkolnych lub oderwanie uczniow od zaje¢ szkolnych moze nastgpi¢
jedynie w przypadkach okreslonych w przepisach na podstawie decyzji wydanej przez
Kuratora O$wiaty.
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§ 31

Udzial nauczycieli w r6znych formach ksztalcenia, doskonalenia i doksztatcania zawodowego
oraz zasady udzielania dla tych celow zwolnien i urlopow okresla Zarzadzenie MEN z dnia
28 lipca 1989 r. w sprawie zasad udzielania nauczycielom urlopéw na ksztalcenie si¢ dla
celow naukowych, artystycznych, o$wiatowych i1 innych waznych przyczyn oraz ulg
1 $wiadczen zwigzanych z tym ksztatceniem.

VI.  Urlopy i zwolnienia od pracy.
§ 32

1. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopoéw. Plan urlopéw ustala si¢
bioragc pod uwage wnioski pracownikow 1 potrzeby wynikajagce z konieczno$ci
zapewnienia normalnego toku pracy.

2. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przepisami Kodeksu Pracy.

3. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czg¢éci. Co najmniej jedna czgsé
urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Pracownik moze rozpocza¢ urlop po uzyskaniu zgody pracodawcy.

Na wniosek pracownika w wyjatkowych sytuacjach urlop moze by¢ udzielony poza

planem urlopow.

6. Czes¢ urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowe] niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, odbywania ¢wiczen wojskowych
albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 m-cy, urlopu macierzynskiego,
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pdzniejszym, najpozniej do konca
[T kwartatu nast¢pnego roku kalendarzowego.

7. Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymywatl, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogg by¢
obliczone na podstawie przeci¢tnego wynagrodzenia z okresu 3 m-cy poprzedzajacych
miesigc rozpoczgcia urlopu. W przypadkach znacznego wahania wysokosci
wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 m-cy.

8. Na zadanie pracownika, pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi we
wskazanym terminie do 4 dni w roku kalendarzowym ,, urlopu na zadanie”.

Pracownik moze wzia¢ urlop ,, na zadanie” w kazdym czasie, a wniosek zlozy¢ w dniu
jego rozpoczgcia. Dni ,, urlopu na zadanie” wliczane s3 do wymiaru urlopu
przystugujacego pracownikowi.

9]

§ 33

1. Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu po przepracowaniu petlnego miesigca
w wymiarze proporcjonalnym do okresu pracy ( 20 dni / 12 miesigcy = 1,66 dnia za kazdy
miesigc ale nie wigcej niz 20 dni w ciggu roku)

2. Prawo do kolejnych wurlopéw pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku

kalendarzowym.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

4. Wymiar urlopu wynosi:

— 20 dni roboczych — do 10-ciu lat pracy
— 26 dni roboczych — powyzej 10-ciu lat pracy.

(98]
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§ 34
1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

20 tygodni - jedno dziecko przy jednym porodzie,

31 tygodni - dwojka dzieci przy jednym porodzie,

33 tygodni - trojka dzieci przy jednym porodzie,

35 tygodni - czworka dzieci przy jednym porodzie,

37 tygodni - piatka i wigcej dzieci przy jednym porodzie.

Pracownica moze przed porodem wykorzystac maksymalnie 6 tygodni urlopu
macierzynskiego.

Pracownica, moze zrezygnowaé z cz¢sci urlopu macierzynskiego, po wykorzystaniu
po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu. O te niewykorzystang czgs$¢ urlopu moze ubiegaé
si¢ ojciec dziecka. Musi ztozy¢ w tym celu odpowiedni wniosek. Pracownica, chcac wrocié
przed koncem urlopu macierzynskiego do pracy, takze powinna zlozy¢ pisemny wniosek
do pracodawcy. Musi zlozy¢ go nie pdzniej niz na 7 dni przed powrotem do pracy. Wniosek
powinien zawiera¢ takze zaswiadczenie od pracodawcy, zatrudniajacego ojca dziecka,
potwierdzajace termin rozpoczecia urlopu przez pracownika. Termin ten powinien przypadaé
bezposrednio po terminie rezygnacji z cze$ci urlopu macierzynskiego wskazanego przez
pracownicg.

Pracownikowi matce/ojcu przystuguje urlop rodzicielski w wymiarze 32 tygodni.

Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu przez pracownika urlopu
macierzynskiego, w nie wigcej niz 4 czg¢sciach stanowigcych wielokrotnos$¢ tygodnia,
przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej albo bezposrednio po wykorzystaniu zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego.

Kazda czg$¢ urlopu rodzicielskiego nie moze by¢ krotsza niz 8 tygodni, z wyjatkiem:

- pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, ktora w przypadku urodzenia jednego dziecka przy
jednym porodzie, nie moze by¢ krotsza niz 6 tygodni, a w przypadku przyj¢cia przez
pracownika dziecka na wychowanie nie moze by¢ krétsza niz 3 tygodnie;

- sytuacji, w ktorej pozostata do wykorzystania cze$¢ urlopu (tj. ostatnia czgs$¢ urlopu) jest
krétsza niz 8 tygodni.

Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony w terminie
nieprzypadajacym bezposrednio po poprzedniej czegsci tego urlopu albo nieprzypadajacym
bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci tego
urlopu przez ubezpieczonego niebedacego pracownikiem. W takim przypadku urlop ten jest
udzielany nie pdzniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy

6 rok zycia. Urlopu tego udziela si¢ maksymalnie w dwoch czesciach, ktorych wymiar okresla
si¢ na takich samych zasadach jak wymiar pozostatych czgséci urlopu rodzicielskiego.

Pracownik w kazdym czasie moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego za
zgoda pracodawcy. W takim wypadku nie musi by¢ stosowana zasada, zgodnie z ktérg urlop
rodzicielski udzielany jest w tygodniach i zasady dotyczgcej minimalnego wymiaru czgsci
urlopu rodzicielskiego
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Zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego przystuguje w wymiarze do:

32 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka oraz w przypadku przyjecia na
wychowanie 1 wystgpienia do sagdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w
sprawie przysposobienia lub przyjecia na wychowanie jako rodzina zastepcza z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej jednego dziecka w wieku do siddmego, a w przypadku dziecka
wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego do dziesigtego roku zycia,
zwanego dalej "przyjeciem dziecka na wychowanie";

34 tygodni - w przypadku urodzenia przy jednym porodzie dwojga lub wigcej dzieci oraz w
przypadku réwnoczesnego przyjecia na wychowanie dwojga lub wigcej dzieci;

29 tygodni - w przypadku przyj¢cia dziecka na wychowanie, gdy pracownik ma prawo do
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w minimalnym wymiarze wynoszacym 9
tygodni.

Z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego rodzice
moga korzysta¢ takze rownoczesnie, z tym, ze tagczny wymiar zasitku przystugujacy obojgu
rodzicom nie moze przekroczy¢ odpowiednio 32, 34 lub 29 tygodni.

2. Kobiety przebywajace na urlopach po urodzeniu dziecka coraz czgsciej checa taczyé
je z praca. Prawo daje rodzicom przebywajacym na urlopie rodzicielskim mozliwos¢
pracy, jednak maksymalnie tylko na 1/2 etatu. Konieczne jest wowczas zlozenie
wniosku do pracodawcy, ktory powinien zawiera¢ informacje o wymiarze czasu
pracy, w jakim zamierza si¢ pracowac.

Pracodawca ma obowigzek uwzgledni¢ taki wniosek.

3. Pracownik-ojciec moze korzysta¢ z urlopu ojcowskiego Uprawnienie przystuguje
w wymiarze 2 tygodni, nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia .
Urlop mozna wykorzysta¢ jednorazowo lub w dwoéch tygodniowych czgsciach.

§ 35

Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny. Okresu urlopu
bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Przy udzieleniu urlopu bezptatnego dtuzszego niz 3 miesigce, strony moga przewidziec
dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

§ 36

Na zasadach okre§lonych przepisami szczeg6lnymi udziela si¢ urlopu bezptatnego

pracownikowi:

1. w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlopu wychowawczego),

2. dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,

3. podejmujacemu nauke w szkole lub formach pozaszkolnych bez skierowania pracodawcy,

4. na czas pelnienia funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy, jezeli z wyboru wynika
obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika,
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przechodzacemu do pracy w administracji oSwiatowe;.
§ 37

Zwolnienia od pracy sa udzielane na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy,
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 1974 r. oraz Ustawie z dnia
2 lutego 1996 r. (Dz. U. Nr 24/96 poz. 110 w sprawie regulaminéw pracy oraz zasad
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy i udzielania zwolnien od pracy oraz odr¢gbnych
przepisach resortowych.

Kobiety przebywajace na urlopach po urodzeniu dziecka coraz czesciej chcg taczy¢  je z
praca. Prawo daje rodzicom przebywajacym na urlopie rodzicielskim mozliwo$¢ pracy,
jednak maksymalnie tylko na 1/2 etatu. Konieczne jest woéwczas ztozenie wniosku do
pracodawcy, ktory powinien zawiera¢ informacje o wymiarze czasu pracy, w jakim
zamierza si¢ pracowac.

Pracodawca ma obowigzek uwzgledni¢ taki wniosek.

Pracownik-ojciec moze korzysta¢ z urlopu ojcowskiego Uprawnienie przystuguje W
wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia . Urlop
mozna wykorzysta¢ jednorazowo lub w dwoch tygodniowych czgsciach.

Przed uptywem czasu pracy nie wolno opuszcza¢ miejsca pracy bez zezwolenia

przetozonego
§ 38

1. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyn z gory wiadomych pracownik powinien
uprzedzi¢ zaktad pracy.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ o przyczynie
nieobecnosci 1 przewidzianym czasie jej trwania pierwszego dnia nieobecnosci w pracy,
nie pézniej niz w dniu nastepnym, osobiscie, przez inne osoby lub przez poczte. W tym
przypadku za date zawiadomienia uwaza si¢ dat¢ stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ust. 2 bedzie usprawiedliwione, jezeli
pracownik ze wzgledu na szczegdlne okoliczno$ci nie mogt zawiadomi¢ o przyczynie
nieobecnosci (choroba, brak kontaktu z zaktadem pracy).

4. Dowody usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy pracownik jest obowigzany ztozy¢

pracodawcy najpozniej w dniu przystgpienia do pracy po okresie nieobecnosci,
z zastrzezeniem, ze za§wiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy (druk ZUS
ZLLA) nalezy dostarczy¢ nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty jego WYSTAWIENIA pod
grozba sankcji w postaci obnizenia o 25% wysokosci zasitku chorobowego od 8 dnia
orzeczonej niezdolnosci do pracy.

§ 39

Nieobecno$¢ w pracy lub spoznienie si¢ do pracy usprawiedliwiajg przyczyny
uniemozliwiajace stawienie si¢ do pracy, w szczeg6dlnosci:

1.

2.

niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub jego izolacja z powodu
choroby zakaznej,

odsunigcie od pracy na podstawie zaswiadczenia lekarza, komisji lekarskiej lub inspektora
sanitarnego,
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leczenie uzdrowiskowe, jezeli jego okres zostal uznany zaswiadczeniem lekarskim za
okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
choroby cztonka rodziny pracownika, wymagajacego sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,
okoliczno$ci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem
do lat 8.

§ 40

W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowigzany
zwolni¢ pracownika od pracy:

1.

w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a) tawnika w sadzie,

b) czlonka komisji pojednawczej,

c) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

d) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium ds. wykroczen, komisji
pojednawczej, sadu pracy, Najwyzszej Izby Kontroli w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem kontrolnym,

e) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan
lekarskich 1 szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy, albo badan stanu zdrowia na okreslonych
stanowiskach pracy,

f) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez sekcje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich,

g) uczestniczenia w akcji ratowniczej Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego,
jezeli pracownik jest cztonkiem GOPR,

h) uczestniczenia w posiedzeniu rady nadzorczej, jezeli pracownik jest czlonkiem tej
rady,

w celu wystepowania w charakterze:

a) bieglego w postgpowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym
lub przed kolegium ds. wykroczen,

b) strony lub §wiadka w postgpowaniu przed komisjg pojednawcza.

§ 41

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1.

2.

N

2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka, zgonu i pogrzebu

malzonka pracownika lub jego dziecka, matki, ojca, macochy lub ojczyma,

1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i1 pogrzebu jego siostry, brata,

tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu

pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

W przypadku wypowiedzenia umowy o prac¢ przez pracodawce — pracownikowi udziela

si¢ dni wolnych w celu poszukiwania pracy przy zachowaniu okreslonych warunkow:

- okres wypowiedzenia nie moze by¢ krotszy niz 2 tygodnie

- pracownik musi ztozy¢ pracodawcy wniosek o udzielenie takich dni wolnych

Ilo$¢ dni uzalezniona jest od dtugosci okresu wypowiedzenia:

- 2 dni robocze — w okresie wypowiedzenia nie przekraczajacego 1 miesigca

- 3 dni robocze - w okresie trzymiesigcznego wypowiedzenia, takze w przypadku jego
skrocenia.

Za dodatkowe dni wolne pracownikowi przyshuguje pelne wynagrodzenie.

W przypadku niewyptacenia wynagrodzenia z tego tytutu pracownik ma prawo domagac

si¢ spelnienia tego roszczenia w terminie 3 lat od chwili, kiedy zdarzenie wystapito.
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Nie ma prawa domagaé si¢ roszczen ani ekwiwalentu pracownik, ktory nie skorzystat
z w/w mimo, ze posiadat takie prawo.
7. Dni wolne nie przysluguja pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy na czas
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika — czyli na tzw. umowe na zastepstwo.
8. Obowiazujace okresy wypowiedzenia:
Przy umowie o prace zawartej na czas nieokreslony
- 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdocej niz 6 miesigcy
- 1 miesiac, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 6 miesiecy
- 3 miesigce, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 3 lata.
Przy umowie zawartej na okres probny okres wypowiedzenia wynosi:
- 3 dni robocze, jesli okres probny nie przekracza 2 tygodni,
- 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,
- 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.
W przypadku umowy o prace na czas okreslony, dluzszy niz 6 miesiecy, strony moga
przewidzie¢ dopuszczalno$¢ wczesniejszego rozwigzania umowy o prac¢ za
dwutygodniowym wypowiedzeniem.

§ 42

Pracownicy (réwniez pracownikowi) wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku
do lat 14 przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy w ilosci dwoch dni z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

W zwigzku z potrzebg organizacji zaje¢ za nicobecnych nauczycieli ( zastepstw )

1 przekazywania z wyprzedzeniem informacji o zastgpstwach — ustala si¢ 5-cio dniowy termin
sktadania podan o opieke nad dzieckiem zdrowym.

Ponadto wszyscy pracownicy proszeni sg o telefoniczne informowanie o zwolnieniach
lekarskich w pierwszym dniu choroby.

VII. Wyplata wynagrodzenia
§ 43

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy,
stazu pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakoSci
$wiadczonej pracy.

§ 44

1. Wynagrodzenie pracownika za petny miesi¢czny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od najnizszego ustalonego przez Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej, z zastrzezeniem
ust.2.

2. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 nie wlicza si¢:

- wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,
— dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej.

§ 45

Szczegotowe zasady wynagradzania okres$laja odrebne przepisy:

— pracownicy pedagogiczni — Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;,
— pozostali pracownicy — Zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalne;.
Przyznawanie premii okresla zakladowy regulamin premiowania.
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§ 46

Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkiem stazowym 1 funkcyjnym oraz premig

uznaniow3 ptatne jest co miesigc:

— pracownicy pedagogiczni — z gory pierwszego dnia kazdego miesigca - stawka + dodatek
stazowy, funkcyjny, wychowawstwo, motywacyjny, z tyt. petnienia funkcji opiekuna
stazu oraz wynagrodzenie 1 zasitek chorobowy,

— pracownicy pedagogiczni — z dolu do ostatniego dnia kazdego miesigca — godziny
ponadwymiarowe; pozostali pracownicy — z dotu do ostatniego dnia kazdego miesigca.

Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim
pracownikom otrzymujacym wynagrodzenie z dolu, w dniu nastepnym pracownikom
otrzymujacym wynagrodzenie z gory. (Pismo Wydziatu Edukacji Nr Ed-110/53/2001/KK
z dnia 7.11.2001 r.).

§ 47

Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany udostepni¢ mu dokumentacj¢ ptacowsq
do wgladu oraz przekaza¢ odcinek listy ptac zawierajacy wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 48

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest na osobiste rachunki oszczednosciowo-
rozliczeniowe.
§ 49

Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:

- zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

— sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,

— kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,

— inne naleznos$ci, na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgode,

— sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych.

VIII. Wyroznienia i nagrody
§ 50

1. Nagrody i wyrdznienia moga by¢ przyznane pracownikom, ktdrzy przez wzorowe
wypetianie swych obowigzkéw oraz przejawianie inicjatywy w pracy przyczyniaja si¢
w szczegllny sposob do funkcjonowania placowki.

2. Nagrody i wyroznienia mogg by¢ udzielane w nastgpujacych formach:
- nagrody pieni¢zne,
— pochwata pisemna — dyplom uznania.

3. Fakt przyznania nagrody lub wyr6znienia zostaje odnotowany w aktach osobowych
pracownika.
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IX.

Naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych, kary porzadkowe
§ 51

Za naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych lub nieprzestrzeganie
ustalonego porzadku 1 dyscypliny pracy pracownicy podlegaja odpowiedzialnosci
porzadkowej, a nauczyciel mianowany — na wniosek dyrektora — odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej przed komisja dyscyplinarng przy Kuratorium O$wiaty.

W rozumieniu niniejszego regulaminu — naruszeniem podstawowych obowigzkéw
pracowniczych jest w szczegdlnosci:

- niewykonywanie polecenia przetozonego,

— nieprzestrzeganie przepisOw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,

— nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

— opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

— zaklocenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

— naruszenie obowigzku trzezwosci.

§ 52

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku i1 dyscypliny pracy,
regulaminu pracy, przepiséw bhp i p/poz. stosuje si¢:

— kare upomnienia,

— kare¢ nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownikow przepisOw bhp i p/poz., za opuszczenie pracy
bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym oraz spozywanie
alkoholu w czasie pracy — stosuje si¢ kar¢ pienigzna.

Kara pienigzna za jedno wykroczenie, jak i1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika.
Lacznie suma kar pienieznych nie moze przekracza¢ 1/10 cze$ci wynagrodzenia brutto
w danym miesigcu.

W  przypadkach przewidzianych regulaminem, ustalonymi zgodnie z odrgbnymi
przepisami, pracodawca moze podja¢ decyzje o nie przyznaniu pracownikowi premii lub
nagrody w cato$ci lub w czg$ci stosownie do tych regulaminéw.

Kary naktada dyrektor placéwki lub wyznaczona przez niego osoba.
§53

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie dwoch tygodni od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu obowigzku pracowniczego i1 po uplywie trzech miesiecy od dopuszczenia si¢
tego naruszenia.

O nalozeniu kary zawiadamia si¢ pracownika na pi$mie, odpis pisma sktada si¢ do akt
osobowych pracownika.

Dyrektor moze poda¢ do wiadomosci ogétu pracownikow fakt ukarania pracownika karg
upomnienia lub nagany — jezeli uzna to za wskazane ze wzgledow wychowawczych lub
dla umocnienia porzadku i dyscypliny pracy.

Przy stosowaniu kar bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.
Dyrektor moze odstgpi¢ od kary, jezeli uzna za wystarczajagce zastosowanie wobec
pracownika innych $rodkéw oddziatywania wychowawczego.
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§ 54

Pracownik moze wnie$¢ sprzeciw w ciggu trzech dni od zawiadomienia go o ukaraniu.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor w porozumieniu z organizacja
zwigzkowa.

Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rOwnoznaczne z jego
uwzglednieniem. Trybem odwotawczym w drugiej instancji jest wniesienie zazalenia
do organu prowadzacego szkofe.

§ 55

1. Kar¢ uwaza si¢ za niebylg i wzmiank¢ o niej wykresla si¢ z ewidencji, a odpis
zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika po roku nienagannej
pracy.

2. Dyrektor, bioragc pod uwage osiggniecia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika
po ukaraniu, moze w terminie wczesniejszym z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
zakladowej organizacji zwigzkowej uznac kar¢ za niebyla.

X. Ochrona pracy kobiet.
§ 56

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet:
1. przy pracach zwigzanych z dzwiganiem ci¢zaréw:
a) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zarow:
— jesli praca wykonywana jest stale — powyzej 12 kg na osobg,
— jesli praca wykonywana jest dorywczo — powyzej 20 kg na osobe,
b) przy recznym podnoszeniu ciezarow pod gore (pochylnie, schody):
— jesli praca wykonywana jest stale — powyzej 8 kg na osobe,
— jesli praca wykonywana jest dorywczo — powyzej 15 kg na osobe,

2. przy pracach, o ktorych mowa w ust. 1 kobiecie w cigzy:

— do 6 miesigca cigzy wlacznie wolno dzwiga¢ ciezary do 5 kg oraz przewozi¢ ci¢zary
nie przekraczajace polowy w/w normy,

— po uptywie 6 miesigca cigzy zabronione jest wszelkie podnoszenie, przesuwanie,
przewozenie ci¢zarow,

3. przy pracach w warunkach naraZenia na promieniowanie jonizujace, jezeli moga byc
przekroczone graniczne warto$ci dawek ustalonych dla pracownikoéw bezposrednio
narazonych,

4. w ciazy przy pracach w warunkach narazenia na dzialania pola elektromagnetycznego
wysokiej czgstotliwosci: prace w narazeniu na promieniowanie jonizujagce w warunkach,
w ktorych istnieje mozliwos¢ dziatania na kobiete dawek wigkszych od 0,3 dopuszczalnej
wartosci dawki ustalonej dla pracownikow narazonych bezposrednio.

§ 57
Przy recznym przenoszeniu ci¢zaroOw, jezeli jest to konieczne, nalezy stosowal sprzet
pomocniczy. Ciezar tadunku wraz ze sprzgtem pomocniczym nie moze przekracza¢ norm
okreslonych w § 56 ust. 1.

§ 58

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.
2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

str. 15



3. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowaé poza stale
miejsce pracy.

§ 59

Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w cigzy:

— zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

- w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy
nie powinna wykonywac¢ pracy dotychczasowe;.

Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§ 60

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo
do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przyshuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

XI.  Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa.
§ 61

Wszyscy pracownicy nowo przyjeci przed przystapieniem do pracy podlegaja szkoleniu
wstepnemu bhp 1 p.poz. Na szkolenie to sklada si¢ instruktaz ogolny, ktorego udziela
pracownik shuzby bhp 1 p.poz. oraz instruktaz szczegétowy — na poszczegélnych
stanowiskach pracy. Zapoznanie pracownikow z przepisami i zasadami bhp i p.poz. odbywa
si¢ w ramach szkolen podstawowych i okresowych.

§ 62

Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych nalezy przeprowadzié¢
szkolenie okresowe nie rzadziej niz raz na trzy lata, natomiast dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych, nauczycieli, pedagogéw oraz dla osob
kierujacych pracownikami szkolenie okresowe przeprowadza si¢ min. raz na 6 lat.

§ 63

Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow dotyczacych ochrony przeciwpozarowe;.

W szczegblnosci pracownik jest obowigzany:

- zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
1 instruktazu z tego zakresu,

- wykonywaé pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac si¢ do wydanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

— stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,

— dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprz¢tu oraz o porzadek i tad w miejscu

pracy,
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- niezwlocznie zawiadamia¢ przetozonego o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie,

- wspoOlpracowaé z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Kazdy pracownik winien potwierdzi¢ przeprowadzenie instruktazu  wstepnego
wlasnorecznym podpisem.
§ 64

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnych badan lekarskich
stwierdzajacych brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

§ 65

W pomieszczeniach, w ktorych znajdujg si¢ kotly, tablice rozdzielcze, maszyny napedowe itp.
moga przebywac tylko upowaznieni do tego pracownicy.

§ 66

Szkolenie przeciwpozarowe odbywac si¢ bedzie tacznie z kursem podstawowym bhp.

§ 67

Zabrania si¢ palenia tytoniu w pomieszczeniach szkoly, a takze w obrebie budynku
szkolnego.
§ 68

1. Pracownikom przydzielane sg nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i1 szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w $rodowisku pracy, na zasadach okreslonych
odrgbnym zarzadzeniem.

2. W przypadku dopuszczenia do uzywania wilasnej odziezy i1 obuwia roboczego
pracownikowi przyshuguje ekwiwalent pieni¢zny wyplacany na podstawie tabeli norm
osobistego wyposazenia oraz maksymalnych cen zakupu na dany rok.

3. Pracownikom przydzielane sg $rodki higieny osobistej w ilosci 1 na zasadach ustalonych
w zaktadowej tabeli norm przydzialu srodkow higieny osobiste;.

§ 69

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
1 stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajagc o tym
niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa
w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
niezwtocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia,
w przypadkach, o ktorych mowa w wust. 1 1 2, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.
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XII. Postanowienia koncowe.
§ 70

We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy i przepisy wykonawcze do Kodeksu Pracy.

§ 71
1. Niniejszy regulamin pracy zostat ustanowiony przez dyrektora placowki w porozumieniu
z organizacjami zwigzkowymi.

2. Kazdy nowo przyjety pracownik przed przystapieniem do pracy potwierdza pisemnie
przyjecie postanowien Regulaminu do wiadomosci 1 przestrzegania.

Regulamin przyj¢to na konferencji Rady Pedagogicznej w dniu 27 kwietnia 2016 .

Regulamin przedstawiono pracownikom administracji i obstugi w dniu 27 kwietnia 2016 .

PRZEWODNICZACY Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego DYREKTOR
KM NSZZ ,Solidarnos¢” Zarzad Oddziatu Zespotu Szkot Nr 9
Prac. Osw. i Wych. Al. J. Pitsudskiego 60 w Jastrzebiu-Zdroju
w Jastrzebiu-Zdroju 44-335 Jastrzebie-Zdrgj /- Jolanta Grabkowska
/- Krzysztof Janicki /-1 Jacek Wuwer
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