PROCEDURA PROMOCIJI SZKOLY

1. Diagnoza wstepna - ""Jak szkola postrzegana jest w sSrodowisku?"

Diagnoza powinna dostarcza¢ informacji o aktualnym wizerunku szkoty z srodowisku.
Badania powinny dotyczy¢ nastgpujacych kwestii:

-bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,

-atrakcyjnos$ci zaje¢ pozalekeyjnych,

-wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

-przeptywu informacji mi¢dzy szkola, a rodzicami, .

-oceny przygotowania absolwentow do dalszej edukacji (wyniki sprawdzianu po szkole
podstawowej, ponadpodstawowej),

-mozliwosci wptywu poszczegolnych organdw szkoty na zycie szkoty.

Diagnoza przeprowadzana jest w sytuacji stwierdzenia przez zespot ds. promocji potrzeby jej
wykonania, co najmniej raz na 3 lata. O jej wynikach informowani sg Nauczyciele 1 Rada
Rodzicow.

2. Powolanie Zespolu ds. Promocji Szkoly.

Zadaniem zespotu jest:

-opracowanie planu promocji w danym roku szkolnym,

- inicjowanie 1 koordynowanie nowych dziatan sprzyjajacych promocji placowki,

- monitorowanie procesow promujacych szkofe,

- sporzadzenie raportu po przeprowadzonej ewaluacji,

- zaprezentowanie raportu Radzie pedagogicznej i Radzie rodzicow.

Przed opracowaniem planu zespot wypracowuje koncepcje promocji okreslajac jej cel oraz
dzialania promujace szkotg.

3. Opracowanie planu promocji szkoly.

Plan promocji szkoly powinien zawiera¢: zadania do realizacji, osoby odpowiedzialne,
planowany termin realizacji, sposoby monitorowania. Sporzadzony plan jest cz¢scig planu
pracy w danym roku szkolnym.

4. Wdrozenie i realizacja zadan zgodnie z przyjetym planem.
Realizacja zadan powinna przebiega¢ sprawnie i przede wszystkim, nie moze zakldcad
przebiegu zaje¢ lekcyjnych i normalnego funkcjonowania szkoty.

5. Monitoring i ewaluacja.

Monitoring polega¢ bedzie na systematycznej obserwacji wrazania zaplanowanych dzialan,
a w razie potrzeby wprowadzania ewentualnych modyfikac;ji.

Ewaluacja polega¢ bedzie na catosciowej ocenie efektywnosci dziatan promujacych szkote,
a w konsekwencji powinna wskazywac pozycie szkoty w lokalnym $rodowisku.

6. Sporzadzenie raportu
Etap ten nast¢puje po przeprowadzeniu ewaluacji. Efekty promocji i wnioski do dalszej pracy
przedstawione w raporcie moga by¢ inspiracjg dla nauczycieli do podejmowania nowych
inicjatyw promujacych szkote, ktére wlaczone zostang do planu promocji na nastepny rok
szkolny.
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