REGULAMIN PRACY

PUBLICZNE PRZEDSZKOLA NR 3
W JASTRZEBIU-ZDROJU

Podstawa prawna art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksy pracy / tekst jednolity
Dz.U. z2018 poz. 917 z p6zniejszymi zmianami /.



I PRZEPISY WSTEPNE
§1

1. Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
Publicznego Przedszkola nr 3 w Jastrzebiu Zdroju 1 zatrudnionych przez niego pracownikow.

§2

1. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow, ktorzy nie sg nauczycielami oraz nauczycieli,
w zakresie nie uregulowanym odrgbnymi przepisami.

§3

1. Przed dopuszczeniem do pracy, kazdy pracownik zostaje zapoznany z przepisami regulaminu.
2. Podpisane oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescig zostanie dotaczone do akt.

§4

1.Czynnos$ci w sprawach bedacych przedmiotem niniejszego Regulaminu dokonuje za pracodawce
dyrektor przedszkola.

IT OBOWIAZKI PRACOWNIKA
§5

1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy;

2) przestrzegac regulaminu pracy 1 ustalonego w przedszkolu porzadku;

3) przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro 1 mienie przedszkola;

5) przestrzega¢ przepisow o tajemnicy stuzbowej i panstwowej;

6) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,

7) dbac o czystos¢ i porzadek stanowiska pracy,

8) nalezycie zabezpieczy¢, po zakonczeniu pracy, narzedzia, urzadzenia, pomoce naukowe
1 pomieszczenia pracy,

9) wykonywa¢ wszelkie obowiazki zawarte w umowach szczegétowych na wlasnym
stanowisku pracy.

§6

1. Wstep 1 przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy w stanie po spozyciu alkoholu
jest zabronione.
2. Zabronione jest wnoszenie alkoholu na teren placowki.



§7

1. W przedszkolu stosowany jest monitoring wizyjny.
2. Stosowanie monitoringu wizyjnego uzasadnione jest nast¢pujacymi celami:
1) zapewnienie oraz kontrola bezpieczenstwa na terenie placéwki, a takze wokot obiektu
2) ochrona mienia
3. Zakres stosowania monitoringu:
1) Monitoring obejmuje:
a) parking przedszkolny,
b) prawa stron¢ budynku tj. wyjscie ewakuacyjne z chodnikiem i przyleglymi murkami
do schodow prowadzacych do czgsci ogrodowej ,
c) teren zielony i1 plac zabaw po prawej tylnej czesci budynku
d) teren zielony z uwzglednieniem boiska przedszkolnego, placu zabaw po lewej tylnej czgsci
budynku przedszkolnego.
2) Monitoring nie obejmuje sal zaj¢c 1 przylegtych do nich pomieszczen, pomieszczen
sanitarnych, szatni, holu I pietro, kuchni, palarni oraz pomieszczen socjalnych.
4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.
5. Na system monitoringu sktadaja si¢ kamery rejestrujace, urzadzenie rejestrujace i zapisujace
obraz na no$niku fizycznym oraz monitor umozliwiajacy podglad rejestrowanego obrazu.
6. Materialy powstale w trakcie monitoringu beda wykorzystane jedynie w celach wskazanych
w pkt. 2 z poszanowaniem godnosci 1 dobr osobistych pracownikow.
Dostep do materiatow z monitoringu beda miaty wytacznie osoby upowaznione do przetwarzania
zawartych w nich danych.
7. Materiaty z monitoringu beda przechowywane przez 30 dni liczac od dnia ich wytworzenia,
a po uplywie tego okresu beda niszczone w sposdb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

§8

1. Zabrania si¢ pracownikom:
1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przelozonego,
2) samowolnego demontowania urzadzen i narzg¢dzi oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia,
3) samowolnej naprawy maszyn i urzadzen bedacych w ruchu lub pod napigciem
elektrycznym.

§9

1. W zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest rozliczy¢ si¢
z zaktadem 1 uzyska¢ wymagane wpisy w karcie obiegowe;j.

§10

1. Palenie tytoniu na terenie placoOwki jest zabronione.



III OBOWIAZKI PRACODAWCY
§ 11

1.Pracodawca obowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) zapewnienia pracownikowi przydziatu pracy zgodnego z trescig zawartej umowy;
2) zaznajomienia pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami;
3) organizowania pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy
oraz osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci 1 wlasciwej jakosci pracy;
4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) terminowego i prawidlowego wyptacania wynagrodzen i innych §wiadczen;
6) ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
7) zaspakajania, w miar¢ posiadanych srodkow, bytowych, socjalnych i kulturalnych
potrzeb pracownikdw;
8) wydawania pracownikom potrzebnych materiatow i narzg¢dzi pracy;
9) wyposazenia nauczycieli w przybory i pomoce naukowe okreslone w odrgbnych
przepisach;
10) szanowania godnosci i innych dobr osobistych pracownikow;
11) robwnego traktowania kobiet i m¢zczyzn, glownie w zakresie nawigzania i rozwigzywania
stosunkow pracy, warunkow zatrudniania, awansowania oraz podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych;
12) dyskryminacji w stosunku pracy ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, raseg,
narodowos¢, przekonania polityczne lub religijne oraz przynaleznos¢ zwigzkowa jest
niedopuszczalna.

IV CZAS PRACY
§12

1. Czas pracy pracownika powinien by¢ wykorzystany w pelni na wykonanie obowigzkow
stuzbowych. W zaktadzie obowigzuje podstawowy system czasu pracy.
1) Czas pracy pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze przekroczyc:

a) 8 godzin na dobg i przeci¢tnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy,

trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym w przypadku pracownika obstugi i administracji;

b) wymiarow okreslonych w odrgbnych przepisach w przypadku nauczyciela.

2. Czas pracy pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy okresla umowa
0 prace.

3. Dniem wolnym wynikajacym z zasady przecietnie S5-dniowego tygodnia pracy jest sobota.



§13

1. Ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:
1) na stanowisku pracownika administracji od godz. 6.30 do godz. 14.30;
2) na stanowiskach pracownika obstugi w godzinach: od 6.00 do 18.00,
zgodnie z przydzielonym dla kazdego pracownika harmonogramem pracy w przydziale
obowigzkéw dostosowanych do czasu pracy przedszkola zgodnego z projektem
organizacyjnym na dany rok szkolny;
3) pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy pracujg zgodnie z ustalonym
harmonogramem pracy zawartym w przydziale czynnos$ci uwzgledniajac organizacje
pracy placowki zatwierdzong w projekcie organizacyjnym;
4) na stanowiskach pedagogicznych w godzinach wynikajacych z potrzeb placowki
z uwzglednieniem projektu organizacyjnego.
2. W stosunku do pracownikéw obstugi moze by¢ wprowadzony ruchomy czas pracy zgodnie
z wczesnie] wydanym zarzadzeniem podpisanym po zapoznaniu si¢ pracownika.
3. Pracownicy pedagogiczni nie moga opusci¢ stanowiska pracy przed przybyciem zmiennika.
4. Szczegotowe godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy okresla harmonogram pracy, sporzadzany
co najmniej na okres 1 miesigca i podany do wiadomosci pracownikoéw 7 dni przed rozpoczgciem
miesigca .

§ 14

1.Pora nocna obejmuje czas migdzy godz. 22.00 a godz. 6.00 dnia nastgpnego. Za kazda godzine
pracy przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokos$ci
20 % stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia minimalnego za prace, ustalonego na
podstawie odrebnych przepisow.

§15

1.Niedziele i $wigta okreslone odrgbnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za prace
w dniu wolnym od pracy uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godz. 6.00 w tym dniu
a godz. 6.00 dnia nastgpnego.

§16

1.Pracownik winien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby o godzinie rozpoczecia pracy znajdowat
sie na stanowisku pracy.

§17

1. Przyjscie do pracy pracownik potwierdza podpisem na liscie obecnosci. Nauczyciele swoja
obecnos¢ potwierdzaja w dziennikach zajgc.
2. Kazdorazowe wyjscie z zaktadu w godzinach pracy pracownik odnotowuje w "Ksigzce wyjs¢".
3. Pozostawanie pracownika po zakonczeniu pracy na terenie zaktadu pracy moze mie¢ miejsce
jedynie za zgoda pracodawcy.

§18

1. Pracownik pracujacy dziennie co najmniej 6 godzin ma prawo do jednej 15 minutowej przerwy
a pracujacy 8 godzin do dwoch przerw na spozycie positku wliczanych do czasu pracy
wgodz. 10% - 10" i od 12°° do 12%.

2. Pracownikowi zatrudnionemu przy obstudze monitora ekranowego, na kazda godzing pracy
przyshuguje 5S-minutowa przerwa.



§19

1. Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana na liscie obecnosci. W czasie
nieobecno$ci pracownika jego bezposredni przetozony decyduje komu praca ma by¢ zastepczo
przydzielona.

V URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY
§ 20

1.Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopow ustala si¢ biorac pod
uwage wnioski pracownikoéw 1 potrzeby wynikajace z konieczno$ci zapewnienia normalnego toku
pracy. Planem urlopéw nie obejmuje si¢ czterodniowej czesci urlopu na zadanie udzielanego zgodnie
z art. 167 k.p.

1) plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw nie pozniej niz na miesigc przed

rozpoczeciem pierwszego urlopu,

2) pracownik moze rozpocza¢é urlop wylgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody
pracodawcy,

3) urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpozniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego ; nie dotyczy to urlopu
na zadanie

4) za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymywat, gdyby
w tym czasie pracowal.

§21

1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
2. Okres urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

§22

1.W trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, pracodawca jest obowigzany zwolnic¢
pracownika:
1) w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a) tawnika w sadzie,

b) cztonka komisji pojednawczej,

c) w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej,

d) obowigzku $wiadczen osobistych,

2) w celu:

a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzagdowej lub samorzadu terytorialnego,
sadu, prokuratury, policji, kolegium ds. wykroczen, komisji pojednawczej Najwyzszej Izby
Kontroli,

¢) wykonywania doraznych czynnos$ci wynikajacych z funkcji w zwigzku
zawodowym, jezeli ta czynnos$¢ nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy,



d) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych
badan lekarskich i szczepien ochronnych, o zwalczaniu choréb zakaznych,
o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy,
e) oddania krwi lub przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich,
3) w celu wystgpowania w charakterze bieglego w postgpowaniu administracyjnym,
sadowym lub przed kolegium ds. wykroczen.

§23

1. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa. Zatatwianie spraw
spolecznych, osobistych 1 innych nie zwigzanych z pracg zawodowa powinno odbywac si¢
w czasie wolnym od pracy.

2. Zalatwienie takich spraw w godzinach pracy jest dopuszczalne, gdy zachodzi nieunikniona
1 nalezycie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia. Zgody na to udziela przetozony.

3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 2, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas nieobecnosci w pracy. Czas odpracowania nie jest praca
w godzinach nadliczbowych.

§ 24

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika na jego pisemny wniosek od pracy na czas:
1) 2 dni- w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu 1 pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;
2) 1 dnia - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub
pod jego bezposrednig opieka.

§25
1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w
ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni albo 16 godzin

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
2. Pracownicy pedagogiczni maja prawo do zwolnienia wylacznie w formie dzienne;.

VI BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
§26

1. Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani sg do S$cistego przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowe;.



§ 27

1. Pracodawca jest obowiazany:

1) zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
z przepisami o ochronie przeciwpozarowej;

2) prowadzi¢ systematycznie szkolenia pracownikow w zakresie bhp;

3) organizowac prace w sposob zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

4) kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie;

5) wydawa¢ pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej 1 higieny osobistej;

6) wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie
odziezy i obuwia ochronnego, wtasnego ubrania oraz przydzielonych mu narzedzi pracy;

7) dokona¢ oceny 1 dokumentacji ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy,
a z wynikami tej oceny zapozna¢ pracownikoéw na szkoleniach w zakresie BHP.
a) pracodawca jest obowigzany informowac¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym,

ktére wigze si¢ z wykonywang praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniem.

§28

1.W Publicznym Przedszkolu nr 3 szczegétowe zasady szkolen w zakresie BHP zawarte sa
w zalagczniku nr 3 do regulaminu pracy.

§29

1.

2.

3.

Pracownikowi przydziela si¢ nicodptatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej, zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikdw wystepujacych w srodowisku pracy, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego przewidzianych na danym stanowisku.

Tabela przydziatu stanowi zatgcznik nr 1.

§ 30

1.

W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonania
pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie swego przetozonego.

. Jesli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik

ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia zawiadamiajgc o tym swego przetozonego.

. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

za czas powstrzymania si¢ od wykonania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia.

VII UPRAWNIENIA RODZICOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

§ 31

1.

Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi zatacznik nr 2.



§ 32

1. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Kobiety
w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.

2.Pracownika pedagogicznego opiekujacego sie dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jego
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac poza
stale miejsce pracy.

3. Pracownika samorzadowego sprawujacego piecz¢ nad osobami wymagajacymi statej opieki lub
dzie¢mi do lat 8 nie mozna bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, w niedziele 1 $wieta.

§33

1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
3) 33 tygodnie w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie
4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie
5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie.
2. Pracownica po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo
zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu; w takim przypadku niewykorzystanej czesci
urlopu macierzynskiego udziela si¢ pracownikowi- ojcu wychowujacemu dziecko, na jego
pisemny wniosek.

§ 34

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch poétgodzinnych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca piersig wiecej niz jedno dziecko ma prawo
do dwoch przerw 45-minutowych, przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy
udzielane tacznie .

2. Pracownicy wykonujacej prace przez czas krotszy niz 4 godziny w ciggu dnia przerwa
na karmienie nie przystuguje, a przez czas od 4 do 6 godzin w ciggu dnia - przystuguje jedna
przerwa na karmienie.

§35

1. Na wniosek pracownicy pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ jej urlopu wychowawczego
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem.

2. Pracownica uprawniona do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy wniosek
0 obnizenie jej wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa pelnego wymiaru
czasu pracy w okresie, w ktorym moglaby korzysta¢ z takiego urlopu.

§ 36

1. Przepisy § 33 pkt 2 1 3, § 36 stosuje si¢ takze dla pracownika, z tym, ze jezeli oboje rodzice
sg zatrudnieni , z tych uprawnien moze korzysta¢ jedno z nich.



VIII OCHRONA PRACY MLODOCIANYCH

§ 37
1. Mlodocianym jest osoba ktora ukonczyta 15 lat a nie przekroczylta 18 lat.
2. Publiczne Przedszkole nr3 nie zatrudnia pracownikoéw mtodocianych.

IX WYPLATA WYNAGRODZENIA
§38

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ odpowiednie do wykonywanej pracy
1 kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jako$ci §wiadczonej pracy.

§39

1. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesi¢czny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia okreslonego w odrgbnych przepisach.

§ 40

1. Szczegotowe zasady wynagradzania oraz przyznawania dodatkow i premii okresla regulamin
wynagradzania.

§ 41

1. Nauczycielom wynagrodzenie za pracg wyptaca si¢ 1 raz w miesigcu z gory, w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypltaca si¢ w dniu
nastepnym.

1) sktadniki wynagrodzenia ktoérych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie
wykonanych prac wyplaca si¢ miesigcznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca
jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien w wypadkach szczeg6lnie uzasadnionych
wynagrodzenie moze by¢ wyplacone w jednym z ostatnich 5 dni miesigca lub w dniu wyptaty
wynagrodzenia.

2. Pracownikom nie bedacym nauczycielami wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ 1 raz w miesigcu

z dohu, w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym,

1) Praca wykonywana przez pracownikdéw niepedagogicznych ponad dobowa (8godzin)

1 tygodniowa(40 godzin w Sdniowym tygodniu pracy)norme¢ czasu pracy stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

2) Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

- koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo
dla ochrony mienia lub usuni¢cia awarii.
- szczegllnych potrzeb przedszkola.

3) Pracownikowi nie b¢dagcemu nauczycielem za pracg wykonang na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje wedtug jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny
w tym samym wymiarze, z tym ze, czas wolny na wniosek pracownika moze by¢ udzielony



w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§ 42

1. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ przelewem na wskazany przez pracownika numer rachunku
bankowego lub na wniosek pracownika — w formie gotowkowej w kasie MZOSiP w Jastrzebiu-
Zdroju Al. Pitsudskiego 60 w godzinach od 8.00- 14.00.

2. Jezeli pracownik nie moze odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody,
mozna dokona¢ wyptaty wynagrodzenia osobie przez niego upowaznione;.

§ 43

1. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na

podatek dochodowy od 0s6b fizycznych podlegaja potraceniu tylko nast¢pujace naleznosci:

1) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi;

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdow wykonawczych na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych ;

3) kary pienigzne natozone w trybie art. 108 Kodeksu pracy;

4) sumy egzekwowane na mocy tytutdow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne .

X NAGRODY I WYROZNIENIA
§44

1. Za przejawianie inicjatywy w pracy oraz uzyskiwanie szczegolnych osiagniec i efektdéw, moga
by¢ przyznane wyrdznienia w formie gratyfikacji pieni¢znej, przyznawane zgodnie
z regulaminami nagréd.

2. O wyrdznieniu pracownika informuje si¢ wszystkich pracownikow, a kopie decyzji umieszcza
si¢ w aktach osobowych pracownika.

3. Zasady wyrdzniania i nagradzania nauczycieli reguluja odrebne przepisy.

XI DYSCYPLINA PRACY
§ 45

1. Opuszczenie dnia pracy lub jego czesci bez uprzedniej zgody pracodawcy usprawiedliwiaja
tylko wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:
1) wypadek lub choroba powodujace niezdolno$¢ pracownika do pracy,
2) izolacja pracownika z powodu choroby zakaznej,
3) wypadek lub choroba cztonka rodziny pracownika wymagajace sprawowania przez
pracownika osobistej opieki,
4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie pracownika do pracy,

§ 46

1. Pracownik obowigzany jest uprzedzi¢ pracodawce o nieobecnosci z powodu przyczyny
z géry wiadome;.



2. O przyczynie nieobecno$ci oraz przewidywanym terminie powrotu do pracy pracownik winien

poinformowac pracodawce niezwlocznie, nie pdzniej niz w drugim dniu nieobecnosci.

3. Pracownik obowigzany jest niezwtocznie usprawiedliwi¢ spoznienie si¢ do pracy.

§ 47

1

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i1 obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy,
pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia

2) kare nagany

. Szczegdlnym naruszeniem obowigzujacego porzadku i organizacji w procesie pracy jest:

1) nieusprawiedliwienie nieobecnosci w pracy lub samowolne opuszczenie stanowiska pracy,
2) zte i niedbate wykonywanie pracy narazajace pracodawce na szkode,

3) zaktocenie porzadku 1 spokoju na terenie przedszkola,

4) niewykonanie polecen stuzbowych,

5) nie przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

§ 48

9.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow

przeciwpozarowych, a takze za opuszczanie miejsca pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy moze
by¢ zastosowana kara pieni¢zna.

. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

nie moze by¢ wyzsza od $redniego jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a suma kar

W miesigcu nie moze przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi
do wyptaty po dokonaniu potracen zaliczek pieni¢znych oraz sum egzekwowanych na mocy tytutéw
wykonawczych.

. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwoch tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu

obowigzku pracowniczego lub uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

. Kara moze by¢ wymierzona tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
. O wymierzeniu kary pracodawca powiadamia pracownika na pismie. Odpis decyzji sktada si¢

w teczce akt osobowych pracownika.

. Jezeli wymierzenie kary nastapito z naruszeniem prawa, pracownik moze wnie$¢ w terminie 7 dni

od dnia zawiadomienia o ukaraniu odwotanie do pracodawcy.

. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia oznacza jego uwzglednienie.
. Decyzj¢ o przyjeciu lub odrzuceniu sprzeciwu podejmuje pracodawca po zasiggni¢ciu opinii zwigzku

zawodowego, ktorego pracownik jest cztonkiem badz zwigzku wskazanego przez pracownika

do obrony jego interesow pracowniczych, jezeli nie jest cztonkiem zadnego zwigzku zawodowego.
Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem prawa, pracownik moze wnie$¢ sprzeciw

w ciggu 7 dni od daty zawiadomienia go o ukaraniu.

10. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w terminie 14 dni od daty zawiadomienia o odrzuceniu

sprzeciwu odwota¢ si¢ do sadu pracy.

11. Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a zawiadomienie o ukaraniu usuwa si¢ z akt

osobowych pracownika.

12. Pracodawca, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organizacji zwigzkowej, moze uzna¢ kare



za niebylg przed uptywem roku.
§ 49

1. W stosunku do nauczycieli moze by¢ zastosowane rowniez postepowanie dyscyplinarne okreslone
w odrebnych przepisach.

XII PRZEPISY KONCOWE

§50

1. W razie nieobecnosci dyrektora placowki, zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku braku statego
zastepcy - wyznaczony przez dyrektora pracownik.

2. Dyrektor wyznacza pracownika na okreslony czas za zgodg organu prowadzacego w formie
zarzadzenia.

§51

1. W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa pracy.

§52

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia, tj. z dniem 01 czerwca 2019r.

Dyrektor Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego PRZEWODNICZACY
Publicznego Przedszkola nr 3 Zarzad Oddziatu KM NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Jastrzebiu-Zdroju Jozefa Pitsudskiego 60 Prac. Osw. i Wych. w Jastrzebiu-Zdroju
/-l Jolanta Paluch Jastrzebie-Zdroj /-l Krzysztof Janicki

/-1 Jacek Wuwer

/pracodawca/ /zwigzki zawodowe/



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Pracy Publicznego Przedszkola nr3
w Jastrzebiu -Zdroju

TABELA NORM SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY | OBUWIA
ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 3
w JASTRZEBIU -ZDROJU

Zakres wyposazenia Przewidywane okresy
Lp. | Stanowisko pracy R- odziez i obuwie robocze uzywalnosci
O- ochrony indywidualne; w miesigcach i do zuzyci
R- fartuch roboczy d.z.
1. Wozna R- fartuch biaty d.z.
R-trzewiki robocze 24 miesiecy
R- rekawice gumowe d.z.
2.
Intendent / R-fartuch roboczy d.z.
Starszy intendent R-fartuch biaty d.z.
R-trzewiki robocze 24 miesiecy
3.
Kucharka R-fartuch przedni z tkaniny d.z.
Pomoc kuchenna R- fartuch biaty d.z.
R-czepek d.z.
R-obuwie na spodach przeciwslizgowych 12 miesiecy
O-fartuch przedni wodoodporny 12 miesiecy.
R- rekawice gumowe d.z.
4, Wozny/ konserwator
R-fartuch lub ubranie drelichowe d.z.
R-trzewiki skdrzano-gumowe 24 miesiace
O-kamizelka cieptochronna d.z.
O-rekawice ochronne drelichowe d.z.
10 - czapka ocieplana, d.z.
1R- koszula flanelowa d.z.
R-fartuch tekstylny d.z.
5. nauczyciele R-trzewiki tekstylne, baleriny skorzane 24 miesiecy
O- spodnie dresowe 24 miesiecy
6. pomoc hauczyciela R-fartuch tekstylny d.z.
R-fartuch biaty d.z.
R-trzewiki tekstylne, baleriny skérzane 24 miesiecy

Odziez ochronna / robocza prana jest w przedszkolu, ktore ponosi koszty prania.
Srodki higieny osobistej pracownikom dostarczane na miejscu zatrudnienia.



Zalacznik nr 2

do Regulaminu Pracy Publicznego Przedszkola nr 3
w Jastrzebiu- Zdroju

Wykaz prac wzbronionvch kobietom

I .Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym

1. Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej z wysitkiem fizycznym,
w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotow, w czasie zmiany roboczej nie moze
przekracza¢ dla kobiet 5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min.

2. Reczne przemieszczanie przedmiotéw przez jednego pracownika:

2.1. Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze
przekracza¢ dla kobiet:

- 12 kg przy pracy stalej

- 20 kg przy pracy dorywczej,

2.2 Masa przedmiotow podnoszonych przez jednego pracownika na wysoko$¢ powyzej obreczy
barkowej nie moze przekracza¢ dla kobiet:

— 8 kg przy pracy stalej

- 14 kg przy pracy dorywczej.

2.3. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jednego pracownika na odlegtos¢ przekraczajaca 25
metrow, masa przenoszonych przedmiotoéw nie moze przekraczac¢: dla kobiet — 12 kg,

2.4. Jezeli przedmioty s przenoszone przez jednego pracownika pod gorg po nierownej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30 stopni, a wysokos¢
przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka przedmioty sa przenoszone, to masa tych
przedmiotéw nie moze przekroczy¢: dla kobiet -12 kg.

2.5. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jednego pracownika pod gore po nierownej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30 stopni, a wysoko$¢
przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka przedmioty sa przenoszone, to masa tych
przedmiotéw nie moze przekraczac: dla kobiet:

— 8 kg przy pracy stalej

- 12 kg przy pracy dorywczej,

Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materialdéw cieklych — goracych,
zracych albo o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktorych masa wraz z naczyniem i uchwytem
przekracza 10 kg dla kobiet.



Dla kobiet w ciazy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang¢ roboczg, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

3) rgczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej

4) rgczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdw o ksztattach okraglych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;

5) reczne przenoszenie materiatow ciektych - goragcych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;

6) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

7) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie przekraczajacym 8 godzin na
dobg, przy czym czas spgdzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy
dorywczej - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotOw o masie przekraczajace;j:

a) 6 kg - przy pracy stale;j,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej,

3) reczne przenoszenie przedmiotoOw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos$¢ ponad 4 m lub na
odleglos¢ przekraczajacag 25 m;

4) rgczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotow o masie
przekraczajacej 6 kg;

5) reczne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotow o masie przekraczajace;j:
a) 4 kg - przy pracy stale;j,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

6) udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotows;

7) r¢czne przenoszenie materiatdw cieklych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;



I1. Praca mikroklimacie zimnym, goracym lub zmiennym.
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena S$rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczaca tych prac, jest wigkszy
od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest mniejszy
od -1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie
przy wystgpowaniu nagltych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 15°C, przy
braku mozliwos$ci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze
posredniej.

III. Prace w narazeniu na halas i drgania
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm
czlowieka.

IV. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
polpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w
srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dzialan terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy
lub przebieg ciazy, w tym rozwoj ptodu.



Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwodrczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i1, H351),

¢) dzialanie szkodliwe na rozrodczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego
wplywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D,
H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)
- niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w $rodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym 1 niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w Srodowisku
pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikéw o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w przepisach
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych
o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

V. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig: prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu
fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozaréw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego,
usuwanie skutkow awarii, prace z materiatami wybuchowymi,

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
stalymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokoS$ci
(bez potrzeby stosowania $rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie
1 schodzenie po drabinach i klamrach.



Zalacznik nr 3

do Regulaminu Pracy Publicznego Przedszkola nir 3
w Jastrzebiu- Zdroju

Wykaz prac wzbronionych mlodocianym

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycjg ciala oraz
zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigzardéw oraz
prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartodci obcigzenia prac fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczajg:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dotowego czasu pracy - 2.300 kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 10,5 k1 na minutg,

b) dla chlopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 12,6 kJ na minutg.

3) Prace zaladunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu cigzarow srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

4) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobg na odlegfosé powyzej 25 m
przedmiotdw o masie przekraczajgcej:
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 14 kg,
- dla chlopcéw - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 8 kg,
- dla chlopcow - 12 kg.
5} Reczne przenoszenie pod gore, w szezegolnosci po schodach, ktorych wysokos¢ przekracza
5 m, a kat nachylenia - 30°, cigzaréw o masie przckraczajgcej:
a) przy pracy dorywezej:
- dla dziewczat - 10 kg,
- dla chiopcow - 15 ke,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - § kg,
- dia chiopcow - 8 kg.
6) Przewozenie przez dziewczeta cigzardw na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych
recznie,



2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala
1} Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie..

II. Prace wnarazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych, fizycznych
i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajgcych kryteria klasytikacji
zgodnie z rozporzgdzeniem Parfamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmicmajgcym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, = p6Zn. zm.)
w jednej lub kilku z nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) toksycznosé osira, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H31 1, H331),
b) dziatanie zrace na skorg, kategoria 1A, 1B Jub 1C (H314),

¢) gaz tatwopalny, kategoria [ lub 2 (H220, H221),

d) latwopalne acrozole, kategoria 1 (H222),

g) ciecz fatwopalna, kategoria | lub 2 (H224, H223),

f) materialy wybuchowe, kategorie "niestabilny materiat wybuchowy" lub materialy
wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (1200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typéw A, B, C lub D (}240, H241, H242),
h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

i) dzialanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria |
lub 2 (F1370, H371),

i) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria |
lub 2 (H372, H373),

k) dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B
(H334),

) dziatanie uczulajace na skorg, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),
m) rakotwoérczoséé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),
n) dziatanie mutagenne na komarki rozrodeze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$é, kategoria 1A [ub 1B (1360, H360F, H360I'D,
H360Fd, H360D, H360D1).



2} Prace w naraZeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym, okre$lone w przepisach w sprawie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym w §rodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny
powstajgce W tych procesach.

3) Prace w narazeniu na oléw lub jego zwigzki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktérych
mowa, sg wchianiane przez ludzki organizm.

4) Prace w narazeniu na azbest,

5) Prace z kadziami, zbiornikami [ub pojemnikami zawierajacymi czynniki chemiczne,
o ktérych mowa w pkt 1-4.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizyczaych

1) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiary czasu pracy przekracza
wartosé 80 dB,
b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dR.
2) Prace w pomicszczeniach, w ktorych temperatura powielrza przekiacza 30 °C, a wilgotnosc
wzgledna powietrza przekracza 65%,

3) Prace wtemperaturze powlietrza nizszej niz 14 °C, atakze przy wilgotnosci wzglednej
wyzszej niz 65%,

4) Prace w srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szezegodlnie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15 °C, przy
braku moziiwoséci stosowania co najmniej |5-minutowe] adaptacji w pomieszezeniach
o temperaturze posredniej.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4 zagrozenia,
zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w $rodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki, w szczegolnosci:

[) Prace, przy ktorych zrédlem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory czlowiek lub materiat
zakazny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kat, w szezegolnosei wszelkie
prace w szpitalach (oddziatach) zakaZnych.

2) Prace, przy ktdrych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia
rolinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roélinach, w tym bakteriami, promieniowcami,
grzybami, ktore stanowig zagrozenie w  trakcie procesow magazynowania,
przetwaizania i uzytkowania réznych surowcow roslinnych,



I11. Prace stwarzajjce zagroZenia wypadkowe

i) Prace, podczas ktérych miodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpicczenstwo urazow,
w tym w szczegdlnoscei zwigzane z:

a) obstuga mtotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozye, krajalnic, szarpaczy oraz
napeddw i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezpodrednio po ich naprawie,
¢) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa,

2) Prace zagrazajgce porazeniem pradem elektrycznym, wtym w szczegolnosei: prace przy
liniach energetycznych bedgcych pod napigeiem lub  w poblizu  tych linii, prace
w rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach
i nastawniach, wszelkie prace przy obsludze urzadzeh energetycznych znajdujgcych sig pod
napigciem, z wyjatkiem napigcia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konscrwacyjnych przy
urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentow szkol zawodowych.

'3) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry o$wietlenia
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu Pracy Publicznego Przedszkola nr 3
w Jastrzebiu-Zdroju

Zasady szkolen w zakresie BHP w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Jastrz¢biu Zdroju.

1.Szkolenie wstepne/instruktaz ogélny/-przychodza wszyscy nowo przyjmowani pracownicy, przed
dopuszczeniem do samodzielnej pracy.

Szkolenie moze by¢ przeprowadzone przez:

-stuzbe bhp:

-osobe kierujgcg pracownikami

-inng osobe, wyznaczong przez pracodawce.

Czas trwania szkolenia: 3 godziny lekcyjne.

2.Szkolenie wstepne/instruktaz stanowiskowy/- przychodza wszyscy nowo przyjmowani
pracownicy lub pracownicy, ktorym zmienia si¢ stanowisko pracy. Szkolenie powyzsze moze by¢
przeprowadzone przez:

-osoby kierujgce pracownikami

-pracodawce

posiadajacych aktualne szkolenie bhp oraz przeszkolenie z metod przeprowadzania instruktazu
stanowiskowego.

Czas trwania szkolenia: dla pracownikéw na stanowiskach biurowych itp.: minimum 2 godziny

lekcyjne, a dla stanowisk roboczych : 8 godzin lekcyjnych.

Szkolenie wstepne nie musi by¢ realizowane w kolejnosci podanej wyzej, lecz np. na przemian
z instruktazem stanowiskowym.

3.Szkolenie okresowe- przeprowadzane jest nie rzadziej niz:

-co 3 lata dla stanowisk robotniczych, z czasem trwania minimum 8 godzin lekcyjnych:

-co 6 lat dla stanowisk administracyjno-biurowych, z czasem trwania j.w.

-co 5 lat dla stanowisk kierowniczych i dla pracodawcoéw oraz dla innych stanowisk nierobotniczych,
m.in. nauczycieli, pedagogoéw, psychologdéw, logopedy.

Szkolenia powyzsze odbywajg sig¢:

-przed uptywem roku od podjecia pracy, dla stanowisk robotniczych i nierobotniczych:

-do 6 miesiecy od podjecia pracy, dla stanowisk kierowniczych i dla pracodawcow.



Szkolenia dla stanowisk robotniczych 1 nierobotniczych, z zachowaniem zasad ujgtych
w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, przeprowadzane sa wewnetrznie/cze¢$¢ instruktazowa
realizowana jest przez pracodawce/ lub w jego imieniu osobe kierujaca pracownikami/, a wyktad
uzupetniajacy przez stuzbe bhp. Szkolenie to moze by¢ realizowane bez wykladu uzupehiajacego
w ramach instruktazu. Szkolenie pracodawcoéw ,0s6b kierujacych pracownikami zalecane sa

jednostce wyspecjalizowane;.

Szkolenia przeprowadzone sa wedlug zakladowych programoéw szkolen, z wykorzystaniem

materiatow szkoleniowych, ocen, instrukcji stanowiskowych bhp, PN itd.



